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Ecole et finances:
cote d’alarme

Trois faits ont longuement retenu ’attention de I’'exécutif SPR lors de
sa derniére séance:

— les instructions données par le Conseil d’Etat vaudois aux commis-
sions scolaires et directions des écoles primaires et secondaires et
visant notamment & ce que toutes les classes atteignent un effectif
de 24 éléves;

— la fermeture de plusieurs classes décidée par le Département de
I’instruction publique du Jura qui met en cause I'emploi des maitres
intéressés;

— [l'analyse du budget 1981 de I’'IRDP qui confirme la réduction cons-
tante depuis 1975 des crédits de fonctionnement.

Ces trois cas précis s’insérent d’ailleurs dans un ensemble de phéno-
meénes qui se manifestent sur le plan international et démontrent une
volonté largement répandue de diminuer les crédits nécessaires a la
bonne marche de [’école.

Devant cette accumulation de menaces, la SPR ne pouvait rester
inactive. D’entente avec les sections cantonales, elle prendra les mesu-
res suivantes:

— deux communiqués de presse, I'un traitant du probléme des effec-
tifs des éléves par classe, I'autre des non-réélections apparues dans
certains cantons et du probléme de I'’emploi des enseignants. Vous
les aurez probablement lus dans vos journaux quotidiens;

— une série de lettres adressées aux chefs des départements de I’ins-
truction publique demandant que les crédits de fonctionnement
indispensables a la poursuite de I’'innovation pédagogique soient
accordés a I'IRDP. Il n'est en effet pas question que la SPR porte a
elle seufe le poids de l'introduction de nouveaux programmes tels
que l'allemand et le frangais alors que les moyens d’observation et
d’appui nécessaires ne seraient pas suffisants.

Ces différentes réactions s’insérent parfaitement dans les mesures
d’appui définies par les statuts SPR en faveur de la défense du statut de
I'enseignant. En effet, les mesures actuellement prises dans certains
cantons au niveau des effectifs des classes sont de nature a détériorer
les conditions de travail des enseignants. De plus elles mettent en
cause [’efficacité de I’enseignement quand on sait que les nouvelles
méthodes issues du plan d’études romand exigent, pour étre appli-
quées avec bonheur, des effectifs décents. D’autre part, la fermeture de
classes aggrave la situation du marché de I'emploi déja fort compro-
mise dans certains canfons.

Ainsi donc, par ces différentes mesures, la SPR tient a faire part de
son inquiétude et a informer les autorités scolaires, le public en général
et les parents en particulier de sa détermination de Ilutter contre toute
atteinte aux conditions de travail des enseignants et par conséquent de
celles des éléves. Elle tient aussi a réaffirmer sa solidarité avec les mai-
tres actuellement menacés par ces différentes dispositions.

F. Bourquin.
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omité central SPR
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Le Comité central de la SPR s’est réuni
ession les 2 et 3 mai 1980, a Lausanne et
s la présidence de Jean-Jacques Mas-
o. Il tient a féliciter Myriam Repond de
iomination a la présidence de la SPF.

formations diverses

. ¢ Comité central prend acte des faits

ants:

"apport par le SEJ de 56 maitresses
d’ouvrage du Jura (Association canto-
nale  jurassienne des  maitresses
d’ouvrage);

les travaux du bureau qui s’est notam-
ment préoccupé de recrutement en rap-
pelant que de nombreuses brochures de
propagande sont a disposition des sec-
(ions au secrétariat SPR;

- 1lu mandat de COREA (Commission

romande d’expérimentation de I’alle-
mand), mandat publié dans ce numéro;
de la création d’un groupe régional
d’appui a la déléguée SPR a la Commis-
sion fédérale de la Jeunesse;

de la 27¢ Semaine pédagogique interna-
:ionale qui aura lieu a Bellinzore du 13
au 19 juillet 1980 et qui traitera du sujet
«Les problemes des marginaux a I’école
>t dans la société».

»dio et télévision
i.ucatives

rois sujets sont discutés:

suvelle appréciation
>, objectifs de TV éducative

uite aux besoins manifestés par nos col-

c.es du CARESP, le Comité central SPR

:0it de reconsidérer sa position face aux

¢ cctifs définis pour la télévision éduca-

a savoir:

contribuer a la compréhension de
Pactualité et de la fagon dont les médias
a présentent, tout en encourageant la
‘uriosité et I’intérét pour I’information
isérie « Téléactualité »);

- .ontribuer a la connaissance de la télévi-

-ion, de ses genres, de ses langages et
des médias correspondants, en vue
{'une meilleure compréhension, d’une
meilleure appréciation, d’un meilleur
choix et d’un usage mieux maitrisé
{série « TV-scopie»).

Ces objectifs qui visent a entrainer le
jeune spectateur a réagir, a juger, 4 s’infor-
mer sont réaffirmés comme étant prioritai-
res pour la SPR. Cependant et si les moyens
le permettent — comprenez s’ils sont
octroyés en supplément de ceux destinés a
la réalisation des objectifs ci-dessus — la
SPR est favorable a une extension de la
télévision éducative dans le domaine de
I’acquisition des connaissances nécessitant
un support visuel en rapport avec les pro-
grammes d’enseignement. Dans cette pers-
pective, elle demande la mise en ceuvre
rapide des émissions dites « pluridisciplinai-
res».

Sujets d’émissions
pour les jeunes enfants

La télévision éducative, dans un premier
temps, s’est principalement adressée a des
éléves de 12 a 16 ans. Elle devrait, notam-
ment au travers de la grille des émissions
pour 1981, mieux répondre aux besoins de
I’enseignement primaire. Divers thémes
sont proposés a ce propos.

Sur I’ensemble du phénoméne télévision
éducative, le Comité central souhaite que
I’information sur les réalisations existantes
soit intensifiée, trop de collégues primaires
ignorant encore I’existence de ce moyen. Il
préconise notamment des rencontres
«démonstration» organisées par les com-
missaires cantonaux pour améliorer I’infor-
mation et la motivation des intéressés. Il
souhaite vivement, en paralléle, que la
dotation en équipement au niveau primaire
puisse s’accélérer.

Emission de radio
«Portes ouvertes sur I’école»

A ce propos, I’exécutif SPR prend con-
naissance de thémes qui seront traités
durant les mois de septembre a décembre
1980 et désigne ses représentants.

Introduction de 'allemand
a I’école primaire

Ce point de I’ordre du jour retient lon-
guement le Comité central qui étudie un
document émanant de la commission
«Education permanente SPR». Vous trou-
verez ce document dans le présent numéro,
avec les amendements de ’exécutif SPR.

Réduction des types
et des disciplines
de maturité

Ce probléme retient également assez lon-
guement [’attention du CC/SPR. Il est
notamment question :

— de la nécessité de réduire le nombre de
disciplines;

— des avantages présentés par une gamme
d’options plus large;

— de I'importance de ménager un texte
permettant la reprise des études, en
cours d’emploi, visant a I’obtention de
la maturité.

Une déclaration SPR sera publiée sous
peu a ce propos.

«Educateur»

A une trés confortable majorité, le
Comité central accepte la modification de
la formule actuelle de notre journal, modi-
fication qui comprend les points principaux
suivants:

— création de deux publications distinc-
tes: un journal traitant des problémes
corporatifs et syndicaux, paraissant
tous les quinze jours et une revue péda-
gogique paraissant une fois par mois;

— le journal corporatif et syndical change
de format (315 X 297 mm), de papier
(papier journal), de présentation et de
mode d’impression;

— la revue pédagogique augmente son
volume (64 pages), se dote d’un papier
couché et d’une véritable couverture.

Ces différentes modifications n’entrai-
nent pas d’augmentation du prix de ’abon-
nement au vu des recettes publicitaires sup-
plémentaires que permettra cette formule.

Nous reviendrons sur cette importante
modification en temps voulu, sa réalisation
étant planifiée pour le début de 1981.

La prochaine assemblée des délégués sera
informée de ces nouvelles dispositions.

Assemblée des délégués

La prochaine AD se tiendra a Yverdon le
14 juin 1980. Son ordre du jour sera en
principe le suivant (seule la convocation
fait foi en la matiére!):

— Proceés-verbal de I’AD du 16 novembre
1979.

ucateur» N° 18 - 16 mai 1980
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— Admission de ’ACIMO.

— Comptes 1979.

— Rapport d’intention du Comité central.

— «Educateur», changement de la for-
mule, information.

— Convention SLV-SPR sur
I’Afrique.

— Divers.

I’aide a

Précisons encore & ce sujet que les pro-
chaines assemblées des délégués se tien-
dront, en principe, les 29 novembre 1980 et
13 juin 1981.

IRDP: perspectives
et budget

A T’occasion du 10¢ anniversaire de la
création de 'IRDP et au seuil des années
80, le conseil de direction de ’institut, dans
sa séance du 22 novembre 1979, a interrogé
ses divers partenaires en matiere de coopé-
ration et d’innovation scolaires. Le résumé
de ces diverses demandes constitue un
document important dans la mesure ou il
peut fixer les grandes lignes de la politique
en matiére de coordination ces prochaines
années. A quelques points pres touchant
notamment a la définition de la coordina-
tion, le CC/SPR a approuvé ce document.

Nous y reviendrons lorsque les différents
partenaires de ’IRDP se seront exprimés a
ce sujet. )

Dans la méme perspéctive, P’exécutif
SPR s’est penché sur le budget 1981 de
Iinstitut. Il a constaté que les crédits de
fonctionnement avaient diminué de quel-
que 20 % depuis 1975 et qu’une telle prati-
que mettait en péril le fonctionnement de
P’institut. Aussi, tant la SPR que le
CARESP (enseignants secondaires) désap-
prouvent le budget 1981 tel qu’il est pré-
senté et demandent une augmentation des
crédits de fonctionnement nécessaires aux
différentes tdches et missions qui sont
actuellement confiées a 'IRDP.

Comparaison n’est certes pas raison,
mais les chiffres ci-dessous sont tout de
méme révélateurs:

— de 1971 a 1979, le budget de 'IRDP a
été multiplié de 1,7 en ce qui concerne
les crédits de fonctionnement et multi-
plié par 2,9 en ce qui concerne le budget
global;

— dans le méme temps, le budget SPR
«activités pédagogiques» était multiplié
par 16 alors que le budget général était
multiplié par 8...

Congres 1983

Chacun sait maintenant que ce Congreés
SPR aura lieu en 1983 au Valais et que le

théme en sera le suivant : « La sélection sco-
laire. » Le Comité central esquisse les gran-
des articulations de ce théme et fixe quel-
ques modalités pratiques de travail.

Effectif des classes

(Voir également a ce propos I’éditorial
du présent numéro.)

Les débats du Comité central a ce propos
peuvent se résumer comme suit:

— U’intervention du Conseil d’Etat vaudois
vise a lutter a la fois contre les effectifs
«anormalement » élevés (plus de 24 par
classe) et jugés trop faibles (moins de
24). Il convient a ce propos de renvoyer
le lecteur a la réaction du Comité cen-
tral SPV («Educateur», N° 16/80, p.
474) qui pose parfaitement le probléme
des effectifs en relation avec les exigen-
ces du plan d’études romand;

— les fermetures de classes décidées par le
Département de 'instruction publique
jurassien relévent de soucis d’économie.
La procédure utilisée met en cause
I’emploi de plusieurs maitres et maitres-
ses de travaux a l’aiguille sans que des
négociations pour leur reclassement
aient pu étre entreprises.

Devant ces faits, auxquels il faut ajouter
certaines menaces de non-réélections, la
SPR affirme sa solidarité avec les ensei-
gnants menacés et soutiendra ’action des
comités et associations cantonales par deux
communiqués de presse, cela dans un pre-

mier temps. A ce propos, ajoutons que ce -
taines inquiétudes se manifestent dans |
cantons non universitaires a 1’annonce ¢ s
frais que pourrait engendrer la facture
payer a ce propos et le risque de vc r
I’enseignement obligatoire en subir les co: -
séquences.

9

Nouvelle répartition
des taches

entre la Confédération
et les cantons

Constatant que cette nouvelle répartiti n
concerne essentiellement les aspects socic. ¥
et éducatifs d’une part et qu’elle eng: -
drera a n’en pas douter une diminution . s
prestations des pouvoirs publics d’at ¢
part, le Comité central la refuse purem 't
et simplement.

Congés d’association,
analyse des besoins

Dans le cadre d’une négociation mc ce
avec la CSI (Conférence des chefs de :r-
vice primaire), la SPR a procédé a uner :a-
pitulation de ses activités durant l'aunce
1979. Ce document fort intéressant dén n-
tre 4 quel point nous sommes engageés ¢ ns
tout le processus de gestion de I'éc e,
notamment sur le plan pédagogique.

Nous reviendrons & cette intéresseate
étude dans une édition ultérieure.

FB

Introduction de I’allemand
a I’école primaire et perfectionnement

Le cours romand d’introduction de !’enseignement précoce de !’allemand a ’école = i
maire va sortir de presse. Plusieurs cantons vont l’expérimenter des la 4¢ année primc ©:
Berne des ’année scolaire 1980/1981, Fribourg, Genéve, Jura, Neuchdtel dés [’année - -

laire 1981/1982.

Cette expérimentation d’une part, la généralisation qui suivra tét ou tard posent le ; -
bleme de la formation du corps enseignant a cette nouvelle discipline. Sur manda: ‘i
comité central, la commission Education permanente de la SPR s’est préoccupée de ¢!
important probléme et a rédigé un document qui a été adopté par le CC/SPR dans sa ¢ -
niére séance. Nous publions ci-dessous ce document de réflexion et de référence sur ce . (€
devrait étre le recyclage des maitres primaires en allemand.

Rappelons enfin que [’introduction de [’enseignement précoce de I’allemand dans ¢s
classes primaires de Suisse romande procéde d’une décision politique prise au niveau na -
nal, les classes primaires d’outre-Sarine en faisant de méme avec I’enseignement du fr /-
cais. On connait les difficultés rencontrées a ce sujet, notamment au niveau des méthoc 's.
Nous n’y reviendrons pas ici. Rappelons toutefois que la SPR a posé un certain nombrc ¢
conditions avant de donner son accord, a savoir: '

— enseignement par des maitres généralistes;

— pas de note, pas de sélection sur la base de cet enseignement précoce;
— prise en compte des efforts du primaire dans les programmes du second e

(continuité);

— résolution de l’insertion dans [’horaire (probleme des 100 minutes);
— qualité des recyclages, éviter toute surcharge, notamment avec le frangais.

544
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ntroduction de Pallemand:
: perfectionnement du
~orps enseignant

L’introduction de la langue II en Suisse
mande pose de trés sérieux problémes en
atiére de recyclage et de préparation des
aitres.

Cette introduction, en effet, est prévue

une période ou le corps enseignant a été
. umis et est encore soumis a des charges
ros lourdes: il doit assumer la mise en place
¢ »s nouveaux plans d’études et faire sienne
i 1¢e pédagogie nouvelle dans son esprit.
=la implique encore de nombreux recycla-
¢s et d’importants efforts personnels.

Or, l’introduction de I’allemand n’est

s une adaptation a un enseignement

nouvelé. C’est une charge nouvelle, une
scipline pour laquelle tout est a créer et
cont le contenu n’est pas encore connu. Il
-snvient donc, non pas de parler de recy-
. nge, mais de formation du corps ensei-
nant, formation qui certes peut s’appuyer

r des connaissances acquises lors de la
rmation générale, mais qui doit étre
.aptée a chaque enseignant.

L’introduction de !’allemand aura des
onséquences importantes sur le plan péda-
¢ogique, statutaire et pourra méme influen-
¢or les structures scolaires; I’étude de la
commission EP se limite aux problémes
~latifs a la formation du corps enseignant,
+ son perfectionnement.

Malgré la volonté affichée de coordina-
.on, la formation de base, le niveau et le
mode d’introduction de I’allemand sont des
¢onnées variables selon le canton. Il con-
v'endra d’en tenir compte.

Néanmoins, un certain nombre de ques-
rons doivent étre posées qui concernent
!"'nsemble des collégues romands, chacune
i .ritant attention et réponse avant que le
Corps enseignant ne soit engagé pratique-
mment dans D’application du nouvel ensei-
¢riement.

- e

*. Qui va former
28 maitres?

* 1 Des professeurs d’allemand ?

Incontestablement, le fait de posséder
‘e licence est un facteur positif, dans la
‘esure ol une connaissance approfondie
' la langue peut garantir une vision glo-
bale de la matiére & enseigner, vision qui
vermet de situer chaque élément dans une
iratégie pédagogique a long terme.

Cependant, la méconnaissance de I’ensei-
snement primaire risque d’€tre source
“'obstacles relationnels importants, ainsi
qu’on peut le constater dans d’autres sec-
reurs de formation.

1.2. Des méthodologues spécialement for-
més?

Cette voie, intéressante théoriquement,
présente ’avantage de permettre a des col-
legues d’accéder a des fonctions nouvelles.
Leur formation toutefois ne peut se faire
dans la hite. Force est de constater que la
formation de ces formateurs n’a fait I’objet
d’aucune étude et qu’aucun canton n’a
semble-t-il, prévu une telle solution, réserve
faite de quelques personnes travaillant dans
des instituts de formation. Il faudra vrai-
semblement beaucoup de temps pour que
ces formateurs soient préts a entrer en fonc-
tion. L’expérience montre, d’autre part,
que les difficultés relationnelles ne sont pas
écartées. De plus, statutairement, la nomi-
nation de méthodologues n’est pas clari-
fice.

1.3. Des collegues bilingues

Cette troisiéme solution, proche de la
deuxieme, présente des avantages évidents
pour autant que les conditions de prépara-
tion soient satisfaisantes et que le perfec-
tionnement soit prévu en petits groupes.

1.4. Des équipes de formateurs

La formation des enseignants ne peut
étre une tache confiée a une seule personne,
surtout si I’on tient compte des diverses
modalités de recyclages (cf. 3).

Seule une équipe semble étre @ méme de
favoriser et d’organiser un perfectionne-
ment valable dans nos cantons. L’idéal
serait que cette équipe soit constituée par
un ou des professeurs d’allemand (1.1.), un
ou des méthodologues (1-2) et des ensei-
gnants (1.3), équipe organisée de maniere
non hiérarchisée selon les titres, équipe se
répartissant elle-méme ses taches. En outre,
elle prendra en compte le point de vue des
enseignants en recyclage.

2. Comment former les ani-
mateurs du perfectionnement

Quel que soit le type de formateur choisi
et la composition de 1’équipe, une prépara-
tion s’impose sur deux plans:

a) théorique, dans la mesure ou il convien-
dra, non seulement de consolider les
connaissances en allemand des ensei-
gnants, mais aussi et surtout des princi-
pes psychologiques qui régissent I’ensei-
gnement d’une langue seconde basée sur
la communication;

psychologique; il s’agira en effet de
tenir compte de ’expérience de 1’dge,
des conditions de travail, de la situation
personnelle des instituteurs en forma-
tion. Les attitudes doivent étre différen-
ciées; ce qui est peut-&re efficace a

b

~

I’école normale n’est sans doute pas
adaptable a une formation en cours
d’emploi.

3. Le contenu des cours

I1 est évidemment souhaitable que cha-
que enseignant posséde une maitrise satis-
faisante de IP’allemand. On peut certes
tabler, pour la majorité d’entre eux, sur des
connaissances acquises lors des études
secondaires. Toutefois une actualisation
peut étre souhaitée par les intéressés eux-
mémes.

3.1. Bain linguistique

Cette actualisation, sous sa forme la plus
riche, consisterait en un bain linguistique
qui pourrait étre imaginé sous la forme
d’un séjour suffisamment long en pays ger-
manophone.

Une remarque s’impose ici: si un tel
séjour doit €tre envisagé, y a-t-il lieu de
déterminer une région qui serait plus
qu’une autre référence linguistique ? Il con-
vient de rappeler que ['allemand qu’il s’agit
d’enseigner, doit étre une langue de com-
munication, un lien entre Confédérés; est-il
nécessaire de souligner qu’il s’agit d’une
deuxiéme langue nationale? Aussi ne nous
parait-il pas opportun d’écarter des possibi-
lités qui pourraient étre exploitées en Suisse
allemande, ni d’écarter la possibilité
d’échanges entre collégues de stages, sous
prétexte que leur langue n’est pas le bon
allemand.

Le séjour en pays germanophone consti-
tue une solution onéreuse qui, de plus, ne
peut étre envisagée pour I’ensemble des per-
sonnes concernées: trop de collégues ne
peuvent pas, ou ne veulent pas, pour toutes
sortes de raisons, envisager un tel séjour. Il
n’est donc pas question de I’'imposer.

C’est pourtant une solution qui doit étre
offerte, encouragée, et, en principe, réali-
sée pendant les périodes de travail.

3.2. Maitrise de I’allemand

Une maitrise satisfaisante de 1’allemand
est souhaitable; elle permet a I’enseignant
de s’affranchir d’une méthodologie qui
pourrait se révéler uniforme et contrai-
gnante.

Il convient que chacun puisse, en un pre-
mier temps, augmenter son savoir, sans
souci de rendement pédagogique. Pour cela
de multiples moyens peuvent et doivent étre
mis a disposition: cours audio-visuels,
groupes de conversation, ciné-club de films
parlés en allemand, etc.

Chacun devrait bénéficier d’un capital de
décharges pouvant étre investi dans cette
recherche de maitrise.
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3.3. Guide méthodologique

La tentation est grande de proposer a
I’enseignant un guide qui lul permettrait,
legon apreés lecon, de se débrouiller.

Cela suppose une méthodologie unique,
une progression uniforme dans I’apprentis-
sage. Cela signifie aussi une dépendance
quasi absolue a I’égard d’un contenu figé et
une difficulté trés grande de prendre en
compte les réactions collectives ou indivi-
duelles des éléves.

Un tel choix ferait tache dans la pédago-
gie actuelle: I’enseignement de I’allemand
ainsi congu serait contraire a I’esprit de
I’école romande. Dans cette optique, il suf-
firait, en quelque sorte, que les enseignants
jouent le role des éleves. Méthode économi-
que, certainement, mais qui risque d’étre la
cause de blocages importants sur le plan
psychologique.

3.4. Une formation équilibrée

Un équilibre doit étre trouvé qui donne a
chacun un supplément de maitrise en alle-
mand, une bonne connaissance des métho-
des et de la didactique d’une langue étran-
gére afin qu’une marge importante de
manceuvre puisse étre accordée a l’ensei-
gnant dans sa pratique.

4. Comment organiser la
formation des enseignants

La diversité des formations de base, 1’uti-
lisation individuelle des savoirs expliquent
que la connaissance de base en allemand
des enseignants varie trés fortement de 1’un
a l’autre: certains se sentent aptes, réserve
faite de certains principes méthodologi-
ques, a enseigner cette nouvelle branche
immeédiatement; d’autres doutent de leurs
connaissances et de leurs aptitudes, tant
I’enseignement de I’allemand dispensé lors
de leurs études gymnasiales s’est révélé inef-
ficace, notamment du point de vue de la
communication.

La prise en compte de ces disparités sem-
ble étre le probléme le plus redoutable dans
I’organisation de la formation des ensei-
gnants.

4.1. Recyclages obligatoires et uniformes

Bien qu’envisagée, cette solution doit
étre résolument combattue. En effet, il ne
peut étre question d’astreindre les ensei-
gnants, méme pendant le temps de travail,
a des cours qui seraient les mémes pour
tous et qui, de ce fait, prendraient un carac-
tére impératif et rigide. Ce type de cours a
montré son inefficacité, quand ce n’est pas
sa nocivité.

Pour étre rentables, les recyclages doi-
vent faire appel 4 une participation active et

étre fondés sur ’adhésion des enseignants.
Seule la période de sensibilisation, d’infor-
mation peut étre congue selon le mode obli-
gatoire et uniforme: il s’agit de démontrer
le bien-fondé de I’introduction de I’alle-
mand, les raisons des choix (méthodes,
moment de I’introduction, moyens d’ensei-
gnement, modalités d’application...).

4.2. Recyclages par groupes

La solution du travail en groupes est sans
doute la plus efficace et la plus séduisante.
Encore faut-il que soient définis, compte
tenu des situations, la composition des
groupes.

Diverses possibilités peuvent étre envisa-
gées.

4.2.1 Les groupes homogénes selon le
niveau de maitrise de [’allemand.

Se pose alors le probleme de la détermi-
nation de «ce niveau, détermination
d’autant plus difficile qu’il s’agit de la mai-
trise de 1’oral et non pas de I’écrit. Dans
I’idéal, il s’agirait de pouvoir donner a cha-
cun les moyens de s’autoévaluer, de se
situer par rapport a d’autres enseignants,
éventuellement dans une hiérarchie de
niveaux. A premiére vue, ces moyens
n’existent pas et devraient étre élaborés.

4.2.2 Les groupes hétérogénes, constitués
par unités d’enseignement.

Il s’agit de regrouper les enseignants
appelés a travailler en collaboration et de
s’entraider, afin de rechercher une meil-
leure maitrise de la langue d’une part, mais
aussi afin de collaborer dans la pratique
pédagogique: ¢élaboration, échange de
documents, de moyens d’enseignement.

Cette maniere de travailler suppose des
conditions de travail favorables, notam-
ment des séances de travail et de concerta-
tion réguliéres prises sur le temps de travail.

Cette solution nous parait plus fruc-
tueuse qu’une autre.

4.3. Autres solutions

D’autres méthodes peuvent étre envisa-
gées sauvegardant, pour ceux qui le dési-
rent, la possibilité d’une formation de type
autodidactique; il s’agit notamment de cas-
settes, de vidéocassettes, d’émission de
radio ou de télévision.

Il serait opportun, compte tenu de
I’envergure des opérations de formation
envisagées dans nos cantons romands
d’étudier la rentablilité d’un tel investisse-
ment et de coordonner, dans la mesure du
possible, les opérations de perfectionne-
ment.

5. Capital horaire de
perfectionnement

A ce propos, il nous parait utile de r:
ler deux des theéses du Congrés SPi
1970:

&

These N° 10.

L ’éducation permanente des enseig: s
aura lieu pendant les heures de servi.
raison d’une demi-journée par semain.
classe ou hors de la classe. D’autres [, -
les seront utilisées pour le recyclavc. ¢
dernier ne devra en aucun cas contra le
développement de [’éducation permui

La diversité des formes de recyclua: - e
méme que leur somme ameénent a défi. .
capital horaire annuel dont ['ense;

pourrait disposer selon un plan indi. .. -
lise.

Depuis 1970 la SPR est persuadec e
I’enseignant doit gérer lui-méme son ¢
fectionnement. L’expérience prouve : -
tenant que cette thése était juste.

These N° I1.

L’éducation permanente des ense: I
sera organisée notamment par pelils
pes qui choisiront leurs sujets d '’
leur méthode de travail.

La situation engendrée par @ coole
romande conduit maintenant a rieiire cos
théses en pratique.

La matinée de décharge par quinziii au
moins ne parait pas excessive compt.
des charges nouvelles que I’enseignan: ol
assumer. Ce capital ne doit pas étre it ot
dans une seule sorte de formation.

6. Questions diverses

6.1. Méthode d’enseignement de I'alles:

89

La question de la méthode a deji
I’occasion de nombreuses controvers:-
n’est pas question ici de les reprendre. .
tefois, quelle que soit la méthode qui ¢
sera présentée, elle doit étre congue coi
cadre du travail possible mais non con
un guide contraignant. Cela implique 4|
soit admis une formation large des ¢ .i-
gnants.

Une liaison doit donc étre établie ¢

A A s

s

“responsables de la formation, du pe:

tionnement et responsables de la méthe

6.2. Attribution des degrés

La compétence en allemand ne doit
influencer I’attribution des degrés. A [ 5
forte raison ne doit-elle pas entrainer ur
vage en deux de I’enseignement primai:
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¢ . Modifications statutaires

—

i a formation du corps enseignant ne doit
. conduire a sa catégorisation ni a une
érenciation salariale.

i. Réserves

Juelles que soient les modalités de for-
don, il convient de sauvegarder les
i(s acquis de certains enseignants dont le
..irat de travail ne comportait pas 1’obli-
on d’enseigner une langue II. Des solu-
ns doivent étre trouvées entre collégues
_ange de matiéres a enseigner, par exem-
i lorsque la situation ’exige (enseignants
‘ches de la retraite).

Vers une commission d’observation de
silemand

.u méme titre qu’existe une commission

ande de [I’observation du francais

rait exister une commission pour

servation de 1’allemand. Le modéle mis

place pour le frangais est a appliquer a
lemand.

‘lusée de conception moderne, installé
ians les fondations d'une basilique civile
du ler s. ap. J.-C., la plus grande connue
au Nord des Alpes

Trouvailles de la Civitas Julia Equestris:
architecture, sculpture, inscriptions,
neintures, monnaies, objets, instruments
ct ustensiles en usage & Nyon

VMIUSEE ROMAIN NYON

@-esf musées de Nyon (Chateau -
Maison du Léman - Basilique romaine)
sont ouverts:

1.4-31.10: Chaque jour 9-12 h. et 14-18 h.
Hors-saison: 14-17 h. (lundi fermé)
Mi-gécembra - mi-janvier:

relache annuelle.

Entrées 1 musée 3 musées
Adultes 2.— 3.—
Enfants 1.— 1.—

Groupes (= 10) 50 %

COREA

COMMISSION ROMANDE D’EXPERIMENTATION DE L’ALLEMAND

Mandat
1. INSTITUTION

En date du 1¢r avril 1980, conformément
a la décision de la Conférence des chefs de
Départements de l’instruction publique de
Suisse romande et du Tessin du 30 novem-
bre 1979. (Plan d’expérimentation du cours
d’allemand en Suisse romande, p. 3),
PIRDP mandate une Commission romande
d’expérimentation de I’allemand, ci-apres
appelée COREA.

2. MANDAT

COREA a pour mission de conseiller
I’IRDP dans I’exécution du mandat qui lui
a été confié: déterminer si le cours romand
est approprié a la situation concrete dans
laquelle il sera utilisé, et a quelles condi-
tions, pour un enseignement de 1’allemand
en Suisse romande a partir de la 4¢ année
d’école primaire.

Cette mission implique de concevoir
I’expérimentation du cours romand dans la
perspective de l’introduction ultérieure
généralisée de I’enseignement de I’alle-
mand.

Par conséquent, COREA, avec I'IRDP:

a) définit une politique commune sur le
plan de la préparation et de I’exécution
de ’expérimentation;

b) élabore un plan d’organisation de
I’expérimentation et en suif le déroule-
ment, afin de déterminer si le cours
romand d’allemand est utilisable avec
profit, et a quelles conditions;

¢) favorise les échanges et la circulation de
I’information entre cantons et entre par-
tenaires de I’expérimentation, de
maniére a maintenir une unité de vue et
a permettre, si nécessaire, des réajuste-
ments rapides; en outre, COREA fait
des propositions quant aux modalités et
au contenu des informations a diffuser
aupreés du corps enseignant et du public;

d) dépose
— un rapport technique sur le cours

expérimental d’allemand, ce rapport
étant a remettre a ’IRDP le 30 sep-
tembre 1982 pour le cours 4; le 30
septembre 1983 pour le cours 5, et le
30 septembre 1984 pour le cours 6.
L’IRDP soumettra ses propositions
a COROME, conformément au plan
d’expérimentation retenu par la
CDIP/SR+TI, en date du 30
novembre 1979;

— un rapport intermédiaire sur les
enseignements de I’expérimentation
et sur les conclusions a en ‘tirer,
notamment en ce qui concerne les
modalités d’introduction, la forma-
tion des expérimentateurs, l’inser-

tion du nouvel enseignement parmi
les autres branches et la motivation
des éleves, ce rapport étant a remet-
tre a 'IRDP le 31 janvier 1983 pour
le cours 4; le 31 janvier 1984 pour le
cours 5; le 31 janvier 1985 pour le
cours 6;

— un rapport final sur I’ensemble des
enseignements de l’expérimentation
des degrés 4, S et 6 et sur les conclu-
sions a en tirer, ce rapport étant a
remettre a I’IRDP le 31 janvier 1985.

L’IRDP assure I’'information des autori-
tés scolaires compétentes ainsi que la pré-
sentation des propositions de COREA, en
vue de décision.

3. COMPOSITION

COREA est composée de la maniere sui-
vante:

a) sept responsables cantonaux de I’expéri-
mentation de ’allemand;

b) sept délégués de la SPR représentant les
degrés concernés (4, 5, 6);

¢) deux délégués du CARESP;

d) un délégué de CIRCE III.

La représentation de I'IRDP est assurée
par le ou les collaborateurs concernés.

Le coordinateur de I’allemand participe
aux travaux de la commission.

L’éditeur peut étre invité aux séances.

La collaboration d’experts reste réservée.

4. ORGANISATION

Commission d’appui de I'IRDP, Ia
COREA est organisée en:
a) une commission pléniére;
b) un bureau composé de sept mem-

bres, soit de deux responsables can-
tonaux, trois représentants des asso-
ciations professionnelles, dont deux
enseignants primaires et un ensei-
gnant secondaire, le président de
COREA et I’expérimentateur.
En un deuxiéme temps, elle pourra
constituer:

) des sous-groupes de travail.
La commission désigne son président
et les membres de son bureau.
Le président de la commission est le
président du bureau.

S. ORGANISATION
ADMINISTRATIVE

Secrétariat: L’ IRDP/R, en liaison avec
le président, assure le secrétariat et I’admi-
nistration de la commission.

Indemnisation : Des indemnités de séance
et de déplacement sont versées par 'IRDP
aux membres de la commission, du bureau
et des sous-groupes de travail, conformé-
ment aux dispositions en vigueur en Suisse
romande. IRDP.
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RAPPORT FINANCIER

| Comptes SPR

1. Caisse générale

SPR 1979

Il Educateur

Pertes et profits (résumé)

Pertes et profits (résumé¢) Doit Avoir Doit Aoir
Cotisations 220 960.— Abonnements sections et individuels 220 1480
Intéréts divers 1 609.95 Publicité 77 24..70
Remboursement impdt anticipé 857.60 Intéréts 15270
Comité central 37 479.35 Remboursement impét anticipé 160
Administration générale 115 280.70 Impression 240 312.60
Assemblées diverses et délégations 27 719.40 Clichés-dessins 9 888.50
Commissions 16 086.10 Honoraires rédacteurs
Assemblée des délégués 4517.80 et collaborateurs 34 835.—
Contribution suppl. congrés 10 000.— Commission 604.60
Subventions et cotisations 10 402.20 Administration 35 992.15
Augmentation 1942, — Diminution 23 8 35
223 427.55 223 427.55 321 632.85 321 ¢ 85
2. Caisse de secours Bilan au 31 décembre 1979
Intéréts 662.15
Remboursement impdt anticipé 430.65 Actif Fooaf
Dgn. . 1 500.— Chéques postaux 13 917.18
Hindtusiion 407.20  Livret de dépots 15 985.15
1500.— 1500.— Fortune pour balance 29 ¥01.33
o ] ) 29902.33 2000 33
3. Fonds activités pédagogiques
Contributions 33 410.—
Intéréts 306.30
Remboursement impdt anticipé 281.70
CIRCE, COROME, COROF, IRDP,L1II 9 518.50
Education permanente 6 165.20
C. Petite Enfance 1602.—
Séminaire SPR, SLV, FIAI, CMOPE 3 242.30
Commissions et études diverses 4 468.10 H H
PR 3o I1l Guilde de documentatio !
33998.— 33998.— Pertes et profits (résumé)
s Doit oir
4. Fonds des Congreés * -
Cotisations et versement SPR 73 3L RIS 1z JU
Intéréts 710,90 IDLerets e s 2 -
Remboursement impdt anticipé 243.70 Remboursement de' .lmpO[ aniicipe o
Vente de rapports 85— Plus-value sur matériel 7 958, —
Congres de relevée 2 967.10 Impression 7? z(;ggg
Augmentation 20 936.50 Ports §t taxes ‘CCP, assurances .
Fournitures diverses 1 031.15
23903.60 23 903.60  omission Guilde 766.10
Administration générale 8 694.90
H A Honoraires (administration et
Bilan au 31 décembre 1979 collaborateurs) 27 050.85
Actif Passif  Augmentation 7 886.65 o
Caisse 307.50 129 008.55 129 00 5
Cheques postaux 75 494.84
Livrets de dépots 122 383.05 g B
Titres 55 000.— Bilan au 31 décembre 1979
Débiteurs 1 909.70 ; e
. f Paif
Caisse générale 90 309.07 s
Caisse de secours 42 275.15 © Cheques postaux 4 313.91
Fonds activités pédagogiques 47 136.60 Livret de dépdts 12 999.95
Fonds des Congres SPR et CMOPE 38 641.07 Matériel 157 196.— o
Créanciers 36 733.20 Fortune pour balance ____4171_52 6
255 095.09 255 095.09 174 509.86 174 509 5
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'\ Effectifs de la SPR

“alité du papier, reliure, solidité, typo-

‘e, bande dessinée...

V Vérification des comptes

La commission de vérification a examiné ce jour les comptes

Par des pointages dans tous les comptes, elle a pu en constater
I’excellente tenue et leur concordance avec les piéces examinées.

Elle invite donc I’assemblée & les accepter tels quels et a en don-
ner décharge au Comité central et au caissier avec remerciements.

| “§§$’ERG L350 | SPR pour Iexercice 1979.
JRA 451
' /RA BERNOIS 538
EUCHATEL 413
ALAIS 586
AUD 28l Lausanne, le 5 mai 1980.
6 685

;jusanne, le 20 avril 1980
Le Comité central SPR

Les vérificateurs:
Pierre Bernhard.
Richard Pasche.

X ans d’éducation permanente

‘s enseignants

= expérience pratique par groupes sur le theme de la
rrature enfantine (Fribourg)

«Quand on repose les problémes, lorsqu’on ne se contente pas d’emboiter le pas,
lorsqu’on critique et qu’on essaye d’améliorer: on est toujours sur la bonne voie. »

C. Freinet.

marché du livre pour enfants est une véritable jungle dans laquelle il est bien difficile
auver des points de repere.
tec la production en série des livres variés, leur diffusion dans les grands magasins, la
[ité habilement organisée, comment s’y retrouver ? Comme la Méthodologie du fran-
‘ait une large place a la bibliothéque dés I’école enfantine, les institutrices de cette sec-
ont effectué un premier pas dans le recyclage du francais, le bon livre étant pour
ant une motivation essentielle vers l’apprentissage de la lecture. C’est a partir des
-5 choisis pour «le coin bibliotheque» ou apportés par les enfants que le travail s’est
nisé dans le groupe. Renongant a analyser des livres ou a classer selon leurs qualités ou
. cOtés négatifs, la préférence a été donnée a une démarche plus générale en faisant le
‘ogue des différentes questions que I’on peut se poser en face d’un livre pour enfants.
‘v« grille d’analyse » a ensuite été appliquée a un certain nombre de livres édités récem-

2 qui vous est livré ici est le fruit des réflexions de collégues convaincus que c’est de la

“ique vécue chaque jour dans leur classe que dépend le travail qui se fait dans le groupe.

'LEXIONS CRITIQUES EN FACE Message :

N LIVRE D’ENFANT But de I’auteur: Didactique? Documen-

taire? Poésie? Distraction pour ’enfant ?

seignements généraux: Intérét pour I’enfant : Affectif: Lien avec
les activités et la vie de ’enfant?

Possibilité pour ’enfant de s’identifier
aux personnages?

Elargissement. du monde affectif- de
I’enfant?...

Cognitif: Le livre permet-il a I’enfant
d’acquérir des connaissances? Lesquelles?

Socialisation: Le livre favorise-t-il
I’esprit de camaraderie, d’amitié, d’en-
traide, de tolérance?...

. Nom de l’auteur, de I’illustrateur.
cur et année d’édition. Collection.

sct matériel

chie, mise en page, couleur...

are littéraire

Album, conte, fable, poéme, documen- Intérét pour la maitresse: Valeur éduca-

tive.

Exploitation pédagogique possible: cen-
tre d’intérét, activités...
Image du monde présentée dans le livre.

Personnages: enfants, adultes, animaux,
autres personnages.

Type, caractére des personnages? Lien
entre les différents personnages?

Famille: Composition de la famille pré-
sentée dans le livre: personnages princi-
paux, personnages secondaires...

Milien social: Dans quel milieu social
évoluent les personnages?

Y a-t-il des indices sur le milieu social?
(habitat, voiture, environnement, maté-
riel...)

Milieu géographique: Dans quel pays se
déroule I'histoire? Comment les personna-
ges sont-ils présentés ? (racisme)

Texte:

Aspect extérieur: Disposition du texte
par rapport a l’illustration ? Importance du
texte par rapport a I’illustration?

Valeur: Le texte est-il nécessaire? Se
préte-t-il plutdt a la lecture ou au récit ?

Valeur littéraire: Qualité du style en
fonction de 1’4ge des enfants, beauté du
texte, poésie?

Syntaxe: Rythme et longueur des phra-
ses, clarté, variété des types de phrases...

Vocabulaire: Précision, richesse?

Le texte favorise-t-il la participation des
enfants (dialogues, répétitions, formules,
onomatopées, comptines ?...).

Invite-t-il a la création, & une adaptation
personnelle? (dessin, théatre, mime...)

Rapport entre le texte et 'image, corres-
pondance ou au contraire complémenta-
rité?

ILLUSTRATION

Genre d’illustration, technique utilisée
(photo, gouache, dessins, collages, relief...)
qualité artistique de I’illustrateur?

Couleurs, formes: réalisme ou stylisa-
tion?
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Signification des couleurs?

Présence de détails (enrichissants ou
génants ?) ou gros plans stylisés?

Choix des scénes illustrées? Est-il judi-
cieux?

Les images sont-elles enfermées dans un
cadre?

Quelle est ’atmosphére qui se dégage des
illustrations ? (poésie, humour, chaleur?)

Est-elle facilement «lisible» pour
I’enfant?

Lui donne-t-elle envie de connaitre la
suite de 1’histoire?

Lui donne-t-elle envie de peindre, dessi-
ner, mimer?... Monique Grobet/

Francoise Rappaz.

L’illustration est-elle adaptée a I’histoire,
au message?

Importance et disposition de I’illustra-
tion par rapport au texte?

27¢ Semaine pédagogique
internationale
13-19 juillet 1980, Istituto Santa Maria, Bellinzona

Invitation a tous ceux qui s’intéressent a des problémes d’éducation, et plus particuliére-
ment aux enseignants de tous les degrés et aux membres des Associations du Sonnenberg.

Chers collegues,

Les Semaines pédagogiques internationales sont, depuis 1953, organisées alternative-
ment en Suisse alémanique et en Suisse romande. Elles favorisent la compréhension inter-
nationale, elles permettent I’échange d’expériences et de connaissances éducatives par-
dessus les frontiéres nationales et linguistiques.

Le théme de cette année en est:

LE PROBLEME DES MARGINAUX A L’ECOLE ET DANS LA SOCIETE

Des spécialistes de provenances diverses parleront des causes, des suites et des consé-
quences pédagogiques de la marginalité. Dans des cours seront exercées des pratiques qui
doivent aider a l’intégration des marginaux difficiles. Ce faisant, nous admettons au
départ le fait établi que les dispositions & une marginalisation lourde de conséquences sont
perceptibles dés la prime jeunesse et qu’elles peuvent étre éliminées par des mesures péda-
gogiques appropriées. Le nombre d’enfants concernés par ce probléme augmente d’année
en année, alors que la société n’est apparemment pas encore en mesure d’y faire face. Il

revient donc a nous, enseignants, de nous charger de cette tache.
Nous serions heureux d’éveiller votre intérét par le programme proposé, et de vous inci-

ter ainsi & participer.
Avec nos meilleures salutations.

Le directeur de la Semaine pédagogique internationale,

DIRECTION DE LA SEMAINE
PEDAGOGIQUE INTERNATIONALE

Directeur: Paul Binkert, inspecteur
d’école, Industriestrasse 1, CH - 8116
Wiirenlos, tél. (056) 74 26 41, école: (056)
26 82 18.

Administration: Heinrich Weiss, adjoint
Schweizerischer Lehrerverein, case postale
189, CH - 8057 Zurich, tél. (01) 311 83 03
Trudy Weiss.

Secrétariat, traductions: Marianne Stein-
marder, secrétaire de I’Institut de biochimie
de I’Université de Bile, Shiitzenmattstrasse
63, CH - 4051 Bale, tél. (061) 23 92 30,
bureau: (061) 25 88 48.

Traducteur: Gilles Hennequin, agrégé de
I’Université, 34, rue G.-Louchet, Sainte-
Catherine, F - 62223 Arras.

Paul Binkert.

CONFERENCIERS ET ANIMATEURS
DE COURS

Christine Anliker: Pratique dans la
danse d’expression, école pour la création
et la formation des adultes, Talrainstrasse
51, CH - 6043 Adligenswil.

Heidi Frei: Enseignante pour jeu de
théatre, Haldenstrasse 194, CH - 8911
Oberlunkhofen.

Hansruedi Ganser: Directeur du secteur
éducation du Centre suisse spécialis¢ dans
les problémes de l’alcool, case postale,
CH - 1001 Lausanne.

Dr Gertrud Hofer-Werner: Enseignante
d’école normale, Muristrasse 8¢, CH - 3006
Berne.

Prof. D™ D" Johannes Meinhardt: Direc-
teur de ’Institut allemand de la médecine
scolaire, Bertholdstrasse 30, D - 6415
Petersberg-Fulda.

D Anika Mikus-Kos: Directrice du Ser.
vice de consultations en matiére d’éc 3.
tion pour les enfants présentant des . oy.
bles du comportement, Svetovalni Cc er,
Gotska 18, Ljubliana, Yougoslavie.

Prof. D" rer. nat. Rudolf Seiss: C
de cours a I’Université de Kiel, Rui e
weg, D - 2351 Rendswiihren.

Prof. D" Konrad Widmer: Directe  de
I’Institut pédagogique de I’Universi - de
Zurich, Ramistrasse 74, CH - 8001 7. :h.

o
ag
-

DEROULEMENT GENERAL
DE LA JOURNEE

0800 heures.
1230 heures.
1830 heures.

Petit déjeuner
Repas de midi
Repas du soir

PROGRAMME

Dimanche, 13 juillet 1980

Arrivée.

18.00 Ouverture de la session par le r¢ as
du soir.

20.00 Nous présentons le canton du Te:-
sin.

Lundi, 14 juillet 1980

09.00 Allocutions de bienvenue. @ ro-
duction au travail de la sem. - z.
Examen de base de la marg: .lite:
aide a des cas isolés, au s 1 de
[’école — théorie et pratiquce
Prof. Dr rer. nat. R. Seiss.
Début des 3 cours de travail

I: La danse, expérience p- on-
nelle: Christine Anliker.

09.30

16.00

II: Le thédtre, moyen d’intég. - /ion
sociale: Heidi Frei.

II1: Impulsions a la formatior ' la
personnalité et a la découve. . de

soi-méme dans le cadre de [ ¢:
Hansruedi Ganser.

Mardi, 15 juillet 1980

09.30 Causes organiques et psychiqi - de
la marginalité et possibilités d: ur
suppression.

Prof. DT Dr J. Meinhardt.

14.00 Promenade & travers Bellinzo:

19.30 Cours I, II et III.

Mercredi, 16 juillet 1980

09.30 Réponses de la pédagogie i ¢S
comportements déviants sign. @
tifs d’enfants et d’adolescents.
Prof. Dr K. Widmer.

16.00 Cours I, II et III.
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LA CHRONIQUE DU GROUPE DE REFLEXION
Vingt ans apres

Retrouver des amis de jeunesse, vingt ans apres, I’expérience ne manque ni de
charme, ni de risque. On a pris rendez-vous pour tel soir et pour telle heure; il est
entendu que I’on mangera ensemble, non sans vider quelques flacons; et 1’on
évoquera les vertes années.

Durant les jours qui précedent la rencontre, I'imagination et la mémoire
accomplissent leur travail, qui est de reconstitution. Du passé, la mémoire
n’avait retenu que les couleurs perdues, les émotions regrettées, tout ce qui était
beau et nous fut retiré, un jour, par la vie; elle nous restitue tout cela d’un seul
coup; I'imagination aidant, on se prend a réver de renouement. Cette amitié,
jadis si vive, pourrait renaitre; peut-étre n’était-elle qu’assoupie, sous la cendre
des jours.

La réalité de la retrouvaille n’est pas sans cruauté. Les amis d’autrefois ont
beau prétendre que vous n’avez pas changé, ou a peine. Vous appréciez leur déli-
catesse, mais vous savez qu’ils mentent.

Eux ne sont plus les mémes. Les silhouettes d’antan, si juvéniles, et les visages,
que sont-ils devenus?

Mais cela n’est rien. Le pire, c’est une sorte de désertification de I’ame. Elle
était luxuriante d’idéaux, la grande sécheresse du quotidien les a tous fait périr.
Ce qui en subsiste est rabougri. Les caractéres se sont accusés, comme les traits
des visages, en succombant aux lois de la pesanteur. Chacun s’est arrangé avec la
vie, mais ces arrangements ne sont que des arrangements. Leur addition ne
donne qu’une somme d’insatisfactions, petites et grandes, et d’aspirations refou-
lées.

Pour mieux voir, vous essayez de tisonner les cendres; il n’en sort que de la
poussiere.

Il n’y aura pas de renouement, et d’ailleurs vous n’en avez plus envie. Il est
donc bien vrai que les amitiés meurent lorsque nous ne savons pas les cultiver, ni
faire, au moment opportun, le geste qui pourrait les sauver.

Fraternité

Voici un philosophe qui a longtemps vécu, et beaucoup lutté pour la cause des
opprimés et des misérables. 11 relit son ceuvre et découvre qu’il s’est trompé sur
un mot: ce n’est pas égalité qu’il fallait mettre, mais fraternité. Aujourd’hui,
¢’est ce mot qu’il choisirait entre tous pour exprimer ce qu’est pour lui ’essence
de ce qu’il appelle «la gauche». « Ce qui est a toi est @ moi, ce qui est 4 moi est a
toi; si je manque, tu me donnes...» Un ami me dit que cette découverte n’est pas
des plus nouvelles; quant a ce philosophe, ajoute-t-il, il ne restera pas parmi les
plus grands.

Je n’en sais rien, mais je trouve trés remarquable qu’un homme de réflexion
aboutisse a cette conclusion, au terme d’une longue quéte; et trés remarquable
aussi qu’il reconnaisse publiquement qu’il s’était précédemment trompé.

C’est vrai, on peut étre fraternel par instinct, et faire de ce concept de frater-
nité une régle de vie sans jamais chercher a 'installer dans les souténements d’un
systéme politique. Mais les efforts du philosophe pour rationaliser cette idée de
fraternité, qui s’impose a lui quoi qu’il fasse, ont quelque chose d’aussi émou-
vant qu’une amitié retrouvée.

M. M.

Jeudi, 17 juillet 1980.

09.30 Préparation des enseignants a la
discussion dans la pratique avec des
marginaux.

Dr Gertrud Hofer.

Aprés-midi: Excursion aprés choix et

arrangement (Lugano ou Locarno).

Vendredi, 18 juillet 1980

09.30 [Intégration des marginaux dans la
vie scolaire et dans la société.
Dr Anika Mikus-Kos.

15.00 Cours I, II et III.

19.00 Soirée d’adieu.

Samedi, 19 juillet 1980

09.00 Discussion de podium: De quelle
facon notre école est-elle en mesure
d’assumer de gros cas de margi-
naux? Que peut-elle faire préventi-
vement pour préparer leur intégra-
tion future dans la société?

La semaine se terminera par le repas de
midi.

INDICATIONS

1. Bellinzona: Bellinzona est située dans le
canton du Tessin, dans la partie méridio-
nale de la Suisse. En été, il peut y faire tres
chaud, cependant I’Istituto Santa Maria
dispose de places assises agréablement
ombragées dans son jardin.

2. Arrivée: Bellinzona est située sur la ligne
de chemin de fer Béle (ou Zurich) - Got-
thard - Lugano - Milan. La plupart des
trains rapides s’y arrétent.

Il n’y a qu’un nombre limité de places de
parking disponibles prés de I'Institut pour
les automobilistes.

3. Logement: Chambres a 2 et a 3 lits, peu
de chambres individuelles. Eau courante
dans toutes les chambres. Douche et bain a
chaque étage. Salles de séjour pour le soir.

4. Langues: La session aura lieu en alle-
mand et en frangais. Traduction simultanée
et résumée des conférences dans les deux
langues.

5. Coliit: Le colt total pour la semaine et le
logement s’éléve a Fr. 445.—. Les boissons
et les excursions ne sont pas comprises dans
ce prix.

6. Inscription: La somme de Fr. 100.— est
a verser au compte de chéques postaux
80 -28 600 (Internationale Lehrertagung
Trogen Zurich) au moment de I’inscription.
Priére de faire les virements internationaux
en francs suisses. Cette somme ne sera pas
remboursée en cas d’absence non motivée.
Les participants de Suisse voudront bien
verser le solde d’ici le 1¢ juillet 1980, les
participants étrangers s’en acquitteront le
premier jour de la session.
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7. Nombre de participants: Le nombre de
participants est limité a 60. Il sera tenu
compte de l’ordre d’arrivée des inscrip-
tions.

8. Subventions: Dans la plupart des can-
tons cette semaine est reconnue comme
cours de perfectionnement donnant droit a
une subvention; elles est aussi mise au
compte de la formation continue obliga-
toire.

9. Adresse de contact: Semaine internatio-
nale, Istituto Santa Maria, Via Nocca,
CH -6500 Bellinzona, tél. (092) 25 15 22.

BULLETIN D’INSCRIPTION

Délai d’inscription: 15 juin.

Adresse: Internationale Lehrertagung Tro-
gen, c/o Schweizerischer Lehrerverein,
Postfach 189, CH - 8057 Zurich.

Madame*/Mademoiselle*/Monsieur

RIUE: v s won s g 2 b s S B F 6 S 2003 BB & &

Concerne participants suisses:

Je suis membre de:

«L’Educateur» et la publicité (lI)

Dans les numéros 16 et 17 de I’« Educateur », nous vous avons interroges pour
connaitre votre sentiment au sujet de la publicité qui parait régulicrement dan:
nos colonnes. Cette enquéte a pour but de renforcer la crédibilité de notre sup-
port aupres des annonceurs.

En nous répondant, vous nous permettez d’améliorer la gestion de votre jour
nal. Merci d’avance de votre concours!

Les numéros 18 et 19 vous présentent a nouveau un questionnaire. Veuille
adresser vos réponses aux adresses suivantes:

— Rédaction de I’« Educateur », case postale 445, 2001 Neuchitel
ou
— Rédaction de I’« Educateur», M. René Blind, 1411 Cronay (VD).

*x * X

Dans quel(s) domaine(s) étes-vous plus particuliérement intéressés par |
publicité publiée par I’« Educateur »?

— Meubles scolaires — Camps de ski

— Matériel didactique — Courses d’école
— Matériel audio-visuel — Vacances, voyages
— Livres (nouveautés) — Musique

— Matériel sportif — Travaux manuels

ANLLES SUBEESHIONSE : mavvrmmsonsines wHes s SoEEs SUSEEas i PR s s

...................... Prénom: ..............e...... Localité: .......ooeennt.

Nom:

HAWE

O SLV -
0 SR PELLICULE ADHESIVE
SLiV
o 80 FOURNITURES
O Association Sonnenberg DE BIBLIOTHEQUES
Remarques: HAWE Hugentobler +Vogel
3000 Berne 22, tel. 031 420443
STAGE D’ETE du 7 au 15 JUILLET a LEYSIN
Dirigé par le MIME AMIEL
Pour débutants et avertis
MIME, EXPRESSION CORP., DANSE AFRICAINE,
PERCUSSIONS, THEATRE, MASQUES, RELAXATION
Indemnité aux enseignants
Rens./Inscriptions: M™¢ FARINA, «Mogador »,
DALET o civsssiasmasas s susames seanss 6318 Walchwil, tél. (042} 77 17 22
Signature:
552 = «Educateur» N° 18 - 16 m¢
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ublide a la demande du Comité central, cette suite d’articles consacrés a la Société pédagogique
«loise vous entretient, chaque quinzaine, de notre association (a), de ses activités corporatives tant
lugogiques (b) que syndicales (c) et des nombreux services offerts aux membres (d). C’est aussi
casion d’aborder quelques-unes des nombreuses questions qui se posent a elle actuellement et de
neler les grandes lignes de sa politique. Vos observations — toujours bienvenues! — sont d adres-

lirecterment au secrétaire général.

= La SPV: ]
groupe de pression

Un congrés ouvert a tous les membres
ifs décide des grandes options pédagogi-
>s et syndicales. Entre-temps siége une
-.emblée, dite des délégués, formée des
résentants des sections et des présidents
associations reconnues. Elle conseille le
imité cantonal et détermine si nécessaire
yosition SPV sur des objets urgents ou
.mportance mineure.
Juant au soin de prendre toutes mesures
Jdispositions en vue de la traduction dans
r¢alité des désirs du congres, il incombe
1 Comité cantonal, un exécutif de sept
mbres. Mission qui apparait facile dans
~thousiasme, voire ['unanimité des
cmblées: «Il n’y a qu’a. » Travail pour-
it difficile, de longue haleine le plus sou-
1t. Pour présenter a ’autorité, a I’issue
«ne réunion, la résolution votée par celle-
point n’est absolument besoin d’un
'upe structuré: quelques porte-parole se
averont aisément. Mais lorsque le succés
fait désirer — ce qui est malheureuse-
nt le cas le plus fréquent! — les zeles
moussent bientot et la nécessité d’une
-anisation solide et durable devient impé-
ve. C’est a elle de veiller a ce que le dos-
reste ouvert, de saisir chaque occasion
le rappeler, de négocier une solution
it-étre partielle, d’amener le probléme a
wiurité tant dans ’opinion publique
‘auprés des autorités...: travail obscur,
.l connu, qui exige persévérance, savoir-
e, dévouement, sans avoir le brillant de
nifestations bruyantes sur des thémes
s cesse renouvelés,
"est un des roles de la Société pédago-
que vaudoise qui n’est, en définitive,
‘un groupe de pression parmi maints
itres, écouté dans la mesure ou il est
présentatif de ’ensemble de la corpora-
m. Ecouté aussi selon que le Conseil
Etat et le chef du Département de I’ins-
‘uction publique sont surtout sensibles a
aspect  politique ou administratif ou

CcC.

financier ou, mais oui, pédagogique des
problémes, selon aussi qu’ils se soucient
particuliérement de 1’avis des technocrates
ou des présidents de commissions scolaires
ou des parents d’éleves ou de groupuscules
qui voient en I’école le moyen de réaliser un
programme idéologique — conservateur ou
novateur! — ou des associations de prati-
ciens qui souhaitent une école assurant
I’épanouissement de rous les enfants.

b) Question pédagogique:
L’EDUCATION
PERMANENTE

Exception faite de cours directement uti-
les a la profession, |’éducation permanente
des enseignants, dans sa partie facultative,
doit-elle:

— é&tre organisée par un service officiel du
Département de ’instruction publique,
éventuellement par les associations pro-
fessionnelles;

— résulter d’un libre choix dans ce qui est
offert a un large public par diverses ins-
titutions privées ou non?

Cette derniére solution a I’avantage de
grouper des participants d’horizons sou-
vent fort différents; elle est ’occasion de
s’informer, d’entendre les opinions
d’autres milieux, d’échanger, de nouer de
nouvelles relations. Les premiers par contre
pourront se teinter d’un caractére profes-
sionnel sans importuner quiconque; les
participants s’exprimeront en fonction
d’expériences dans leur classe, souligneront
une difficulté ou un enrichissement en rap-
port avec |’enseignement.

Favorable aux cours ouverts a tous, la
Société pédagogique vaudoise n’en estime
pas moins indispensables les derniers évo-
qués. Depuis plus de vingt ans, longtemps
avant I’Etat, la SPV a préché d’exemple en
organisant le Séminaire de Crét-Bérard a
I’intention de ses membres. De son c6té, la

Société pédagogique de la Suisse romande,
dont les congrés quadriennaux ont plu-
sieurs fois montré la voie aux cantons
romands, en a fait le théme de sa manifes-
tation de 1970 a La Chaux-de-Fonds. La
position trés nette qui s’y affirma n’est cer-
tainement pas étrangére a I’instauration de
cours et a la création de centres de perfec-
tionnement officiels dans divers cantons.
Soulignons encore que, sur sol vaudois,
c’est par lintermédiaire de leurs associa-
tions que les maitres sont invités a faire des
propositions; de son coté, le projet de cata-
logue des cours est soumis & une commis-
sion ou la SPV compte trois de ses mem-
bres.

c) Position syndicale:
STATUT HORAIRE

Certaines des conditions dans lesquelles
s’effectue le travail, contre-partie de la
rémunération, revétent une importance
particuliére.  Parmi  celles-ci,  citons
Ihoraire hebdomadaire auquel la SPV
voue une attention soutenue.

La Société pédagogique vaudoise a
appuyé [l’allongement des wvacances et
I’abaissement de I’horaire des fonctionnai-
res. Alors que le passage a 42'; heures est
programmé, beaucoup d’enseignants —
tous ceux des 3¢, 4¢ et 5¢ années primaires
entre autres! — ont encore 32 heures de
tenue de classe. Si I’on y ajoute le temps
nécessaire a la préparation des legons tel
que programmes et méthodes CIRCE I’exi-
gent, aux corrections, a la maitrise de la
classe et a diverses tdches administratives,

un maitre normalement consciencieux
dépasse certainement la moyenne de
45 heures.

Il est parfaitement exact que la matiére
enseignée dans des sections gymnasiales est
plus complexe; ’effort qui permet au mai-
tre de ’assumer se fit au moment des étu-
des, lesquelles, plus longues, justifient un
écart de salaire. Le maitre primaire, qui n’a
pas deux lecons semblables, a en général
davantage de difficulté a motiver ses éléves
et un besoin accru de la pédagogie pour
transmettre son message. La mise a jour
des connaissances se situe indéniablement a
un niveau moins poussé chez le généraliste
que chez le spécialiste ; par contre, elle con-
cerne toutes les disciplines. Des observa-
tions identiques au sujet de la documenta-
tion, de la préparation, de la correction
permettent d’affirmer qu’urne parfaite équi-
valence existe en définitive en matiére de
statut horaire entre I’un et ’autre secteurs.
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La SPV a demandé avec insistance en
1979 que la conséquence en soit tirée et
qu'un abaissement général du nombre
d’heures d’enseignement intervienne. Elle a
proposé des solutions plus globales qui évi-
teraient de nouveaux bouleversements peu
aprés la réforme scolaire tout en diminuant
le coiit d’un aménagement de I’horaire pri-
maire, ce par la prise en compte d’autres
problémes (semaine de 5 jours, lecon de 45
minutes, pause comprise, réduction de
I’horaire des éleves, etc.).

d) Un service:
LES RENSEIGNEMENTS
AUX MEMBRES

— Quelles sont les démarches pour deman-
der un congé d’un an?

— J’attends un enfant le 30 mars, qu’en
est-il du congé de maternité si je cesse
d’enseigner apres; je suis remplacante ?

— Je n’ai pas le méme salaire qu’un ami
qui a eu le brevet la méme année;
pouvez-vous vérifier ?

— Que se passe-t-il au terme de la nomina-
tion provisoire si je souhaite postuler
ailleurs?

Je me marie; a combien de jours de
congé ai-je droit?

— On a attribué a ma fille un revenu
annuel supérieur ’année de son brevet
que la suivante. On m’a dit que c’était
juste, pouvez-vous intervenir?

Je mets a jour mes assurances; que me
conseillez-vous au sujet d’une RC pro-
fessionnelle ?

Fais-je partie de celles qui auraient droit
de prendre leur retraite a 54 ans?

Puis-je prétendre a [Iallocation de
ménage si je paye une pension a mon ex-
femme ?

— La commune s’oppose a ce que je
m’établisse avec mon mari en terre
valaisanne; quels sont mes droits selon
la loi actuelle?

— Mon inspecteur me retourne mon
horaire parce que je ne dois pas compter
la durée des récréations dans les 32 heu-
res, est-ce vrai?

— Bien que nommeée en qualité de mai-
tresse enfantine, on veut que je tienne
une semi-enfantine ’an prochain. Est-
ce légal?

— Ou s’adresse-t-on pour enseigner dans
une école suisse a ’étranger?

— Rentrant de vacances, j’ai trouvé une
lettre des parents qui refusent d’envoyer
leurs enfants lundi si je tiens la classe. Je
n’atteins personne du DIP aujourd’hui
samedi; que faire?

etc.

Que de questions trois mille enseignants
peuvent se poser... et poser au secrétariat
général SPV! Tel n’a pas de directeur, tel
autre craint de s’adresser a lui ou au DIP,
I’'un a contacté le service du personnel qui a
¢évidemment refusé de répondre, 1’autre ne
veut pas encore alerter un bureau officiel,
beaucoup ne savent simplement ou se ren-
seigner...

C’est ainsi a des centaines de téléphones
et des dizaines de demandes écrites que
répond chaque année le secrétariat,
chacune nécessitant quelques minutes ou
plusieurs heures pour que satisfaction soit
donnée.

La Société pédagogique vaudoise
informe ses membres sur leur statut de
fonctionnaire et d’enseignants, sur leurs
droits et devoirs de membres de la SPV
aussi:

— par la chronique vaudoise de I’« Educa-
teur», hebdomadaire de la société,

— par le bulletin d’information annuel du
secrétariat  général  «JInformations-
documents »,

— par les exposés des membres du comité
dans les assemblées de section,

— par le secrétariat général de la Société
pédagogique vaudoise. Celui-ci est
ouvert et répond donc au téléphone
(N° 021/27 65 59):

— tous les matins sauf le samedi jusqu’a
midi,

— en général entre 12 et 14 heures presque
sans interruption,

— fréquemment [’aprés-midi jusqu’a 19
heures.

En cas d’urgence, le secrétaire général
peut étre atteint le matin chez lui entre 6 h.
50 et 7 h. 10 (N° 021/32 18 48).

Adresse: Secrétariat SPV, Allinges 2,
1006 Lausanne.

Nicod Paul.

Flash du CC/SPV

ENTRETIEN CC — SERVICE PRIMAIRE

Une délégation du Comité cantonal a été
recue le 21 avril par le Service primaire.
Voici ci-dessous les points importants trai-
tés lors de cette réunion.

Transports occasionnels d’éléves
et de matériel par le maitre

Prenez contact avec les autorités commu-
nales afin d’étre couverts en cas de trans-
ports occasionnels et imprévisibles. Le Ser-
vice primaire demandera un complément
d’information auprés du Département de
justice et police.

Lettre du Conseil d’Etat
concernant les effectifs de classe

Le Comité cantonal a rappelé sa d¢ ap.
probation au sujet de la circulaire env.:yée
par le Conseil d’Etat aux autorités scol: re
communales.

Le Service primaire constate d’autre 1t
que les demandes de congé et démissior . se
multiplient et que le tiers des «Ann.s-
Jaunin» n’ont pas postulé.

w

Semaine de 5 jours

La votation populaire serait prévue . ar
la fin de ’année 1980.

Mathématique

Le Comité cantonal a rappelé au Ser ¢
primaire les difficultés causées par I'in:
duction des nouveaux moyens d’ensei:
ment en 7 P et 7 SUP. Le Service prim ¢
serait favorable a la mise en place d"
commission paritaire d’observation de cei ¢
branche.

Classes a options

Le programme cadre des classes
options élaboré en son temps par une co: -
mission paritaire sera envoyé a tous les cc:
légues concernés.

Comité cantonal.

XXIVe Congres
de la SPV

ORDRE DU JOUR

Conformément a ’article 34, chit ¢
2, des statuts de la Société pédagogic
vaudoise, le libellé du 8¢ objet figuran
I’ordre du jour de [’assemblée génér:
de la SPV, tel qu’il est paru do -
I’« Educateur », N° 12 du 21 mars 19511
est modifié par le CC de la facon =
vante:

8. Communication et proposition dc i
commission «Prospective et coti:
tions ».

La commission s’efforcera d’intc -
mer de ses déterminations le Comi
cantonal, I’assemblée des délégués et |
membres en temps utile, permettai!
ainsi au CONGRES de cette année de
prononcer quant a la fagon la plus efi
cace de renforcer I’infrastructure -
notre association.

En outre, budget et cotisations ferc.
I’objet de deux points distincts:
4. Budget 1980
8bis Cotisations 1980.

Comité cantonal.
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Appel a tous
.es colléegues

De source autorisée, nous apprenons
iue le probléme «semaine de 5 jours»
.-ra probablement a I’ordre du jour de

session d’automne du Grand Conseil.
Jous allons, semble-t-il, vers une vota-
.on populaire au mois de novembre.

Le CC désire se préparer et établir un
ossier sérieux et complet sur la semaine
2 5 jours (argumentation) pour d’éven-
elles campagnes d’information popu-

ire.

[l a, pour cela, besoin de collégues
£ts & donner quelques heures dans les
‘0is qui suivent pour établir ce dossier.
| Nous prions donc les collégues dési-
| :-ux de participer a cette commission

.emaine de 5 jours» de bien vouloir

us le faire savoir assez tot.

|
|
|
| G. Tauxe,
| (021) 36 77 84.

.laude-André
~reitenmoser

(1947-1980)

!l aimait la musique; parfois tot le matin,
is ’entendions improviser a la musique
rouche ou au piano. Il aimait la poésie et
nposait lui-méme a 1’occasion. Il aimait
dessin et entrainait ses éléves dans des
nerches de formes et de couleurs. Il
1iait le sport, les matches de basket, la
rche.
il nous a quittés brusquement, a la fin
- vacances. Nous garderons longtemps le
ivenir de ce collégue souriant, volontiers
;uin; discret mais toujours prét a rendre
ice.

Les enseignants de Renens.

“VEPS contacts

2serter sa vocation

4 Pusure du vouloir...

W

'l a fallu des dizaines d’années pour donner du

titre d’éducation physique une image un tant

' peu respectable, pour faire de ceux qui furent
glemps considérés comme des «moniteurs »

> pédagogues de 1'éducation corporelle.

Cela n’est pas allé sans mal, sans une adapta-
'on permanente de la formation. Et ’emprise
Gujours grandissante des techniques, la menace

du mieux-faire faite en permanence au mieux-
étre a failli détréner plus d’une fois le sens de
I’humain, le souci pédagogique, le respect de
I’enseigné.

Nous sommes encore, grace a la contribution
décisive de quelques collégues d’hier qui ont su
marquer de leur influence bienveillante notre
passage dans une école normale, dans un
gymnase ou dans la formation du diplome fédé-
ral, les bénéficiaires directs de cette lente amélio-
ration du statut professionnel.

Si cette lente évolution n’a jamais €té specta-
culaire, cela tient a deux éléments dont nous
ferions bien de nous inspirer encore
aujourd’hui:

— d’une part, dans le contexte d’alors, I’école
n’avait pas a se justifier en permanence, pro-
bablement parce qu’elle se remettait elle-
méme moins en question;

— d’autre part, le sens du devoir de nos prédé-
cesseurs, une tranquille modestie leur évitait
de se mettre en avant a tout propos, en recou-
rant notamment aux services de quelques
petits copains de la presse préts a porter au
pinacle une contribution trés ordinaire qui
n'aurait méme pas di sortir du cadre sco-
laire, quand ce n’est pas en la déformant de
facon peu scrupuleuse, a des seules fins
d’intérét privé.

Des lecons qui nous ont été données, beau-
coup ont su retenir un aspect primordial: la part
décisive de notre profession se joue dans les heu-
res de classe, dans 'activité scolaire avant toul.

Pas seulement parce qu’un cahier des charges
le prévoit, ¢’est la un tribut a la simple honnéteté
et a la déontologie, mais surtout parce que seule
une préparation minimale, réguliére et réfléchie
peut fonder a long terme le respect de ceux qui
nous sont confiés, et, partant, I’image de mar-
que de notre corps de métier.

Et pourtant...

Pourtant la réalité des destinées et la variété
des tempéraments finit par éloigner les plus sin-
céres de ces vérités fondamentales, quand elle ne
les éloigne pas de I’école tout court. A I’enthou-
siasme des débuts succede parfois I’indifférence.
Ce phénoméne d’usure pédagogique est d’autant
plus rapide que ’on se prépare mal ou qu’on se
laisse prendre & certains piéges trop matérialis-
tes. Il est difficile de durer. La sérénité d’une
démarche mesurée et mirie cede progressive-
ment le pas a ’énervement de I’improvisation
continuelle. La superficialité seule permet encore
de sauver les apparences, mais mine sournoise-
ment ’ardeur. 1l est alors bien difficile de rester
centré sur le primordial ; sur ces échéances a pré-
parer sans perdre de vue que ’enfant est bien au

centre du programme, sans accepter de remettre
I’ouvrage sur le métier. Ces préparatifs deman-
dent de I’endurance et n’ont rien de passionnant
si ’on n’y porte pas a chaque fois une part de
soi-méme...

Alors, certains fuient: vers la démagogie, vers
les activités annexes, si possible celles qui satis-
font leurs aspirations financiéres parce qu’il faut
absolument paraitre, «avoir un standing », vers
les clubs o la consécration est plus immédiate,
la tdche moins obscure.

11 est dur d’accepter les passages a vide de la
vocation... Et cette désertion nous guette tous.
Peut-étre serait-elle moins lourde de conséquen-
ces chez ceux qui pensent d’abord «éducation
physique » et moins «sport ».

Ce dernier domaine, tout en demeurant indis-
pensable, laisse particuliérement réveur ces
temps-ci: politisé, manipulé, 1ié poings et pieds a
la publicité, secoué de scandales a l'italienne.

Notre profession est accrochée a deux locomo-
tives : celle de I’éducation, celle du sport. Aliéner
sa démarche au seul sport compétitif, prétendre
que l’identification aux champions est encore un
moteur suffisant, c’est se préparer des lende-
mains désenchantés, c’est investir dans le tape-a-
I’ceil, dans «1’élitisme ». [l faut beaucoup de pré-
tention pour croire que les marches d’un podium
olympique ont été rendues accessibles par trois
heures de gymnastique scolaire. Laissons aux
sociétés sportives ce qui leur revient de droit: la
libre disposition des loisirs de 1'adolescent ou de
I’adulte qui y sont attirés. Evitons les ingérences
et les mélanges dont les conséquences sont aussi
préjudiciables a I'un ou a I’autre des domaines.
Respecter les clubs pour ce qu’ils sont, c’est aussi
ne pas trop s’y croire indispensables. L’éduca-
tion physique differe de la simple formation
sportive en ceci qu’elle ne vise pas les mémes
finalités: elle s’adresse au plus grand nombre et
se soucie surtout des moins doués.

Il y aura toujours des combinards pour man-
ger a toutes les créches. Jouets d’un opportu-
nisme incorrigible, supportant trés mal la criti-
que parce qu’elle leur rappelle trop bien com-
ment ils ont déserté leur idéal, ils entretiendront
la confusion des buts, aux seules fins de leur
intérét personnel. Plus intégrés qu’intégres, ils
auront du méme coup perdu une portion irrécu-
pérable d’éthique dans I’aventure, suscitant la
méfiance la ou ils se targuent d’apporter leur
«rayonnement ».

Au moment de reposer le probléme du statut
des maitres d’éducation physique, il importe de
reprendre sérieusement certaines données de
fond, au risque de déranger quelques aises acqui-
ses ou d’écorcher les susceptibilités de ceux qui
prétendent déja tout savoir.

M. Favre.

VAUDOISE

ASSURANCES

Mutuelle Vaudoise + Vaudoise Vie
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Mathématique

Ci-dessous des extraits d’un document réalisé par M. L.-O. Pochon de I’IRDP (décem-
bre 1979) suite a une enquéte sur ’enseignement de la mathématique faite auprés du corps

enseignant des éléves de quatriéme année.

Remarque liminaire

725 personnes ont répondu au question-
naire de I’IRDP ce qui représente quelque
65 % des enseignants romands de 4¢ année
primaire lesquels avaient tous été contactés
par les départements cantonaux de I’ins-
truction publique. Ce pourcentage est plus
faible que celui obtenu lors des enquétes
similaires sur les années précédentes
(enquéte I: 77 %, enquéte II: 68 %,
enquéte I11I: 76 %).

Résumeé

Tous les enseignants de 4¢ année primaire
de Suisse romande ont regu en mai 1979 un
questionnaire, dans le but de connaitre
leurs réactions face au nouvel enseignement
de mathématique.

Certains résultats concernent des points
précis du programme et aideront a formu-
ler des propositions d’adaptation des
moyens d’enseignement.

D’autre part, en comparaison de celles
menées les années précédentes, cette
enquéte:

confirme

— la satisfaction générale des enseignants
qui apprécient I’élargissement que le
nouveau plan d’études apporte aux
objectifs éducatifs de la mathématique;

— Dexistence  d’obstacles  contextuels
importants a I’application intégrale du
plan d’études;

— la surcharge certaine des programmes;

met en évidence

— le poids des structures scolaires qui gau-
chit les objectifs éducatifs;

— la discontinuité entre les plans d’études
de CIRCE I et CIRCE II;

— I’hésitation des enseignants entre des
conceptions divergentes de leur role.

Synthése des réponses

A propos du réle attribué a I’avenue
«ensembles et relations»

Les réponses au questionnaire indiquent
que la pratique des activités de ER permet

M. S.

aux éleves d’acquérir des techniques de
classement, mais que les enfants rencon-
trent des difficultés lorsqu’il s’agit d’appli-
quer ces techniques a des situations nouvel-
les pour eux.

Une premiére cause possible réside dans
le fait que les enseignants favorisent
I’apprentissage des techniques plutét que
leur application.

Cette préférence tient peut-étre elle-
méme au décalage entre I’objectif éducatif
énoncé et les possibilités logiques des
enfants de 9-10 ans.

A propos de Dutilisation des bases
différentes de dix pour I’apprentissage
de la numération

Les avis des enseignants concernant 1'uti-
lisation des bases différentes de dix pour
assurer aux éleves une meilleure compré-
hension de notre systéme de numération
sont tres partagés. Un usage fructueux, en
4¢ année, de bases différentes de dix dans le
domaine de la numération, est certaine-
ment lié aux convictions personnelles des
enseignants, ainsi qu’au niveau général de
leur classe.

Les différentes pratiques sont raisonna-
blement équilibrées dans le domaine de la
numération; en particulier, les bases diffé-
rentes de dix ne sont ni délaissées, ni étu-
diées pour elles-mémes.

Le temps passé a travailler dans des bases
différentes de dix est en général jugé exces-
sif par rapport aux résultats obtenus.

A propos du calcul

Dans le domaine du «calcul», les ensei-
gnants pergoivent un certain déséquilibre
entre les activités destinées a la construction
et la compréhension des notions, qui leur
paraissent particulierement privilégiées, et
celles qui sont destinées a I’assimilation des
automatismes nécessaires pour pouvoir
progresser, qui leur semblent insuffisam-
ment développées.

Les avis sur les options méthodologiques
dans le domaine du calcul sont, cette année
encore, trés partagés. Les enseignants cons-
tatent, comme les années précédentes, que
les résultats obtenus par rapport a ’ancien

programme sont moins bons en ce qui . in-
cerne 1’habileté générale en calcul, ajs
meilleurs quant a la compréhension de cer-
taines propriétés des opérations. Malg - ce
progres, les enseignants éprouvent dey ‘if-
ficultés a amener les enfants a réfléchi ur
les techniques des opérations.

A propos des machines

Le lien existant entre les machines nu 1¢-
riques et non numériques n’est souveni ;as
percu. En conséquence, les machines @ on
numériques sont fréquemment négligéc

A propos du réle attribué a I’avenue
«découverte de I’espace »

La majorité des enseignants interrogc - ¢
prononcent favorablement sur lutilit¢ ¢
quelques notions introduites dans ’ave: ¢
DE. Le relatif abandon de I’avenue [
constaté dans les degrés inférieurs, et c
firmé cette année, est donc di a d’aut s
raisons; I’ordre de priorité attribué aux ¢
férentes notions du programme en ser: |
une. )

La tendance a accorder plus ou moi s
d’importance a certaines notions ou actit -
tés «nouvelles» peut étre fonction ¢
I’adhésion des enseignants aux options d -
la méthodologie (par exemple les unité
arbitraires de mesure), alors que d’autres
sujets, au contraire, sont abandonnés indé-
pendamment de lintérét qu’on leur
accorde (par exemple les réseaux). Ceite
remarque est sans doute applicable &
d’autres domaines.

Les moyens d’enseignement

Les enseignants attendent de la métho«
logie qu’elle leur suggére des idées d’act
tés variées, en leur rappelant le ca
mathématique dans lequel elles s’insere!

Ils demandent que les commentaires
fiches précisent les objectifs visés I
chacun des problemes du «cahier '°
I’éléve ».

Ils souhaitent que chaque activité pu
étre davantage développée, quitte a rédu
le nombre de celles qui sont abordées di s
la «méthodologie ».

A propos d’une option pédagogique:
le travail par groupes

La pratique du travail par groupes, ¢ -
trairement a 1’hypothése de départ, n -t
pas systématiquement délaissée, 11 S
occupe une faible partie du temps consc. ¢
a la mathématique. Plusieurs raisons | -
vent étre évoquées pour expliquer ce fai-
temps a disposition, la jeunesse des €élc' 5,
une certaine difficulté d’organisation ¢t '
contraintes matérielles dues au manque ‘i
place, a un effectif trop important, etc
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.arces de difficulté dans ’application
. pouveau programme

application du nouveau plan d’études
mathématique se heurte & des contrain-
de quatre ordres différents:

fe temps a disposition est jugé insuffi-
sant, parce que la matiére du pro-
gramme est trop abondante;

ies conditions d’enseignement de certai-
nes classes (nombre d’éleves, nombre de
degrés, espace disponible, etc.) ne per-
mettent pas toujours de réaliser ce que
préconise le plan d’études;

les acquis antérieurs des éléves ne per-
mettent pas de les amener en une année
au niveau qui semble requis par le pro-
gramme de 5¢ année;

la méthodologie ne tient pas assez
compte des besoins des éléves faibles.

{es enseignants qui sont en mesure de
nparer le nouveau plan d’études aux
iens pensent néanmoins qu’il est mieux
. apté au niveau des enfants et qu’il est
r s satisfaisant pour ceux qui ont a I’appli-
T

“onclusion

Cette enquéte confirme les conclusions
: enquétes précédentes:

satisfaction générale des enseignants qui
apprécient 1’élargissement que le nou-
veau plan d’études apporte aux objec-
tifs éducatifs de la mathématique;
existence d’obstacles importants a
’application intégrale du plan d’études,
dus a I’importance des effectifs de cer-
taines classes et a la présence de degrés
multiples en particulier;

surcharge certaine des programmes qui
donne aux maitres le sentiment de man-
que de temps, méme lorsqu’ils privilé-
gient la mathématique dans ’emploi du
temps de leur classe.

“ongue pourtant dans une optique diffé-

..te de celle des précédentes, cette enquéte
t en lumiére une série de problémes tech-
ues qui sont analysés plus haut. Trois
obléemes plus généraux sont soulevés en
iclusion

le poids des structures scolaires qui gau-
chit les objectifs éducatifs;

la discontinuité entre les plans d’études
de CIRCE I et CIRCE II;

I'hésitation des enseignants entre des
conceptions divergentes de leur role.
Ce rapport conduira a des propositions
‘idaptation des programmes et des
‘oyens d’enseignement.

dactrice de la rubrique vaudoise:

fAlle quique Schafroth, Praz-Bérard 13,
844 Villeneuve. Tél. (021) 60 12 09.
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PREALABLE

Cette année d’activité SPG est la premiére d’un nouveau mode de fonctionnement de
notre syndicat. En effet, selon les statuts votés en assemblée d’avril 1979, les périodes vont
de deux en deux ans notamment pour le renouvellement du comité, avec cependant un rap-
port d’activité annuel. Celui qui se situe entre deux mandats du comité est en quelque sorte
intermédiaire. (C’est I’occasion de signaler que ce réglement, soumis @ un juriste, nous est
revenu pour modifications et qu’il est @ nouveau contr6lé pour éviter tout vice de forme. Il
sera présenté @ nos membres pour adoption définitive a la prochaine assemblée.)

Ce genre de prose étant réputé souvent rébarbative, nous nous sommes efforcés de con-
Juguer clarté et briéveté. Cela signifie qu’inévitablement certains sujets de [’activité dense
et multiple de la SPG n’apparaissent pas ici. Le comité est bien entendu prét a répondre a
toutes questions. Pour faciliter le déroulement de notre assemblée, on voudra bien — si
possible — les transmettre quelques jours d’avance.

Structures de la SPG

MEMBRES

Aprés les remous suscités par ’affaire
des prix, nous nous attendions a ce qu’un
certain nombre de collégues manifestent
leur mauvaise humeur (la SPG en fait
trop... ou pas assez!), par une démission.
Bien qu’a notre avis le meilleur moyen de
protester est de le faire en gardant la
parole, nous avons enregistré une centaine
de démissions (retraites et congés inclus), le
contingent des mécontents se montant
approximativement a une soixantaine. Le
cap atteint des 1400 membres ne s’est pour-
tant éloigné que pour une durée assez
courte, puisqu’en moins d’un an nous
avons pratiquement refait le chemin perdu
et que notre effectif compte a ce jour 1360
membres.

Merci 4 tous ceux qui pensent a présenter
la SPG aux nouveaux collégues arrivant
dans leur école et particuliérement aux mai-
tresses enfantines qui ont répondu favora-
blement & notre invite ensuite de notre suc-
cés sur I’alignement des salaires. Une adhé-
sion massive a la SPG est, pour les négocia-
tions que nous entreprenons, d’un poids
certain face aux diverses autorités. Si nous
comprenons que tous nos membres ne peu-
vent participer activement a nos entrepri-
ses, soit par surcharge personnelle, soit
parce qu’ils ont choisi d’autres centres
d’intérét (éducation permanente, sport,

théatre, etc.), le minimum qu’on puisse
demander au corps enseignant, conscient
de l’importance d’avoir a disposition un
organe solide et capable de défendre notre
statut et nos conditions de travail, est
d’adhérer a la SPG. C’est avec le soutien de
nos 1400 membres que nous obtenons satis-
faction sur telle ou telle demande et non par
les vertus du seul comité. Quinze personnes
n’auraient guére de poids; 1400 commen-
cent a compter.

COMITE

L’équipe est enfin au complet puisque
depuis le 31 mars 1980, Jean-Marc Richard
nous a rejoints. Il s’est immédiatement mis
a ’ouvrage et ses qualités d’intégration ont
été tout de suite remarquées.

Mosaique de personnalités, le comité de
la SPG refléte bien la diversité du corps
enseignant primaire genevois. Tout au long
de I’année chacun s’est efforcé d’apporter
son expérience, son énergie et son dévoue-
ment, plus une bonne part de son temps
libre. A tour de rdle le bureau du comité a
€té assuré par 4 membres de I’exécutif et
animé alternativement par les deux vice-
présidents, toujours disponibles. A tous,
sans fioritures et en bloc: un chaleureux
merci de la présidente.

ASSEMBLEES

Elles ont eu pour thémes principaux: le
17 septembre: le bilan de rentrée; le 15
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octobre: diverses élections et la motion
Braun sur la participation des parents; le 26
novembre: I’horaire hebdomadaire; le 31
mars: le travail & mi-temps. La seconde
partie de cette assemblée devait traiter le
sujet « Généralistes et encadrement pédago-
gique ». Il a fallu reporter a une date ulté-
rieure ce point de I’ordre du jour vu I’heure
tardive. La réunion prévue pour le mois de
février a été remplacée par les essaimages.

SPR

Réguliérement nos 3 délégués (Y. Rial,
R. Grob, L. Urben) participent aux réu-
nions du comité central, tandis que plu-
sieurs collégues travaillent dans les commis-
sions romandes:

— Allemand (N. Bonnet),

— CIRCE et COROME (J. Charbonnier),
— Petite enfance (J. Breda),

— Classes a cours multiples,

— Statut (E. Louis), etc.

D’autres représentent notre association
faitiére au niveau national:

— Commission de la jeunesse (E. Vautra-
Vers).

— KOSLO (Conf. ass. suisses d’ensei-
gnants) P. Bernhard.

— Commission pédagogique (L. Mas-
pero), SIPRI, situation de I’école pri-
maire en Suisse (Erica Louis), etc.; ou
international: FIAI (Fédération inter-
nationale des Associations d’institu-
teurs) dont la présidence est assurée par
J.-J. Maspero.

Plus que jamais l’ensemble des ensei-
gnants de Romandie doivent faire preuve
de solidarité. Nos collégues jurassiens
subissent des pressions graves en matiére de
fermeture de classes (et de suppression de
postes) d’autres cantons ne sont pas loin
d’imiter le Jura. C’est la tAche de la SPR de
veiller au grain mais elle doit pouvoir
compter sur tous ses membres.

Activités de la SPG

Les activités de la SPG augmentent et se
diversifient d’année en année. Parmi celles
qui ont particuliérement marqué 1979-
1980, nous avons volontairement choisi 2
sujets pour n’évoquer que briévement les
autres.

ESSAIMAGES

Cette tentative de prendre plus étroite-
ment contact avec nos collégues, leurs sou-
cis, leurs satisfactions, fut un succes.
L’accueil qui lui a été réservé dépasse nos

espoirs. Partout les membres de la SPG ont
exprimé le désir de voir I’expérience renou-
velée. Ce sera chose faite & bréve échéance.

Des impressions multiples, des critiques
constructives, des suggestions intéressantes
(telles celles d’enquétes sur les nuisances
dans I’environnement des écoles, les dépen-
ses des enseignants pour leur classe, la reva-
lorisation de l'image de linstituteur, les
relations avec les parents, etc.), ont été col-
lationnées. Certaines feront I’objet de ques-
tionnaires transmis a nos membres dés la
rentrée.

Cette démarche de décentralisation per-
met aussi de renseigner immédiatement tel
collégue, telle école. Le réseau de corres-
pondants de batiment maintenant bien au
point, devrait permettre d’intensifier nos
rapports. Il faut toutefois bien souligner
que jamais l’essaimage ne remplacera les
assemblées, qui restent 1’organe décision-
naire de la SPG. Mais ce nouveau type de
réunions plus souple, moins formel vient
combler une lacune dans le systéme de rela-
tions membres-comité.

SITUATION DE L’EMPLOI ET DES
CONDITIONS DE TRAVAIL DANS
L’ENSEIGNEMENT PRIMAIRE

Vu les circonstances que traverse actuel-
lement I’école en général, en Suisse et a
I’étranger, il elit été étonnant que nous res-
tions seuls a ne pas subir des retombées
provenant de situations financiéres diffici-
les, de la stagnation de la démographie,
d’un marché de ’emploi en crise. Comme
I’an dernier, le probleme des possibilités de
travail dans I’enseignement primaire (sta-
tut, conditions générales, etc.) fut le plus
sérieux et le plus difficile.

Nombre de postes

Il s’inscrit du coté positif, c’est-a-dire
que le nombre de candidats demandé par la
SPG pour la rentrée 1979 a été admis: 80
futurs collégues sont entrés aux études
pédagogiques (ils ne sont plus d’ailleurs
aujourd’hui que 70). Mais le retour de
baton s’est vite fait sentir. Lors du vote du
budget, ce chiffre a été combattu, certains
députés de la droite allant méme jusqu’a
laisser entendre qu’on devrait fermer les
études pédagogiques, purement et simple-
ment, pendant une année! But: réduire les
dépenses budgétaires; prétexte: la baisse
démographique. Pour bien comprendre le
contexte, il faut préciser que I’engagement
des candidats qui émargeront au budget de
telle année (par exemple 1980) a lieu prati-
quement 6 mois avant le débat et ’accepta-
tion dudit budget. Coutume qui a 150 ans
d’age et aurait di étre connue de notre Par-
lement. En bref une motion visant a un
meilleur contréle de 'effectif du personnel
primaire et secondaire a été¢ déposée. Elle

demande une planification sur plusic irs
années.

La SPG a été longuement entendue ur
ce probléme par les commissions des fin -
ces et de I’enseignement réunies. N s
avons fait valoir que le systéme prim. -
qui — de part la durée des études pédag: i
ques — installe une sorte de délai
carence de 3 ans, devrait en matiére d’e:
gement de personnel faire I’objet de pr
sions valables sur 3 ou 4 ans avec possii -
tés de rectifications ponctuelles. Actuc
ment on s’achemine vers des modalités |
type:

— planification pour 3-4 ans d’ava
(avec marge de manceuvre suffisan:

— présentation d’un pré-budget au p:
temps précédant une rentrée.

T

Voo

T

Pensons a I’avenir ! La SPG a demanc 2
ce sujet que le chiffre de 80 candidats - 1
reconduit pour 1980-1981. La DEP
accepté ce chiffre et le dossier est actue
ment sur le bureau du chef du DIP. 1l s
ensuite transmis aux Finances. Des bruv
divers nous font tour a tour espérer que . s
80 resteront 80, puis craindre qu’ils devic
nent 70, 60... Des nouvelles nous parvic: -
dront avant fin juin 1979. Environ 10 no
veaux maitres de disciplines spéciales os
été admis en septembre 1979 (formation e.
cours d’emploi). Un contingent identiqu.
entrera en fonctions en 1980. Difficulté du
coté des maitres de gym ! Peu se destinent a
I’enseignement primaire. C’est normal; au
secondaire leur statut octroie la classe 17 de
traitement, contre la classe 14, en primeire.

[

Egalité de salaire stabilisés/brevetés

Nous avons dans nos cartons
mémoire pour [’égalité de traitem. il
stabilisés/brevetés (suite des acct Is
AMSEP/SPG au moment de la fusio:n ¢
ces deux associations). Nous avons pris "5
contacts en vue de faire redémarrer ce |
bléme.

93

Statut du personnel remplagant

Depuis 1978 nous réclamons inlassa!
ment que le statut de ce corps enseign i
soit réexaminé. Actuellement une rem} -
cante gagne Fr. 116.50 par jour, soit 1
moyenne, vacances comprises, Fr. 1700 -
par mois sur 12 mois:

(38% x 4% x 116.50:12).

La revendication porte également su. a
mensualisation aprés 4 semaines de tra' il
consécutif, une garantie en cas de mala. 2,
I’acces aux recyclages, etc. A notre avis '
devrait considérer deux catégories de r< 1-
placements :
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ceux de longue durée comportant la res-
ponsabilité entiére d’une classe (mater-
nité, accident, longue maladie, etc.) et
ceux de courte durée (recyclages d’un
jour ou deux, absences breves d’un
enseignant) ou la responsabilité est
moins lourde, le travail souvent préparé
en partie par le titulaire, etc.

Nous venons de recevoir des propositions
Service administratif et financier. Elles
~us dégoivent partiellement et ne corres-
~ndent pas a nos demandes (introduction
:1 le SAF de 4 tarifs différents, etc.). La
(G a demandé la constitution d’une com-
ission mixte afin que ses propositions
rent elles aussi négociées.

atut du personnel des activités para-
calaires

Comme les remplacantes, les personnes

argées des activités surveillées accueillent

. mémes éléves que les titulaires, elles font
. riie intégrante de la vie de nos écoles et il
“1it temps de se préoccuper de leur situa-

m matérielle et morale a 'intérieur de
' :nseignement primaire. La encore, péni-

>ment, nous avons obtenu que le dossier

it ouvert et que ’on procéde a I’évalua-
on de leur fonction en vue de les admettre
du moins nous le souhaitons vivement —
~mme fonctionnaires a part entiére.
.ctuellement ces collégues sont engagées a
“année pour un salaire moyen de Fr. 14.—
I"heure environ.
On sait combien les conditions d’accueil
Mt importantes pour nos éléves. A tous

. niveaux on s’efforce de personnaliser.

'our ce qui est des activités surveillées qui
- soit dit en passant — existent depuis des
izaines d’années, on demande aux person-

¢5 qui les assument un effort de présence,
> prise en charge des enfants, de diversifi-
ation d’activités, toujours plus grand.

“our les petits degrés notamment, on a
itroduit les ASN, activités surveillées nou-

welles, en quelque sorte des ateliers divers
ue les enfants peuvent choisir, les maitres-
s organisant un tournus. Ces ASN ren-

.ontrent un franc succés, la DEP les pré-

onte a des groupes de visiteurs étrangers,

1 film vient d’étre tourné. Enfin la
zmande des parents est loin de diminuer.
1 qualité des prestations fournies tant par
- personnel des activités surveillées tradi-

nnelles que celui des ASN milite large-
ient en faveur de 'amélioration de ce sec-
2ur et de la sécurité d’emploi.

Nous avons établi de bons contacts avec
-es collégues «d’aprés 4 heures» qui sou-
taitent élargir la collaboration avec le corps
‘nseignant titulaire de classes. On ne peut
Gile s’associer a ce veeu. Et penser aussi que
selon les surprises que nous réserveront les
¢ventuelles modifications d’horaire scolaire
nous devrons nous pencher encore plus
serieusement sur les questions du tiers-

temps pédagogique. Que font les enfants
quand ils ne sont plus en classe et pas
encore a la maison? Affaire a suivre de
pres. (Un projet de loi devrait prochaine-
ment étre soumis au Grand Conseil concer-
nant les activités para-scolaires.)

Traduction de la semaine de 42 h.:
décharges aux enseignants de plus de 50 ans

Cette ancienne revendication a du mal a
passer les différents caps (chef du DIP,
finances, Conseil d’Etat, etc.). A maintes
reprises nous avons rappelé notre demande
(une demi-journée de décharge par quin-
zaine aux enseignants de plus de 50 ans) et
en dernier lieu au chef du Département des
finances qui recevait une délégation du
Cartel. Une entrevue tripartite: SPG-DIP-
Finances doit avoir lieu sur ce point tres
prochainement. Quelle que soit la décision
des autorités, il est temps qu’on cesse de
tergiverser et qu’on nous réponde franche-
ment.

Travail a2 mi-temps

Point chaud de I’année. Point de fric-
tion, de divergence? Le nombre croissant
de collégues qui demandent un temps par-
tiel est significatif de la nécessité de mettre
au point les conditions et modalités de cette
forme de travail. Notre assemblée du 31
mars a largement débattu du sujet:

L’accés au mi-temps doit étre facilité a
tous les collégues qui en expriment le désir.
Cependant I’enseignement primaire n’offre
pour I'instant que des postes hors tenue de
classe dont le nombre est limité. Dans ces
circonstances la SPG propose que, lorsque
les demandes sont plus nombreuses que les
offres, la durée du travail a temps partiel
soit limitée a 5 ans et que les duos pédagogi-
ques soient introduits.

Sur deux points nous sommes en diver-
gence avec la DEP:

— L’ouverture de classes tenues en duos
pédagogiques.
— La limitation du mi-temps a 5 ans.

La DEP refuse les duos et, tout en accep-
tant le principe de limitation du mi-temps,
propose un moratoire de 2 ans. Nous avons
recouru a P’arbitrage du chef du DIP qui
nous doit encore une réponse définitive.
Nous I’attendons avant I’organisation défi-
nitive des classes.

Nous ressentons au travers de diverses
remarques,

— un goiit d’amertume chez les collégues a
mi-temps,

— un goit d’amertume chez ceux et celles
qui ayant sollicité a leur tour un mi-
temps sont moins que siirs d’y avoir
acces,

— un goiit d’amertume chez les titulaires a

plein temps qui voient dans cette forme
de travail une bréche au statut du maitre
unique, généraliste responsable de tou-
tes les matiéres. (Mais y a-t-il encore
un généraliste pur et dur en 19807?)
Ce sujet sera débattu lors de la premiere
assemblée de ’automne. Il conviendra
de faire objectivement le tour du pro-
bléme en tenant compte:

— de l’apport des maitres de disciplines
spéciales;

— de l’intérét évident de pouvoir — a cer-
tains moments — travailler avec deux
enseignants dans la classe (appuis, com-
plémentaires, etc.);

— du danger aussi qu’il y aurait a «secon-
dariser » ’école primaire par la compar-
timentation de D’enseignement (mais
nous n’en sommes pas la!).

PLUS BRIEVEMENT :
AUTOUR DE NOS ECOLES

Ecole enfantine :

Une trés grande satisfaction: [’aligne-
ment des salaires. Deux soucis pédagogi-
ques: la nouvelle méthode de lecture (quels
matériels, quand?). Le recyclage en fran-
cais devrait apporter toute sécurité. Nous
suivons de prés.

L’initiation  musicale:  L’expérience
« Willems » introduite dans 100 classes de
1E, 2E, 1P (une spécialiste travaille hors de
la classe avec 6-10 enfants) fera I’objet d’un
bilan a fin juin 1980.

Questions:

1. Va-t-on vers une généralisation?

2. Dans le cas contraire, quels critéres
choisira-t-on pour introduire 1& et pas
ailleurs, ce qu’il faut bien appeler une
nouvelle branche de [’enseignement
enfantin?

3. Les maitresses enfantines sont-elles pré-
tes & abandonner un peu de leur ensei-
gnement, tout au moins a en partager
une partie?

4. Pessimiste: A quand D’initiation artisti-
que?

Enseignement spécialisé :

Activité dense cette année. La commis-
sion SPG s’est réunie réguliérement et a fait
la liaison avec celle mixte:
SMP/DEP/SPG. Deux sujets de taille:

Le TTC (temps de travail en commun)

Satisfaction en ce qui concerne ces
décharges accordées aux enseignants pour
des réunions avec les équipes SMP, les tech-
niciens, etc., et qui ont été acceptées sur le
principe par toutes les instances, y compris
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le chef du DIP. Les modalités pratiques
seront adaptées aux différents secteurs (ins-
titutions, classes, etc.).

L’acces des éducateurs a la pédagogie cura-
tive

Actuellement seuls les instituteurs tra-
vaillent en pédagogie curative. Des éduca-
teurs aimeraient pourvoir accéder a ces pos-
tes. Cela pose plusieurs problémes en parti-
culier celui des statuts (traitement, horaire,
etc.) qui sont différents. La commission
SPG a décidé de maintenir le statu quo et
de reprendre la question par la suite,
notamment apres la mise en route des deux
nouvelles institutions, Mancy et Roelbeau.

Evaluation conduite et application

Le travail des commissions internes SPG
et mixte DEP/SPG a abouti a ce que, dés la
rentrée, un bilan de comportement soit
remis 3 fois par an aux parents, en alter-
nance avec les notes de travail.

Contact avec les parents: ils se poursui-
vent. Collaboration fructueuse pour I’ini-
tiative antiprix, plus difficile sur I’horaire
hebdomadaire.

Loi sur les prix (nouvel art. 27A)

Apres les heures chaudes des derniéres
promotions, la nouvelle loi est entrée en
vigueur le 2 juillet 1979. Son réglement
d’application, digne rejeton d’une loi mal
faite, est batard. Application pour les pro-
motions 1980 a titre transitoire, puisque
I’initiative antiprix ayant largement abouti,
chaque instituteur-citoyen pourra se pro-
noncer pour ou contre, probablement dans
I’hiver 1980-1981.

La situation ne sera donc définitivement
acquise qu’a I’issue de cette consultation.
Pour I’instant, c’est ’expectative curieuse:
les interprétations du réglement pourraient
bien se révéler trés différentes d’une com-
mune a ’autre pour ne pas dire opposées,
et pourraient conduire a encore plus d’iné-
quité.

Sollicitée de donner son avis a la commis-
sion de I’enseignement et de I’éducation du
Grand Conseil, la SPG a transmis le docu-
ment «Loi sur I’Instruction publique, art.
27A: prix et féte des promotions» paru
dans I’« Educateur » N° 8 du 22 février 1979
(page 201).

Horaire hebdomadaire

La consultation populaire est & prévoir
pour I’hiver. La position SPG est connue:
statu quo, mais elle respectera la volonté
populaire.

Les résultats du sondage intervenu au
printemps 1979 (résultats communiquées a
I’ Assemblée générale du 26.11.1979) seront
repris et utilisés si la suppression du samedi
scolaire intervient.

Conclusions

Il est clair que la situation se tend. Non
seulement pour des raisons de politique
budgétaire ou de politique tout court, il
faut de plus en plus argumenter, prouver 3
fois plutdt qu’une, s’armer de patience,
tenir le coup sans céder a 'usure. Il n’est
pas rare qu’une demande mette 3 ou 4 ans a
passer de 1’état de projet a celui de réalisa-
tion.

De plus, un récent numéro de I’« Educa-
teur» en a fait la démonstration, la tenue
de classe, méme si les effectifs diminuent
dans I’ensemble, devient de plus en plus
difficile. D’une part les enfants répercutent
une tendance au stress, a la nervosité, pro-
venant de leur environnement, d’autre part
la pédagogie actuelle exige une plus grande
disponibilité, une plus large implication de
Penseignant. Ses tiches, si elles sont tou-
jours aussi captivantes, sont devenues plus
lourdes, plus astreignantes. Quoi d’éton-
nant, dans ces conditions, que toujours
plus nombreux soient ceux qui nous font
part soit ouvertement, soit & mots couverts,
de leur fatigue, des atteintes que subit leur
santé? S’ils sont rares a devoir quitter leur
enseignement, plusieurs cependant tiennent
le coup de moins en moins bien et flirtent
avec la déprime ou le surmenage.

Il faut qu’on se penche rapidement sur ce
probléeme. La SPG I’a posé lors d’une des
séances de délégations mensuelles. Ne
serait-il pas temps de créer un organe qui
pourrait — avant que les situations se
dégradent — orienter, conseiller en toute
discrétion? En somme prévenir avant
d’avoir a guérir.

Pour conclure la soussignée tient a
remercier tous les membres du comité de
leur collaboration efficace et leur amitié
solide. A dire aussi sa reconnaissance a tous
les collégues, nombreux, qui par un mot ici
ou la, un coup de téléphone, prennent la
peine de transmettre leur avis, positif ou
négatif, sur la marche de notre association.

Enfin, précieuse 6 combien, c’est a
Claude Vettiner, notre secrétaire, que vont
nos chaleureux remerciements pour I’'inté-
rét qu’elle porte a nos activités, la qualité
de son travail impeccable, sa disponibilité
et sa discrétion. Sans oublier son sourire et
sa bonne humeur indéfectibles.

30 avril 1980. Pour le comité,

Liliane Urben.

P.-S. Nous sommes conscients des lacu-
nes que peut comporter ce rapport qui ne
prétend étre qu’un résumé. Le comité est,
bien entendu, prét a répondre a toutes
questions que les membres de la SPG
auraient a formuler. Si possible on voudra
bien les transmettre au préalable.

Travail a mi-temps

Vous lirez ci-dessous les réflexions d’in
groupe d’enseignantes a mi-temps piu
satisfaites des votes de notre dernic e
assembliée. Pourtant celle-ci a refusé 'u
création d’une nouvelle commission. . ¢
comité ne peut que s’en tenir a cette de. i-
sion, sinon a quoi serviraient les mand. is
d’assemblée s’ils sont transgressés dans s
deux mois qui suivent?

Pour le comité
LU

P.-S. A noter que la limitation du mi-te:. s
a 5 ans «lorsque les demandes dépasseni
offres» atténue nettement [leffet aut. -i-
taire de cette restriction.

€s

REFLEXIONS APRES L’ASSEMB! ‘E
DE LA SPG DU 31 MARS 1980 SUR E
TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Lors de cette soirée, les membres « ' la
SPG ont confirmé la demande de limit: on
a 5 ans du travail a temps partiel. = ous
acceptons cette décision.

Cependant, nous ne pensons pas ¢ ¢ le
probléme du travail a temps partic soit
résolu par ce vote.

Nous réaffirmons que le travail a emps
partiel est une nécessité pour certains « nsei-
gnants et que la limitation ou le to s
n’empécheront pas, que, chaque anné. des
personnes se sentent lésées, I’offre de. oos-
tes a temps partiel étant trop restrein: .

C’est pourquoi, comme nous | ons
proposé dans notre amendement oir
compte rendu, AG 31.3.1980), ous
demandons a la SPG de former une >m-
mission pour réétudier la question d: ra-
vail a temps partiel. (Commission fc'mee
d’enseignants travaillant a temps ple @ et
d’enseignants travaillant a temps part ')

Le vote de notre amendement a m tré
que cette question n’est pas indifférc ¢ a
92 personnes sur 252 votants (soit le I "0).
De plus, au moment des votes, des = es-
tions se sont posées:

— La limitation du travail a temps p. el
intervient-elle aprés 5 ans consécuti-- 04
non?

— Le travail a temps partiel est-il st le-
ment limité 4 5 ans ou sera-t-il po: Ol
d’obtenir plusieurs périodes dans ¢
carriére ?

— Faut-il également limiter la duréc Ju
duo pédagogique?

Ces nouveaux éléments renforcent 1 'I¢
conviction de la nécessité de réétudi- le
probléme du travail 4 temps partiel.

Au nom d’enseignantes a mi-temy’-.
Cécile Dubors:

—
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¢ otisations SPG
Aire-la-Ville, le 15 avril 1980

! hers collégues,

a question de la cotisation SPG est un sujet d’actualité depuis quelques années sur
el je vous propose ma réflexion suivante; les débuts du systéme actuel sont de deux
res:

la perception annuelle est ressentie par certains comme une charge importante;
la cotisation ne tient pas compte

a) des différentes classes de traitement des membres (13 a 18);

b) des différents taux de travail des membres (mi-temps et temps partiel);

Pour améliorer la situation, je propose.

/;, une perception sur la base du systéme actuel des impéts, soit un paiement fractionné
en 10 mensualités, libre a chacun de payer par trimestre ou en une fois. Il est clair que
ce mode de perception (qui donnerait des cotisations mensuelles inférieures a
Fr. 20.—) compliquerait la tdche de la trésoriére, mais I’on pourrait envisager le
recours a des personnes rémunérées (de la SPG ou non) pour passer et contréler les
écritures;
une cotisation en rapport a la classe de traitement, soit (a titre d’exemple) votre classe
X 12.—. Ainsi une certaine équité serait respectée en fonction du salaire et il vous
serait possible, je pense, de savoir quelles sont les classes de traitement des différentes
catégories du personnel au sein de la SPG;

/ de plus une réduction (par exemple) de Fr. 60.— pourrait étre consentie a toutes les
personnes travaillant a temps partiel.

Sila derniére assemblée générale a refusé une cotisation fixée en fonction du salaire, pré-
iovtant qu’une personne a mi-temps était défendue comme une personne a plein temps, il
"1 juste de relever que certaines catégories de membres (dont je suis) ressentent le montant
wique de la cotisation comme une injustice, car proportionnellement a leur salaire, cette
irisation est percue comme plus conséquente que pour d’autres membres. (Avec mon
deux tiers de poste la cotisation équivaut presque a 10 % de mon salaire mensuel alors que
“ur un enseignant a plein temps et en classe 16, sa cotisation n’atteint pas le 5 % de son
laire mensuel.)
(es chiffres que j’ai cités sont a étudier sérieusement. J’ai voulu avant tout soulever une
‘estion de principe. Je souhaite que les membres SPG réagissent a mes propositions par
«© petite note au comité SPG, de maniere a prévoir éventuellement une demande dans ce
s a la prochaine AAA.
P.-S. Je souhaite que les membres SPG fassent preuve de solidarité envers ceux qui ont
plus bas salaires, ce qui encouragerait ces derniers a adhérer a la SPG.
Martine Derey

~ompte rendu de I’assemblée générale
“u 31 mars 1980

Apres refus d’une proposition de modifi-
-uilon d’ordre du jour la séance peut débu-

COMMUNICATIONS

Conduite et application: Selon mandat
de ’AG du 11.4.1978, nos délégués ont
«poursuivi notre action en vue de rempla-
cer le systéme d’évaluation conduite-
application... par un systéme plus souple,
notamment dans le rythme d’attribution et
la présentation». Dés la rentrée ces rensei-
gnements seront transmis aux parents sous
forme de bilan remis 3 fois par an, en alter-
nance avec les notes de travail. La SPG a
crisuite du succés SPG a propos de I’aligne- demandé a la DEP qu’enseignants et
inent des traitements enfantins et primai- parents soient avertis le plus tdt possible de
res. ces modifications.

OMISSIONS - DEMISSIONS

Trois démissions, largement compensées
var 33 adhésions. Merci 4 tous les colle-
ues,  particuliérement aux  maitresses
~fantines qui ont répondu & notre appel

Elections au comité

Deux candidats se sont présentés a 1’élec-
tion complémentaire. Jean-Marc Richard,
enseignant primaire, I’emporte avec 142
voix. Nos remerciements vont a Michele
Renevey qui a eu le courage de poser sa
candidature et avec qui nous espérons pou-
voir continuer a collaborer, notamment en
ce qui concerne le travail a mi-temps.

TRAVAIL A MI-TEMPS

Débat nourri autour d’un dilemme tou-
jours le méme: comment concilier:

— l’attrait qu’exerce le travail a mi-temps
sur un nombre toujours plus grand
d’enseignants;

— le nombre trés restreint des possibilités
d’emploi offertes dans ce domaine dans
I’enseignement primaire;

— l’opposition manifestée par la DEP
pour une des formes possibles du mi-
temps: le duo pédagogique.

Interventions diverses sur la qualité¢ du
travail accompli par les collegues a mi-
temps, sur l’inquiétude que suscite pour
certains ’accroissement des postes d’enca-
drement, la qualité de vie recherchée par
d’autres, etc. Les maitresses de soutien sou-
mettent ’amendement suivant:

«Considérant que la situation concer-
nant le travail a temps partiel a évolué, les
membres de la SPG demandent I’annula-
tion du vote sur la limitation a 5 ans du tra-
vail a temps partiel et ils proposent la for-
mation d’une commission pour réétudier ce
probléeme du travail a temps partiel:

— son ouverture a tous,
— Tanalyse des différentes formes possi-
bles, dont le duo pédagogique,

— un bilan des activités a temps partiel,
— une enquéte sur les besoins du corps
enseignant a court et a long terme,

— D’élaboration d’un statut du travail a
temps partiel,

— la reconsidération du calcul des postes,

e R )

Il est repoussé par 92 voix contre 152.

Sur la limitation de la durée du travail a
mi-temps, il convient de redire que les pos-
tes a temps partiels se répartissent au 30
juin 1980 de la maniére suivante:

Totalisent 1, 2, 3 années de mi-temps,
environ 30 personnes par an.

Totalisent 4, 5, 6 années de mi-temps: S
par an en moyenne.

L’assemblée, par 193 voix contre 51, se
prononce comme Suit :

«Les membres de la SPG confirment
leur demande que les activités a temps
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partiel actuellement en place soient limi-
tées dans le temps & 5 ans (sauf cas
exceptionnels) lorsque les demandes a
mi-temps dépassent les offres. »

Puis: «Ils mandatent le comité: de
poursuivre toutes démarches utiles en
vue de ’introduction du duo pédagogi-
que et de favoriser et soutenir tout pro-
jet venant des enseignants. »

Vu I’heure tardive, I’assemblée accepte
de reporter a une date ultérieure la suite de
I’ordre du jour qui sera traité en priorité a
la prochaine assemblée générale.

lu

Commission enseignement
spécialisé

Prochaine réunion:
lundi 19 mai 1980 a 20 h. 30, au local
SPG, 14, Bd Georges-Favon.
Ordre du jour:

Formation permanente des ensei-
gnants du secteur.

Rédactrice de la rubrique genevoise:
bid

Mme  Liliane Urben, cfo SPG,
Georges-Favon 14, 1204 Genéve.
Tél. (022) 29 26 60.

Rythmes biologiques et vie scolaire

(par le Professeur Hubert Montagner)

Lors de notre assemblée administrative
annuelle du 28 mai, nous aurons I’honneur
d’entendre le professeur Hubert Monta-
gner, de I’Université de Bezengon, directeur
du laboratoire de psychophysiologie de
cette faculté, qui traitera le sujet ci-dessus.

A travers des films, puis dans des publi-
cations, notamment «L’enfant et la com-
munication » Hubert Montagner, biologiste
de formation, a tout d’abord tenté de
découvrir les mécanismes qui font qu’un
enfant se fait comprendre par gestes et
mimiques de son entourage alors qu’il ne
dispose pas encore de la parole. Il a analysé
les comportements de trés jeunes enfants de
I’4ge de la creche a celui des débuts de la
scolarité.

Des travaux plus récents 1’ont conduit a
se pencher sur les rythmes biologiques de
I’enfant:

— Que sait-on des rythmes physiologi-

ques, comportementaux et psychiques

de ’enfant?

Quels sont-ils dans

semaine, 1’année?

— Quels effets provoquent les ruptures (du
week-end, des vacances, des change-
ments de saisons)?

le journée, la

— Quelle variabilité existe-t-il d’un enfz. .1
a l'autre?

Autant de questions que vous vous po: -z
et qui n’ont, pour certaines d’entre ellc
pas encore fait I’objet de recherches scien: -
fiques trés nombreuses. A un moment ot i
est fortement question d’amener des bou
versements dans la vie scolaire, c’est-a-¢
dans I’horaire de travail journalier, &
semaine voire les vacances des écoliers. i
est de premiére importance que les en:. -
gnants — eux au moins — se soucient '
connaitre ces données de base pour le bi
étre de l’enfant et son épanouissemen i
I’école. Nous aurons donc avec I’exposc
professeur Montagner [’occasion et
chance de pouvoir nous faire une opin:
basée sur des observations scientifiques.

Lors d’un colloque organisé en jani.
dernier a Paris par le Syndicat national <+
instituteurs, préoccupé comme nous par
modifications de répartitions du temps .
travail des éleves, de nombreux €léments -
toute importance et peu connus du pub:
ont fait grande impression. Nous avo;
pensé qu’il était indispensable de les porte
4 la connaissance du corps enseignant genc
vois. Un débat suivra la conférence. Nou:
nous réjouissons de vous présenter M.

Hubert Montagner le 28 courant. I

= =

Panorama le plus grandiose
de Suisse romande 2045 m.

Nombreux circuits pédestres

Jardin alpin - Hbtel-restaurant

Chemin de fer

MGN

Rochers-de-Naye
1820 Montreux

ROCHERS deNAYE

Film 16 mm couleur et prospectus a disposition

Montreux (ou Territet)
Glion - Caux - Jaman

Tél. (021) 615522

marche.

MOB

Montreux - Les Avants/Sonloup - Chateau-d’CEx -
Gstaad - Zweisimmen - Lenk.

Nombreux circuits combinés train / télécabine / car /

Film 16 mm couleur et prospectus a disposition

Chemin de fer
MONTREUX-OBERLAND
BERNOIS

1820 Montreux  Tél. (021) 615522
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DERNIERE HEURE — DERNIERE HEURE — DERNIERE HEURE —

Jean-Jacques BOLLE,
nouveau président du SAE-SPN

i Réunis en assemblée générale le 7 mai 1980, les membres de notre syndicat ont
! élu notre collégue Jean-Jacques Bolle, instituteur & Fontainemelon, au poste de

président de I’exécutif cantonal.
Nos plus vives félicitations a 1’élu.

J.-P. B.

_‘omité central V

“.ance du mercredi 23 avril a Couvet

e comité central avait invité les mem-
s de la section du Val-de-Travers a un
ange de vues trés général sans ordre du
v «restrictif » sur les bords de I’Areuse.
I_e but de cette réunion était de donner a
icun 1’occasion de s’exprimer puisque
te section est privée de président et de
¢-président depuis quelques mois.
Un débat trés cordial et surtout tres
¢in a permis d’éclaircir quelques malen-
‘ndus.
La motivation du recours opposé par les
collegues de cette section a la décision de
ssemblée générale de Dombresson de
nnée derniére quant a la collaboration
cuillez éliminer toute nuance péjorative a
terme...) avec nos collégues du SNEPP-
20D semble, elle aussi, avoir été la consé-
i=nce d’une interprétation inexacte: assi-
iuiler cette demande (ou ce vazu) de coordi-
iition & une «trahison de notre originalité,
ine abdication de notre syndicat » devant
VPOD zurichoise ou neuchételoise est
~.rfaitement abusif. Avoir laissé entendre a
‘e section que «nous courrions a notre
j.rte et que nous nous discréditions face a
‘opinion publique, les autorités et nos col-
ues» n’a pas été une démarche sécuri-
nte. Un tiers environ de la section a
repondu & notre appel. Un collégue assis-
i"ra aux séances de notre exécutif cantonal
+ attendant qu’un nouveau délégué «offi-
l» ne représente la «vallée» dans cet
vraane.
Bilan absolument positif donc.

{ OMMISSION PEDAGOGIQUE

En I’absence de Sylviane Henry, occupée
¢ Lausanne par une séance de COROF,
francois Guye de La-Cote-aux-Fées, nous
vrésente un projet de réajustement du pro-

-ramme de frangais en grammaire pour les
S
lae.

Deux remarques essentielles (non exhaus-
tives) du CC:

— il serait bénéfique d’envisager différents
moyens qui permettraient d’aborder
plus t6t les notions de «transmission du
langage » et du «niveau de langue»;

— celle d’un certain manque de continuité
— toujours en grammaire — entre les
degrés 5 et 6.

Le comité central approuve ce projet et
prie la Commission pédagogique de prépa-
rer un texte d’introduction qui explicitera le
rapport et permettra aux sections de donner
leur préavis.

La CP a également préparé un document
concernant les épreuves de sélection au
niveau cing. Elles (ces épreuves) sont fina-
lement I’exemple type de tests bien congus
en vue de mesurer les capacités extra ou
para-scolaires des éléves plutdét que de
mesurer un acquis bien déterminé dans les
programmes de ce début de scolarité. La
CP suggeére également de tester... ces tests
avant de les faire passer a I’ensemble de la
population scolaire concernée.

DIVERS

Mandat sera donné a la Commission
financiére pour étude des divers tarifs «pra-
tiqués » en Romandie dans le domaine de
I’assurance maladie et comparer les résul-
tats obtenus avec les conditions neuchéte-
loises.

Nous devons trouver:

— 1 délégué(e) primaire, degrés 4 ou 5,
pour le groupe «100 minutes d’alle-
mand »;

— 1 collégue intéressé par les activités de la
Guilde de documentation de la SPR.

En date du 18 avril, le service de 1’ensei-
gnement secondaire nous invite a désigner
un(e) collégue pour participer aux travaux
d’un groupe de travail chargé d’étudier les
objectifs et I’organisation des cours de per-
fectionnement au niveau secondaire pour
les... quatre sections de cet enseignement.

Le corps enseignant primaire et prépro-
fessionnel connait la position de ses deux
syndicats SNEPP-VPOD et SAE-SPN
quant a D’éclatement de I’organisation
actuelle de notre perfectionnement.

Le délai tres bref qu’on nous «accorde»
d’une part (délai de désignation: 10 mai
(oui, vous avez bien lu!) d’autre part, le fait
que cette demande ignore superbement
notre prise de position lors de la derniere
séance de la Commission technique des
cours de perfectionnement — seul organe
en place au moment des négociations en
vue de conserver l’organisation actuelle,
seule commission ou la section préprofes-
sionnelle était aussi représentée — et 1’est
encore (!) jusqu’a nouvel avis — ne peut
que nous inciter a ne pas désigner de délé-
gué avant de connaitre le point de vue du
Département de ’instruction publique au
plus haut niveau...

Nous souhaitons vivement que le
SNEPP-VPOD absolument en accord avec
notre point de vue et cosignataire de la
déclaration qui a entrainé la... briéveté de
la derniere séance de la Commission techni-
que des cours de perfectionnement décline
aussi cette demande qui ne tient compte en
aucune maniére de notre position. Rappe-
lons que nos deux syndicats représentent le
80 % des enseignants concernés.

J.-P. Buri

Rapport d’activité
1979-1980

Lorsque j’ai communiqué des dates de
délai a notre vice-président intérimaire, je
n’ai pas tenu compte (mea culpa) de la
pause de l’« Educateur» pendant les fétes
pascales. D’ou ce retard involontaire dans
la parution de ce rapport dont vous avez eu
connaissance a Fontainemelon le 7 mai.
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PERFECTIONNEMENT
A L’UNIVERSITE

Ce nouveau volet de notre perfectionne-
ment, fruit de nos travaux de I’année 1978-
1979, a été remis en cause, au mois d’octo-
bre de I’année passée, en ce qui concerne la
décharge horaire primitivement accordée.
Au cours de deux entrevues, les 4 et 9 octo-
bre, le président du SAE-SPN et deux
membres de notre commission ont tenté, en
vain, de défendre les conditions acquises au
printemps. Finalement nous avons été con-
duits a accepter un compromis provisoire,
soit le maintien des cours sans décharge.

En mai 1980, cette question sera reprise
et débattue entre les parties intéressées —
DIP, directeurs et inspecteurs d’école, asso-
ciations d’enseignants — sur une base de
discussion élargie. C’est tout au moins la
promesse que nous ont faite MM. Hugli et
Vuilleumier.

REORGANISATION DES
SERVICES AU DIP

Les délégués a la commission technique
des cours de perfectionnement ont été
informés de 28 juin 1979 d’un projet de
réorganisation des services primaire et
secondaire portant préjudice a une saine
conception du perfectionnement. Malgré
I’avis négatif du SAE-SPN, exprimé de
facon explicite, a plusieurs reprises, dans
les colonnes de I’« Educateur », ce projet a
pris corps et est entré dans sa phase décisive
au début de cette année sans aucune consul-
tation du corps enseignant. Oralement et
par écrit, le vice-président intérimaire, G.-
A. Monnier, s’est adressé directement au
chef du DIP, sans succes.

Devant I’inanité de nos démarches iso-
lées, fort de la volonté de coopération
exprimée par 1’Assemblée générale a CES-
COLE, le comité central a chargé la com-
mission EP de prendre contact avec les
autres associations d’enseignants (en parti-
culier le SNEPP-VPOD) dans l’intention
de leur faire partager notre point de vue et
de tomber d’accord sur une position com-
mune.

Ces contacts ont abouti a la rédaction
d’une lettre adressée au chef du DIP (cf.
«Educateur» N° 14), contresignée par les
délégués a la commission technique et
approuvée par 1I’Association des maitresses
enfantines et le syndicat des enseignants
secondaires (SNES) plus particuliérement
en ce qui concerne le point 3. Le 25 mars, &
I’ouverture de la‘commission technique,
cette lettre a été remise & M. Roger Hugli.
Nous en attendons une réponse incessam-
ment.

SURCHARGE DES
PROGRAMMES

bléme et se tient & la disposition du ¢
notre syndicat.
“ Au nom de la Commission EP-SF .
le président: Gabriel Rue::

" de

Alertés par des collégues de toute la
Suisse romande, le CC de la SPR et sa com-
mission EP intercantonale se préoccupent
actuellement d’une surcharge des matiéres
de plus en plus intolérable qui s’appesantit
au fur et a mesure de ’introduction pro-
gressive des programmes romands. Il ne
s’agit pas de mettre en cause 1’esprit ou la
méthodologie mais ’augmentation déme-
surée de la somme des connaissances a faire
assimiler a nos éleves. Informée par ses
délégués a ’EP-SPR, la commission EP-
SPN reléve le caractére d’urgence du pro-

La relation de la volonté du SES de - on-
tinuer la mise en place d’un perfectic: ve-
ment horizontal met en relief que s
démarches sont restées jusqu’ici sans e; -1s,
A nous d’en tirer les conclusions. A ..o
bon participer a quelque groupe de 11 .uil
que ce soit si nous savons qu’il ne sera ' au
compte de nos options que dans le ci- ou
elles suivent «a la lettre » les... proposi: s
officielles. 1l
Pemploi d’autres moyens d’action plus . /i-
caces. J.-P. Bu

Campagnes d’éducation routiere 1979

Le rapport annuel de la Commission cantonale d’éducation routiere pour 1979 est pa: :.
Comme chaque année, ce document trés complet donne un apergu des nombreuses acti' -
tées menées dans ce domaine.

Rappelons que ce sont particuliérement les éléves des jardins d’enfants jusqu’au nive: .
6 qui bénéficient des efforts d’information et d’instruction en vue d’éduquer les futu
«motorisés » de notre république!

La gendarmerie et les polices locales des trois villes de Neuchdtel, La Chaux-de-Fonds «
Le Locle se partagent la population scolaire concernée.

EXAMENS POUR CYCLISTES 1979

1979 1978 1977 1976 1975
Eléves ayant passé les deux épreuves 2178 2363 2430 2221 1948
Certificats délivrés 1875 2019 2066 1950 1578
Médailles délivrées 225 269 265 256 204
Eléves reconvoqués 86 61 118 140 7
Eléves ne s’étant pas présentés 36 18 34 53 §
Eléves éliminés aprés le gymkhana 136 189 156 130 178

PATROUILLEURS SCOLAIRES

Ce ne sont pas moins de 425 patrouilleurs (et patrouilleuses) scolaires qui ont été forn 5
durant I’année derniere.

nous faudra envis. er

STATISTIQUES CANTONALES DES ACCIDENTS DE LA CIRCULATION (0-1¢ ms)

1975 1976 1977 1978 1979
Accidents 135 150 130 115 !
Blessés 144 160 131 118 16
Déces 5 5 3 4 4

Les enfants qui ont perdu la vie I’année passée étaient piétons dans trois cas. Le tr: -
sieme circulait a bicyclette. L un avait cing ans, 2 avaient 7 ans; le cycliste avait 14 ar.

En 1971, il y avait «encore» 142 accidents, 137 blessés et 8 accidents mortels. Malgre

constante augmentation du nombre des véhicules, la régression des accidents est réguli¢: ..
J.-P. Bur:

Rédacteur de la rubrique neuchételoise:

M. Jean-Pierre Buri, Bachelin 4, 2074 Marin. Tél. (038) 33 15 05.
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\E ENQUETE DU GROUPE DE TRAVAIL DU SEJ

. 2 chomage dans I’enseignement

.ussitot constitué, le groupe de travail du SEJ «lutte contre le chdmage » a entrepris une
¢ enquéte portant sur la situation actuelle des enseignants en chémage ou en chémage
iiel. Nommé par le CC a la suite de la décision de I’assemblée des délégués, le groupe de
ail est formé de Bruno Lachausse, président; Eliane Nobs, secrétaire; René Seuret,
rice Kamber, Jules Brogli, Michel Lachat et Jean-Pierre Crevoiserat, ces deux derniers
1t membres du CC.
es chiffres cités dans les prévisions ne tiennent pas compte des prochaines sorties des
es normales: 11 instituteurs a ’ENP, 14 institutrices a ’END, 7 maitresses en écono-
familiale, 10 jardinieres d’enfants.
¢ groupe de travail a mené son enquéte sans s’attacher a opérer des distinctions entre
divers secteurs de 'enseignement. Précisons qu’il s’agit presque uniquement de maitres
1aitresses primaires, puisqu’on ne trouve dans les tableaux récapitulatifs aucun maitre
:ndaire, que les maitresses enfantines sont deux, les maitresses en économie familiale
s et les maitresses d’ouvrage cinq. On trouve enfin une maitresse de lycée.
‘isons encore que dans leur immense majorité, les enseignants frappés par la pléthore
¢té brevetés durant les trois derniéres années.

B.
SITUATION ACTUELLE (avant le 31.7.80)
’crsonnes Occupé(e)s Poste partiel Poste partiel Effectuent En voyage  Ont quitté
ontactées jusqu’au  de 14 heures de moins  uniquement la
'enquéte 31.7.80 et plus de 14 heures  des rem- profession
placements
EMMES
ARIEES:
28 6 4 2 10 0 6
EMMES
ELIBA-
\IRES: 41 10 S 6 11 4 S5
OMMES:
26 5 4 3 9 2 3
OTAL: 95 21 13 11 30 6 14
marques:

Occupés jusqu’au 31.7.80: sont concernées, les personnes nommées provisoirement

qu’a cette date ainsi que les personnes effectuant un remplacement jusqu’a cette date

+ 13 = 21).

“ertaines personnes ayant un poste partiel effectuent en plus des remplacements (11).
Certaines personnes ayant un poste partiel sont nommées provisoirement jusqu’au

.7.80 (4).

A quitté la profession : sont concernées, les personnes ayant changé de métier, poursui-
nt leurs études, ainsi que plusieurs femmes mariées ayant momentanément abandonné la
vofession (4 + 4 + 6 = 14).

SECTION DE PORRENTRUY

Il faut consulter
le SEJ

Jean-René Quenet présidait I’assemblée
générale de la section de Porrentruy qui
s’est déroulée le 30 juin en présence d’une
centaine de membres. Dans un quotidien
régional, le chroniqueur de cette assemblée
a écrit: « Les nombreux rapporteurs qui se
sont exprimés ont attesté I’efficacité du
Syndicat des enseignants du Jura. » Pour la
premiere fois officiellement, notre secré-
taire central René Bilat était présent. Pour
la premiére fois aussi, le chef du service de
I’enseignement, M. Jean-Marie Boillat.
Notre confrere dit du premier que «le meil-
leur accueil lui fut réservé», et du second
que «les Ajoulots lui réservérent un accueil
plus que courtois, tres affable en tout cas».
C’est de bon augure!

Le président salua également, parmi les
participants, l’inspecteur scolaire, M.
Charles Moritz, et notre président central,
Paul Mockli.

Au chapitre des mutations, on enregistre
11 démissions (la plupart pour cause de
départ du district) et 12 admissions. Les
membres admis sont Dominique Aubry-
Boillat, Christine Barré, Yvette Cattin,
Dominique Desbeeufs, Christine Riat, Bri-
gitte Theurillat, Joseph Chalverat, Jacques
Desbceeufs, Paul Fliickiger, Bernard Gass-
ner, Paul Giroud, Claude Gurba.

Les comptes, présentés par Gérard Chap-
puis, ont été acceptés sur proposition de
Claude Juillerat, vérificateur.

Plusieurs rapports d’activité furent
ensuite présentés: Jean-Jacques Farine
pour le Comité central (perfectionnement
du corps enseignant, suppression des Eco-
les normales et reclassement des maitres,
Centre d’information pédagogique, Cen-
trale de remplacement, menaces de ferme-
tures de classes).

Jean-Frangois Conus, porte-parole de la
Commission pédagogique, fit état des diffi-
cultés rencontrées dans I’élaboration des
programmes de CIRCE III, I’enseignement
dans les classes a degrés multiples, les cours
d’éducation sexuelle, I’économie familiale,
I’horaire des écoliers et les relations avec les
parents.

Denis Schrameck, président de la Com-
mission des traitements et des conditions de
travail, parla des tractations en cours pour
les gratifications d’ancienneté et la com-
pensation du renchérissement.
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PREVISIONS OPTIMISTES POUR L’ANNEE SCOLAIRE 1980-1981

Nommé(e)s Poste partiel Poste partiel Effectuent Autres
provisoirement  de 14 heures de moins uniquement projets
pour une et plus de 14 heures des
année remplacements

FEMMES
MARIEES: 28 2 3 3 18 2
FEMMES
CELIBA-
TAIRES: 41 9 6 5 11 10
HOMMES: 26 1 4 3 13 5
TOTAL: 95 12 13 11 42 17
Remarques:

Nommé(e)s provisoirement pour une année: sont concernées, les personnes qui sont
renommeées et celles qui le seront certainement. De plus, ceux qui effectuent actuelle-
ment un remplacement dans le canton de Vaud (6) ont été ajoutés a cette catégorie.
Les personnes ayant un poste partiel et nommées jusqu’au 31.7.80 sont considérées
comme renommeées pour I’année scolaire 1980/1981.

Autres projets: sont concernées, les personnes actuellement en voyage, plus celles qui
ont abandonné la profession.

Les personnes ayant un poste partiel effectueront des remplacements.

Ce tableau ne tient pas compte des enseignant(e)s qui sortiront des écoles normales
début juillet et des éventuelles fermetures de classes...

PREVISIONS PESSIMISTES POUR L’ANNEE SCOLAIRE 1980-1981

D’autres rapports encore, ceux
I’ Association des maitres secondaires, :
son président, Jean Michel, de I’Asso

de
ar

tion des maitres primaires, par René Jor.

et de deux autres associations, par les me
bres du comité.

Coté nominations, celles de Marc Rusi -

holz au comité de section, en remplacem

de Bertrand Henz, qui quitte le district; !

Bernard Chappuis et Madeleine Buchv

der, confirmés a la commission «Croi-

Rouge Jeunesse»; Claude Laville a
Chambre des sections de 1’assemblée .

& =

a

délégués et Gertrude Cardoso comme si -

pléante dans cette méme chambre.

Résolution

René Bilat donna un apergu de I’amplc

des taches qui lui ont été confiées et ¢ -

relations entre le syndicat et les représe
tants du Gouvernement et du Parleme:

Le SEJ lutte pour le maintien de I’empl

et encourage I’enseignement en duo, qui ¢
I’une des mesures les mieux appropri¢
pour juguler le chémage. Au terme de so
exposé dont le dernier volet touchait les fe;
metures de classes et d’écoles, 1’assembl¢

unanime vota la résolution suivante:

Réunis en Synode ordinaire le 30 avri
1980, les enseignants du district de Porren-

truy

1. ont accueilli avec satisfaction la décisior

prise par le Parlement jurassien dans .a
séance du 24 avril concernant le pro-
biéme des fermetures de classes et les

Nommé(e)s Poste partiel Poste partiel Effectuent Autres
provisoirement  de 14 heures de moins uniquement projets
pour une et plus de 14 heures des
année remplacements

FEMMES
MARIEES: 28 1 2 4 19 2
FEMMES
CELIBA-
TAIRES: 41 3 5 4 24 b
HOMMES: 26 1 4 3 15 3
TOTAL: 95 S 11 11 58 10
Remarques:

Nommé(e)s provisoirement pour une année: sont concernées, les personnes qui sont
renommées et celles qui le seront certainement.

Les personnes ayant un poste partiel et nommées jusqu’au 31.7.80 sont considérées
comme non renommées pour ’année scolaire 1980/1981.

Effectuent uniquement des remplacements: sont concernées, les personnes qui ne font
actuellement que des remplacements, celles qui remplacent actuellement dans le canton
de Vaud et celles qui sont actuellement en voyage.

Autres projets: sont concernées, les personnes qui ont abandonné la profession.

Ce tableau ne tient pas compte des enseignant(e)s qui sortiront des écoles normales
début juillet et des éventuelles fermetures de classes...

suppressions d’écoles.

2. Ils souhaitent que le Département
{’éducation et des affaires soci
décide de surseoir a la mise en vigu.

le
(%)

ir

des décisions prises et profite du mo -

toire pour réexaminer le probléme s:

ses aspects Structurel,
financier.
3. Ils souhaitent qu’aucune mesure

pédagogi

rationalisation des structures scola: .
ne se traduise par le licencier:

d’enseignants.
4. Ils demandent que dorénavant le

soit consulté, dés le début de [’ér

pour tous les problemes importants
tifs a I’Ecole jurassienne.

Enfin, dans le rapport qu’il présent:
travail de la caisse de pension, ou il rc
sente le SEJ, Jean-Marie Voirol pi.
pour la retraite anticipée, qui devrait
I’une des mesures efficaces a combati;
chomage. Chiffres a ’appui, il analy:
projet de décret de la caisse de pension
sera soumis au Parlement.

M. Boillat présenta ensuite le se
qu’il dirige, sa structure, ses taches.
projets. Il toucha ainsi aux problémes «
contribution du canton aux universit¢
Conseil scolaire, de I’enseignement |
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_nllégues, soyez solidaires

ombreux sont nos jeunes collégues qui éprouvent des difficultés a obtenir les jours de
cail exigés pour bénéficier des indemnités de chdmage.

JR TOUS VOS REMPLACEMENTS, ADRESSEZ-VOUS A L’UNE DES 3 CEN-

~ ALES SUIVANTES:

maitres primaires et maitresses enfantines: M. Charles Moritz, Saint-Ursanne, tél.

066) 55 36 12;

maitresses en économie familiale et maitresses d’ouvrages: Mm¢ Ghislaine Guéniat,

Courtedoux, tél. (066) 66 35 24;

maitres secondaires: M. Michel Boillat, Fontenais, tél. (066) 66 13 96.

Le groupe de travail du SEJ
«Lutte contre le chbmage »

-hronique pédagogique

. propos des cours complémentaires: quel avenir pour I’enseignement de I’économie fami-

I dans le canton du Jura?

. 'émoi causé dans certaines écoles supérieures de la ville de Bienne par ’opposition de
“ains groupes de jeunes filles face a I'’enseignement complémentaire ménager remet a la
- des préoccupations pédagogiques la question de I’économie familiale dans nos écoles.
effet, les réticences quant au fameux cours complémentaire n’existent pas qu’a Bienne;
.2 nous aussi, plusieurs voix se sont déja manifestées, demandant la suppression de cet
cignement post-scolaire jugé dépassé et inutile par les uns, discriminatoire pour les jeu-

filles par certains milieux féministes.

= latin ou la cuisine...

il faut reconnaitre que I’organisation
uelle de I’enseignement ménager ou de
onomie familiale présente quelques

.arreries et anachronismes. A quelques
¢s exceptions prés, cet enseignement est
:rvé aux jeunes filles, contribuant ainsi
maintien des roles que la société assigne
puis si longtemps & I’homme et a la
ime. On peut se demander si cette dispo-

“ion qui prive les garcons d’un élément de
mation n’est pas anticonstitutionnelle,

s le canton du Jura. Toutes les jeunes
s n’ont cependant pas droit a I’ensei-
cment ménager durant leur scolarité;
st notamment le cas pour les éléves des
‘tions classiques de nos écoles secondai-
pour lesquelles le latin remplace la cui-
. On peut se demander si une telle dis-
mination ne répond pas, elle aussi, a la
mté de voir subsister certains modeles
répartition des tiches sociales: la jeune
‘Iz parvenue aux honneurs des études clas-
ues n’est-elle pas d’emblée destinée a
‘ire partie de cette élite des femmes qui ont
. se libérer des tdches domestiques? La
le surcharge des programmes ne permet

« de justifier une telle organisation.
'usqu’a ce jour, la critique porte surtout
¢ 'enseignement complémentaire auquel
sont astreintes que les jeunes filles — les
zicons le sont déja au service militaire!

Veux possibilités sont actuellement offer-

*; les étudiantes suivent généralement un

cours concentré de 5 semaines durant leurs
vacances d’été alors que les apprenties ou
employées, malgré les récriminations de
nombreux patrons, y participent a raison
d’un aprés-midi par semaine.

Contestation sur la forme

Si I’on examine de plus prés les objec-
tions des jeunes Biennoises comme celles de
tous ceux qui ont soulevé ce probléeme, on
constate que le bien-fondé de 1’économie
familiale et de la préparation aux travaux
ménagers n’est pas remis en question.
Preuve en est ’intérét accru manifesté pour
les cours ménagers organisés a l’extérieur
de I’école a lintention des adultes, des
hommes en particulier ou dans les semaines
hors-cadre offertes périodiquement dans
nos écoles. La motivation ne manque donc
pas. C’est plutdt la forme qui ne convient
pas, ainsi, par exemple les cours complé-
mentaires sont considérés comme une tra-
casserie et une perturbation dans le bon
déroulement des études ou de I’apprentis-
sage. De plus, on ne comprend pas que les
jeunes gens n’y soient pas aussi astreints.
On reproche de méme a l’enseignement
ménager de ne pas assez tenir compte de la
transformation des tdches familiales; on
voudrait qu’il porte plus sur des problémes
propres a notre époque, tels que I’éduca-
tion du consommateur, la gestion propre-

de I’Institut pédagogique, du Centre de per-
fectionnement et de documentation, des
réformes de structure de 1’école primaire et
de I’école secondaire, de la modification
des plans d’études, de la répartition des
charges entre I’Etat et les communes.

En fin d’assemblée, plusieurs partici-
pants regrettérent la publication, en pre-
miére page et en encadré dans le quotidien
«Le Démocrate » du «coit réel d’un ensei-
gnant», les montants avancés ayant été
confondus dans le public avec les traite-
ments effectifs, nettement moins élevés.

B. (d’apres une relation
de Pierre Henry)

ment dite que sur ’acquisition de techni-
ques souvent dépassées. Il existe certes une
volonté de changement chez les enseignan-
tes qui rejettent le titre de maitresses ména-
geres pour lui préférer celui de maitresses
d’économie familiale, mais le changement
d’appellation suffit-il?

De nouveaux objectifs pour
I’enseignement ménager

Un certain danger réside aujourd’hui
dans le risque de voir les responsables poli-
tiques et scolaires supprimer tout simple-
ment l’enseignement ménager plutét que
d’en repenser les fondements et la justifica-
tion. En comparaison avec I’évolution
actuelle sur le plan européen, ce serait un
grand recul. Plusieurs pays, et en particu-
lier les pays nordiques attribuent une
grande importance a cet aspect de la prépa-
ration a la vie d’adulte. Les écoliers sué-
dois, par exemple, gargons et filles bénéfi-
cient d’un cours de préparation a la vie
familiale durant les deux derniéres années
de leur scolarité obligatoire, quelles que
soient d’ailleurs les études ultérieures qu’ils
accompliront. Les objectifs actuels de cet
enseignement sont plus ambitieux et s’insé-
rent parfaitement dans les finalités de
I’école. Nul ne saurait en effet contester le
fait que I’enseignement de I’économie fami-
liale contribue au développement social du
pays, notamment en:

— faisant acquérir la connaissance et la
compréhension de tous les facteurs qui
jouent un rdle dans le fonctionnement
optimal d’un ménage (au sens large du
terme);

— en donnant de la valeur & ’exécution
d’une gestion optimale du ménage pour
le bien de I'individu et du groupe;

— en préparant le futur adulte & se proté-
ger des influences éventuelles de la
société de consommation, et & maitriser
ses problémes financiers;
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— en permettant aux jeunes gens comme
aux jeunes filles d’assumer la responsa-
bilité de toutes les fonctions et taches
ménageres afin que la gestion du
ménage fonctionne de facon optimale,
dans un esprit de partage des taches
domestiques;

— en faisant acquérir la connaissance et la
compréhension des facteurs qui jouent
un role dans un mode de vie sain pour
I’individu, le groupe et la collectivité.

Une nouvelle répartition des
heures d’enseignement

Congu dans cet esprit, [’enseignement de
I’économie familiale ne saurait, comme
d’aucuns I’envisagent déja, étre relégué au
rang des disciplines facultatives ou a
option. Qui oserait en effet prétendre
qu’une partie de la jeunesse peut étre dis-
pensée d’une partie aussi capitale de sa pré-
paration a la vie active?

Avec un tel programme et une telle
gamme d’objectifs, la pratique des cours
concentrée ne peut plus étre envisagée.
C’est plutét d’une longue et profonde
imprégnation qu’il s’agira et il n’est jamais
trop tot de I’aborder. Vers I’dge de 11 ans,
les gar¢ons et les fillettes ont la maturité et
les intéréts requis pour ’approche théori-
que et pratique de nombreux problemes de
la vie familiale.

Les enfants n’ont d’ailleurs pas a atten-
dre I’4ge de 11 ans pour se voir insérer dans
le circuit économique; ils sont devenus une
cible de choix pour de nombreuses entrepri-
ses publicitaires et leur contribution a la
consommation générale n’est plus a négli-
ger. Pourquoi ne pas les y préparer? Com-
plément pratique et expérimental, 1’ensei-
gnement ménager proprement dit pourrait
déja intervenir dans les deux ou trois der-
niéres années de la scolarité obligatoire.

Ou prendre tout ce temps rétorquera-t-
on, et surtout a I’heure ou les plans d’étu-
des n’ont que trop tendance & s’enfler
démesurément alors que chaque enseignant
considére sa discipline comme prioritaire?

Il n’est pas question que 1’enseignement
rénové de ’économie familiale implique
une surcharge de nos enfants mais bien plus
de repenser une bonne fois le poids attribué
a chaque discipline en fonction des finalités
de I’école d’aujourd’hui. Il ne s’agit certes
pas de céder a un utilitarisme absolu mais
de comprendre que I’homme ne vit pas que
de pain; il ne saurait cependant s’en
passer... Que l'on différe par exemple a
I’enseignement post-scolaire I’approfondis-
sement de certaines disciplines qui, comme
les langues anciennes ou certains aspects
des mathématiques, ne sont vraiment utiles

que pour une frange extrémement faible de
nos éleves! Cela le sera d’ailleurs avec
beaucoup de profit. Certains éléments de la
préparation a la vie de consommateur ou a
la gestion familiale peuvent aussi étre
acquis dans le cadre d’un enseignement
interdisciplinaire, centres d’intéréts s’il
s’agit d’une classe primaire, association de
plusieurs spécialistes a I’école secondaire:
historien, géographe et biologistes et pour-
quoi pas mathématicien, peuvent fort bien
coopérer pour traiter de concert des proble-
mes ayant trait a I’économie, a la consom-
mation ou a la nutrition. Le grand danger
d’un enseignement rénové de I’économie
familiale serait justement qu’il se déroule
en vase clos; plus que pour tout autre
domaine s’impose une conception globale
et intégrée de !’enseignement, tout en
n’allant pas, bien entendu, jusqu’a faire du
latin de cuisine...

Face a I'imminence d’interventions par-
lementaires relatives a I’enseignement
ménager et surtout si ’on tient a éviter les
choix simplistes, il importe que les ensei-
gnantes concernées, le département et,
lorsqu’il y en a, les associations de parents
s’en préoccupent sérieusement et préparent
conjointement le concept d’une prépara-
tion a I’économie familiale répondant a la
fois aux exigences nouvelles de notre épo-
que et aux options généreuses et égalitaires
de la Constitution jurassienne.

M.-A. Berberat

AJEPS

PUBLICATION
DES COURS D'ETE 1980
N° Cours Lieu Date
4. Natation et
plongeon Porrentruy 14 juin

Semaine de sport

7. Expression
corporelle,
plastique et
musicale

8. Gymnastique
en musique
et danses
folklorigues

9. Cours de
sauvetage
(brevet [
de la SSS)

10. Basketball
et volleyball

a définir

Porrentruy  7-11 juillet

Delémont

Delémont
Délais d’inscription:

Cours N° 4: 20 mai 1980.
Cours N° 7-10: 31 mai 1980.

Inscrivez-vous sans tarder auprés de Jea
René Bourquin, 2801 Rossemaison,
N° 066/22 72 20, au moyen d’une carte d’in
cription de I’AJEPS, ou au moyen d’une car
postale en mentionnant nom, adresse, profe
sion, école ou I’on enseigne (évent.), numéros d:
téléphone.

Nous rappelons que ces cours sont ouverts a
tous(tes) les enseignant(e)s du Jura, du Jura ber-
nois et de Bienne romande.

JURA ET JURA BERNOIS

Cours de perfectionnement SITMRS

La SJTMRS, Société jurassienne de travaux
manuels et de réforme scolaire, organise, en col-
laboration avec les centres de perfectionnement
du Jura et du Jura bernois, une série de cours. [ls
sont ouverts a I’ensemble des enseignants des
deux cantons.

Nous vous recommandons spécialement les
cours de base: CARTONNAGE, BOIS et
METAL. Ils donnent droit a I’attestation per-
mettant d’enseigner les travaux manuels. Le
cours métal, en particulier, ne peut étre organisé
chaque année. 1l s’agit donc de profiter de
I’occasion.

On peut s’inscrire aux cours aupres des centres
de perfectionnement du corps enseignant a Mou-
tier pour le Jura bernois et a Porrentruy, école
normale, pour le Jura. Le responsable des cours
SJTMRS est M. Claude Frey, enseignant, 2764,
Courrendlin, tél. (066) 35 59 48.

Cartonnage: 7.7.-25.7.80, org.: Jura, lieu:
Courfaivre, animateur : Michel Tatti. Bois: 7.7.-
1.8.80, org.: Jura bernois, lieu : Moutier, anima-

Rédacteur de la rubrique jurasienne:

teur: Jean-Charles Munier. Métal: 7.7.-1
org.: Jura bernois, lieu: Bienne, animateur ‘0
Prongué. Confection de petit matériel did: i
que: 25.10/1, 8, 15 et 22.11 (samedis), ¢
Jura bernois, lieu: Moutier, animateur: J.
Charles Munier. Mycologie (perfectionnem. 1)
dés le 11.6., org.: Jura bernois, lieu: Bie
animateur: Xavier Moirandat. Dessin tec
que, N° 3.2.1. 30.6.-4.7., org.: Jura ber!
lieu: Reconvilier, animateur: J.-D. Baum
ner. Branches et racines: 29.9.-2.10., org.: | 1,
lieu: Delémont, animatrice: Alice Sandm:
Premiers secours: 2, 9, 16, 23, 30.9., org.: !
lieu: Delémont, animateur: Ernest Schi L
Ornithologie: 23, 30.8/6, 13,20. 9., org.: . ‘&
lieu: Franches-Montagnes, animateur: La: it
Froidevaux. Mycologie: septembre, org.:
lieu: Delémont, animateur: Bernard Schat: :r.

Claude Frey, responsable des cours, ac. :il-
lera avec plaisir vos propositions de cours . uf
1981.

Abel Babey, Pastourelles 17, 2800 Delémont. Tél. (066) 22 29 34.
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~ Jurabernois

a structure et I’organisation
-2 I’école primaire bernoise

‘2 langue francaise

» »nne romande et Jura bernois)

1.’école, parce qu’elle concerne I’ensemble de la population, est constamment l’objet de
stions, d’interrogations, de suggestions ou de critiques. Par son importance (personnel
hudget), l'institution scolaire est de loin la plus grande «entreprise» de notre canton.
| évolution, sielle parait lente au premier coup d’ceil, a cependant été importante depuis
‘in de la guerre: rarement un secteur de la vie sociale et culturelle a connu autant de

. .nsformations, de changements, de réformes et d ’innovations constantes.

/. *école primaire bernoise vivra vraisemblablement au cours de la prochaine décennie de
«veaux changements; il peut dés lors étre intéressant, au seuil des années 80, de tracer le
fil de la structure et de I’organisation de [’école primaire bernoise de langue frangaise.

s chiffres figurant ci-dessous donnent la situation au 1¢" aout 1979.

' “\BLEAU 1: CLASSES PRIMAIRES ET NOMBRE D’ELEVES

Classes primaires * Eleves Moyenne éléves/classes
nne romande 99 2072 20,9 éléves par classe
ra bernois 294 5269 17,9 éléves par classe
tal et moyenne
nérale 393 7 341 18,7 éleves par classe

les classes spéciales (Bienne: 13, Jura bernois: 12).
les classes d’adaptation (Bienne: 5, Jura bernois: 0).
< les classes de perfectionnement (Bienne: 1, Jura bernois: I).

‘BLEAU 2:
ASSES PRIMAIRES DE LANGUE
ANCAISE PAR DEGRES

Jura Bienne
bernois romande

ses a | degré 193 98
ses a 2 degrés 43 —

¢ ses a3 degrés 19 1*
wses a 4 degrés 15 —
ses a 5 degrés 12 —
ses a 6 degrés 2 —
ses a 9 degrés 10 —

lasses uniques)

isse créée spécialement pour les besoins de formation de
v normale de Bienne.

"¢cole primaire bernoise de langue fran-

: possede les caractéristiques d’une part
zones urbaines (a Bienne, par exemple,
wentration d’une centaine de classes) et

' utre part des zones semi-rurales ou rura-
130% environ des classes du Jura ber-
s comptent plusieurs degrés). Toute
litique de réforme scolaire, qu’elle con-

cerne les structures, les programmes ou les
méthodologies d’enseignement, doit tenir
compte de cette donnée fondamentale.

Avec 5269 éleves et 294 classes primaires
de langue frangaise, le Jura bernois compte
en moyenne par classe, 17,9 éleves (canton
du Jura: 19,4 éléves; moyenne suisse:
24,7). Dans la partie alémanique du canton
de Berne, ’effectif moyen est de 21,7 éleves
par classe (octobre 1978). Si les autorités
cantonales est communales désiraient dans
le Jura bernois se rapprocher de la
moyenne suisse, il conviendrait de suppri-
mer 81 classes (27,5 % des classes existan-
tes!).

Il n’y a actuellement aucune pression de
la Direction de P’instruction publique en
vue de procéder a la fermeture de classes
dans les régions a faible densité démogra-
phique du Jura bernois.

Ces chiffres mettent en évidence I’intérét
constant que les autorités bernoises ont
porté au maintien de la valeur de I’école
primaire et a sa décentralisation. Il appert
d’ailleurs, en consultant les statistiques
fédérales et les chiffres annuellement
publiés par des organismes internationaux
(par exemple OCDE), que la situation du

Jura bernois est véritablement exception-
nelle et que, mises & part certaines régions
européennes a faible densité démographi-
que, il est peu de communautés politiques
qui aient accordé un tel soutien (notam-
ment financier) a ’essor et au maintien de
I’école primaire obligatoire.

TABLEAU 3:
EVOLUTION DU NOMBRE
DES CLASSES ET DES EFFECTIFS
DE L’ECOLE DE LANGUE
FRANCAISE A BIENNE (1973-1979)

Classes avec 1973 1979
15 éléves 1 classe 3 classes
16 éléves 5 classes
17 éléves 7 classes
18 éléves 7 classes
19 éléves 13 classes
20 éléves 5 classes 9 classes
21 éléves 2 classes 14 classes
22 éléves 5 classes 8 classes
23 éléves 14 classes 15 classes
24 éléves 6 classes 3 classes
25 éleves 13 classes 6 classes
47,4 % 88,5%
52,6 % 11,5%
26 éleéves 11 classes S classes
27 éléves 16 classes 4 classes
28 éléves 11 classes
29 éleves 6 classes
30 éleves 2 classes
3] éléves 3 classes
32 éleves 1 classe
33 éleves
34 éléves 1 classe
Total 97 classes 99 classes

(1967: 81 classes)

11 est des changements importants du
milieu scolaire qui se font sans grand
tapage: la diminution des effectifs par
classe fait partie de ces mutations «silen-
cieuses ».

Au début de I’année scolaire 1973/1974,
la ville de Bienne comptait 97 classes pri-
maires frangaises avec un effectif moyen de
25,5 éleves par classe. 42,7% des éléves
avaient la chance de suivre ’enseignement
dans une classe de moins de 26 éléves. Plus
d’un éleve sur deux fréquentait une classe
de plus de 25 éleéves. 51 classes primaires sur
97 comptaient encore plus de 25 éléves. Six
ans plus tard, au début de I’année scolaire
1979/1980, alors que le nombre des éléves
francophones dans la ville de Bienne avait
diminué de 400 environ, la cité biennoise
comptait 99 classes primaires de langue
francaise (+ 2) avec une moyenne de 20,9
éleves par classe: 88,5 % des éléves primai-

i“ducateur» N° 18 - 16 mai 1980

569




res de langue frangaise fréquentaient une
classe comptant moins de 26 éléves (42,7 %
en 1973); 11,5% se trouvant encore dans
les 9 classes comptant 26 ou 27 éléves.

Il est a noter que les effectifs des classes a
Bienne ont été abaissés volontairement en
raison du grand nombre d’éléves étrangers
dans les classes de langue francaise.

Il n’est pas dans notre propos d’énume-
rer et d’analyser ici les causes et surtout les
effets bénéfiques de cette nécessaire réduc-
tion des effectifs par classe. Il convient sim-
plement de considérer cette donnée maté-
rielle comme un acquis favorable a 1’éduca-
tion et a I’épanouissement des éléves de
notre école primaire.

La partie de langue frangaise du canton
de Berne (pour 1973-1978) et le Jura ber-
nois depuis 1979 ont vécu un phénomene
semblable:

Il suffit de jeter un coup d’ceil sur la

TABLEAU 4:

structure et ’organisation des écoles pri-
maires de langue frangaise du Jura bernois
(1979: 17,9 éleves par classe) et de relire le
témoignage de ceux qui tenaient la classe il
y a vingt ou quarante ans pour se convain-
cre de I'importance de ce processus. Il con-
vient d’ajouter que dans une large mesure,
méme si les effets n’ont pas été partout
aussi prononcés, l’ensemble des cantons
suisses ont connu ces derniéres années une
nette diminution des effectifs par classe: en
1973 les cantons suisses dépensaient 953
millions de francs pour leurs écoles primai-
res (soit Fr. 1770.— par éléve); en 1977,
1,35 milliard (soit Fr. 2677.— par éleve).

En matiére financiére également, le can-
ton de Berne pour ce qui concerne les écoles
primaires se situe nettement au-dessus de la
moyenne fédérale (1978: coflit d’un éleve
primaire dans le canton de Berne
Fr. 5400.—).

STRUCTURE DE L’ECOLE PRIMAIRE DE LANGUE FRANCAISE

DU JURA BERNOIS

Nombre d’éleves Classes a ...
par classe 1 degré 2 degrés 3 degrés 4 degrés 5 degrés 6 degrés 9 degrés
(unique)
5 éleves — — — — — — 1
6 éléves — — — — — 1 —
7 éléves 1 1 — — 2 — -
8 éleves 1 — — — 1 — 1
9 éléves 1 — 1 — 1 — 2
10 éleves 3 2 — 1 — e —
11 éléves 2 3 1 2 1 — —
12 éléves 4 2 1 1 1 — —
13 éléves 7 4 2 2 — 1 —
14 éléves 17 1 2 — — — 1
15 éléves 13 3 — 1 2 — —
16 éléves 17 3 1 — — — 1
17 éléves 14 2 — 5 1 — 1
18 éléves 15 2 1 2 = — —
19 éléves 17 5 4 1 2 — 1
20 éléves 11 4 2 — 1 — —
21 éléves 8 3 3 — — — —
22 éléves 9 2 — — —_ — 1
23 éléves 18 — — — — — —
24 éléves 10 1 1 — —_ — —
25 éléves 10 2 — — — — —
26 éléves 5 1 — — — — 1
27 éléves 2 1 — — — — —
28 éléves 5 — — — — — —
29 éléves 1 1 — — — — —
30 éléves 1 — — — — — —
31 éléves 1 — — — — — —
Nombre de
classes total 193 43 19 15 12 2 10
Nombre de
classes en % 65,64 14,62 6,46 5,10 4,08 0,70 3,40
Nombre d’éléves 3 647 751 323 225 159 19 145
Nombre d’éléves ;
en % 69,20 14,25 6,13 4,27 3,02 0,37 2,76

Dans le Jura bernois, 7 éléves de I’¢. e
primaire sur 10 fréquentent une classe . |
degré et 14,25 % une classe a 2 degrés. ' n
peu plus de 16 enfants sur 100 sui. nt
I’enseignement dans une classe a 1t s
degrés ou plus.

Le Jura bernois compte 10 classes -
ques (17 a 9¢), 2 classes a 6 degrés, 12 ¢ -
ses a 5 degrés, 15 a4 degréset 19 a 3 degr .
Environ 1 classe sur 3 dans le Jura ber :is
compte moins de 16 éleves (canton du Ju 1;
1 classe sur 4 environ). Canton du Jur: =t
Jura bernois ont le méme nombre de cla:
avec moins de 10 éléves: 14 classes. 19 ¢! s-
ses sur 294 (6,46 %) du Jura bernois cor -
tent plus de 25 éléves; et parmi celles-c 2
classes a 2 degrés et 1 classe a 9 degrés

92,2 % des éléves du Jura bernois qui
vent ’enseignement dans une classe ¢ |
degré sont scolarisés dans une classe con
tant moins de 26 éléves, 7,8 % dans v 2
classe dont I’effectif est de 26 a 31 élevc

Il n’est pas nécessaire de souligi ¢
I’importance des bas effectifs pour les cl. -
ses a plusieurs degrés qui se voient confrc -
tées a l’introduction des nouveaux pi -
grammes voulus par la coordinatic 1
romande. En mettant en évidence « 1
valeur de I’enseignement dans les classes !
degrés multiples», I’Organe hebdomadair:
de la Société pédagogique de la Suiss
romande («Educateur» du 4.4.1980) rap-
pelait avec insistance qu’une aide pédagogi-
que efficace doit étre mise a disposition de
ces classes afin de les maintenir et de faire
en sorte que «les programmes des écoles
rurales ne soient pas inférieurs en qualic
ou en ¢€tendue, a ceux des éccles
urbaines...». Il appartient en cette mat re
aux autorités scolaires cantonales et cc n-
munales de veiller avec efficacité au m. n-
tien de la valeur des classes rurales.

Parmi les enfants qui, dans le Jura
nois, font leur scolarité dans une clas. a
plusieurs degrés, 9 sur 10 se trouvent ¢ ns
une classe comptant moins de 25 éléve: I
est cependant nécessaire de faire en < e
que Ieffectif des classes a degrés mult: e
diminue encore.

Pour une annonce

dans |'«Educateury

une seule adresse :

Imprimerie
Corbaz S.A.

22, av. des Planche=
1820 Montreux.
Tél. (021) 62 47 62. |

—
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; "BLEAU §:
: :+:UX SCOLAIRES ET NOMBRE
i1 CLASSES

~.:mbre de Nombre de lieux scolaires

‘lasses
© classe 14 REMARQUE:
classes 15 Deux communautés
classes 8 scolaires existent
- classes 3 dans le Jura bernois
classes 4
classes 2 — Communauté scolaire
classes 1 du Plateau de Diesse
classes 3 (9 classes a un seul
classes 1 degré réparties dans
classes 1 4 lieux scolaires)
classes 1
+ classes 2 — Communauté scolaire
¢ classes 1 de Romont-Vauffe-
classes 1 lin/Frinvillier
classes 1 (4 classes)
- classes 1

_'école primaire de langue frangaise
¢ 15 le Jura bernois est largement dissémi-

: 37 lieux scolaires comprennent 1,2 ou

lasses au maximum. Toute réflexion sur
I structures a venir de 1’école obligatoire
¢ Joit de tenir compte de cette particularité

de l’insertion sociale importante de
I'>.ole dans de nombreuses petites commu-
raates.

' *BLEAU 6:

rentruy assurant annuellement un certain
contingent de nouveaux instituteurs).
Actuellement la proportion des étudiants
de I’Ecole normale de Bienne (mixte) est de
2 a3 jeunes gens pour 7 a 8 jeunes filles. Il
est a prévoir que la tendance a la féminisa-
tion du corps enseignant primaire se renfor-
cera ces prochaines années. En ville de
Bienne le pourcentage d’institutrices est
actuellement de 60% environ. Certaines
classes d’4ge connaissent, pour de multiples
raisons, une faible représentation mascu-
line: parmi les enseignants qui ont entre 41
et 60 ans actuellement, les instituteurs
représentent le 30% et les institutrices le
70 %.

Une dizaine de classes (3-4% des classes
de langue francaise) sont tenues en duo
(solution typiquement féminine).

7. LES ECOLES ALLEMANDES
DANS LE JURA BERNOIS

Dans son rapport, Les données actuelles
du probléme jurassien (1968), la commis-
sion des 24 recensait 78 écoles allemandes
«qui existent ou ont existé dans le Jura
romand, et dont I’existence peut étre attes-
tée par des documents tels que contrats,
décomptes, correspondance, etc. On ne
peut pas affirmer avec certitude que la liste

_ASSES D’AGE DU CORPS ENSEIGNANT PRIMAIRE FRANCOPHONE*

Instituteurs Institutrices Total
trire 20 et 31 ans 19,7 % 32,3 % 52,0 %
trire 32 et 40 ans 12,9 % 7,8 % 20,7 %
Lrire 41 et 50 ans 4,8 % - 7,2 % 12,0 %
Laire 51 et 60 ans 2,8 %o 4,5 % 7,3 %
Frus de 60 ans 5,0 % 3,0 % 8,0 %

45,2 % 54,8 %o 100,0 %

“Le tableau ne recense pas les enseignants avec poste partiel (environ 45-50
vsttutrices/instituteurs), les remplacants, ainsi que ceux qui n’onl présentement pas

zmploi.

Le corps enseignant francophone bien-
1is et jurassien bernois est jeune: plus
¢ un enseignant sur deux a entre 20 et 31
“s. Prés de 3 enseignants sur 4 ont moins
¢: 41 ans.

Par rapport a d’autres contrées de notre
tuys, la féminisation est encore relative-
t faible (en raison essentiellement de
istence jusqu’en 1978 de trois écoles
! Mmales pour la partie francophone du

anton de Berne, I’Ecole normale de Por-

soit complete, car il est possible qu’une ou
I’autre école privée ait disparu sans laisser
de traces».

Au 1¢7 novembre 1967, la partie franco-
phone du canton de Berne comptait 7 clas-
ses (primaires uniquement) de langue alle-
mande avec 133 éléves.

Au 25 octobre 1979, on recensait 6 clas-
ses de langue allemande dans le Jura ber-
nois:

Lieux scolaires Nombre d’éléves

Schelten (1 classe) 15 éléves

Seehof (1 classe) 17 éléves

Mont-Tramelan

(2 classes) 27 éleves

Moron (Chatelat)

(1 classe) 2] éléves

Montbautier

(Saicourt) (1 classe) 5 é€leves
Total 85 éleves

Par rapport a I’ensemble des éléves qui
suivent leur scolarité dans des classes de
langue francaise (école primaire: 5269 éle-
ves; école secondaire: 1869 ¢éleves), la
population scolaire de langue allemande
représente le 1,2% de la population sco-
laire globale du Jura bernois.

A ce propos, on peut ajouter encore que
11 éléves habitant le district francophone
de La Neuveville fréquentent des écoles
allemandes du district de Nidau et que 172
éléves du district germanophone de Nidau
suivent I’école obligatoire dans des classes
de langue francaise de la ville de Bienne.

En résumé, la structure et [’organisation
de l’école primaire de langue frangaise du
canton de Berne (Bienne romande et Jura
bernois) sont caractérisées par les traits sui-
vants:

— école urbaine, semi-rurale ou rurale
selon les régions et les contrées;
hétérogénéité de l’organisation et des
structures selon les lieux scolaires;
importance souvent déterminante de la
structure de [’école rurale donnée par la
topographie (situation géographique)
du lieu scolaire;

effectif restreint des éléves par classe
(Jura bernois: 17,9);

nombre important de classes a degrés
multiples (30 %),

existence dans le Jura bernois de deux
communautés scolaires;

existence de 10 classes uniques (17 a 99,
effort financier important des commu-
nautés publiques;

Jeunesse du corps enseignant :

1 enseignant sur 2 a moins de 32 ans;
— féminisation relative du corps ensei-
gnant (en augmentation),

occupation traditionnelle de 'emploi (1
enseignant pour une classe; 3 a 4% de
postes occupés en duo);

contingent important de maitres(ses)
avec poste partiel (notamment ensei-
gnants itinérants).

Bienne, le 2 mai 1980.

Claude Merazzi.
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Education physique
et sport

D’entente avec ’AEPSJB et avec |'autorisa-
tion de la DIP, I'inspecteur cantonal de I’Educa-
tion physique organise un cours hors pro-
gramme: athlétisme - introduction du manuel 6.

Ce cours subventionné est destiné au corps
enseignant de tous les niveaux. Il se déroulera en
deux étapes, les mercredis aprés-midi des 21 et 28
mai 1980 de 14 a 17 heures sur la Place de sport
de la Municipalité de Malleray (sud-ouest du vil-
lage); en cas de mauvais temps, un programme
sera adapté dans la salle de gymnastique du
méme endroit.

Natation a I'école

Le cours annoncé par le Centre de perfection-
nement sous le N° 5.102.8 aura lieu a la piscine
de I'Ecole normale de Bienne, le samedi 31 mai
1980 de 8 h. 30 a 16 h. 30.

La direction est confiée a Jean-Pierre von
Kaenel, MEP et chef de I'Office des sports a
Bienne.

Inscriptions: pour les deux cours, les inscrip-
tions sont a adresser par écrit a Henri Girod, ins-
pecteur cantonal de I'EP a 2533 Evilard et men-
tionneront : nom, prénom, lieu ou I'on enseigne,
domicile et adresse et le genre de cours choisi.

Remarque: Les enseignants annoncés préce-
demment sont inscrits d’office.

H. Girod,

inspecteur de |’éducation physique
et des sports

Rédacteur de la rubrique du Jura ber-
nois:
M. Yves Monnin. secrétaire-adjoint SEB.
Brunngasse 16. 3011 BERNE.

Centre de
perfectionnement

COURS 1980

Le secrétariat du centre serait heureux de rece-
voir encore quelques inscriptions pour les cours
sulvants qui seront organises:

5.19.2. Marionnettes, poupées. Confection
et mise en scene.

5.41. Tressage (Saleen).

5.102.6.  Initiation au rugby.

5.104.2.  Excursions choisies de botanique.

5.108.1.  Les adolescents aujourd’hui.

5.110.4.  Bougies Il (perfectionnement).

5.110.5.  Création d’'un abat-jour.

5.110.15. Techniques d’impression.

6.2. Approche de la poésie.

6.4. Dessin technique (cours de base).

6.5 Diction, interprétation.

6.7. Flore du Haut-Jura méridional.

6.8. Flore du Pic St-Loup.

6.9. Flore et végération des marais.

6.12.4. Travail sur métal.

PROGRAMME 1981

Nous attendons jusqu’au 20 mai prochain /es
propositions, veeux et suggestions du corps
enseignant, des associations et institutions con-
cernées. Grdce a l'initiative de chacun, le centre
pourra répondre ainsi aux besoins précis expri-
mes.

Nous serions particulierement heureux que
chaque école et chaque commission d’école
émettent une suggestion.

COURS SEMESTRIEL

La préparation du cours semestriel prévu pour
1981 se poursuit, il reste toutefois 5 a 8 places a
disposition de maitres du niveau secondaire; /es
enseignants intéressés voudront bien s’annoncer
a la direction du centre.

SEMAINE D'ETUDES DE DAYOS

Les enseignants désirant participer a . |
semaine d’études sont priés de s’annoncer 1

secrétariat du centre jusqu’au 15 juin.

Cours et manifestations du mois de juillet 1'3

6.1. (2.1.) Astronomie, M. Gérald Goy. I
17 juillet a I’Observatoire de Sauverny, Gen

=

1)

6.2. (5.105.1.) Approche de la poésie, \' =

Mousse Boulanger et Jacqueline Jany. 30 )
ler et 2 juillet & Moutier. 6.4. (3.2.1.) D¢

technique (cours de base), M. J.-D. Baumg

ner. 30 juin au 4 juillet a Reconvilier.

(5.64.6.) Flore du Haut-Jura méridional (¢ i

organisé en collaboration avec le CPS), MM
Béguin et E. Grossenbacher. 14 au 18 juil
Lélex (France). 6.8. Flore du Pic St-Loup (c
placé sous 1’égide du CPS), MM. B. Garror
E. Grossenbacher. 7 au 11 juillet a St-Jea:
Cuculles (France). 6.9. (2.3.) Flore et végét:
des marais (cours organisé en collaboration
le CPS), MM. J.-D. Gallandat et E. Grosse
cher. 14 au 18 juillet. Rive sud du lac de Neu
tel, Vallée de Joux, lac des Mortes et Bellc

taine, Morteau. 6.10. (2.4.) Histoire - I} ¢

aspects des relations de la Suisse avec I'étr:
et le monde (cours organisé en collabor
avec le CPS). M. J.-R. Bory. 14 au 17 juill
Musée du Chiteau de Penthes, Geneve.
(2.5.) (5.69) (5.99.2.) Les problemes éco!
ques de I'énergie (cours placé sous l'égi
CPS). Jeunesse et économie, M. J.-C. D¢
7 au 9 juillet a Lausanne. 6.12.1. Dessin ¢
ture dans le Midi de la France. M. D. W1
13 juillet a Montagnac (France). 6.12.4

sur métal (SJTMRS). M. Jo Prongué. 7 iieie

4 aoiit a I’école normale de Bienne. 6.13.2 In
tion a la voile (IEP, AEPSJB). 7 au 1!

in

et

région lac de Bienne ou Léman. 6.13.3. Te: el
équitation (IEP, AEPSJB). 7 au 11 juille aux

Reussilles.
Le directe

W. Jeanne: !

de Bale, soit en classe soit en famille ?

Visitez :

Jardin zoologique de Bale

Qu'est-ce que vous pensez d’une excursion au célébre Zoo

Fermé le lundi.

TOUR DE GOURZE

But courses d’écoles

Regoit les éléves depuis 50 ans - Belvédere idéal sur |-
Léman et les Alpes - Acces facile par CFF depuis les gare¢
de Grandvaux, Puidoux ou Cully.

Restaurant au sommet avec prix spéciaux pour les école

Altitude 930 r .

Famille A. COSSY-BANDERET - Tél. (021) 97 14 74.

_

— le nouveau zoo pour enfants ;

— le vivarium avec son magnifique
monde de poissons et de reptiles ;

— l'unique pavillon des singes ;

— restaurants, grand parking, a seule-
ment 7 minutes de la gare CFF.

Pour renseignements et brochures veuil-
lez vous adresser au :

Jardin zoologique de Bale, 4051 Bale,
téléphone (061) 39 30 15.

La ville de Lucerne accueille des écoles et groupes de
jeunes & des prix raisonnables, dans ses

Maisons de vacances (pension).
Ces maisons bien installées (50 a 60 places) sont a

LANGWIES prés d’Arosa et
BUERCHEN en dessus de Viége en Valais

Renseignements auprés le Rektorat der Oberstufe,
Museggstrasse 23, 6004 Lucerne, Tél. (041) 22 63 33
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Instituteurs et institutrices

lorsque vous préparez une cours:
d’école qui prévoit un passage dar
la région Iémanique, n’oubliez p-
un trajet en bateau avec les unit¢.
de la CGN.

Renseignez-vous & la gare la plu
proche ou a la:

COMPAGNIE GENERALE DE NAVIGATION
SUR LE LAC LEMAN

17, av. de Rhodanie - CP - 1000 Lausanne 6 - ¢ (021) 26 35 *
Succursale a Genéve: J.-Anglais - 1204 Genéve - @ (022) 2125
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‘omité qantonal:
1formations

. es maitresses de travaux a [’aiguille
\iéressent a une éventuelle adhésion a la
i. Elles prendront leur décision le 16
. lors de leur A.G. a laquelle assistera la
sidente SPF: Myriam Repond.

angue II: Jean-Marie Beaud, délégue
# nous présente la Commission de réfé-
ce SPR.

“ette commission est formée de 7 ensei-
nts: elle examine les manuscrits de la
1velle méthode romande. Les auteurs de
e méthode sont: MM. J.-B. Lang,
ugg, Miiller et Marsch.

a commission est en retard dans son
ail, car:

elle ne recevait pas la matiere a étudier;
clle ne possédait que quelques éléments
de diverses legons;

les modifications proposées n’étaient
pas réalisées.

-1 1979, la commission s’est occupée du

gramme de Ve, Ce programme est com-
-¢ de 7 ensembles pour une période de 9
uis. 1 ensemble comprend 3 legons, la 4¢
int un intervalle (révision).

res des livres:

Spielen und sprechen.

Spielen und lesen.

Spielen und schreiben.
Berne commence l’expérimentation en
30-1981. On prévoit 100 minutes par
naine. Pour Fribourg, ’expérimentation
prévue en 1981-1982. Il y aura 15 classes

| périmentales.

I e comité désire rencontrer M. A. Mail-
d, afin de lui poser les questions suivan-

Ou trouver les 100 minutes pour 1’alle-
mand?

Quels seront les critéres pour le choix
des classes expérimentales ?
Choisira-t-on des classes a plusieurs
degrés: ceci nous parait indispensable.
Le matériel sera-t-il fourni?

Enbiro: Un groupe d’enseignants
demande a la SPF de prendre position
face a I’évaluation d’Enbiro. Le comité
| a décidé de procéder a une enquéte lors
des diverses assemblées du 16 mai.

Lucienne Kaiser.

Le plus petit mammifére au monde

Actuellement, au Musée d’histoire naturelle
de Fribourg, il est possible de voir différents
vivariums dans lesquels sont présentés des ani-
maux peu connus du public. Parmi ceux-ci, men-
tionnons le plus petit mammifére du monde: la
musaraigne étrusque. Les individus adultes
pésent moins de 2 grammes !

Depuis plusieurs mois, le Musée d’histoire
naturelle présente divers animaux vivants a cété
d’animaux naturalisés. Ainsi, de facon un peu
plus attractive, il est possible d’observer la vie et
les meeurs de «souris » diverses. Nous y rencon-
trerons quelques raretés comme par exemple le
campagnol des neiges qui est la «souris» qui
atteint les plus hauts sommets. Il est en effet pos-
sible de I’observer en montagne jusqu’a plus de
4500 m d’altitude! Parmi d’autres mammifeéres
présentés qui détiennent des records, signalons
donc la musaraigne étrusque.

La musaraigne étrusque est un insectivore
répandu dans le Bassin méditerranéen, de
I’Espagne jusqu’en Greéce. Le plus petit mammi-
fere du monde, la musaraigne étrusque, a de plus
le privilege d’étre issu d’'une des plus vieilles
familles de mammiféres existant au monde. Les
musaraignes appartenant au groupe des insecti-
vores sont, en effet, dans I'évolution, considé-
rées comme trés primitives. Comme chez les
oiseaux et les reptiles, les musaraignes possedent
un cloaque qui sert d’orifice commun pour
I'intestin, 1'urétre et les glandes sexuelles.

La nourriture de la musaraigne étrusque est
détectée le plus souvent a I’ouie et a l’aide de
vibrisses, ces longs poils qui ornent le museau
trés allongé de la musaraigne. Les yeux sont a
peu prés inutiles et sont d’ailleurs tres petits.
Notre musaraigne étrusque a alternativement des
périodes d’activité et de repos qui durent une ou
deux heures tout au long de la nuit et du jour. La
digestion est extrémement rapide car I’intestin se
vide en deux heures et demie et comme leur trés
petit organisme n’a de réserves que pour une
heure ou deux, ils doivent manger constamment.
Ceci explique I’étonnante voracité des musarai-
gnes qui mangent facilement le double de leur
poids en une journée. De plus, sans nourriture,
elles périssent en quelques heures.

La nourriture des musaraignes est constituée
essentiellement par des insectes de toute sorte.
On a trouvé quelques musaraignes qui paraly-
sent ou tuent leur proie avec un venin qu’elles
injectent en mordant. Ce poison aide I’animal a
écourter ses luttes avec les grandes proies. De
plus, en les paralysant, elle peut ainsi se consti-
tuer quelques réserves de nourriture encore
vivante et facilement disponible.

Les musaraignes vivent volontiers dans de tou-
tes petites galeries et se faufilent entre les pierres.
Pour cette raison, en captivité, il a été nécessaire
de construire artificiellement des galeries dans
lesquelles les musaraignes sont a l'aise. C’est
dans ['une d’elles que la musaraigne a construit
son nid.

Le monde des mammiféres recéle de trés nom-
breux records. Nous y noterons le plus petit ani-
mal a sang chaud : la musaraigne étrusque qui ne
pése que 2 grammes — les colibris en guise de

comparaison pésent plus de 2,5 grammes. Les
plus grands animaux que la terre a jamais pro-
duits, encore beaucoup plus grands que les dino-
saures, ce sont des extraordinaires mammiferes,
tres menacés actuellement: les baleines, et en
particulier la baleine bleue qui peut peser jusqu’a
140 tonnes. On voit ici que I’écart qui existe
entre la musaraigne étrusque et la baleine bleue
est extraordinaire. Dans le monde des oiseaux, le
plus lourd, I'autruche, ne pése qu’un peu plus de
100 kg.

On connait la soif du public pour les records,
parfois aussi pour les plus absurdes. Est-ce que
le public fribourgeois sera aussi curieux d’obser-
ver le plus petit mammifere du monde ? Rappe-
lons également que le Musée d’histoire naturelle
de Fribourg abrite ['une des rares baleines a
avoir été naturalisée. La comparaison s’impose
et saura étonner, voire émerveiller tout esprit
curieux.

A. Fasel.

SPECIALISTE OU GENERALISTE ?

Un autre aspect
de la spécialisation

Nous avons tous regu un jour notre
«Brevet d’enseignement a I’Ecole primaire
du canton de Fribourg». A nulle part, sur
ce vénérable dipléme, on ne peut lire « Bre-
vet d’enseignement en 5¢ et 6¢ classe», ou
«... en 3¢ et 4¢ classe», ni non plus «... en
1re et 2¢ classe».

Que se passe-t-il dans les faits? Par recy-
clages interposé€s, «on» nous spécialise,
«on» nous cloisonne dans tel ou tel
degré... ET vous pouvez toujours essayer
de changer, surtout si vous étes «le male
autoritaire si indispensable dans les 5¢ et 6¢
années!...»

D’autres recyclages sont annoncés: en
francais, en allemand... Il faudra veiller au
grain et faire en sorte que I’«on» organise
les séances de maniére a ce que les ensei-
gnants qui n’ont pas ’intention de rester
«coincés» dans telles ou telles classes
jusqu’a 65 ans puissent suivre les recyclages
des autres degrés.

N’avons-nous pas tous le méme dipléme,
valable de la Ir a la 6° année? Alors,
SECouons-nous...

P. Despont.

Rédactrice de la rubrique fribourgeoise:

Mme Lucienne Kaeser, rue des Alpes 28,
1700 Fribourg. Tél. (037) 22 16 15.
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Une petite famille

Un petit village de 90 habitants en mon-
tagne, 7 enfants, donc une classe a plu-
sieurs degrés. Voila mon univers de travail.

J’ai choisi Trient par curiosité et pour
son nombre d’enfants qui me permettrait
de mieux connaitre chaque individu.

Bilan de mon premier trimestre

Une course contre la montre pour per-
mettre a chaque enfant de voir son pro-
gramme.

Bilan de la fin de I’année

Crainte de n’avoir pas été assez attentive
aux enfants a cause du manque de temps.

Crainte d’avoir oublié certains points
importants, d’avoir été trop indulgente,
donc crainte que les enfants patissent de
mes lacunes.

Tous ces soucis venaient des faits:

1. n’avoir aucun point de repére, n’ayant
qu’un ou deux enfants par degré;

2. faire un apprentissage d’enseignante
enfantine pour lequel je n’avais fait
qu’une semaine de recyclage;

3. concilier le programme des tout petits
avec un programme de 3¢ primaire.

Aprés 4 ans d’un bon apprentissage
d’organisation, je ne me vois plus quitter
cette place, car les satisfactions sont nom-
breuses. Une vue d’ensemble des program-
mes, d’enfantine a la 5°¢ primaire «pour
I’instant », me permet d’enseigner d’une
maniére plus cohérente. Aussi, j’aimerais
vous faire part de cette expérience non seu-
lement en la situant de son point de vue sco-
laire mais aussi en parlant de son coté
humain.

D’UN POINT DE VUE SCOLAIRE

Une vue d’ensemble des programmes me
permet d’avancer avec les enfants doués ou
de reprendre d’une fagon plus simple un
travail non-compris, avec I’appui
méthodologies antérieures.

Elle me permet aussi de mieux situer tel-
les ou telles activités et de voir leur impor-
tance dans la suite des programmes.

des

Si les enfants n’ont pas la motivation du
«premier de la classe », je suis le meilleur en
écrasant l’autre, ils apprennent la valeur du
travail personnel qui leur promet récom-
penses et satisfaction personnelle et fami-
liale.

Quant a celui qui a des difficultés, je
pense pour ma part, que cet enfant-la ne
donne pas que des mauvais travaux. Il peut
aussi avoir sa récompense, celle-ci ne se
rapportant pas nécessairement a un travail
sans faute. Mais ce probléme est posé prin-
cipalement par une notation souvent
injuste, les enfants ne partant pas tous sur
un pied d’égalité (cf. école val. du mois de
février, p. 32, '« Educateur », N° 16).

L’enfant apprend a s’avancer dans son
travail du soir, donc a s’organiser si le mai-
tre ne peut pour un certain laps de temps
s’occuper de lui.

Les grands en aidant les plus jeunes con-
solident les bases acquises. Le petit nombre
d’enfants par degré permet de faire travail-
ler et réfléchir surtout le plus faible.

D’UN POINT DE VUE HUMAIN

Mon contact avec les enfants durant ces
quatre ans m’a permis de découvrir réelle-
ment ce qu’ils sont et de connaitre un peu
plus leurs aspirations. Je peux le dire, je

n’ai vraiment connu ['un ou [lautre
qu’apreés deux ou trois ans.
Le contact s’est renforcé et nous

essayons de faire de ce temps d’école, une
école de vie.

Le petit nombre d’enfants permet un
échange plus profond qui ne reste pas au
niveau de la discussion.

Un exemple: Nous parlons de la fran-
chise. Un probléme surgit et I’enfant sait
que s’il dit la vérité, il évite une punition a
toute la classe et a lui-méme. Mais il a aussi
compris que ce n’est pas un moyen de faci-
lité pour recommencer.

Si une punition doit étre donnée, elle
’est aprés une discussion avec I’enfant soit
pour qu’il comprenne qu’elle est méritée,
soit pour éviter une punition trop sévére ou
injuste. '

Chacun se sent responsable de son cama-
rade. Ils apprennent a encourager le plus
faible et a ressortir devant lui le positif de
son travail.

Ils comprennent que si I’un ou 'au e
refuse de participer aux travaux en cq
mun; environnement, chant, jeux, ce <
ses camarades qui en patissent. Ils se «
tent responsables de la vie de leur écolc

Dans une discussion chacun peut don ¢r
son avis sans que cela entraine l’'ind -
pline. Ils voient de méme que de la disc (s
sion a la pratique ils s’achoppent le | us
souvent a de nombreuses difficultés: sa: i
reconnaitre ses torts, étre indulgent, t ¢
rant... Aussi, bien que mon cas fasse m -
tenant partie des exceptions, je me po: la
question de savoir si les classes a 1 d ¢
sont vraiment la bonne formule tant po . le
maitre que pour les enfants. On se p.. nt
aujourd’hui d’enfants ou de jeunes qu ne
savent plus s’occuper si ce n’est en d¢ n-
sant le peu d’argent de poche en bon' ns
ou jeux d’un jour, d’enfants qui tra nt
dans les rues, de jeunes quivontd’un< :a
I’autre. Je pense que I’école a une pa de

responsabilité dans cet état de chose. s
ces entants, cinq jours sur six durant cuf
mois savent minute aprés minute ce il
doivent faire. Tout leur est donné, ne

font que recevoir. Quant au maitre, il = i-
gne de nombreuses branches sans con: re
ce qui s’est travaillé avant et ce g ‘a
venir; il ne voit parfois pas [’utilité de : lou
tel travail. Sa formation restera tou us
incompléte et s’il change de degré, il ¢ s
recycler complétement.

A ce propos j’aimerais relever que ans
I’élaboration des nouveaux progran s,
on n’a jusqu’a ce jour tenu aucun co ple
des classes a plusieurs degrés. Elles sc. ' en
minorité, c’est vrai mais elles groupe: un
certain nombre d’enfants pour qui e
période scolaire est importante pour ! :ve-
nir puisque celui-ci se décide déja en ; tie
durant la 5¢ et 6¢ primaire. Aussi, des | 12
ses telles que: «Faites comme vous u-
vez » me mettent en colére car siunen: 1ta
des difficultés par la suite, c’est bien ou-
vent au maitre que I’on en impute It e
ponsabilité.

De plus j’estime que c’est une inj: 'ice
vis-a-vis de ces jeunes. Aprés cette . ¢
rience, je pense aussi que l’effectif dc cr-
taines classes devrait étre diminué.

J’APPORTERAI DE MEME
UNE AUTRE PRECISION

Si cette classe existe, c’est grace 1
volonté de toute une commune qui = 1
’école serait abandonnée.
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. ce sujet, je pense que les autorités d’un  Dangers — chutes de pierres et avalan-
on, qui travaillent pour le bien de leur ches.

ne doivent pas décider pour une région

Ainsi donc, si le but de cet article est de
vous commenter la vie d’une telle classe, il
I’est aussi dans I’intention de: défendre le

. :lles ne connaissent que par les chiffres Fatigue — 1000 m de dénivellation sort qu’on leur donne, faire prendre cons-

~.catifs d’altitude, de population et de
-{ mais tenir compte de la vie des régions

chaque jour.

cience de leur valeur, qu’elles sont une
richesse pour certaines régions car elles en

urtout pour le Valais de leur acceés. Horaire — départ le matin &4 7 h. 15, & sont la vie. Ces mots sont aussi un merci au

. ces autorités faisaient tous les jours la

e qui me conduit a I’école, ils compren-
*:..ent peut-étre le pourquoi de cette classe
¢ je ne pense pas qu’ils aient rencontré
¢=is ’étude du probléme sur papier, les
¢ngers et la fatigue auxquels seraient
¢w:0sés journellement ces enfants.

midi il faut quelqu’un pour courage de la commune de Trient.
s’en occuper; le soir, retour a
20 h. en été, a 19 h. en hiver.

Baillifard Marie-Héléne.

Rédactrice de la rubrique valaisanne:

Mme Marie-Noélle Perrin, La Jeurna, 1871 CHOEX. Tél.: (025) 714564

> nouveau<
enfin en frangais

mini Liik
le jeu éducatif

» Demandez le prospectus en couleur
avec les prix, s.v.p.! =

Représentant général
en Suisse+ FL

Dr. Ch. Stampfli — Lernspiele
3073 Gimligen-Bern
Walchstrasse 21

Tel. 031/52 19 10

mini LUK — la clef pour découvrir
joie et succes par le jeu!

s

VISITEZ LE FAMEUX CHATEAU DE CHILLON
A VEYTAUX-MONTREUX

Tarif d’entrée : Fr. 1.— par enfant entre 6 et 16 ans.
Gratuité pour éléves des classes officielles
vaudoises, accompagnés des professeurs.

Centre de vacances
(séminaires, études etc...)
a Malvilliers

Situation exceptionnelle entre
Neuchitel et La Chaux-de-Fonds
Pension compléte dés Fr. 17.—
Tél. 038 332066

ACCUEIL DE 8 ENFANTS DE 9 A 11 ANS

Initiation a I’anglais ou a l'allemand.
Au chalet jurassien.

Renseignements sur demande:
HUBERT, 19, chemin de Montenay,
F - 39000 Lons-le-Saunier tél. 0033/84/43 31 28

Colonie de vacances ? Semaine d’études?

Pourquoi perdre du temps et faire des frais inutiles, si
vous pouvez atteindre 180 camps de vacances avec

une seule demande — gratuitement! Une carte avec
«qui, quand, quoi, combien » suffit.

m‘ﬂ% contactez CONTACT

4411 Lupsingen.

LES BRENETS
et les magnifiques bassins du Doubs

LES PONTS-DE-MARTEL
et la réserve naturelle du Bois-des-Lattes

avec les

COMPAGNIE DES CHEMINS DE FER DES
MONTAGNES NEUCHATELOISES

La Chaux-de-Fonds - Tél. 039/ 22 58 31

COURSES D’ECOLES / JURA NEUCHATELOIS

Service de bus régulier

LA CHAUX-DE-FONDS -
LA VUE-DES-ALPES

Courses spéciales sur demande

par les
COMPAGNIE DES TRANSPORTS

EN COMMUN DE LA CHAUX-DE-FONDS
Tel. 039/ 23 68 58

575




07810

BIBLIOTHEQUE NATIONALE

SUISSE

J. A

1820 Montre

HALLWYLSTRASSE

15,

Son ménage
3 est assure
a la Winterthun

Ici et a son domicile.

Avec une seule et méme police.
A un prix tres raisonnable.
Assurance responsabilité civile
privée comprise.

C’est tellement simple!

winterthur
assurances

Toujours pres de vous.
Méme a I'étranger.

MAISON DE VACANCES

Pour la jeunesse a Grachen, dans la vallée
Zermatt, convenant parfaitement bien aux semain: ;
d'études et de sport.

Pension compléte - 39 places en chambres de deux 't
trois lits, eau chaude et froide, chauffage central

Prix avantageux.

Renseignements:
Maison Bergfrieden, tél. 028 / 56 11 31.

Saint-Cergue - La Barillette

La Givrine - La Dole

Région idéale pour courses scolaires

Chemin de fer Nyon - Saint-Cergue - a
Cure

Télésiége de la Barillette

Renseignements : tél. (022) 611743 u
60 12 13

EN ANGLETERRE
CET ETE...

SEJOURS
LINGUISTIQUES

Centres de 24 éléves du méme &ge. Logement
individuel en famille. Cours de langue, sports et
excursions.

Renseignements: BCLE «L’Alliaz», 1831 Villard-sur-
Chamby, tél. (021) 5337 29 (Association sans but

lucratif).

Promenades pédestres
Trains a vapeur
Pique-nique a Bercher, dans le «Ranch»

Tout un programme!

Chemin de fer
Lausanne-Echallens-
Bercher

Renseignements: tél. 81 11 15.

BERNE

3003

a_ = ~ y
Visitez le Chateau d’Oron
et sa bibliothéque de 16 000 livres rares et précieux
On peut y organiser:
cérémonies, réceptions, repas de féte,
rencontres
But idéal pour les courses d'ecole
et congrés

Le Service interdiocésain audio-visuel cherche

COLLABORATEUR

emploi a plein temps, dans la formation chrétienn

I'animation par les moyens audio-visuels, en Su
romande.

Précisions sur les qualifications souhaitées a den
der avant le 24 juin 1980.

SIDAV, case 3, tél. (022) 96 99 94
1211 GENEVE 28
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