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Si vos éléves doivent réussir
rapidement des dessins propres et
précis, ils ont besoin d’instruments
auxquels ils peuvent faire confiance:

d’'instruments de dessin Kern

Kern série C

Boites de compas combinées
avec stylos techniques
Prontograph

Kern série C

Boites de compas pour
écoliers, a toute épreuve,

avec des instruments chromés
et robustes

Compas pour écoliers, de forme moderne
et de prix avantageux, nickelés mat

Pronto-
graph Kemn
le stylo
technique
suisse parfait
avec sa
cartouche de
rechange pratique

Envoyez-moi s.v.p. Nom
. [0 Catalogue pour compas de la série C
gg'a igf’:us'p‘ O Prospectus pour Prontograph Adresse

OO0 Prospectus pour compas d‘écoliers
O Brochure (Conseils pour le dessin
a I'encre de Chine»

Teléphone 064-251111
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Le Congrés SPR 1978/1979 a vécu!

Moins de fougue, de passion dans le ton, des interventions générale-
ment plus mesurées, plus cadrées, des débats plus ordonnés, telles
sont les premiéres impressions qui me sont venues a I’esprit en quittant
l'aula de I’'Université de Fribourg samedi 17 mars dernier. Diverses cir-
constances sont a l'origine de ce climat:

— l'effectif de I’'assemblée d’abord. Quelque trois cents collégues
avaient bravé la rigueur d’une météorologie défavorable alors que
nous étions mille en novembre dernier;

— la nécessité impérative de mener a bien I'analyse et I'adoption de
toutes les résolutions proposées;

— le remarquable travail de préparation accompli par quelques repré-
sentants de la commission de rédaction et du comité central;

— l'absence de «joies annexes», de discours, de présentations de
toute nature qui entourent traditionnellement une telle manifesta-
tion.

Les débats n’en ont pas pour autant perdu de leur intérét, bien au
contraire. Parmi les projets de résolutions qui ont suscité le plus d’inter-
ventions, retenons celles ayant trait a la liberté religieuse, a la tache
éducative de I'enseignant dans le contexte actuel, aux nominations et
élections donc a la sécurité de I'emploi, au congé de maternité, aux
commissions scolaires et & leurs compétences et enfin aux droits
syndicaux.

Signalons en outre I'apparition de trois nouvelles résolutions propo-
sées et adoptées par I'assemblée:

— la création de possibilités de reclassement dans une autre fonction
(résolution n® 13);

— le droit aux vacances des enseignants (résolution n° 16);

— la demande de pouvoir consulter les dossiers établis par les autori-
tés scolaires sur les enseignants (résolution n° 20).

Ainsi donc, I'étude du rapport de ce Congrés SPR consacré au statut
de l'enseignant aura permis le vote de vingt-neuf résolutions. C’est
reconnaitre I'étendue de ce domaine et la valeur du travail accompli.
Les principes étant maintenant acquis au niveau de 'organisation pro-
fessionnelle, il conviendra de convaincre nos interlocuteurs — les auto-
rités scolaires et politiques — de leur bien-fondé et ainsi de promouvoir
leur application dans la réalité. Dans un premier temps, une commis-
sion ad hoc va poursuivre les travaux.

Le Congreés 1978-1979 a donc vécu et bien vécu. Soyons convaincus
que les résultats de ses travaux vont maintenant influencer la conduite
générale de la politique SPR.

Et prenons rendez-vous pour 1982/

F. Bourquin
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CONGRES SPR DE RELEVEE
FRIBOURG 17 MARS 1979

On se souvient que les participants au 34¢ Congres de la SPR, tenu a Fribourg les 16, 17
et 18 novembre 1978, n’étaient pas parvenus a adopter — faute de temps — la totalité des
résolutions que leur proposait la Commission du rapport sur le « Statut de I’enseignant ».

Pour cette raison, le 17 mars passé eut lieu a Fribourg, en [’aula de I’Université, un con-
gres de relevée qui vit affluer plus de 300 collégues de toute la Suisse romande.

Avant que Jean-Jacques Maspéro, président SPR, n’ouvre les débats a proprement
dire, deux collégues tiennent a s’exprimer:

M. André Maeder, président de la Guilde de documentation, explique que les membres
de la SPR seront prochainement consultés sur les objectifs que poursuit la Guilde. Il
demande que chacun veuille bien s’astreindre a répondre au questionnaire préparé afin que
les organes dirigeants de la Guilde puissent construire I’avenir sur la base d’un grand nom-
bre d’avis exprimés.

C’est ensuite le tour de M. Armand Veillon de s’exprimer au nom des responsables de
l’organisation de la Semaine pédagogique internationale de Villars-les-Moines. En juillet
prochain aura lieu en effet, dans le beau chdteau de Villars-les Moines, une semaine de
réflexion sur le sujet « Les maitres de demain: généralistes et spécialistes?». Appel est
lancé pour que soient nombreux les représentants de la SPR a cette importante manifesta-
tion.

On se souvient qu’en novembre passsé, le débat des congressistes avait porté d’abord sur
les différents chapitres du rapport. Le débat n’étant cette fois plus nécessaire, les interve-
nants discuteront uniquement les résolutions.

Avant de les livrer ci-dessous, signalons encore la trés grande sérénité des débats, prési-
dés d’une facon magistrale par Jean-Jacques Maspéro, I’objectivité des orateurs et leur
pondération.

Afin de donner a ce compte rendu la plus grande clarté possible, nous donnons ci-
dessous l’ensemble des résolutions adoptées le 17 mars, et répétons celles qui furent adop-
tées déja en novembre passé.

Résolutions 4. Libertés individuelles

Le respect des principes démocratiques
régit les relations entre les enseignants et
I’Etat. En conséquence, les libertés politi-
ques, celles d’établissement, d’opinion et
d’expression doivent étre garanties.

1. Les enseignants rassemblés dans la
SPR veulent que I’école demeure toujours
au service des enfants. C’est pourquoi ils
exigent pour eux-mémes, par ces résolu-
tions, un statut qui leur donne les moyens
d’assumer ce service.

5. Liberté religieuse

L’enseignant doit étre, en matiére reli-
gieuse, soustrait a4 toute contrainte de la
part des autorités, des parents ou de quel-
que pouvoir que ce soit. Eu égard aux con-
victions personnelles de I’enseignant, celui-
ci est libre d’accepter ou de refuser d’ensei-
gner la religion prévue par le programme en
place, a ’exclusion de toute autre. Son
choix ne peut influencer en aucune fagon
les conditions d’engagement ou de licencie-
ment.

LIBERTES

2. Droits et devoirs

L’enseignant jouit des mémes droits et
est soumis aux mémes devoirs que tout
citoyen.

3. Discrimination

Aucune discrimination ne doit étre exer-

cée a I’endroit des enseignants quels que
soient 1’4ge, le sexe et I’état civil. L’égalité
doit étre effective lors de la formation, de
la nomination et dans I’exercice de la pro-
fession. Elle doit s’appliquer a I’age de la
retraite.
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6. Objection de conscience

L’objection de conscience n’est pas un
motif d’exclusion ou de non engagement
d’un enseignant. Elle ne porte pas préjudice
a sa situation professionnelle.

7. Vie privée

L’enseignant a droit & sa vie privée sa
qu’aucune pression ne soit exercée sur;
personne ou sur sa famille, ou sur ’autor
scolaire dont il dépend.

CONDITIONS DE TRAVAIL
8. Tache éducative

Face a la sophistication croissanie (
I’enseignement et d I’accumulation des co
naissance a transmettre, notamment, |
conditions de travail de I’enseignant do
vent lui permettre d’assumer en priori:és
taches éducatives.

9. Nomination et sécurité de I’emploi

Les nominations sont faites exclusiv
ment sur la base des qualifications proft
sionnelles. Le principe des nominatio
provisoires et les élections sont a abolir. [
sécurité de ’emploi doit étre assurée.

10. Autonomie professionnelle

Dés sa nomination, I’enseignant accede
I’autonomie professionnelle qui suppo
une part importante de recherche et d’inn
vation; il pourra compter sur une ai
pédagogique.

11. Education permanente

Les enseignants ont droit a 1’éducaitio
permanente et aux décharges leur perme
tant de I’assumer, décharges «lla
jusqu’au congé payé de longue durée.

Toutes les formes de I’éducation permi
nente leur seront accessibles, toutes I
voies leur seront ouvertes jusque et y con
pris I’Université.

Les enseignants engagés dans u
réforme sont informés de maniére a ¢
comprendre les raisons; ils particip:nt
I’organisation des recyclages auxquels i
sont invités.

12. Congé maternité

a

L’enseignante a droit & un congé d
maternité payé d’une durée minimale de |
semaines, vacances non comprise:. U
congé parental doit étre accordé; la réint
gration professionnelle doit &tre garantic.

13. A sa demande, tout enseignant peut &
reclassé temporairement dans une auff
fonction de I’administration, sans diminl
tion de salaire.

«Educateur » N° 14 - 6 avril 19



. Retraite

La transition entre la vie active et la
raite sera facilitée par I’introduction
une retraite souple et d’une diminution
ogiessive  de I’horaire pour autant
'aucun acquis social dans ce domaine ne
it mis en cause.

. Améliorations des conditions de travail

De: solutions, facilitant le travail a temps
ticl, la tiche des maitres d’appui et celle
s maitres travaillant dans des conditions
fficiles seront proposées.

. Les enseignants jouissent de la méme
rée de vacances que leurs éléves.

. Rémunérations

Les enseignants doivent étre rémunérés
rla base d’une échelle de traitements éla-
réc d’entente avec les organisations pro-
ssionnelles. Les différences de traitement
ront fondées sur des critéres objectifs.

. Effectif et matériel

Les effectifs des classes, le matériel
ront adaptés aux conditions nouvelles ou
rticuliéres de I’enseignement.

. Commissions scolaires

Les commissions scolaires 1a ou elles exis-
nt s’occupent de problémes administratifs
fneraux mais ne disposent d’aucune com-
dtence pédagogique.

. Les dossiers contenant les rapports éta-
is par les autorités scolaires sur ’ensei-
ant peuvent étre consultés par la per-
nne concernée.

@ Frogrammes scolaires

B On assouplira I’application rigide des
rogrammes pour permettre a ’enseignant
a 'enfant de se sentir plus a I’aise.

~

. Mass media

Face aux moyens de conditionnement
uissants que constituent les mass media,
enscignant  s’efforcera de développer
esprit critique de ses éléves afin de prépa-
I des citoyens libres et responsables.

ARTICIPATION
. Liberté d’association

La liberté d’association, les droits et obli-
ations qu’elle comporte sont reconnus aux
Nseignants.

Ces derniers ont droit aux congés syndi-
aux qui sont a la charge de I’Etat.

=

. Négociations
Toute décision relative aux conditions
‘engagement, de formation et de travail
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doivent faire ’objet de négociations entre
’autorité scolaire concernée et I’association
professionnelle.

25. Parents

Les relations entre les enseignants et les
parents seront intensifiées sans que leurs
modalités soient imposées: I’autonomie de
I’enseignant doit étre respectée.

DEFENSE PROFESSIONNELLE

26. Conciliation

En cas de conflit, il sera fait appel a une
instance de conciliation agréée par les par-
ties concernées.

27. Recours

Les motifs pouvant entrainer des sanc-
tions doivent étre explicités. Tout accusé a
le droit d’étre entendu, de prendre connais-
sance de la totalité de son dossier et de
recourir a une instance d’arbitrage pari-
taire.

Toute piéce dont I’enseignant n’a pas pu
prendre connaissance ne peut étre utilisée
contre lui.

HARMONISATION

28. Textes légaux

La coordination scolaire implique une
harmonisation des textes légaux relatifs a
I’école, a la formation des maitres et a leurs
conditions de travail.

29. Petite enfance

L’éducation de la petite enfance doit étre
reconnue et officialisée dans tous les can-
tons. Les enseignants de ce secteur regoi-
vent une formation équivalente a celle du
secteur primaire. Ils ont le méme statut pro-
fessionnel.

Avant de clore les débats, Jean-Jacques
Maspéro donne encore la parole a Charles
Jaccard, membre du Bureau exécutif, qui

tient a nous proposer la résolution sui-
vante, relative a I’application des program-
mes CIRCE II.

Cette résolution est acceptée a une majo-
rité écrasante.

Déclaration concernant [’approba-
tion des programmes CIRCE II par la
Conférence des chefs de DIP de la
Suisse romande et du Tessin.

Réunis a Fribourg, le 17 mars 1979,
les participants au Congreés de la Société
pédagogique romande confirment leur
approbation des programmes destinés
aux éléves romands de 11 et 12 ans tels
qu’ils ont été élaborés par la Commis-
sion intercantonale romande de coordi-
nation de I’enseignement (CIRCE II).

Ils s’opposent aux déclarations d’un
groupe de professeurs d’université qui
font fi de principes pédagogiques recon-
nus et pronent le retour a un systéme
d’enseignement pensé uniquement en
fonction de 1’élite.

Ils demandent instamment a la Con-
férence des chefs de Département de
Pinstruction publique de la Suisse
romande et du Tessin d’adopter sans
retard les programmes de CIRCE II
admis par I’ensemble des délégations
des Départements et des organisations
professionnelles d’enseignants primaires
et secondaires.

Enfin, le bureau de [l’assemblée donne
connaissance d’une lettre de quelques colle-
gues jurassiens qui tiennent a nous faire
part de leurs craintes quant aux réélections
de 1980.

Jean-Jacques Maspéro peut alors clore ce
congreés et nous donner rendez-vous a dans
trois ans dans le canton du Valais, qui aura
I’honneur et aussi la trés grande responsa-
bilité d’accueillir les membres de la SPR
pour leur 35¢ congreés.

Le congrés est mort, vive le congres!

B.
Pour vos imprimés A une adresse
Corbaz s.a.
Montreux
22, avenue des Planches
Tél. (021) 62 47 62
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LA CHRONIQUE DU GROUPE DE REFLEXION

En pleine connaissance de cause...

Aprés des études secondaires fort hono-
rables, mais trés tOt interrompues en raison
de son_caractére versatile, Léo Devincy,
tirant habilement parti d’une conjoncture
économique favorable, avait mis sur pied
une agence de travail temporaire qu’il avait
baptisée « Manflower ».

Les premiéres années, tout marcha
comme sur des roulettes. Léo Devincy,
président-directeur-général de Manflower,
était en train de faire fortune. Mais son
caractére versatile, dont nous avons déja
parlé, et cette instabilité inquiéte qui faisait
le fond de sa nature devaient le conduire
vers une destinée moins glorieuse. Il avait
su créer une entreprise; il ne sut pas la con-
server. Apreés les succeés initiaux, il se désin-
téressa progressivement de son affaire;
évincé par des seconds de 1’espéce «cuculus
canorus», il fut un beau jour déchu de son
titre de président-directeur-général. La
dégringolade avait commencé, il fut inca-
pable d’en interrompre le cours. Comme
cette décadence coincidait avec une période
de chOmage généralisé, Léo Devincy fut
tout heureux de se satisfaire, au sein méme
de D’entreprise qu’il avait fondée, d’un
modeste emploi de travailleur temporaire.

Doué de facultés d’adaptation peu com-
munes, il était d’ailleurs le travailleur tem-
poraire idéal; on pouvait I’envoyer réparer
une fuite de lavabo le matin et lui deman-
der, I’aprés-midi, de dactylographier une
thése de doctorat en trois langues; car,
nous avons omis de le préciser, Léo
Devincy avait beaucoup voyagé durant ses
années de splendeur, et il avait rapporté de
ses périples une compétente de polyglotte.

Travailleur temporaire efficient, Léo
Devincy gagnait donc assez largement sa
vie; et le caractére changeant de son travail
satisfaisait sa nature inquiéte. Heureux ou
croyant I’étre, réfractaire aux attachements
durables, Léo Devincy papillonnait dans la
vie, incapable de s’arréter nulle part ni
auprés de personne, trompant une pro-
fonde solitude inavouée par des passades
professionnelles et affectives dont les der-
niéres lui avaient valu la réputation d’un
Casanova.

Or, un vendredi matin, Léo Devincy fut
réveillé par un coup de téléphone impératif
de la secrétaire générale de Manflower, qui
I’informait qu’en raison de circonstances
trés particuliéres, on avait un urgent besoin
de ses services a la téte d’une classe primaire
dont le maitre avait di s’absenter inopiné-
ment.

Léo Devincy commenga par refuser. Il
n’avait jamais eu 1’occasion de se familiari-
ser avec ce genre de travail, il ne connaissait
rien aux enfants qui, d’ailleurs, ne I’intéres-
saient absolument pas. Savait-il seulement
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comment ils étaient faits, en avait-il jamais
regardé un attentivement, de prés? Non
vraiment, il ne pouvait que se récuser. Lui,
Léo Devincy, instituteur, méme d’occa-
sion? Madame la secrétaire générale se
trompait d’adresse. Qu’on lui donne un
travail, un vrai; mais pédagogue! Il fallait
étre fou pour imaginer un seul instant qu’il
allait faire ’effort de s’extraire de son lit
pour entrer, de son plein gré, dans une
classe primaire, pleine d’enfants de sur-
croit. Madame la secrétaire générale de
Manflower possédait, au plus haut point, la
qualit¢ dont Léo Devincy était le plus
dépourvu; elle avait de la suite dans les
idées. En dix minutes, elle sut convaincre
notre instable qu’il avait toutes les aptitu-
des souhaitables pour faire un enseignant-
remplagant parfaitement acceptable.

Une heure plus tard, le cceur battant,
Léo Devincy, piloté par une maitresse prin-
cipale dont il avait, au passage, remarqué
I’élégante silhouette, faisait son entrée dans
une classe suburbaine de cinquiéme année
primaire.

Comme il I’avait imaginé, elle était pleine
d’enfants, de beaux enfants tous différents,
mais qui tous le dévisageaient d’une
maniére qu’il trouva, de prime abord,
extrémement génante: il lui semblait que
cette trentaine de minois enfantins le sur-
veillaient, le guettaient, attendaient... oui,
attendaient sa premiére erreur. Des souve-
nirs lui vinrent alors a ’esprit. Il se rappela
ses années d’école, et le sort qu’il avait
réservé, lui, Léo Devincy, avec ses camara-
des, a la cohorte de remplagants anonymes
qui s’étaient succédé dans les diverses clas-
ses ou il avait appris les rudiments.

Mais Léo Devincy, nous I’avons dit, était
doué d’une nature extrément souple. Il fit
quelques pas en direction du pupitre du
maitre, y trouva les document nécessaires,
en prit connaissance et se mit a faire la
classe comme s’il n’avait fait autre chose de
sa vie. Le titulaire, avant de s’absenter,
avait d’ailleurs prévu un programme de
tout repos, dont la majeure partie consistait
en exercices tirés de manuels scolaires.

La relative facilité de la tiche aidant, Léo
Devincy se prit a observer ses éléves; tous
lui plurent; ils étaient extraordinairement
vivants, leur parole était spontanée, et, sur-
tout, ils semblaient accepter de trés bonne
grice qu’une autre personne que leur mai-
tre leur fasse la classe. Vers la fin de la
matinée, Léo Devincy commengait a regret-
ter de n’étre qu’un travailleur temporaire.
Il devait se rendre a ’évidence: lui, I’insta-
ble, lui, l’inquiet chronique, lui, qui ne
s’était jamais arrété nulle part, voila qu’il
éprouvait soudain le désir de faire halte ici,
dans cette classe de cinquiéme année pri-

maire, et de consacrer le restant de sor: ey
tence a vivre, quotidiennement, ce
étrange relation, a la fois institutionnelle
profondément affective, qui s’étab)
quand tout va bien, entre des apprenarits
dix ans et celle ou celui qu’ils ont recon
comme digne d’€tre leur maitre. Est-cc q
Léo Devincy, qui n’avait jamais songs
étre pére, venait de découvrir 1’insti
paternel, sans lequel, dit-on, il n’est su
possible a un homme de faire un éducate
valable?

Les jours se succédant sans que le ti
laire de la classe reprenne son poste, L
Devincy, au bout d’une semaine, se trou
pleinement convaincu qu’il s’était juscu’
trompé sur lui-méme. Il n’était pas
papillon, et seules les circonstan
I’avaient empéché de se rendre compte qu
était fait, comme tant d’autres, pour
attachements durables aux étres. Il fzlla
au plus vite, qu’il tint compte de ce
découverte, et qu’il donndt le coup de ba
nécessaire. Tandis qu’il méditait sur
changements a apporter a son mode dc v
son attachement pour ses éléves ne fuis
qu’augmenter. Il dut cependant reconn
tre, avec un rien de déplaisir, que cet at
chement n’était pas uniforme; certains ¢
ves, incontestablement, lui plaisaient pl
que d’autres. Sans cesser de se contrainc
a une attitude parfaitement impartiale, L
Devincy s’apercut d’une chose troublan
il avait son préféré, un blondinet renfen
qui naviguait a vue, au fond de la clas
entre les écueils de la grammaire franga
et de la mathématique. Qu’avait-il de par
culier, ce blondinet? Rien, se disait L
Devincy, absolument rien ne le disting
des autres; et pourtant, il me semble que
le connais mieux que les autres.

Il y avait 14 un mystére qui devait se ciis
per vers la fin du mois.

Un jour, en effet, Léo Devincy, 2l
qu’il prenait congé de ses €éléves, s’aperg
qu’une femme semblait I’attendre a la po!
de la classe. Il s’approcha, et fit ainsi -0
naissance de la maman du petit Alain. ¢
n’était autre que son blondinet de précil
tion. Ils échangérent quelques propos sur
carriére scolaire d’Alain, et Léo Devinc
devinant I’inquiétude de la mére pour ] a
nir de son fils, se surprit lui-méme en s la
¢ant dans un chaleureux plaidoyer dcnt
ressortait, en définitive, qu’Alain n'ét
rien moins qu’un génie méconnu, un Pr
Nobel en herbe. Einstein n’avait-il pé
comme Churchill, connu la médiocrité
I’école ? 1l fallait savoir attendre et surto
faire confiance. Alain s’épanouirait, i 1
était siir. La maman d’Alain remercic Li
Devincy d’avoir su si bien comprendre &
fils, et I’informa que diverses circonstanc
lui faisaient 1’obligation de le retirer ¢
I’école: tous deux, en effet, allaient part
pour I’étranger, ou Alain poursuivrait $
études.

Plus tard, en se remémorant la scé
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our la milliéme fois, Léo Devincy ne par-
int pas & se souvenir de la maniére dont il

vait pris congé, définitivement, d’Alain et
e <2 mére. Une sorte d’amnésie devait
voir effacé de son esprit cette scéne ultime,
n raison du choc qu’il avait subi en appre-
ant la privation a laquelle il était désor-
ais condamné. Ce choc eut d’ailleurs des
ites. Lors d’une de ses ruminations sur ce
'l n’appelait plus, dans son for intérieur,
ue ’événement — avec une L majuscule
].éo Devincy avait fait une découverte
‘Pui dissipait définitivement le mystére de

on attachement si particulier au blondinet
u dernier rang. En la maman d’Alain, il
vaii reconnu une femme qu’il avait trés
ricvement connue, trés fougueusement
imée, et laissée a ’instant méme ou elle
vait commencé de le lasser. Fébrilement,
éo0 Devincy se livra a certains calculs, dont
retira la presque certitude que 1’éléve pré-
¢ré n’était rien moins qu’un fils qu’il ne
encontrerait jamais plus.

Fortement ébranlé par toutes ces expé-
iences si nouvelles, Léo Devincy demanda,
t obtint, un congé d’un mois.

A D’expiration de ce temps de vacances,
fadame la secrétaire générale de Manflo-
er, qui avait un urgent besoin d’un tra-
jailleur temporaire capable de réparer la
uite d’une baignoire, s’effor¢a d’atteindre
¢c Devincy, mais en vain. On ne retrouva
amais sa trace.

Moi-méme, qui avais le privilége de le
onnaitre assez bien, j’ignore ce qu’il est
evenu. Je ne pense pas qu’il ait mis fin a
es jours. Compte tenu de ce que je sais de
ui, et des événements qui ont précédé sa
isparition, je pense qu’il se trouve actuel-
ement dans une école normale ou il
pprend le métier d’instituteur; ou alors,
ais cette seconde hypothése n’est nulle-
ent incompatible avec la premiére, Léo
evincy, en fonction du principe de la répé-
iion des erreurs, est aujourd’hui a la
echerche d’une femme qui pourait lui faire
n enfant, blond, et de sexe masculin de
référence; mais, cette fois-ci, en pleine
onnaissance de cause. MM.

P.S. Le texte qu’on vient de lire est une
ure fiction. A ses heures, le groupe de
¢flexion est aussi un  groupe
‘expression... libre.

CENTRE INTERNATIONAL DU
SONNENBERG (ALLEMAGNE)

Stage gratuit

Nous rappelons que pour le stage du
7 AU 16 JUILLET 1979
consacré aux problémes de la Commu-
nzuté européenne, cinq places gratuites
sont offerts a de jeunes Romands (17-25
ans). Renseignements et inscriptions

André Pulfer

T 1802 Corseaux.

SOCIETE JEUNESSE ET ECONOMIE

XIXe SEMINAIRE
PEDAGOGIQUE

L’innovation, seul atout
pour la Suisse?

CHEXBRES, 11 ET 12 MAI 1979

@® Exposés introductifs par:

— M. Marian STEPCZYNSKI, directeur et éditorialiste du «Journal de
Genéve »

— M. Jean-Pierre GHELFI, économiste, vice-président du Parti socialiste
suisse, Neuchatel

— M. Charles TAVEL, conseiller d’entreprise, Genéve

— M. Jacques-André TSCHOUMY, Institut romand de recherches et de docu-
mentation pédagogiques - IRDP - Neuchatel

— M. Peter SAURER, économiste, collaborateur du délégué aux questions
conjoncturelles, Berne

@® Travaux de groupe

@® Exposés et discussions de synthése:
NECESSITE DU REDEPLOIEMENT INDUSTRIEL EN SUISSE

— M. Denis MAILLAT, professeur d’économie a I’Université de Neuchatel

LES CONDITIONS INDUSTRIELLES DE L’ INNOVATION
— M. Claude ROSSIER, directeur général, Ateliers de Sécheron, Genéve

Inscriptions

Pour les membres SPR, a I’aide du bulletin ci-dessous a retourner au président
ou au secrétariat de leur section cantonale jusqu’au 12 avril 1979 dernier délai.

Les congés pour assister a ce séminaire doivent étre demandés selon les moda-
lités cantonales en vigueur.

ATTENTION:
Les frais du repas du vendredi soir et de la nuit d’hétel (du vendredi au
samedi) sont a la charge du/de la participant(e).

——————— BULLETIN— — — — — — — — —
NOML, o s o s 5w s 5.5 5.0 a0 0 355 5 oo PIENOML o 5k 5o § 516 5556 558 555 6 iom s w5
AAressSe COMPIETES . wmws sis 5w v s s w8 08 55558 5 3190 3 555 5 568§ 94 & 98 506 550 58 # 95is 5
NOAEHEL : cvvimsmmsnms sims wios wm o s im0 51608 515 6 805 & 508 & S+ 40 51068 5 538 508 5 3 96 i
Désire qu’une chambre lui soit réservée pour la nuit du 11 au 12 mai 1979 a
PHOtel ...t (avec bain - sans bain) *
Date: ....oiiiiiiiii i Signature: ..o,

Sans bain Avec bain
Hotel Bellevue (petit déjeuner compris) Fr. 27 a 34 Fr.32a 44
Hotel Cécil (petit déjeungr compris) Fr. 252432 Fr. 304 42

*Biffer ce qui ne convient pas.

Chaque inscription sera confirmée.
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TATD

Assemblée ordinaire de printemps
des délégués de la SPV

Convocation
Mercredi 18 avril 1979, 14 h. 15,

Hotel de la Navigation, Ouchy-
Lausanne.

ORDRE DU JOUR

Appel.

Procés-verbal.

Election du bureau *.

Liste des nouveaux membres hono-
raires.

5. Communications et propositions du
Comité cantonal.

6. Election d’un vérificateur des
comptes et d’un suppléant (Com-
mission de contrdle).

7. Vérification des candidatures au
Comité cantonal.

8. Discussion et adoption des rapports
de diverses commissions et déléga-
tions.

9. Discussion du rapport d’activité du
CC.

10. Propositions des sections et des
membres pour le Congres.
11. Propositions individuelles et divers.
Comité cantonal.
*Le bureau nouvellement élu entrera

en fonction le 1°f mai 1979.
Remarques

— Les inscriptions au repas du congreés
et leur montant seront récoltés en
cours d’assemblée.

— N’oubliez pas votre «Educateur»
n° 14, ainsi que le procés-verbal a
adopter. S. G.

W -

Délégués des sections

Nombre

Sections Effectif de délégués
AIGLE 161 3
AUBONNE 58 1
COSSONAY 88 2
ECHALLENS 94 2
GRANDSON 39 1
LAUSANNE 954 19
LA VALLEE 49 1
LAVAUX 100 2
MORGES 279 6
MOUDON 76 2
NYON 198 4
ORBE 105 2
ORON 35 1
PAYERNE/

AVENCHES 112 2
PAYS D’ENHAUT 29 1
ROLLE 56 1
STE-CROIX 26 1
VEVEY 327 7
YVERDON 170 3
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Composition de I'assemblée
(du 1°r mars 1979 au 29 février 1980)

— Délégués des sections régionales: 61
membres (voix délibératives).

— Représentants des associations profes-
sionnelles: 11 membres (voix délibérati-
ves).

— Membres du Comité cantonal et secré-
taire général: 8 membres (voix consulta-
tives).

— Membres du bureau du congrés: 5
membres (voix consultatives).

Soit au total 85 membres (72 voix délibé-
ratives et 13 voix consultatives).
Lausanne, le 6 mars 1979.

Secrétariat général SPV.

Cotisations 1979

Suivant décision du congres 1978, elles
demeurent inchangées et s’élévent a:

Membres actifs
y compris cotisation de la
Fr. 134.—.

Les membres actifs de la section de Ste-
Croix, qui encaisse elle méme ses cotisa-
tions locales, ne paient cependant que:
Fr. 129.—.

Membres associés
y compris cotisation de la
Fr. 26.—.

Les membres associés de la section de
Ste-Croix, qui pergoit elle-méme ses cotisa-
tions locales, ne paient toutefois que:
Fr. 21.—.

section:

section:

Nous vous remercions de vous acquitter
sans tarder de votre contribution 1979 au
CCP 10-2226.

Le bulletin de versement encarté dans un
précédent numéro de I’« Educateur» vous y
aidera; il constituera ensuite votre carte de
membre : gardez-le donc soigneusement.

S’il s’est égaré, c’est volontiers gue le
secrétariat général vous en enverra un autre
pour vous faciliter le payement.
ATTENTION:

Lors du congrés du 19 mai 1979, en cas
de votation ou d’élection au bulletin secret,
seule la carte de membre 1979 sera valable.

ABONNEMENT A L’« EDUCATEUR »

Sans changement!

Pour un membre actif: compris dans la
cotisation. Pour un membre honoraire:
Fr. 28.—. Pour un membre associé
(s’ajoute a la cotisation de membre

associé!) Fr. 28.—. Pour un retraité i
fois membre honoraire et membre assoc
Fr. 12.— (s’ajoute a la cotisation de ey
bre associé!).

Secrétariat général SPV.

Elections
au Comité cantonal

Ainsi que les présidents des sections
ont été informés et que I’«Educateur |
plusieurs fois rappelé, trois places au (
seront a repourvoir lors du Congrés ce
printemps. Les membres du CC et le sec
taire général sont a disposition pour donn
aux personnes intéressées ou presseiti
tous renseignements utiles.

Pour le reste, rappelons les statuts SP)
Art. 47

«Seules peuvent étre prises en consicér
tion par le Congres cantonal les candida
res:

1. présentées par les assemblées de s
tions régionales et parvenues au secrétari
général quatre semaines au moins avej
I’assemblée ordinaire du Congrés cantong

2. vérifiées par I’assemblée  d
délégués. »

L’assemblée des délégués appelée a vall
der les candidatures se tiendra le mercre
18 avril, c’est donc le 16 avril 19]
qu’échoit le délai pour la réception des cai
didatures.

Adresse du secrétariat général SP\
Allinges 2, 1006 Lausanne.

Propositions individuelles
et des sections au Congres

Le Comité cantonal rappelle a tous lf
membres de la SPV la teneur de ’article 3
chiffres 1, 2 et 3 des statuts de la Soci¢
pédagogique vaudoise:

Art. 35

1. Les propositions doivent parveni: &
secrétariat général quatre semaines ¥
moins avant ’assemblée ordinaire de prit
temps. Elles sont publiées au moins nu
jours avant celle-ci dans le « Bulletin corp¢
ratif ».

2. Les propositions peuvent émaner «'u
ou de plusieurs membres de la soc:ée
d’une assemblée de section régionale, d un
asemblée d’association professionnelle. d
CC ou de ’assemblée des délégués.

3. Seules sont prises en considératio: k
propositions déposées dans le délai prescr
a l’art. 35, chiffre 1.

Cette année, pour pouvoir étre inscré
dans I’«Educateur», sans difficulté, I
propositions doivent parvenir au secrét:ri
le 17 avril au plus tard.

Adresse du Secrétariat général SPY
Allinges 2, 1006 Lausanne.
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lll®e Congres de la Société pédagogique vaudoise

yemedi 19 mai 1979, 8 h. 30, Palais de Beaulieu, Lausanne

Ordre du jour

i, ASSEMBLEE GENERALE DU FONDS DE PREVOYANCE DE LA
SOCIETE PEDAGOGIQUE VAUDOISE

. Procés-verbal.

. Rapport du Conseil d’administration.

. Comptes; rapport des vérificateurs.

. Budget et cotisation.

. Election de trois membres du Conseil d’administration.
. Propositions individuelles et des sections.

. Election du bureau de I’assemblée.

~3 O\ W e e o

II. ASSEMBLEE GENERALE
DE LA SOCIETE PEDAGOGIQUE VAUDOISE

. Procés-verbal.

. Distribution des dipldmes aux membres honoraires.

. Comptes; rapport des vérificateurs.

. Budget et cotisation.

. Informations sur les décisions prises par 1I’Assemblée des délégués.
. Discussion et adoption du rapport d’activité du Comité cantonal.
. Election de trois membres du Comité cantonal.

. Rapport de la Commission «histoire biblique ».

. Propositions individuelles et des sections.

. Election du bureau de I’assemblée.

. Divers.

— O 0 00 N W kAWK —

]
ot
Il

. IMPORTANT

— Quel que soit le nombre des présents, I’assemblée générale du Fonds de pré-
voyance débutera a I’heure annoncée.

— En cas de votation ou d’élection au bulletin secret, seule la carte de membre
1979 sera valable.

— Le Congrés 1974 a réglementé le droit de parole en adoptant les dispositions
suivantes: 20 minutes par objet et par personne, 10 minutes au plus par inter-
vention.

Comité cantonal.

Congé pour le congreés

Extrait de la lettre du 19 mars 1979 de M. R. Junod, chef du Département de
I"instruction publique et des cultes:

«En réponse a votre demande du 5 mars 1979, nous donnons un préavis favo-
rable a I’octroi d’un congé a vos membres le samedi 19 mai 1979 pour participer
a votre congrés annuel; ce congé s’inscrit dans le cadre de notre circulaire du 25
avril 1977, recommandant aux autorités scolaires locales d’accorder a !’ensei-
gnant un congé d’une demi-journée par année scolaire pour une assemblée lais-
sée au choix du maitre. »

N’OUBLIEZ DONC PAS DE PR};SENTER VOTRE DEMANDE DE
CONGE A QUI DE DROIT ASSEZ TOT.

Secrétariat général SPV.
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Rapport d’activité
du Comité cantonal
1978-1979

Préambule

Nous allons tenter d’expliquer nos activi-
tés selon leurs finalités, selon nos moyens
d’intervention ainsi que selon nos partenai-
res patronaux ou syndicaux. Le but final
est et restera toujours le méme: améliorer
les conditions de travail aussi bien des élé-
ves que des maitres, mettre en place les con-
ditions pédagogiques les plus favorables a
I’épanouissement des enfants qui nous sont
confiés.

Malheureusement, force est de constater
que dans notre canton, notre profession,
comme celle des travailleurs sociaux, est en
général mal acceptée par de nombreuses
personnes; aussi ne faut-il pas s’étonner
que l’instituteur vaudois soit parmi les plus
mal payés de Suisse; ceci explique cela.

Notre activité, durant cet exercice, revét
deux caracteres essentiels, pédagogique et
syndical, qui s’interférent le plus souvent
dans nos interventions, l'un étant lié a
I’autre dans la majeure partie des cas. Nos
objectifs ont-ils été atteints? Nous devons
rester réalistes, c’est-a-dire ne pas tomber
dans un pessimisme ou un optimisme exa-
gérés. Certes, nous avons obtenu des résul-
tats trés appréciables, réussissant a infléchir
bien des décisions; il n’en reste pas moins
que nous avons encore du pain sur la plan-
che avec ce cOté trés positif d’étre obligé de
tirer tous a la méme corde.

Nous avons essayé d’illustrer ’activité du
comité cantonal et ses moyens d’action
sous la forme d’un schéma qui servira aussi
de table des matiéres.

Dans un deuxiéme temps, nous aborde-
rons des questions d’administration, de
gestion afin de sensibiliser les collégues a
I’urgence de ces problémes, dont dépend en
définitive la bonne marche de notre société.

Dans un troisiéme temps, enfin, nous
présenterons rapidement de mani¢re pros-
pective la politique globale envisagée par le
Ce.

Et pour terminer ce préambule, nous
nous devons de remercier tous les institu-
teurs et toutes les institutrices qui accrédi-
tent par leurs activités 'image de marque
de la SPV.
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Activités du CC de la SPV

pédagogiques-

syndicales-
sociales

syndicales:
salaires, retraites,
conditions

de travail

corporatives

pédagogiques-
syndicales

pédagogiques-
syndicales

pédagogiques-
syndicales
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. SPV

.1 “Iembres

Cette année, le CC s’est occupé des inté-
¢ts des membres plus particuliérement
ans les cas suivants:

I iberté de domicile. Il y a actuellement
(zs cas en suspens; notons que jusqu’a
maintenant, toutes les affaires traitées
ont abouti & des résultats positifs.
I'roblémes financiers. Le fonds de pré-
voyance a aidé des collégues a surmon-
ter des caps difficiles.

Garanties du statut d’instituteur lors de
congés. Le CC est intervenu pour leur
maintien lors de congrés pédagogiques;
les tractations sont en cours.

Travail & mi-temps. La SPV a obtenu
que le principe d’un travail & mi-temps
soit admis par nos autorités, et ceci dés
la 4¢ année, dans la mesure ou les essais
actuellement en cours seront con-
cluants. Des colléegues nommés préts a
participer a I’expérimentation sont
cherchés.

Difficultés collégues-autorités. Des cas
d’ordre relationnel ou financier ont été
résolus par des interventions auprés des
responsables concernés.

information des collegues. Les colle-
zues de la base ont été renseignés sur les
activités du CC par I'intermédiaire de
"« Educateur », rubrique «Le point ».
Effectif des classes. Le CC informe le
service de ’enseignement primaire des
classes qui ont un effectif excessif a ses
veux, ceci sur la base de renseignements
fournis par les collégues concernés.
Commission d’achats SPV. La commis-
sion d’achats SPV a organisé deux
actions cette année. Un grand merci a
toute 1’équipe.

Collectivité SPV de la SVRSM. Signa-
lons que le fait d’appartenir a la collec-
tive SVRSM permet d’économiser par
an quelque 150 francs pour les hommes
et 180 francs pour les femmes par rap-
port & une assurance individuelle. Au
fait, a combien se montent la cotisation
SPV pour ces assurés?

.2 Sections SPV

Fidéle a une politique d’information, le
C 2 délégué des membres a presque toutes
es assemblées des sections. Il a pris en
ompte les interventions de celles-ci et les a
nformées des suites données. Le CC a aussi
tuni les présidents de section dans le but de
évelopper les relations entre ’exécutif et
s organes régionaux. De tels contacts
ident & coordonner les efforts. Les sec-
ions ont enfin été invitées a contribuer a
‘étude du théme «histoire biblique ».
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1.3 Associations SPV

Les relations CC SPV et associations se
sont poursuivies dans un climat que ’on
peut qualifier de serein soit lors d’entretiens
avec les membres des comités au siége de la
SPV, soit lors des assemblées générales des
associations. Cette année, le CC reléve plus
particuliérement les points suivants.

— Maitresses d’économie familiale. Sur
demande de la SPV, un groupe de tra-
vail romand est actuellement en forma-
tion au sein de la SPR.

— Maitresses de travaux a I’aiguille. Idem.

— AVMD. Le CC s’est intéressé avec cette
association a la revision de la formation
des maitres de classes de développe-
ment.

— AVMES. Le CC SPV a collaboré avec
le comité de nos collégues de I’enseigne-
ment spécialisé pour ’étude du regle-
ment d’application de la loi sur I’ensei-
gnement spécialisé. Il a associé TAVMD
a ses travaux. Par l’intermédiaire du
secrétaire général, il a activement parti-
cipé a la rédaction du projet de Conven-
tion collective de travail avec ’AVOP.

— AVMCS. A la demande du CC, les deux
comités se sont rencontrés afin d’étu-
dier divers problémes. Cette rencontre a
permis de souligner leur unité de vue
générale en matiére de réforme de
I’école vaudoise.

1.4 Assemblée des délégués SPV

Sous la présidence de notre collégue Mal-
froy, cette assemblée s’est réunie deux fois
conformément aux statuts. Elle s’est pen-
chée en particulier sur un des aspects du
statut de ’enseignement : la concertation et
I’autogestion pédagogique; elle a accepté
un document de la section de Lausanne a ce
sujet.

1.5 Commission pédagogique

Le «coup de feu» pédagogique est passé
avec la cloture des travaux relatifs a CIRCE
II. La commission pédagogique s’est cepen-
dant réunie pour prendre connaissance et
donner son avis sur le plan d’étude CIRCE
II et le rapport intermédiaire CIRCE III,
ainsi que sur quelques aspects de EN 81.

1.6 CFCV - Commission formation conti-
nue vaudoise

Le passage de I’équipe «Mauroux» a
I’équipe «Bignens» s’est déroulé le mieux
du monde. Le nouveau groupe de la région
de Nyon a pris son travail avec sérieux et
conviction; nous nous réjouissons de cet
état d’esprit. En plus des travaux courants
que constitue la récolte des suggestions
pour les cours de formation continue, la
CFCYV envisage de sensibiliser tous les colle-
gues aux cours de recyclage. Opération qui
favorisera la réflexion sur ce sujet et per-
mettra un réexamen du systéme actuel.

1.7 Congres culturel

Le congres culturel 1978 a été organisé a
la perfection par la section du Pays
d’Enhaut qui a su intéresser les participants
aux divers aspects économiques de son dis-
trict. Le CC apporte son aide a 1’organisa-
tion de la manifestation tout en respectant
I’autonomie locale. Le 6¢ congres
d’automne sera organisé par la section
d’Oron. Alors, tous au rendez-vous!

1.8. Commissions diverses

Le CC a organisé ou participé aux com-
missions suivantes.

— Commission d’achats. Voir plus haut.

— Croix-Rouge jeunesse.

— Commissions d’évaluation. Ces com-
missions ont évalué et critiqué les pro-
grammes de math. des 1r¢, 2¢, 3¢, 6°
années.

— Commission «histoire biblique». Au
moment ou nous écrivons ces lignes, le
rapport final de la commission qui étu-
die les résultats de I’enquéte organisée a
travers le canton a la demande de Lau-
sanne est en plein travail.

— Commission des retraites. Cette com-
mission a siégé pour étudier des propo-
sitions tendant & améliorer les presta-
tions de la Caisse de pensions de I’Etat
de Vaud. Le CC les a transmises a la
Fédération.

— Fournitures scolaires. Avec beaucoup
de conscience, cette commission qui se
réunit réguliérement s’efforce de jouer
efficacement son rdle d’intermédiaire
entre les enseignants et les responsables
du DIP.

2. Fédération

2.1 Comité central

C’est par l’intermédiaire de cet orga-
nisme que le CC SPV peut agir pour tout ce
qui concerne les questions salariales.
Jusqu’a maintenant, la SPV a fait preuve
de collégialité et d’esprit syndical en
demandant une amélioration globale des
traitements de tous les fonctionnaires et en
s’opposant a toutes augmentations secto-
rielles sauf dans les cas ou des raisons
objectives nouvelles justifiaient une reclas-
sification. Rappelons que la demande de
revalorisation de I’échelle des salaires était
de 10 %, condition pour «rattraper » le gros
du peloton des fonctionnaires cantonaux
suisses. Il faudra remettre sans délai
I’ouvrage sur le métier... Le probléme par-
ticulier des traitements des enseigmants pri-
maires demande aussi d’étre réétudié et le
sera activement sit6t que les conditions
nouvelles de formation et de travail seront
bien déterminées. Le CC SPV, par l’inter-
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médiaire de son président et de son secré-
taire général, a participé a tous les CC de la
Fédération. En dehors des questions sala-
riales, il a été débattu des conditions géné-
rales de travail et du statut de certaines
catégories de fonctionnaires. La SPV s’est
toujours montrée solidaire. Enfin, c’est par
ce canal que nous pouvons modifier, amé-
liorer tout ce qui touche a la Caisse.de pen-
sions de I’Etat de Vaud, étre informés, pré-
senter des propositions d’études ainsi que
ce fut récemment le cas.

3. Comité de coordination

Le comité de coordination groupe des
représentants des associations profession-
nelles d’enseignants du canton de Vaud:
maitres primaires, secondaires, profession-
nels et de I’école technique supérieure. Il
s’est réuni plusieurs fois cette année afin de
débattre notamment des objets suivants:
statut horaire de ’enseignant, réforme,
semaine de 5 jours. Si la mise en commun
des idées est intéressante, la compréhension
réciproque meilleure, une politique com-
mune est encore malheureusement trop
rarement possible.

4. Autorités cantonales

4.1 Chef du DIPC

Le CC a été recu a la rentrée scolaire par
M. R. Junod et ses principaux collabora-
teurs afin de s’entretenir des résolutions
adoptées par le congres 1978.

4.2 Service 1 (primaire)

Nos relations avec ce service sont régulié-
res; lors des rencontres, nous avons parlé
de réforme scolaire, d’effectifs des classes,
d’appui des maitres, de CIRCE III, de
commissions pédagogiques par discipline,
de congés a but pédagogique, du frangais
rénové, des fournitures scolaires, de maté-
riel d’enseignement, de I’horaire des éléves,
etc.

4.3 Service 4 (formation et recherche
pédagogiques)

Nos entrevues avec M. Bettex ont permis
la participation de la SPV a I’organisation
des nouveaux instituts de formation, la
réactualisation du probléme de I’admission
des collégues vaudois a ’université, 1’assu-
rance d’étre associés aux travaux concer-
nant les formations secondes.

4.4 Service de ’enseignement spécialisé

Les relations entre ce service et le CC
sont excellentes. La SPV est ainsi en prise
directe avec les problémes spécifiques de
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ces collégues. Le secrétaire général accom-
pagne presque chaque mois une délégation
du Comité de ’AVMES a un entretien tres
ouvert avec le chef de service. Il est bon de
préciser que les collégues de I’enseignement
spécialisé, s’ils sont tous sous la responsabi-
lité pédagogique de ce service, relévent par
contre pour la plupart d’employeurs privés
concernant les autres aspects de leur statut.
Aprés de trés longues tractations, un projet
de convention collective a été mis au point
paritairement et sera soumis ce printemps
aux assemblées générales réciproques de
’AVMES et de son interlocuteur, I’AVOP
(Association vaudoise des ceuvres privées
en faveur de I’enfance).

4.5 EN 81

Le CC a regu cette année les délégués
SPV des sous-commissions EN 81, ce qui a
permis d’harmoniser notre politique. A la
commission pléniére, nos représentants ont
ceuvré dans le sens souhaité: aménager
I’organisation générale, le programme et la
grille horaire de fagon a ce que le futur
enseignant soit en mesure d’acquérir et de
développer le sens des responsabilités, de se
préparer a la réalité qui ’attend.

4.6 Commission consultative de I’enseigne-
ment

Lors de ses réunions, nos responsables
cantonaux prennent le pouls des associa-
tions professionnelles au sujet de leur poli-
tique scolaire. C’est 1’occasion pour les
délégués SPV de défendre les positions
définies par ses congres, en particulier celui
de Pully.

4.7 Commission consultative de TOEPJ

Parmi tous les problémes dont s’occupe
cette commission, relevons-en un qui tou-
che plus particuliérement les maitres pri-
maires: le livret d’aptitudes physiques créé
par ’OEPJ pour remplacer la note du livret
scolaire et sensibiliser les parents d’éléves a
cette branche qu’est I’éducation physique.
La SPV est d’avis qu’il faut étendre I’expé-
rience & toute une région avant de procéder
a une généralisation dans le canton.

4.8 Réforme de I’école vaudoise

Le CC défend les demandes de la SPV
par les représentants qu’elle a dans les ins-
tances qui élaborent la réforme de structure
de notre école.

— Le college d’experts du CREPS.

— La commission d’évaluation des expé-
riences.

— La commission d’étude du cycle
d’orientation 5-6 essayé a Vevey.

— Le Conseil de direction de la zone pilote
de Vevey.

Le rapport du Conseil d’Etat sur la
réforme présenté au Grand Conseil et

adopté par celui-ci a la session de févrig
représente pour la SPV la «limite courte,
de ce que I’on peut raisonnablement admet
tre comme rénovation de 1’école vaudoise
Le CC I’a exprimé a plusieurs reprises dany
la presse et ici méme. Il déplore le fait qu'j
se trouve encore des esprits conservataur
qui livrent des combats d’arriére-gard: ¢
tentant de saboter, par le dépot de motions,
par exemple, I’évolution de notre insiity
tion. Le CC profite de cette rubrique pou
rappeler que la position de la SPV est f.on
rable au principe général énoncé dars |
rapport, soit: un cycle d’orientation 5-6¢
des divisions GMP (gymnasiale, moyenn
pratique) et MP. Quant a I’application dj
ce principe, il fera ’objet d’une atten:io
toute particuliere de notre part lorsquy
nous en saurons plus a ce sujet.

4.9. Semaine de 5 jours

Ce probléme a été volontairement plac
sous le chapitre « Autorités scolaires » prc
que non résolu a notre avis. Il pourra | 3tr
par des tractations entre les enseignanis ¢
le Conseil d’Etat. La SPV cependant. d
son cdté, continue des études et noue de
contacts avec d’autres associations afin qu
le sujet soit relancé sur le plan cantonal. On
peut difficilement dissocier de ce probl:mg
ceux de I’horaire et des statuts horaires de
maitres et des éléves.

4.10 Statut horaire

Des discussions ont actuellement lic
entre le DIP et la SPV sur les statuts des
maitres primaires. La position SPV est <im-
ple: méme nombre d’heures par semaine
pour tous en principe, en tout cas m:me
horaire pour les maitres s’adressant a de
éléves du méme age, quel que soit leuw
niveau. Ce qui repose, comme énoncé plus
haut, tout le principe de la durée hebdoma
daire de I’école pour les éléves.

4.11 CPV

La commission consultative du Centre
vaudois de perfectionnement s’est réuniz d
nombreuses fois afin d’étudier et de me:tire
sur pied les cours de formation continue.
La SPV y a défendu le principe de la dé-en-
tralisation de ces cours chaque fois que celz
était possible. Rappelons ici que c’est parle
SPV que doivent parvenir les proposit:ons
de cours des collégues pour les enseignants
primaires. C’est auprés du CPV aussi quel
CC défend la notion de concertation
notion encore nouvelle et qui, pou: k
moment, n’est acceptée que sous la forme
des groupes de travail. Petit a petit, 1'idé
fait néanmoins son chemin, mais c’cst &
tous les collégues par leur attitude dans ct
qui existe actuellement d’accréditer ce prin-
cipe.

Quant aux recyclage, I’accent a été mis
cette année sur les math. pour les class:s d
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egré supérieur et sur le francais rénové.
our 1’année prochaine, le CPV, sur
emande de la SPV, envisage des cours
'appui facultatifs en 4¢ et 5¢ sur le temps
école. Voila P’occasion de prouver un
scin et notre volonté d’aboutir dans ce
om:aine.

.12 Admission a I’école secondaire

R:levons la participation de la SPV 4 la
ommission qui étudie les modalités de
'admission & I’école secondaire et rappe-
ns que pour notre société 1’observation
urant un cycle 5-6 est la maniére la meil-
ur= d’orienter. II nous apparait plus
rgent d’investir dans cette voie plut6t que
e disperser des forces a des aménagements
ui pourraient &tre considérés par d’aucuns
omme la réforme dans ce domaine.

.12 Commissions diverses

La SPV a été représentée dans plusieurs
ut:es commissions d’étude.

La commission du travail 3 mi-temps.
Elle organise actuellement des expérien-
ces.

La commission de pédagogie compensa-
toire. Cette commission vient de dépo-
Ser son rapport.

.14 Conclusion

Nos relations avec nos autorités méritent
ien une conclusion méme si celle<ci a un
éger golit d’amertume. Nous ne pouvons
ous empécher de penser que trop souvent
os partenaires du DIP ne nous écoutent
ue lorsque cela va dans leurs vues. En
‘autres circonstances, le DIP a d’autres
nterlocuteurs, prétexte commode a ignorer
o0s revendications; nous voulons parler de
'Union des communes vaudoises, de
'Association des commisssions scolaires,
ntre autres. L’école vaudoise est devenue
ctuellement un ménage a trois ou quatre
arienaires. Si nous devons 1’admettre,
ous n’en exigeons que davantage d’étre

1€,

5. SPR

5.1 Comité central SPR

Le comité central SPR a tenu régulicre-
ment des sessions consacrées & des proble-
mes pédagogiques et syndicaux; citons
entre autres:

— CIRCE I, II, III;

— le Congrés SPR;

— Plintroduction de la langue deux, ainsi
que des nouveaux programmes de fran-
cais;

’évaluation par objectifs;

/
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onsidérés comme I’interlocuteur privilé- .

— D’examen du projet de constitution fédé-
rale;

— des prises de positions syndicales lors de
certaines votations fédérales;

— etc.

5.2 AD SPR

Le législatif de la SPR s’est réuni a trois
reprises pour généralement approuver les
décisions prises par le CC. Cette assemblée
a d’autre part demandé de revoir le principe
du choix du théme et de ’organisation du
Congrés SPR.

5.3 Congreés SPR

Il aura fallu, pour la premiére fois, une
séance de relevée aprés le Congrés 78 de
Fribourg pour épuiser le sujet: le statut de
I’enseignant. Ce Congres aura en tout cas
permis de constater et de mesurer, malgré
la participation remarquable de nombreux
collégues de tous les cantons, combien il est
difficile d’étre romand. L’école romande a
tout a gagner de telles confrontations.

5.4 CIRCE

Rappelons que c’est & ’occasion d’un
Congrés SPR — celui de Bienne — que la
coordination romande a vu le jour. Qu’en
est-il advenu?

— Circe I est en application et subit sa pre-
miére et normale adaptation.

— Circe II a abouti; sa mise en application
va se faire dans la foulée de Circe I.

— Circe III rencontre ses premieres et
sérieuses difficultés. La participation de
la SPR dans les sous-commissions a éga-
lité des autres partenaires professionnels
a de la peine a s’imposer.

5.5 Commission EP

La commission éducation permanente a
élaboré une étude sur le principe de la
recherche-action et de l’interaction lors de
I’introduction de nouveaux programmes,
plus spécialement pour le francais rénove.

5.6 Conférence des chefs de service pri-
maire

Les présidents des sections cantonales de
la SPR ont participé & plusieurs réunions
avec la Conférence des chefs de service de
I’enseignement primaire. Au cours de
celles-ci, ’organisation de commissions
paritaires pédagogiques a été acceptée et la
maniére d’évaluer les programmes réétu-

.

diée.

5.7 Divers

La SPR a organisé des rencontres a
I’intention des maitresses de travaux a
’aiguille et d’économie familiale au plan
romand afin de mettre sur pied des groupes
de travail. Suite aux disparités des statuts
des enseignants romands constatées lors du

Congrés de Fribourg, le CC SPR a nommé
une commission qui agira sur demande du
CC ou des sections cantonales et dont le
mandat général sera d’étudier les situations
différentes, aussi bien financiéres que juri-
diques, des instituteurs de Suisse romande.

5.8 Conclusion

La SPR regroupe quelque 7000 membres
enseignants, la SPV a elle seule, environ
3000. Nous fournissons donc, nous Vau-
dois, une grosse minorité ou une petite
majorité. D’aucuns voudraient nous voir
prendre des positions en fléche au sein de
cette organisation. Nous leur rappelons que
si la SPR est une et diverse, la SPV aussi
est, comme sa grande sceur, une et diverse.
Nous devons accepter les tendances multi-
ples de notre «base», condition pour que
ces tendances puissent étre force et non
cause de faiblesse.

Nous n’en continuerons pas moins a
ceuvrer pour promouvoir la coordination
des programmes, de 1’école et du statut de
I’enseignant dans le respect des particulari-
tés cantonales.

6. Divers

En dehors des canaux explorés jusqu’a
maintenant, le CC a pris contact avec des
collégues députés au Grand Conseil pour
s’entretenir avec eux des positions de la
SPV avant des débats au législatif concer-
nant ’école. Dans le méme sens, il a
informé des commissions parlementaires,
ou par la presse, I’opinion publique. Pour
répondre au désir de I’Assemblée des délé-
gués, le CC étudie avec ’APE comment
relancer au plan cantonal le débat de la
semaine de 5 jours. Citons encore 1’activité
des membres du CC au sein de commissions
avec lesquelles une relation suivie est jugée
indispensable, au sein d’associations en
faveur d’enfants, d’adolescents, etc.

Voici résumée, en quelques lignes et de
maniére incompléte, [’activité du comité
cantonal et de son secrétariat. Il est tou-
jours malaisé de rendre compte de la
somme du travail accompli par des collé-
gues; la sécheresse d’un rapport a plutot
tendance 4 minimiser ’effort accompli en
sus du métier d’instituteur. Sachez que
nous ceuvrons de notre mieux pour la SPV,
pour vous. Que tout ne soit pas parfait,
nous le savons. Nous espérons beaucoup de
votre collaboration pour améliorer encore
I’an prochain le résultat de ’exercice.

Administration de la SPV

Comme vous avez pu le remarquer a la
lecture des comptes, la société se porte bien
financiérement parlant. Par ailleurs, enten-
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due de ses interlocuteurs, elle affirme la
présence des instituteurs partout ou elle est
souhaitée... ou souhaitable. Comme s’est
efforcé de le montrer le rapport d’activité,
elle est active, efficace, méme si le succés ne
couronne pas aussitot toutes ses démar-
ches. Administration, gestion, direction
d’un ensemble de cette importance exigent
beaucoup de temps et de disponibilité. Et
14, un probléme se pose avec toujours plus
d’acuité.

Une comparaison, méme fragmentaire,
entre les situations actuelles et lors de la
création d’un secrétariat central, voici une
quinzaine d’années, est a cet égard élo-
quente:

— le nombre des membres est en hausse
(1922 actifs fin 1962 et 2984 fin 1978;
91 auxiliaires puis 475 associés aux
mémes dates;

— les entretiens du Comité cantonal in
corpore ou par délégation ont quintu-
plé;

— les objets dont I'importance justifie
qu’ils figurent dans les procés-verbaux
sont du tiers plus nombreux;

— des services (formation et recherche
pédagogiques, enseignement spécialisé)
et d’autres organismes officiels (centre
de perfectionnement, office de I’éduca-
tion physique de la jeunesse, CREPS,
CVRP) avec lesquels correspondre est
indispensable ont vu le jour. Il faut y
ajouter ’AVOP trés importante pour la
majeure partie de nos collégues de
I’enseignement spécialisé;

— les commissions d’Etat, dont I’activité
s’étend souvent sur plusieurs années, se
sont multipliées. CIRCE, CREPS,
CPV, EN 81, etc., n’existaient pas.

Il en est de méme au plan interne:

— nouvelles exigences statutaires (deux
réunions annuelles au moins des assem-
blées de sections et de celle des délégués
SPV);

— création de deux associations (enseigne-
ment spécialisé, maitres de classes a
options);

— organisation de nouvelles commissions
permanentes (pédagogique, formation
continue, fournitures scolaires, achats

- groupés...);

— contacts avec d’autres organismes pri-
vés (Association des parents d’éléves,
Auberges de jeunesse, etc.);

— accroissement important du role de la
SPR, donc des activités SPV qui y sont
liées, entrainant entre autres la partici-
pation a des assemblées, des commis-
sions, des délégations plus fréquem-
ment ;

— méme remarque, bien que dans une
mesure moindre, au sujet de la Fédéra-
tion.
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Bref, le nombre des problémes a traiter
s’est amplifié de fagon considérable au plan
pédagogique (programmes et méthodes,
harmonisation romande, réforme scolaire
vaudoise et zones pilotes, éducation perma-
nente, nouvelle EN, recyclage, etc.); il est
compliqué, de plus, au niveau syndical, par
la simultanéité des questions posées et res-
tant d’actualité (statut horaire, semaine de
S jours, liberté de domicile, demi-postes,
etc.); n’omettons pas enfin les questions
des deux types que soulévent des membres
ainsi que les sollicitations provenant de
milieux extérieurs, toutes deux en net
accroissement, phénoméne dont on ne peut
par ailleurs que se réjouir. S’agissant plus
directement du secrétariat général dont les
activités se fondent tout naturellement dans
I’ensemble de celles de la SPV dont traitent
les rapports annuels, on peut les résumer
sous trois rubriques distinctes:

— administration centrale; informations
aux membres;

— gestion, correspondance du CC, rela-
tions publiques;

— représentation, études, recherches, tra-
vaux de rédaction divers.

L’investissement en temps, en disponibi-
lité et en connaissances spécifiques croit
dans des mesures s’apparentant a une pro-

-gression géométrique. Les membres du CC

font ce qu’ils peuvent, davantage méme. Il
n’est cependant pas étonnant d’enregistrer
réguliérement des démissions avant le terme
d’un mandat. Quant au secrétaire général,
on ne peut que le remercier pour la somme
de dévouement, de compétences, qu’il met
a disposition de la SPV, de son comité
comme de ses membres. Il accomplit
actuellement un nombre d’heures hebdo-
madaires et annuelles indécent, tout en
s’efforcant de prouver la nécessité d’un
allégement de I’horaire des enseignants.
Cette situation nous améne a faire un choix
quant aux problémes a étudier plus a fond
parmi tous ceux qui se posent. Elle empé-
che de dominer, aussi parfaitement qu’il
serait nécessaire, 1’actualité pédagogique; a
plus forte raison, elle interdit presque toute
étude prospective. En un mot, le CC et le
secrétariat général subissent souvent plus
qu’ils ne dirigent vraiment comme ils le
désireraient. Si I’urgent est fait et estimons-
nous bien fait, I’important, trop souvent a
notre gré, n’a pas pu bénéficier de tout le
temps et de toute I’attention qu’il exigeait.

Le CC juge indispensable de développer
des relations réguliéres avec les comités des
sections, des associations, des groupements
communaux, d’avoir un contact plus suivi
avec les membres participant & des travaux
de commissions corporatives ou officielles,
d’enrichir I’information diffusée dans la
rubrique vaudoise de I’«Educateur», de
garantir mieux la continuité du mandat
dans des commissions majeures tout en
assurant une liaison étroite et continue avec

le CC, d’élaborer des dossiers-synthéses s
davantage d’objets avant qu’ils soig
imposés par la clause d’urgence, d’orgap
ser des rencontres avec des groupes de co
légues; de mettre sur pied plus de grou
d’études. Il ne s’agit en fait pas tant
décharger les membres du CC, bien quz ¢
aspect ne puisse étre ignoré, que de s’ada
ter aux circonstances. Il est actuellemne
essentiel de se faire bien connaitre. d
s’assumer en tant qu’instituteur et instity
trice, de dire, de crier parfois son mot dar;
’orientation que 1’on veut donner a la nro
fession.

La SPV, comme par le passé, mais oy
jours mieux doit et veut:

— défendre ID’instituteur, D’institutric
I’enseignant spécialisé, la maitress
enfantine, le maitre de classe supéricur
comme les maitres spécialistes;

— promouvoir la profession dans ung
société qui la juge trop souvent avec ds
références relevant plus de I’histoire qug
d’une vision actuelle;

— imposer et accréditer le nom de la SPY
dans le grand public;

— étre en mesure d’agir dans toutes les cir
constances avec discernement et effica
cité.

Le style de la vie dans laquelle nous som-
mes change; les relations publiques ont oris
une importance considérable et devien:en
un mode d’action. On ne peut plus I’igno
rer si I’on veut étre efficient, si ’on veu
étre connu, apprécié, écouté.

Le CC a examiné diverses solutions pou
faire face a la situation et garantir la ccnti
nuité dans son travail. Celle qui a été rote
nue, parce que la plus avantageuse ¢ 2
plus rationnelle a son avis, consisterait en
I’engagement d’un deuxiéme permanen: au
secrétariat général. Cette solution, conme
toute autre d’ailleurs, n’est pas gratuite
Elle va influencer le montant de la cotisa
tion; abordons franchement le sujet.

La contribution est actuellement de 134
fr. pour un membre actif, c’est-a-dirc de
4,8%0 du traitement annuel de I’institu:cur
débutant et le 3,1%e0 lorsqu’il attein' le
maximum, primes non comprises. Si ''on
fait & nouveau référence a 1963, on cons
tate qu’alors les proportions étaient de
4,9%o0 et 3,5%0. Remarquons encore qu: ¢
montant est entiérement récupéré par eux
et celles qui s’assurent contre la maladie par
I’intermédiaire de la collectivité SPV.

Pour financer le poste proposé, il faw
drait fixer la cotisation a 155 fr. Cette =ug
mentation d’une vingtaine de francs er
mettrait a la SPV d’adapter son intend:nce
aux besoins actuels, ainsi qu’elle le fit voici
une quinzaine d’années en créant le secrete-
riat. Elle serait ainsi dotée d’un outil ffi-
cace en rapport avec ses dimensions de 1979
et ses ambitions. Veut-on les moyens c= s
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olitique? Bien qu’habilité statutairement
ergager du personnel au secrétariat, le
C, avant d’agir, demande au Congrés de
prononcer. L’adoption de cette partie du
prort 1'autoriserait a percevoir en 1980
ne cotisation dont le maximum ne dépas-
rai’ en aucun cas 155 fr.

rospectives
e la politique SPV

Dzvant la multitude des questions péda-
ogiques, syndicales, sociales qui se posent
t touchent tant aux intéréts généraux que
articuliers des enseignants, de la SPV et de
école, devant les problémes qui retiennent
attention de tous les instituteurs, de toutes
s institutrices et du comité cantonal, il est
rgent d’établir un catalogue qui nous per-
etira de les apprécier globalement.

Seul un tel exercice rendra possible la
¢finition d’une politique SPV cohérente
ans chaque domaine, et au niveau général
'application d’une politique extérieure plus
ynamique encore. En seconde étape, il
era possible de planifier a moyen et a long
ermes, de déterminer le cas échéant des
egrés d’urgence sans pour autant aliéner
a liberté d’action. Le CC vous soumet ce
catalogue» sous la forme d’un schéma.

Comme le montre le schéma, une fois de
lus les options pédagogiques et syndicales
ont étroitement liées. L’éducation perma-
ente, qui comprend aussi bien la forma-
tion continue que le recyclage et la concer-
ation, est dépendante du statut horaire de
‘enseignant ainsi que, dans une moindre
esure, de I’horaire de 1’éléve, lui-méme
onction d’une semaine de 5 jours.

Pour intégrer toutes ces données aux-
ue'les s’ajoutera l’introduction de I’alle-
and, il faudra revoir les programmes, les
ovens pédagogiques ainsi que la notion de
econ. La formation des enseignants, ses
onditions de travail sont aussi des pierres
ngulaires du statut. Les salaires sont aussi
a manifestation sonnante et trébuchante de
‘importance et de la valeur que I’on veut
ien accorder a ce statut dans la société.
out ce qui englobe les droits et les libertés
iviques nous concernent particuliérement :
ourquoi faire des fonctionnaires et des
nseignants en particulier une sous-
atégorie de citoyens en les privant de
roits reconnus a tous?

Le CC ne pouvant tout résoudre seul
onstituera deux commissions pour le
econder dans la tache précitée.

1. Une commission d’étude du statut de
"enseignant vaudois.

2. Une commission devant répertorier et
analyser les moyens d’action a notre dis-
position pour réaliser la politique SPV.
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Nous le disions dans notre préambule: ce N’est-ce pas une preuve de vitalité?
n’est pas le travail qui manque ni le cou-
rage, surtout si le CC se sent fort de votre = Romainm®tier, le 12 mars 1979.

confiance. Comité cantonal de la Société
pédagogique vaudoise
Michel Gaudard, président

Horaire
ﬁt?;li]rte / de I'éleve o Programmes
dg \ Moyens

I'enseignant / pédagogiques

|Statut de

Education I'enseignant e

permanente primaire dans I'enseignant

1’école vaudoise;
L5

Droits Conditions
civiques de
travail

Traitements

COLLECTIVITE SPV — Garantit actuellement plus de 3000
membres de la SPV avec conjoints et enfants.

Assure: les frais médicaux et pharmaceutiques, des presta-
tions complémentaires pour sejour en clinique, prestations
en cas de tuberculose, maladies nerveuses, cures de bains,
etc. Combinaison maladie-accident.

Demandez sans tarder tous renseignements a Fernand
Petit, 16, chemin Gottettaz, 1012 Lausanne.

SOCIETE “VAUDOISE ET ROMANDE
‘DE SECOURS ‘MUTUELS
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Rapport du Conseil d’administration du

prévoyance SPV

Exercice 1978

1. Immeuble

1.1. Rénovation. Travaux et leur paie-
ment, entiérement achevés en 1977, n’ont
plus influencé la vie dans ’immeuble ni les
comptes au cours de I’année 1978, si ce
n’est par des effets permanents.

1.2. Entretien. Les frais afférents a ce
poste sont évidlemment peu importants,
ainsi que prévu, aprés la rénovation géné-
rale toute récente.

1.3. Loyers. En dépit d’un coiit de la
rénovation sensiblement plus élevé que le
devis initial qui avait servi de base au calcul
des nouveaux loyers, ces derniers demeu-
rent tels qu’annoncés alors.

1.4. Locataires. Aucun changement ni
probléme n’est a signaler s’agissant des
appartements. Ainsi que 1’on pouvait s’y
attendre, il n’en va pas tout a fait de méme
des quatre chambres indépendantes. Bien
que l'une n’ait pas été occupée toute
I’année, leur création n’en reste pas moins
d’un revenu intéressant.

1.5. Gérance. Les relations de confiance
qui étaient de tradition avec I’ancien gérant
se sont sans difficulté poursuivies avec son
successeur. La conciergerie, quant a elle,
assurée par 'un des locataires depuis de
nombreuses années, reste impeccable.

1.6. Fonds d’entretien. Il s’agit des som-
mes qui couvriront les frais d’une nouvelle
rénovation (!) ou, plus simplement et dans
des délais moins lointains, de réparations
importantes. Le Conseil d’administration
estime que la période actuelle qui voit les
frais d’entretien courant réduits au mini-
mum doit permettre des versements un peu
plus élevés que les usuels.

2. Ressources

2.1. Immeuble. La stabilisation de la
situation de I’immeuble qui découle des
renseignements figurant sous «rénovation »
permet de voir dans le revenu net de 1978
un rapport dans la moyenne de ce qu’il est
légitimement possible d’espérer ces pro-
chaines années.

2.2. Versement de la Caisse générale. La
permanence d’une cotisation fixée au mini-
mum statutaire en dépit des améliorations
apportées a plusieurs reprises aux presta-
tions explique la constance des versements
de la Caisse générale. Les légéres fluctua-
tions, dues a I’augmentation du nombre des
membres actifs, tendront certainement a se
réduire encore du fait de la diminution des
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brevets décernés chaque année et du nom-
bre des nouvelles classes qui s’ouvrent dans
le canton.

2.3. Intéréts. Leur diminution porte non
sur les titres, dont le portefeuille n’a pas
subi de modifications, mais sur la fortune
placée sur des livrets de dépbts; montant
moyen et taux de rendement de ceux-ci
furent en effet inférieurs a ceux de ’année
précédente.

2.4. Impo6ts anticipés. Le montant rem-
boursé suit, mais avec un décalage d’un an,
I’évolution des intéréts.

3. Prestations

3.1. Aide aux malades. Les versements
effectués a ce titre sont en diminution de
1120 fr. par rapport a ’exercice précédent
et ce malgré une amélioration des presta-
tions 4 partir du 1¢r janvier 1978. Dans la
mesure ou c’est ’indice d’un état de santé
du corps enseignant meilleur que précédem-
ment, nous nous en réjouissons double-
ment. Avant de conclure, il n’est pas inutile
de rappeler dans quelles circonstances il
peut étre fait appel au fonds par des mala-
des:

— 300 fr. mensuellement aux maitres dont
le traitement est amputé de 25% par
suite de maladie; 600 fr. lorsque cette
réduction est de la moitié.

— 300 fr. durant trois mois puis 600 fr.
pendant six mois aux collégues effec-
tuant leur année Jaunin, a partir de
I’épuisement de leur droit a toucher un
salaire de I’Etat. Une seule condition:
étre membre de la SPV dés avant le
début de la maladie...

— Meémes prestations que ci-dessus aux
membres du Fonds de prévoyance non
nommeés mais inscrits sans réserve pour
des remplacements au Département.
Diverses dispositions réglent cependant
I’octroi des indemnités: premier verse-
ment deux mois aprés la cessation du
traitement ou le début de la maladie,
adhésion a la SPV postérieure d’un an
au moment précité, impossibilité de
toucher deux fois les mémes prestations
dans un laps de temps fixé a deux ans,
les cas litigieux étant pour le reste
appréciés par le conseil d’administra-
tion.

Si les noms des colléegues de 1’enseigne-
ment primaire nommés ou en année «Jau-
nin» peuvent étre obtenus au Département
de I’instruction publique, il n’en va pas de
méme des autres de nos membres qui

fonds de

auraient des demandes a formuler. Cest
eux qu’il incombe de signaler au secrétariz
général leur situation et leur droit a ur:jl
intervention du Fonds de prévoyance.

3.2. Allocation au déces. Deux vers
ments ont été effectués; aux familles at:ein
tes, encore toute notre sympathie.

3.3. Cédules. Leur nombre est station
naire en dépit d’'un montant total en au
mentation par suite de la souscriptiof]
d’une nouvelle cédule.

4. Cotisations

4.1. Considération générale. Les resul
tats de ’exercice sont satisfaisants. Le .ou
veau revenu de I'immeuble permet d’emi
sager ’avenir avec un certain optimisn:e.

4.2 Cotisation. Nous proposons d: I
maintenir & son niveau actuel, soit au niini
mum statutaire de 5 fr.

5. Conclusions

5.1. Ressources et prestations. En 197§
les cotisations seules n’eussent couvert (u';
peine le 77 % des dépenses sociales. Cettt
simple constatation suffit & mettre en évi
dence le role joué par la fortune mobi:icr
et immobiliére du fonds d’une part, I’int¢
rét a en étre membre donc & faire parti= d
la SPV d’autre part.

5.2. Prestations en 1979

5.2.1. Allocations aux malades. Jx
nouvelle amélioration des prestations ver
sées aux victimes d’une maladie ou ('u
accident exigeant une interruption de 'on
gue durée de ’activité professionnelle sem
ble prématurée. Il est plus sage de connuitr
d’abord I’incidence des tarifs adopté: ¢
1978 sur quelques exercices, ainsi que
conséquence de l’ouverture automat:qu
du fonds a des années « Jaunin» et & de
remplacants malades encore peu informé
de cette possibilité!

5.2.2. Allocation au décés. Desiiné
d’abord & procurer quelque argent ligid
sans délai ni formalité a des survivants suf
fisamment éprouvés par ailleurs, cette vres
tation, qui ne date que d’une dizain
d’années, ne s’élevait qu’a 1000 fr. & I'or
gine. Le conseil d’administration soulaitt
que, lors du décés dans une situation finanr
ciére normale ou presque, ajoutée awl
autres garanties de la fonction pubiiqu
cantonale, elle puisse constituer une aidt
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orctuelle suffisante pour I’entourage. Il
ropose, dans ce sens, d’en porter déja le
ontant de 1500 fr. a 2000 fr. a partir du
1 iuillet 1979, le complément pour enfant
» charge de moins de 25 ans passant de son
ote de 350 fr. a 500 fr.

5.2.3. Assurance. Qu’il s’agisse de verse-
ents spontanés ou a la demande, le Fonds
e prévoyance n’est plus une simple caisse
‘assistance ou de secours mais plutdt une
nstitution d’assurance alimentée par les

cotisations de ses membres et par le revenu
d’une fortune constituée par des contribu-
tions, dons et legs gérés avec rigueur depuis
des décennies.

5.2.4. En résumé, au terme de travaux de
rénovation pour lesquels le conseil d’admi-
nistration qui assuma la décision et la direc-
tion mérite notre reconnaissance, le Fonds
de prévoyance, fort d’assises financiéres
consolidées et claires, a continué et pourra
poursuivre avec toujours plus d’efficacité

ses efforts au service des membres de la
Société pédagogique vaudoise qui connais-
sent des difficultés d’argent sans qu’il y ait
de leur faute.

Lausanne, le 19 février 1979.

Le conseil d’administration
du Fonds de prévoyance SPV

L’Association des colonies
de vacances de Vevey

cherche

Directeur ou directrice

pour son camp du 9 au 28 juillet 1979 organisé a
Chéateau-d’CEx.

Renseignements par: Jean King, président, av.
Nestlé 39, 1800 Vevey. Tél. (021) 51 94 94, bureau ou
51 44 97 le soir.

Canton de Vaud
BREVET DE MAITRE DE MUSIQUE

Un cours en vue de I'obtention du brevet de maitre de musi-
que débutera en septembre prochain.
Conformément au réglement, les titres exigibles sont le bre-
vet d’instituteur ou d'institutrice, un baccalauréat de quel-
que type que ce soit, ou un titre jugé suffisant par le Dépar-
tement de l'instruction publique.
Les intéressés sont priés de prendre rendez-vous avec le
chef du Service de la formation et de la recherche pédagogi-
ques, tél. (021) 44 31 97, pour obtenir les renseignements
désirés.
Les inscriptions devront étre remises pour le 31 mai 1979.
DEPARTEMENT DE L'INSTRUCTION PUBLIQUE
ET DES CULTES
Service de la formation et de la recherche pédagogiques

Ecole d’ingénieurs Bienne

Ecole technique supérieure de I'Etat de Berne
ETS

Pour le 1¢r novembre 1979, un poste complet de

PROFESSEUR
DE LANGUES

est a repourvoir a notre ETS.

Les intéressés ayant accompli des études uni-
versitaires complétes (disciplines: frangais,
allemand, anglais), possédant un brevet de mai-
tre aux écoles moyennes supérieures ou éven-
tuellement un doctorat, sont priés de deman-
der, par écrit, la documentation y relative a
notre secrétariat.

Les offres de service, accompagnées d’un curriculum
vitae et des piéces a I'appui doivent parvenir a la
Direction de I’'Ecole d’ingénieurs, rue de la Source 21,
2500 Bienne 3, jusqu’au 20 avril 1979.

ECOLE D’'INGENIEURS BIENNE
La Direction

Le «Centre suisse pour le perfectionnement des pro-
fesseurs de I’enseignement secondaire» (CPS) cher-
che un

COLLABORATEUR

ou une

COLLABORATRICE

Fonctions
Planification, coordination et organisation de cours
de perfectionnement, étude de questions spéciales,
préparation des documents pour les cours, participa-
tion & des groupes de travail, décharge du directeur.

Exigences

Expérience dans I'’enseignement secondaire, intérét
pour la formation continue et pour les questions
générales de I'enseignement secondaire au-dela de
sa propre discipline, esprit d’organisation.

Langues: frangais ou allemand (avec de trés bonnes
connaissances de l'autre langue), connaissances
souhaitées en anglais et éventuellement en italien.

Conditions d’emploi
Conformes aux dispositions en vigueur pour le per-
sonnel de la Confédération.

Entrée en fonctions
Septembre 1979 ou date a convenir.

Offres de service
A adresser, avant le 23 avril 1979, au
Directeur du Centre de perfectionnement
Case postale 140
6000 Lucerne 4
Tél. 041/42 14 96

fr..
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Rapports financiers

Caisse générale SPV
Exercice 1978

PERTES ET PROFITS (résumé) DOIT AVOIR
Cotisations, abts & I’« Educateur », etc. 411912.50
Intéréts divers nets 2546.50
Remboursement de I’impdt anticipé 1977 1281.15
SPR: «Educateur », cotisations, délégués 211039.50
Fédération 12440.50
Impdts 686.—
Palmes 330.—
Contribution au Fonds de prévoyance 14920.—
Cours de perfectionnement, etc 4187.90
Congrés, assemblée des délégués 7003.20
Commissions SPV et subventions 4837.40
Administration générale 27574.25
Traitements, allocations, prestations
sociales 67754.95
Assurances RC, CAP, AVS, CP, etc. 30544.—
Secrétariat: loyer, chauffage, éclairage,
conciergerie, papier, impres- )
sion, affranchissements, etc. 15555.35
Amortissement sur mobilier, machines, etc. 3681.—
Excédent 15186.10
415740.15 415740.15
BILAN AU 31 DECEMBRE 1978 ACTIF PASSIF
Caisse 160.39
Cheques postaux 29633.41
Livrets de dépdts 51631.45
Titres 40000.—
Mobilier et machines 1000.—
Débiteurs 5342.50
Créanciers 2864.70
Fortune 50000.—
Fonds de réserve pour balance 74903.05
127767.75 1277617.75
Fonds de prévoyance SPV
Exercice 1978
PERTES ET PROFITS (résumé) DOIT AVOIR
Versement de la caisse générale 14920.—
Intéréts divers 4316.45
Remboursement de 1’impdt anticipé 1977 2344 .45
Fondation Boissier 100.—
Revenu net de I’'immeuble «Sur Lac» 48491.95
Allocations aux malades ayant subi une
diminution de traitement 12595.—
Allocations au déces 3000.—
Secours, allocations aux orphelins, etc. 3837.20
Impobts 993.50
Administration 5387.40
Assemblées et divers 1195.10
Réserve pour réparations 25000.—
Augmentation 18164.65
70172.85 70172.85
BILAN AU 31 DECEMBRE 1978 ACTIF PASSIF
Caisse —_
Chéques postaux 52176.14
Cédules 6289.50
Titres 94500.—
Livrets de dépdts 20834.55
Immeubles et installations 731874.10
Hypotheques 582636.65
Fonds d’entretien de ’immeuble 25000.—
Fortune pour balance : 298037.64
905674.29 905674.29
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RAPPORTS DES VERIFICATEURS
Caisse générale

La commission de vérification des comp.
tes de la Caisse générale de la SPV s’est réy.
nie le vendredi 23 février 1979 4 Lausanne,

Elle a procédé a la vérification minu.
tieuse de toutes les piéces justificatives et
aprés de nombreux pointages, elle certifie
la régularité des écritures et I’exactitude des
comptes.

Elle tient a remercier trés vivement le 'ré.
sorier pour l’excellente tenue des livre:s et
I’important travail fourni.

Lors de cette vérification, elle a ég:le.
ment contrdlé les comptes de la commiss:on
d’achats SPV et ceux de la commission
Croix-Rouge jeunesse (Fonds Mimosa).

Elle en certifie de méme ’exactitude e la
régularité.

Elle vous propose:

1. d’accepter les comptes tels qu’ils vous
sont présentés

2. d’en donner décharge au caissier et au
Comité cantonal

3. de donner décharge de leur mandat zux
vérificateurs soussignés.

Lausanne, le 23 février 1979.

Antoinette Zeugin
Mary-Claude Chablaix
Jean-Claude Rocha:

Fonds de prévoyance

La commission de vérification (es
comptes du Fonds de prévoyance de la
Société pédagogique vaudoise s’est réuiie
le vendredi 23 février 1979 a Lausanne.

Elle a contrdlé toutes les écritures et veri-
fié les pieces justificatives. Elle certifie la
régularité et I’exactitude des comptes et
remercie trés chaleureusement le caissie: et
son aide pour I’excellente tenue des livre: et
I’important travail accompli.

Elle vous propose:

1. d’accepter les comptes tels qu’ils vous
sont présentés

2. d’en donner décharge au caissier et au
conseil d’administration

3. de donner décharge de leur mandat zux
vérificateurs.

Lausanne, le 23 février 1979.

Antoinette Zeugin
Mary-Claude Chablaix
Jean-Claude Rocha

STATISTIQUES
En 1978, le secrétariat a enregistré 1119
mutations, a savoir:
— admissions
— démissions et décés
— changements d’état civil
— changements d’adresse
Au 1¢r janvier 1979:
— nombre des cotisations de membres
actifs et associés encaissées en 1978 g
345
— effectif des membres d’honneur
et honoraires 588
Secrétaire général SP'’

— O — o0
-1 Ln OO \O
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EFFECTIFS 1978 1977
Hommes 951 = 915
Femmes 1676 1621
Eniants 196 156
Total 2823 2693 (+ 130)

].’année 1978 a vu une croissance nor-
male des effectifs. Nous approchons des
3000 membres. Rappelons que, pour faire
partie de la collectivité SPV, il faut étre
membre de la SPV, actif ou associé. A la
retraite, iln’y a pas de changement. Le con-
joint, et les enfants jusqu’a 20 ans, peuvent
¢gaiement €tre inscrits.

Les pointages effectués par le Secrétariat
de la SPV et la collectivité SPV ont permis
de constater qu’une cinquantaine de mem-
bres de la Col. SPV n’étaient pas membres
de 1a SPV. Ils seront transférés dans la sec-
tion SVRSM de leur domicile & partir du
1.4.79.

LES COMPTES DE L’EXERCICE
1978

A I’heure ou nous écrivons ces lignes, les
résiltats financiers ne sont pas entiérement
connus (trois trimestres seulement). En
exirapolant, on arrive aux chiffres sui-
vants:

Dénenses

Frais médico-pharmaceu-
tiques, compléments
d’hospitalisation,
traitements hospitaliers,
patients privés, indemnités
journaliéres dommages
économiques, soins

dentaires 2 208 767 Fr.
Recettes

Cotisations diverses 1 708 842 Fr.
Déficit 499 925 Fr.
Revenu provenant des parti-

cipations et franchises 232 809 Fr.
Déficit 267 115 Fr.

Les subventions fédérales, les récupéra-
tions TBC, CLM, AIF (assurance tubercu-
lose, caisse de longues maladies et assu-
rance invalidité fédérale) permettent de
combler ce déficit et d’aboutir finalement,
frais d’administration déduits, a un
modeste excédent de recettes de Fr.
25 729,70, soit Fr 0,76 par mois et par
assuré, ce qui prouve que les cotisations
sont exactement adaptées aux dépenses.
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ssurance maladie et accidents: collectivité SPV

TOUJOURS L’HOSPITALISATION!

Le probléme le plus brilant de I’assu-
rance maladie est certainement celui de
I’hospitalisation. Répétons une fois de plus
que

— en chambre commune, d’un établisse-
ment signataire de la convention vaudoise,
tous les frais sont payés par la caisse (cham-
bre, pension, taxes chirurgicales, salle
d’opération, assistance médicale, analyses,
radios, médicaments, etc.). L’assuré ne
paie aucune participation.

— En chambre privée ou semi-privée, il
en va tout autrement!

La caisse verse un montant de Fr. 109.—
par jour pour les frais médicaux et pharma-
ceutiques. Pour la pension: Fr. 50.— par
jour au minimum. Si I’assuré a souscrit Fr.
130.— ou Fr. 150.— (G-H) et dispose d’un
capital complémentaire de Fr. 5000.— ou
Fr. 10 000.— (N-O), tout va bien dans la
presque totalité des cas. Mais si 1’assuré
n’est couvert que pour le minimum de la
chambre commune (CG 50 ou DH 50), il
s’expose a des difficultés considérables.
11 touchera (en gros) Fr. 159.— par jour et
son hospitalisation en privé coitera Fr.
400.—, Fr. 500.—, Fr. 600.— par jour en
comptant les honoraires des médecins et
tous les frais de guérison. C’est ainsi un
montant global de Fr. 3000.—, ou Fr.
4000.— et peut-étre plus, qu’il devra sortir
de son gousset. C’est pourquoi nous répé-
tons chaque année, a ’occasion de ce rap-
port annuel: si vous vous contentez de la
chambre commune (qui s’est vraiment amé-
liorée ces derniéres années) I’assurance CG
50 ou DH 50 suffit. Si vous préférez la
chambre privée, prenez les mesures en con-
séquence: assurez-vous en CG 150 N
10 000, par exemple. La cotisation est de
Fr. 76,60 par mois (au lieu de Fr. 42,10 en
CG 50).

Vous pouvez également demander au
soussigné les conditions de ’assurance dite
«Patient privé». Elle libére ’assuré de sou-
cis en cas d’hospitalisation en privé, mais
elle prévoit des franchises élevées (Fr.
300.— ou Fr. 500.— annuellement) pour
les traitements ambulatoires.

11 faut de toutes fagons faire un choix. Et
le faire avant que le chirurgien vous
annonce l’urgence d’une opération... Les
modifications d’assurance (augmentations
des prestations) ne sont possibles que
jusqu’a I’4ge de 60 ans. Plus elles sont tar-
dives, plus elles risquent d’entrainer des
réserves ou un refus pur et simple.

Rapport des commissions et délégations de la SPV

s) COMMISSIONS DE LA SOCIETE PEDAGOGIQUE VAUDOISE

FRANCHISE

Certains assurés continuent a s’étonner
que la franchise soit pergue tous les trois
mois (pour le méme traitement) et pour
chaque médecin consulté. C’est, hélas! une
réalité imposée par 1’Office fédéral des
assurances sociales. Aucune caisse maladie
ne peut s’y soustraire.

RAPPEL

1. Les demandes de feuilles maladie doi-
vent étre faites dans les trois jours qui sui-
vent la premiére visite ou consultation, quel
que soit le médecin consulté (tiers-payant
ou tiers-garant).

2. En envoyant au soussigné les notes
d’honoraires (accompagnées de la feuille
maladie) ne joignez pas les récépissés pos-
taux. Ils sont inutiles pour la caisse qui
verse a I’assuré ce qui lui est dii sur présen-
tation de la note d’honoraires, acquittée ou
non.

CONCLUSION

Secrétaire de notre collectivité depuis 40
ans, nous sommes placés pour en apprécier
les faiblesses (inhérentes a I’assurance
maladie en Suisse) mais aussi les avantages
qu’elle procure. Le renouvellement de ses
membres, par addition des jeunes brevetés,
assure un équilibre actuariel que ne con-
naissent pas toutes les collectivités profes-
sionnelles.

Faisant partie de la caisse maladie la plus
importante de Suisse romande, nous béné-
ficions d’innovations utiles qu’une direc-
tion dynamique sait introduire dans la cou-
verture des risques. Restent les faiblesses
qui ne pourront €tre corrigées que par une
revision globale de 1’assurance maladie en
Suisse.

Que soient remerciés tous ceux et toutes
celles qui m’expriment leur gratitude. Elle
m’encourage a faire toujours mieux un tra-
vail que j’effectue avec plaisir parce qu’il
est lié & une institutioin sociale qui a pour
principe de base la mutualité.

Il me reste & vous souhaiter, cher collé-
gues, une bonne santé: c’est le bien le plus
précieux, je vous l’assure.

Lausanne, le 1¢T mars 1979.

Fernand Petit.
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Commission Croix-Rouge
de la jeunesse

COMPOSITION
DE LA COMMISSION

Président: M. Daniel Notter, 1065 Cor-
revon, tél. (021) 956051.

Secrétaire: M. Roland Maillard, tréso-
rier: M. Philippe Aubert.

Secrétariat romand: M. James Christe,
av. Tivoli 60, 1007 Lausanne, tél. (021)
259525.

Membres: Mmes et Mles Madeleine Brais-
sant, Giséle Jaccard, Sylvie Meylan,
Michéle Niederer, MM. André Bouquet,
Jean-Francois Ceppi, Bernard Longchamp.

Délégué SPV: M. Roland Doudin.

L’année 1978 fut marquée par ’activité
de divers groupes de travail, a savoir:

— promotion de la vente Mimosa (30¢
anniversaire);

— gestion du Fonds Mimosa des écoles
vaudoises;

— préparation du Séminaire européen
CRIJ 79;

— KID 78;

— réception et parrainage des cars de
P’amitié;

— camp d’amitié CRJ 78;

— publication «Das Rote Kreuz und die
Genfer Abkommen »;

— préparation d’un cours de perfectionne-
ment.

MIMOSA

Le produit de la vente Mimosa 1978 pour
la Suisse se monte a Fr. 510482.45, dont
Fr. 124415.40 (24,4%) pour le canton de
Vaud. La part de la Croix-Rouge pour les
Vaudois s’éléeve a Fr. 70560.35 dont
Fr. 36826.65 confiés en gestion au Fonds
commun Mimosa des écoles vaudoises.

Rappel important

Toute demande au Fonds Mimosa doit
étre adressé au président de la commission
a 1065 Correvon.

420

CARS DE L’AMITIE

Depuis leur mise en service en 1965 et
1972, les deux cars de ’amitié de la CRJ sil-
lonnent les routes de notre pays, apportant

aux handicapés qu’ils emménent en excur.
sion un peu de joie et de dépaysement dan;
leur vie souvent monotone. Quelques chif.
fres illustrent cette activité remarquable.

Nombre de Kilometres Nombre

passagers parcourus d’excursions
Grand car 47 658 376 450 2360
Petit car 15 978 197 823 1128
Total 63 636 574 273 3488

En 1978, les deux cars ont parcouru a eux
deux 69 700 km, transportant 7309 handi-
capés au cours de 391 excursions. Plusieurs
classes vaudoises ont invité le car a leur ren-
dre visite. L’accueil avec fleurs, chants,
danses, petits spectacles et méme gofiters
fut chaque fois chaleureux et émouvant.
Merci aux maitres et aux éléves qui ont
compris ’importance de ce geste si simple
et qui fait toujours plaisir. On cherche de
nombreux collégues préts a s’associer a
cette forme d’action hautement éducative.

CAMP D’AMITIE CRJ 1978

Du 2 au 15 juillet 1978, le secrétariat
romand CRJ a organisé en collaboration
avec Pro Infirmis, un camp d’amitié CRJ
78 a la Cité des Enfants a St-Légier. 16 jeu-
nes handicapés sur le plan locomoteur et 24
jeunes valides de 16 & 25 ans ont eu 1’occa-
sion de vivre en groupe une expérience de
vie commune. En dehors des activités nom-
breuses et trés variées (équitation, pédalo,
natation, excursions, activités de créativité
manuelle, baptémes de I’air, etc.), les parti-
cipants ont eu 1’occasion de suivre un cours
de premiers secours et un cours condensé de
«soins a la meére et a I’enfant ». Ce camp fut
une réussite totale.

BULLETIN «CONTACT
(CROIX-ROUGE) JEUNESSE»

Les feuillets d’information « Contact +
Jeunesse» ont paru 4 fois durant I’année.
Tirés a 12 000 exemplaires, ils sont destinés

a tous les enseignants au niveau primaire ¢
secondaire de Suisse romande. A noter qu
la totalité des adresses a pu étre introduit
sur ordinateur.

SAUVETAGE NAUTIQUE

Le tableau ci-dessous comparatif 197
(1977) montre la répartition des différent
cours organisés dans le canton de Veaul
pour ’obtention du brevet de Jeune Sau e
teur. Un grand merci a tous les moniteur
qui donnent ces cours bénévolement. Rap
pelons que les brevets sont délivrés conjcin
tement par la Société suisse de sauvetage ¢
la CRJ. Merci a la direction de I’Instructior
publique, qui par sa commission cantonal
du Sport-Toto nous a accordé un subs:d
pour nous aider a financer ces cours don: k
cofit total s’éléve a Fr.2464.85.

SEMINAIRE EUROPEEN 1979

Plusieurs séances de la Commission on
été consacrées a la préparation d’un Sémi
naire européen CRJ qui se tiendra dans
canton de Vaud en juillet 1979. Les part.ci
pants seront des enseignants ou des futur
enseignants agés de 20 a 25 ans provenan
de divers pays d’Europe. Le théme priici
pal de ce séminaire sera: «Les principes d
la Croix-Rouge ».

Localité Nombre de cours Brevets délivrés . Total
filles gargons

Avenches — (1) - (1M - (33 — O
Echallens 1 (=) 2 (=) 2 (=) 4 (=)
Ecublens 1 (=) 5 (=) - (=) 5 (=)
Lausanne 3 ()] 19 (74) 27 (110) 46 (184)
Morges 2 (¥} 6 (1) 21 (22) 27 (43
Nyon 1 )} 2 3) 10 ® 12 (@1
Orbe 1 (=) 4 =) 3 = 7T =)
Prilly 2 (6] 20 4) 8 (20 28 (29
Payerne 1 (=) 17 (=) 16 (—) 33 (=)
Pully 1 ) 9 (—) 26 (5)y 35 5)
La Tour-de-Peilz 1 (=) 7 (=) 7 (=) 14 (=)
Yverdon 1 ) 9 4) 3 © 12 (10)
Total 15 amn 100 (125) 123 (221) 223 (340}

«Educateur» N° 14 - 6 avril 197



(DIVERS TRAVAUX
DI’ LA COMMISSION

La Commission CRJ/SPV s’est réuni
| 5 fois au cours de ’année. En plus, de nom-
;l breuses séances de divers groupes ont été

nécessaires pour développer le programme
J élaboré.
| Une collaboration pour le Séminaire
L européen CRJ 79 avec la Commission CRJ
regroupant les enseignants secondaires a été
| décidée.
' L’échange des procés-verbaux avec la
| ccmmission homologue de la Société péda-
| gogique jurassienne permet de maintenir
des contacts amicaux avec ces collégues.
. La CRJ a été présente a KID 78 pour
| accueillir les visiteurs handicapés et les
| accompagner dans ’exposition. Plusieurs
| membres de la Commission ont assuré la
‘B permanence a notre stand.
B Les esquisses de legons « Das Rote Kreuz
§ und die Genfer Abkommen» ont été tra-
| duites en frangais par une jeune ensei-
| gnante. Un tiré a part est prévu pour consti-
| tuer une brochure a diffuser dans les écoles.
. La Commission a proposé un cours de
| perfectionnement au Département de I’ins-
| truction publique. Théme de ce cours: Les
| dossiers pédagogiques de la Croix-Rouge.

| Le secrétariat CRJ par M. Christe reste
en tout temps a votre disposition a I’avenue
J Tivoli 60, a Lausanne. A M. Christe, & mes
| collaborateurs bénévoles, j’adresse un cha-
| leureux merci pour leur dévouement et leur
| travail qui permettent aux écoliers vaudois
de réaliser 'un des trois objectifs de la
| Croix-Rouge  jeunesse: éducation a
I'hygieéne et a la santé, entraide, amité et
ccmpréhension internationale.

D. Notter.
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Formation continue (CFCV)

Durant ’année 78-79, un bureau régional
a pris la succession de Jean-Claude Mau-
roux pour servir de coordinateur aux ensei-
gnants vaudois dans le domaine du perfec-
tionnement. La premiére tiche du nouveau
bureau a été de donner la parole 4 un
groupe de collégues désireux de compléter
la formation jusqu’ici technique des recy-
clages, par une animation en groupes res-
treints. Ce besoin de cohérence plus que de
multiplicité ressort aussi des assemblées de
correspondants et des contacts avec les col-
légues.

Au début de cette année, la CFCV a pré-
senté au Centre de perfectionnement vau-
dois les cours proposés par les enseignants,
sections et associations de la SPV. Nous
remercions le CPV de les avoir tous accep-
tés. Vous les trouverez dans la brochure
pour 1980.

Les articles parus dans la rubrique CFCV
«en direct du Vdland » ont amusé certains
et intrigué ou irrité d’autres... Puisse I’arti-
cle intitulé «Une Idée» les réconcilier avec
les collégues farfelus — mais néanmoins
sérieux! — qui demandent 3 la formation
continue une voie nouvelle pour parvenir a
mieux s’adapter a I’évolution de 1’école et
de ’enseignement.

Pour la prochaine période, le bureau
CFCYV désire:

— recevoir plus de remarques et deman-
des,

— favoriser la formation et la multiplica-
tion des groupes de travail dont la sou-
plesse d’activité permet de choisir parmi
les diverses voies, celle qui est la mieux
adaptée a la situation particuliére de
chaque enseignant,

— offrir aux enseignants la possibilité de
contacts dans 1’économie afin d’ouvrir
toujours plus I’horizon de I’école,

— en collaboration avec la SPR, organiser
des voyages d’étude a la découverte
d’autres écoles et d’autres enseignants.

Liliane Bignen.

Fournitures scolaires

Notre commission, comme chaque
année, a été invitée a prendre connaissance
de la liste du matériel proposé en 1979 aux
classes du canton. Nous remercions le DIP
et ’OFES de bien vouloir consulter le corps
enseignant par notre intermédiaire et de
maintenir ainsi un esprit de collaboration
fort utile.

Cette année, nous avons regu un nom-
breux courrier de la part de collégues sou-
cieux du matériel regu. Nous leur adressons
un grand merci et les encourageons a pour-
suivre méme si, dans certains cas, nous

n’avons pu obtenir satisfaction. En particu-
lier, pour des raisons financieres, nous
demandons aux collégues de 5¢ de s’en tenir
strictement aux indications fournies quant
a ’emploi des brochures de frangais.
L’introduction progressive des program-
mes de frangais CIRCE I demandera un
gros effort financier a I’Etat: sachons
modérer nos requétes pour les autres bran-
ches en espérant que leur tour viendra.

Charles Roux

Commission d’achats SPV

La Commission d’achats SPV est au ser-
vice de tous les membres SPR: les offres
spéciales qu’elle met sur pied paraissent
dans I’Educateur et les quelque huit mille
abonnés romands ont la possibilité de sous-
crire. Il en vaut la peine, car la C.-A. ne
prend en considération que des articles de
premiére qualité et & des prix défiant toute
concurrence.

La C.-A. SPV est composée de quelques
collégues lausannois a qui vont tous nos
remerciements pour le travail accompli,
principalement a notre fidéle et attentif
caissier.

La commission s’est réunie a plusieurs
reprises avant le lancement méme de I’offre
de montres Framont.

Pour des raisons qui nous échappent,
cette firme de Renan n’a plus fait signe de
vie entre mi-septembre et mi-novembre, ce
qui nous a inspiré de vives craintes sur la
possibilité de commencer cette «action»
dont les premiers jalons furent posés en
décembre 77 déja. C’est pourquoi nous
avons décidé de prolonger le délai de com-
mande jusqu’a fin janvier 79. Ainsi, nous
plmes servir une cinquantaine de collégues
désireux d’acquérir une (ou plusieurs) mon-
tre suisse de qualité a un prix tres bas.

Outre les questions de délais trop brefs (il
fallut s’activer au maximum pour livrer
avant Noél...), nous avons eu des sueurs
froides quand la Société vaudoise des Hor-
logers nous fit connaitre, par lettre recom-
mandée, son vif mécontentement a notre
endroit et ses intentions de déposer plainte
pour violation de I’Ordonnance fédérale
sur l’indication des prix de détail, voire
pour concurrence déloyale. Trés sereine-
ment, nous avons regu un représentant de
cette société et avons eu un courtois
échange de vues ol nous avons expliqué le
fonctionnement et les buts de la Commis-
sion d’achats SPV. Espérons que nous
avons été compris et que la Société des Hor-
logers ne nous tiendra pas rigueur de notre
naiveté en matiére de réglements commer-
ciaux.

Rappelons une fois encore les buts de la
C.-A. SPV: rendre service au plus grand
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nombre en proposant des articles de qualité
indiscutable, a des prix exceptionnels.
Enfin, nous ne pouvons qu’entrevoir vos
besoins. Faites-nous donc part de vos
voeux pour une «action» future. Si plu-
sieurs collegues manifestent le méme désir,
nous pourrons peut-étre mettre sur pied

une offre spéciale. N’hésitez pas non plus a

nous informer sur telle ou telle possibilité
avantageuse. Notre adresse: Commission
d’achats SPV, chemin des Allinges 2, 1006
Lausanne.

Richard Pasche

B. COMMISSIONS OFFICIELLES

Caisse de pensions
de ’Etat de Vaud

La commission des retraités de la SPV a
eu I’occasion, a la suite d’une demande de
la commission extra-parlementaire chargée
de préparer la refonte de la loi sur la Caisse
de pensions de I’Etat de Vaud, d’étudier et
de soumettre a la Fédération des fonction-
naires quelques modifications qu’elle sou-
haiterait voir apporter le plus rapidement
possible a cette loi. En effet, tant que les
dispositions fédérales sur la prévoyance
sociale (le fameux 2¢ pilier) ne sont pas con-
nues il n’est pas possible d’en préparer une
refonte compléte.

L’Assemblée des délégués a la Caisse de
pensions de I’Etat de Vaud a été convoquée
deux fois au cours de I’année 1978.

Lors de la 1™ séance, le 31 aoiit, les délé-
gués ont adopté a I’unanimité le rapport de
gestion de 1977. Dans ’introduction de ce
rapport, le Conseil d’administration nous a
fait part des difficultés qu’il rencontre pour
placer aux meilleures conditions de rende-
ment les fonds qu’il gére et qui sont en
constante augmentation (99 millions en
1977 contre 92 millions en 1976). Déja
I’année précédente il nous a fait part des
préoccupations que lui causait le refus du
Conseil d’Etat de proposer au Grand Con-
seil de modifier ’article 102 LCP, qui régle-
mente les possibilités de placement de la
CPEV et avait exprimé le voeu que soit réé-
tudiée la question de diversification des pla-
cements de la CPEV. A la connaissance du
Conseil d’administration, rien n’a été
entrepris dans ce sens.

Au cours de la 2¢ séance, le 19 décembre,
I’Assemblée des délégués a approuvé a
I’unanimité le projet de modifications de la
LCP en rapport avec la nouvelle loi sur
I’Université du 6 décembre 1977.

Ces modifications permettront d’harmo-
niser ces deux lois au sujet de I’dge de la
mise & la retraite obligatoire du corps pro-
fessoral.
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En fin de séance, ’assemblée des délé-
gués a pris connaissance d’une proposition
de la SVMS.

La SVMS demande I’introduction d’un
nouvel article dans la LCP. L’article pro-
posé est le suivant:

— Chaque affilié recoit, une fois par an,
un état de sa situation indiquant:

— le nombre d’années de cotisation, le
salaire cotisant, le taux d’occupation, le
blocage éventuel;

— le montant de la retraite a 1’age obliga-
toire et facultatif en partant de I’hypo-
thése que salaire cotisant et taux d’occu-
pation ne subiront aucune modifica-
tion;

— le montant actuel de la rente de veuve et
de la rente d’orphelin.

Sur proposition de I’assemblée le Conseil
d’Administration charge la gérante de bien
vouloir calculer le surcroit de travail que
comporterait pour elle cette mesure.

Nous estimons que si l’opération ne
coilite pas trop cher elle mériterait assuré-
ment d’étre réalisée et qu’elle serait fort
utile & beaucoup de membres de la SPV.

Jean-Pierre Monod

Commission Centrale de
documentation scolaire

Cette commission officielle, nommée pa
le Conseil d’Etat, est constituée comme |
suit pour la période 1978-82:

M. Frangois Bettex, président; M. Jean
Louis Cornaz, directeur de la Centrale d
documentation scolaire; MM. René Ticon
et Jean-Marcel Bataillard (respectivemen
SPES et ENL), représentant les instituts d
formation pédagogique; M. Claude Des
graz du service de l’enseignement secon.
daire du DIPC; MM. André Maeder ¢
André Pasche du service de ’enseignemen|
primaire du DIPC; M. Michel Depierraz,
représentant la SVMS (collégues seconcai
res); MM. Charles Roux et Richard Pas
che, représentant la SPV.

Dans cette formation, la Commission d:
la Centrale de documentation scolaire e
trés novice, puisque seuls deux membre
faisaient partie de ’ancienne commission,
Rappelons que la Centrale dépend mainte
nant du 4¢ service (de la formation et de I
recherche pédagogiques) que dirige M
F. Bettex.

La CDS est en pleine expansion; voic

Claudine Mathez
quelques chiffres révélateurs:
1977 1978 augmentation
Nombre de commandes 5084 5694 + 610 +12%
Objets prétés 29 800 35 600 + 5800 +19%
Nombre de colis 11 600 13 800 +2200 +19%

Voila qui prouve, s’il en est besoin, la nécessité de la Centrale.

Une nouvelle liste de tout le matériel a
disposition des classes a été préparée. Une
présentation plus aérée rend ce catalogue
agréable a utiliser. Chaque maitre(sse) doit
maintenant en avoir regu un exemplaire.

Un effort a été fait pour doter la CDS de
documents en rapport avec les nouveaux
programmes de 4¢. Il en sera de méme a
I’avenir pour les branches a nouveau pro-
gramme. L’accent est mis sur des docu-
ments d’un emploi facile: diapositives,
bandes ou cassettes magnétiques, montages
audio-visuels. Des contacts seront pris pour
doter la Centrale de documents utiles aux
maitresses enfantines; ils font actuellement
défaut.

L’accés a la Centrale est aisé, surtout
avec une voiture ou la place est suffisante
pour stationner. Chacun(e) est accueilli sur
les lieux mémes ou il peut se faire une idée
du matériel a disposition et en emporter
sur-le-champ. C’est un service auquel de
toujours plus nombreux collégues recou-
rent. Rappel de I’adresse de la CDS: ch. de

Maillefer (prés de Bellevaux) a Lausari
(ancien batiment Rencontre ou est logé é: a
lement I’Office des fournitures scolaires)
N’hésitez donc ‘pas a vous y rende
M. J.-L. Cornaz ou 'un de ses collaboa
teurs saura bien vous aider et vous conscil
ler. Nous profitons de I’occasion pour ¢
remercier sincérement de leur constant
disponibilité.

Richard Pasche

Commission disciplinaire

La commission disciplinaire n’a pas et
de séance au cours de cette derniére ann e
J’avoue en étre étonné; semblable disci
pline est-elle aussi commune? Le «loup
Etat » fait-il si peur? Questions a se pos:r:
que d’enfants sages!

Pierre Genier
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C. ORGANISATIONS PRIVEES OU
SEMI-PRIVEES :

Ecole Pestalozzi

Notre collégue Maurice Mayor, membre
pai ailleurs de la Commission de vérifica-
tion des comptes, a déja renseigné sur la
marche générale de I’Ecole Pestalozzi dans
'«Educateur» (cf. n° 24, 1978). Point
n’étant besoin de répéter ses propos, une
cerraine briéveté nous est permise. Nous
remarquerons donc qu'’il n’y eut de change-
ments importants ni au comité ni a la direc-
tion; nous constaterons ensuite que la
période écoulée peut étre qualifiée de nor-
mazle, construction mise a part; nous nous
bornerons enfin & commenter trois aspects
a des titres divers importants pour 1’avenir
de I'institution.

CCNSTRUCTIONS

Elles s’achévent. L’«unité de vie» qui
abrite dorénavant la moitié des 48 pension-
nzires a été occupée deés les derniers jours
de janvier. Le transfert des classes, qui
accueillent aussi maintenant des éleves
externes, s’est effectué avec un léger retard,
le 15 janvier exactement. Eléves, ensei-
gnants, éducateurs et spécialistes se décla-
rent enchantés des nouveaux locaux. Suffi-
samment vastes, gais, fonctionnels, ils con-
tribueront efficacement a la pédagogie spé-
cialisée qu’exigent les difficultés des
enfants. Les travaux se poursuivent par
| 'achévement des extérieurs (circulations et
fpl:lntations), des transformations dans les
 anciens batiments et la poursuite de I’édifi-
' cation du «pavillon d’animation » (foyer).

| PENSIONNAIRES

En matiére de rééducation, la tendance
aciuelle veut que ’enfant reste autant que
faire se peut dans sa ou une famille; dans le
‘cas contraire, et sauf contre-indication
' mzjeure évidemment, il est souhaité qu’il
\conserve des relations étroites avec les
| siens. Cette politique n’a pas été sans con-
| séquence au niveau de notre institution,
' comme des autres d’ailleurs: diminution de
I'eifectif des pensionnaires, enfants de la
région plus nombreux, hétérogénéité plus
' merquée des troubles & traiter sous un
| méme toit. Comité et direction d’Echichens
ont mis a profit la situation pour réaliser
' deux objectifs dont le principe était décidé
' depuis longtemps: la mixité et l’accueil
| ’éiéves externes.

| Il n’en subsiste pas moins qu’a coté
. d’enfants souffrant de troubles du compor-
| terient ou d’une intelligence subnormale,
| comme jadis, I’Ecole Pestalozzi accueille
i
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aujourd’hui des cas plus graves, des trou-
bles de la personnalité aussi. Ils demandent
une attention particuliére et beaucoup de
compréhension et de patience de la part de
I’équipe  éducative et pédagodique...
comme des petits camarades.

PRISE EN CHARGE EDUCATIVE ET
PEDAGOGIQUE

Cette modification dans le recrutement
des éléves, I’évolution générale de la menta-
lit¢ des jeunes sensible aussi a
«Pestalozzi », les essais concluants ailleurs
ont amené la direction, avec I’accord indis-
pensable du personnel, a modifier quelque
peu la conception de la prise en charge édu-
cative et pédagogique. Afin d’adapter aux
conditions présentes, de toujours mieux
concourir aux objectifs de I’institution qui
visent en définitive & permettre la réinser-
tion dans un milieu familial et scolaire nor-
mal, une participation plus grande a été
demandée aux enfants dans I’organisation
de leurs activités tant scolaires qu’extrasco-
laires et de loisirs. Sous 1’autorité du direc-
teur et de ses collaborateurs, dans le cadre
de la protection que doit offrir la maison,
la possibilité de s’assumer, de gérer soi-
méme autant que faire se peut ses travaux
et ses jeux a été donnée. Indéniablement, il
en est résulté un gros effort supplémentaire
de la part des adultes, mais les résultats, a
ce jour, apparaissent concluants. Si I’essai
se poursuit, ce que tout laisse présager,
nous en reparlerons certainement 1’an pro-
chain.

Pour conclure, des remerciements tout
particuliérement de circonstance cette
année sont a adresser au personnel de mai-
son, aux éducateurs et aux spécialistes, aux
enseignants et a la direction qui s’efforcent,
parallélement 4 ’achévement de nouvelles
constructions, de batir une facon neuve
d’aider les enfants qui leur sont confiés.

Nicod Paul
Mémise

Pour assurer aux filles qu’elle regoit une
prise en charge compléte et adaptée, I’Ecole
de Mémise s’active, cherche et modifie sans
cesse. La nature des éléves évoluant, une
nouvelle orientation, logiquement, se fait
jour. Ainsi donc, I’essentiel de I’actualité
est constitué d’un travail d’ajustement des
équipes éducatives.

La prise en charge doit s’établir selon un
plan éducatif et un projet pédagogique a
discuter et a mener de concert. Une coordi-
nation est & assurer entre 1’action des édu-
cateurs et celle des enseignants. Qutre les
indispensables concertations, des temps de
travail en commun, sous forme d’ateliers
divers, sont organisés certains aprés-midi;

citons entre autres: théatre, mime, poterie,
macramé, tournage et montage de films,
jardinage (connaissance de I’environne-
ment). Chacun participe selon ses goiits et
ses compétences a l’atelier de son choix.
Les éléves bénéficient pleinement de ces
activités créatrices et d’éveil. De leur coté,
les adultes concernés se cotoient dans des
situations de travail et non plus seulement
dans le face-a-face de colloques ou autres
échanges verbaux; la compréhension réci-
proque y gagne, abaissant les inévitables
barriéres interprofessionnelles.

Signalons maintenant 1’accent mis sur
une plus grande ouverture de la maison a
I’extérieur, effort entrepris sur plusieurs
plans. Au vu de l’intérét croissant des
parents et des assistants sociaux, lesquels
souhaitent de plus en plus que la fin de la
scolarité soit axée sur «1’envol », les domai-
nes suivants font 1’objet de soins crois-
sants: organisation des loisirs, acceptation
des responsabilités, logement, relations
avec des groupes de jeunes, stages, appren-
tissage de l’'indépendance personnelle.
Résultante: les prolongations de scolarité
sont mises a profit pour une plus grande
maturation, laquelle facilitera 1’accés a
I’autonomie.

L’ouverture vers I’extérieur s’est concré-
tisée également par la location d’une classe
a Lutry. Cette expérience d’intégration
s’est révélée trés positive, les jeunes filles
n’étant nullement génées par les efforts
supplémentaires, qu’il s’agisse de respect de
la ponctualité ou des soucis d’habillement.
Bravo donc & toutes, et merci a la commune
de Lutry.

Les enseignants de la «classe de transi-
tion», terminale, ont pris contact avec
I’EPSIC, en vue de la préparation d’une
formation orientée. En effet, suite a leur
scolarité obligatoire, de plus en plus nom-
breuses sont les éléves, issues des classes de
développement surtout, qui suivent cette
section de transition. Une année supplé-
mentaire n’est pas négligeable, si le temps
de maturation, solidifiant I’acquis, crée une
meilleure aptitude a se prendre en charge.
Et qu’est-ce qu’une année, sur toute une
vie?

Ces quelques nouvelles de Lutry mérite-
raient un plus long développement, aussi
vais-je me permettre de conclure en propo-
sant aux collégues intéressés de se retrou-
ver, a fin juin, & Mémise. Ils pourront par-
ticiper a la kermesse de I’Ecole, laquelle,
sans doute, obtiendra un aussi franc succeés
que I’an dernier. R. Doudin

Brochures OSL

Un départ important est intervenu au
sein du comité; en effet, Monsieur Johan-
nes Kunz a quitté son poste de secrétaire,
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poste qu’il occupait depuis 1944. De cette
année a 1976, le chiffre de vente annuelle
des brochures a passé de 420000 a presque
10000Mexemplaires; les subventions accor-
dées a ’oeuvre durant cette période se mon-
tent a 5 millions de francs; c’est dire ainsi
quel fut ’'immense travail de M. Kunz. Res-
ponsable aussi de la comptabilité, il laisse,
pour l’exercice écoulé un compte annuel
remarquable; ceci avec un grand mérite,
car il a fallu maintenir les dépenses au
niveau le plus bas possible, tout en conser-
vant un chiffre de vente semblable aux
années précédentes (environ 850 000 bro-
chures). Le nouveau secrétaire est Mon-
sieur Heinz Wegmann.

Roland Curchod

Commission Pro Familia

Les précédents rapports avaient porté
I’accent sur une des préoccupations de Pro
Familia et plus spécialement de la commis-
sion dite « Jardins Robinson ». Durant plu-
sieurs années, cette commission s’était
efforcée de susciter la création de tels jar-
dins, de soutenir ceux qui existent, aupres
des communes ou auprés des différentes
associations. Mises a part des réalisations
importantes, dans le domaine «Jardins
Robinson », il a fallu, au bout de quelques
années, se rendre a I’évidence: dans la
généralité, notre canton ressent beaucoup
moins la nécessité de telles créations; c’est
pourquoi la commission Robinson a laissé a
«Pro Juventute », avec qui elle travaille, le
soin de poursuivre cette activité, limitant
son propre travail a encourager la réserva-
tion d’espaces verts et la création de places
de jeu.

Le délégué de la dite commission avait
proposé au comité Pro Familia d’étudier
I’évoluton du genre de vie de la jeunesse
actuelle, avec entre autres les incidences de
la fiscalité. SiI’idée avait été retenue en son
temps par le comité, un rappel de cette déci-
sion n’a pas trouvé écho ultérieurement
devant le comité; il est préférable, parait-il,
de laisser les jeunes se débrouiller seuls!

Ce bref rapport ne saurait passer sous

silence le déces, I’an dernier, de M. Maurice
Veillard-Cybulski qui, depuis 1965, repré-
sentait, & Pro Familia, la Fédération vau-
doise des Ecoles des Parents. Pendant de
nombreuses années, il fut président du tri-
bunal des mineurs. La retraite ne I’avait pas
éloigné des probléemes de I’enfance, et
jusqu’a la fin, il s’est dévoué activement et
sans compter ; son sourire, sa jovialité, son
entrain, témoignaient de la joie qu’il éprou-
vait dans son constant souci de comprendre
et d’aider les jeunes d’aujourd’hui.

Ed. Paillard
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Journaux d’enfants

L’année 1978-1979 a été marquée par un
grand espoir, qui s’est transformé en une
grande déception. Ces publications,
dépourvues de tout but de profit, soutenues
par les départements de 1’Instruction publi-
que, Pro Juventute, la SPR, ont bien de la
peine a garder la téte hors de 1’eau face a la
marée de toutes sortes d’autres publications
a but essentiellement commercial, et c’est
bien dommage.

CRAPAUD A LUNETTES

Ce journal, destiné aux éléves de 12 a 14
ans, a été abandonné au profit d’'une nou-
velle publication destinée a faire suite au
«Chabottin» et intéressant les éléves de 9 a
12 ans: RIC ET RIANE ; ce mensuel de 32
pages, en couleurs, proposant des bricola-
ges et faisant largement appel au visuel
(dessins, photos), n’aura été qu’un réve.
Les efforts de lancement n’auront pas per-
mis un élan suffisant pour le démarrage. La
publication va cesser au mois de juin.

Faut-il considérer que nos plus grands
éléves trouvent sur le marché des journaux
qui répondent mieux a leurs goiits? De
toute maniere, la décision est prise. Et c’est
avec regret, car de I’avis de beaucoup de
collégues ce journal était trés bien fait. A
Monsieur Eiselé vont tous nos remercie-
ments, car il y a mis toute sa foi et n’a pas
ménagé ses efforts.

CHABOTTIN

Le «Chat Botté» est devenu «Chabot-
tin» pour éviter une certaine confusion qui
se produisait avec le Conte de Perrault.
L’éditeur, Monsieur Eiselé, a donc proposé
ce titre, trés proche de I’ancien.

Ce journal, tres apprécié des petits, a été
augmenté de 4 pages. Les 20 pages men-
suelles n’ont pas changé de prix, puisque
I’abonnement reste de 25 fr. par an pour 10
numéros.

Comme annoncé I’an dernier. un frére de
«Chabottin» est né, sous le nom de
« Chrusi Musi», et s’adresse aux enfants de
Suisse allemande. Cette publication semble
en bonne santé, et voit le nombre d’abon-
nements s’accroitre. L’avenir s’annonce
bien, semble-t-il.

Reconnaissons que I’éditeur fait tout son
possible pour mettre entre les mains de nos
petits écoliers un journal richement illustré,
de format agréable et utilisable par les mai-

" tresses dans leur classe, si elles le désirent.

La Commission qui s’occupe de-la publi-
cation des journaux d’enfants serait heu-
reuse de connaitre vos critiques ou vos idées
a ce sujet. Elle vous encourage a vous mani-
fester soit par écrit soit par téléphone a
I’adresse suivante:

JOURNAUX D’ENFANTS
6, Ch. de Pré-Fleuri
1006 LAUSANNE

Tél: (021) 27 30 01 C. Gygax

Centre vaudois d’aide
a la Jeunesse

Le Centre vaudois d’aide a la Jeunesse
tenu 3 séances en 1978, sous la présidenc
du Dr M. Nicod.

Ses principales préoccupations sont:

1) Les journaux d’enfants.
2) La mise sur pied d’un Répétitoire.

En collaboration avec I’Office canton:
d’orientation professionnelle, le Service d
I’enseignement spécialisé et le Service de |
Formation professionnelle, le CVAJ a cr¢
le Répétitoire CVAJ, destiné aux écolicrs
collégiens, gymnasiens, éléves des école
professionnelles et apprentis qui cherchent
pour les aider a résoudre leur probléme s:o
laire, un répétiteur compétent.

Le CVAJ tient un fichier des répétiteur
disponibles et qualifiés. Le tarif de la leco
varie entre 10 fr. et 16 fr. selon les qualifi
cations du répétiteur. Cependant, e
arrangements, grace a des conditions sp¢
ciales de paiements, sont possibles.

Pour toute information, s’adresser a:

CENTRE VAUDOIS D’AIDE
A LA JEUNESSE
Ch. Pré-Fleuri 6
1006 LAUSANNE
Tél: (021) 27 30 01
C. Gyga-

Commission du Répétitoire
(CVAJ)

Cette commission est présidée par M
Ch. Zahn, responsable de I’Office canto:
d’orientation professionnelle. Elle est for
mée, notamment, de représentants des Ser
vices

— de formation professionnelle

— de protection de la jeunesse

— de ’enseignement spécialisé

— du représentant de la SPV soussigié

La situation financiére relativemcn
bonne, comme aussi les diverses expéricn
ces positives réalisées au cours des 15 cer
niers mois permettent de mieux définir le
objectifs du Répétitoire et le développe
ment de son activité future.

Ce répétitoire est organisé — rappelons
le — par le Centre vaudois d’aide 4 la j:u
nesse. M. Calame et Mme Rey, par leur
compétences, ont permis d’apporter ur
soutien pédagogique ou social efficace 2 :
— des apprentis,

— des adolescents sortis de I’école, ayin
besoin d’un rattrapage scolaire avan: d:
pouvoir entrer en apprentissage,
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_ certains élévs de classes primaires, en
vue de leur apprentissage,

|__ des éléves de colléges secondaires ou du

gymnase.

Durant le premier semestre de I’année
scolaire 1978-79, le nombre d’appuis prodi-
gués s’éleve a 76.

37 demandes ont émané de Lausanne; 29
de 'a banlieue et 10 de diverses régions du
canton.

31 éléves primaires, dont 5 de classe de
développement ont bénéficié des cours
d’appui.

1.’enseignement est basé spécialement sur
es «manques» particuliers des deman-
deurs; il est prodigué par 59 répétiteurs
dornit trois enseignants seulement.

Le: organisateurs du Répétitoire désirent
trouver davantage de collaborateurs éma-
nant du corps enseignant.

Rappelons, pour conclure, que le Répéti-
toire CVAJ a été créé par le Centre vaudois
d’aide a la jeunesse, en collaboration avec
I'Office cantonal d’orientation profession-
nelle, le service de ’enseignement spécialisé

et celui de la formation professionnelle,
dans le but de venir en aide aux enfants,
adolescents et jeunes adultes qui ont besoin
d’un appui scolaire.

Pour tout désir de collaboration, pour
tout renseignement, on peut s’adresser a:

CVAJ
REPETITOIRE

6, Chemin Pré-Fleuri
1000 LAUSANNE 13

Le Rapporteur:
Jean Ribolzi

Association Vaudoise des
Auberges de Jeunesse
(AVAJ)

Depuis mon entrée en fonction au sein
du comité de 1’Association Vaudoise des
Auberges de Jeunesse, ce dernier s’est réuni
a quatre reprises. A I’ordre du jour des dif-
férentes séances, des sujets d’ordre général
(tels ’intendance des auberges, les problé-
mes de recrutement des membres, les ques-

tions touchant au matériel spécifique de
chaque auberge) ou plus particuliers ont été
traités. Parmi ceux-ci I’avenir des auberges
de Vers-I’Eglise et Lausanne ont retenu
toute I’attention des membres du Comité.
Des propositions précises concernant
I’auberge des Ormonts (vente ou pas, trans-
fert dans une localité proche, etc.) seront
faites a I’assemblée générale qui se tiendra
le 21 avril prochain a Chateau-d’CEx. Pour
ce qui est de celle de Lausanne, elle renaitra
bientdt de ses cendres, a n’en pas douter
plus belle qu’avant. Durant cette période de
reconstruction, des baraquements de la
Vallée de la Jeunesse sont mis a la disposi-
tion des clubistes désirant visiter la capitale
vaudoise.

L’auberge d’Yverdon a également été au
centre des préoccupations du Comité et des
contacts ont été pris avec la Municipalité de
cette ville.

Il a d’autre part été décidé de proposer a
I’Assemblée générale 1’émission d’un cer-
tain nombre de parts sociales. Pour tous
ceux ou celles des collégues qui désirent un
plus grand nombre de renseignements,
rendez-vous a I’Assemblée générale de
Chateau-d’CExX.

P. Gianini-Rima

: .

RAPPERSWIL
__ au bord du lac de Zurich
g

' NOUVEAU GRAND
| SHOW DE DAUPHINS

PELLICULE ADHESIVE

FOURNITURES

DE BIBLIOTHEQUES

HAWE Hugentobler +Vogel
3000 Berne 22, tel. 031 420443

Chaque jour plusieurs représentations, par
n’importe quel temps, dans le «Dauphinarium»
couvert.

ADHEREZ AUX ASSOCIATIONS
DE TOURISME PEDESTRE

Elles balisent vos promenades.
Association neuchateloise T.P.
Rue du Trésor 9 - 2000 NEUCHATEL

Association valaisanne T.P.
Case postale - 1951 SION

Association genevoise T.P. .
Quai Gustave-Ador 2 - 1207 GENEVE

Association vaudoise T.P.
Grand-Rue 100 - 1110 MORGES

Office cantonal fribourgeois de T.P.
p.a. M. G. Macherel - 1751 PREZ/NOREAZ

Entre autres, plus de 400 animaux du monde
entier, montées d’éléphants, de poneys, char
avec chevaux, incubation ouverte au public.
Restaurant avec prix avantageux et places de
pique-nique.

QOuvert chaque jour de 9 a 18 h., dimanches et
jours fériés jusqu’a 19 h. (juin & aodt jusqu’a
19 h.)

Entrées collectives pour les écoles: enfants
Fr. 1.50 - adultes Fr. 4.—. Maitres gratuit.

Renseignements:
bureau du Zoo, tél. (055) 27 52 22.
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Revenu national

A. AUTRES COMPARAISONS

Gratifications d’ancienneté, traitement en
cas de maladie de longue durée, de service
militaire ou d’études complémentaires, dis-
positions concernant la retraite, etc.,
d’autres aspects du statut de I’enseignant
sont encore susceptibles de comparaisons
intéressantes. Nous ne poursuivrons cepen-
dant pas: d’une part les sujets principaux
ont été examinés, d’autre part les conclu-
sions n’en seraient pas ou guére modifiées.

B. DIVERSITE DES SITUATIONS

Notre canton offre assez de variétés pour
que l’on puisse dire que s’y cOtoie une
grande diversité du cofit de la vie comme de
I’imposition fiscale. Elle ne le céde en rien a
ce qui existe en Suisse, entre les divers can-
tons en particulier. De toute facon, en
interdisant aux communes de donner des
compléments communaux pour y remédier,
I’Etat a implicitement pris ’engagement
moral de verser une rétribution telle que les
inégalités précitées soient négligeables...

C. REVENU NATIONAL VAUDOIS

Reste a considérer la situation financiére
de I’Etat de Vaud que, depuis plusieurs
années, ’on nous dépeint comme empé-
chant une amélioration appréciable des
traitements réels. Dans la mesure ot nous
admettons étre bien gouvernés, cela nous
surprend lorsque nous nous référons a la
capacité financiére de notre canton compa-
rativement aux autres. Méme si I’on ne peut
donner une valeur absolue a de telles esti-
mations et si leurs modes de calcul peuvent
étre contestés, elles n’en sont pas moins
fort instructives.

I. Ordonnance fédérale fixant la capacité
financiére des cantons pour les années 1978
et 1979

L’indice général est déterminé en fonc-
tion de quatre coefficients. Les valeurs
attribuées a chaque canton ou demi-canton
sont fixées a partir du nombre 100 qui cor-
respond au chiffre-indice de la Suisse.
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Informations SPV

Les articles de longueur fort diverse de cette suite se rapportent tous a des aspects de la rémunéra.
tion des enseignants primaires. La formation des instituteurs vaudois ne leur offrant en fait d’occa-
sions de travail ni dans le privé ni au service de la Confédération ou des seules communes, I’inforina.
tion des vingt-cing états de notre pays (cantons et demi-cantons). Elle est basée sur les renseignements
en possession de la SPYV au sujet de 1977 et 1978. L’immobilisation des traitements vaudois & partir de
1976 et jusqu’en 1980 en tout cas permet d’affirmer que les conclusions au terme de I’examen de ces
années seront aussi exactes en 1979, voire davantage méme. Des indications incomplétes concernant
nos confédérés ne sauraient non plus en général infirmer nos réflexions, bien au contraire.

Soucieux de ne pas influencer le jugement de nos lecteurs, nous évitons d’exprimer une opinior ay
terme de chaque parution, laissant a chacun le soin de conclure. Nous insérerons simplement la posi-

tion du Comité cantonal en fin de publication.

Toute correspondance relative a ces textes rédigés a ’instigation du Comité canton}al. y compris —
surtout méme — des précisions, voire des rectifications, est a adresser au Secrétariat général SI'V,

Allinges 2, 1006 Lausanne.

a — Matiére imposable au titre de I’impoét
de la défense nationale

Moyenne entre la matiére imposable des
personnes physiques par habitant et la
matiére imposable des personnes physiques
et morales par habitant.

— Chiffre-indice le plus élevé: 161
— Chiffre-indice le moins élevé: 58
— Chiffre-indice de Vaud: 99 (7¢ rang)

b — Force fiscale

Recettes fiscales des cantons et commu-
nes par habitant pondérées par ’indice de
la charge fiscale globale de chaque canton.
— Chiffre-indice le plus élevé: 155
— Chiffre-indice le moins élevé: 57
— Chiffre-indice de Vaud: 96 (7¢ rang)

¢ — Charge fiscale

Indice, inversement proportionnel, de la
charge fiscale représentée par tous les
imp0ts cantonaux et communaux.

— Chiffre-indice le plus élevé: 150
— Chiffre-indice le moins élevé: 75
— Chiffre-indice de Vaud: 91 (17¢ rang)

d — Zone de montagne

Moyenne entre la part de la surface cul-
tivable non située en région de montagne
par rapport a I’ensemble de la surface culti-
vable et le nombre d’habitants par km? de
surface totale sans les terrains incultes ou
inabordables, les lacs et les riviéres (les
chiffres-indices de la densité de la popula-
tion supérieurs a la moyenne suisse sont
fixés a 100).

— Chiffre-indice le plus élevé: 113
— Chiffre-indice le moins élevé: 58
— Chiffre-indice de Vaud: 107 (8¢ rang)

e — Indice général

Il équivaut pour chaque canton a la
moyenne arithmétique des chiffres-indices
des quatre coefficients ci-dessus, le chiffre-
indice le plus faible étant fixé a 30.

— Chiffre-indice le plus élevé: 177
— Chiffre-indice le moins élevé: 30
— Chiffre-indice de Vaud: 96 (8¢ rang)

f — Répartition des cantons en 10is
groupes

— 5 cantons a forte capacité financiére
— 15 cantons a capacité financicre
moyenne.
Vaud se situe au 3¢ rang de ce grouye.
— 5 cantons & faible capacité financiére.

II. Statistiques de la Suisse (615¢ fascicule)

a) — Recettes totales des impdéts comru-
naux et cantonaux (1976)

Montant le plus élevé: Fr. 3 976 802 000.—

Montant le moins élevé: Fr. 22 893 000.—

Montant de Vaud: Fr. 1467 667 000.—
(4¢ rang).

b) — Recettes par téte de la population
(1976)

Montant de plus élevé: Fr. 4548,2
Montant le moins élevé: Fr. 1708,4
Montant de la Suisse: Fr. 2863,1
Montant de Vaud: Fr. 2801,4 (5¢ rang)

III. Notices économiques (octobre 1978)
de I’Union de Banques Suisses

Suivant ses propres normes, un groupe
de travail de cette importante banque de
notre pays s’est aussi efforcé de définir le
revenu national des 25 Etats confédérés =n
1977.

Avec 10 045,2 millions de francs soit
7,87 % du revenu national suisse, Vauc se
situe au troisiéme rang en chiffre absolu.
Plus intéressante est évidemment la compa-
raison du revenu par habitant:

Valeur la plus élevé: Fr. 32 825.—
Valeur la moins élevée: Fr. 12 983.—
Valaur de Vaud: Fr. 19 188.— (6¢ rang

Si 100% correspondent a la moyenne
suisse, le revenu vaudois atteint 95,2 %.

Nicod Pau!.
Secrétaire général SPV.

(A suivre)
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LA SPR UNE ET DIVERSE

L'enseignement spécialisé (complément)

Dans le canton de Vaud, !’« Enseigne-
ment spécialisé » est le terme précis appli-
qué au service qui s’occupe de la prise en
charge des enfants dont |’état exige une for-
mation particuliére. Ce service dépend du
Département de la prévoyance sociale et
des assurances. Or il existe également des
closses dites de développement, dépendant
dv Département de l’instruction publigue
et des cultes et que nous désirons décrire ici
afin de compléter l’article de [I’« Educa-
teir» N° 12.

Ces classes sont au nombre de 87. Elles
comptent 1007 éléves. Leurs effectifs
varient entre 10 et 12 enfants en moyenne.
Ces éleves se différencient de ceux pris en
charge par [’enseignement spécialisé par
deux points principaux:

— un handicap moins spécifique;
— un quotient intellectuel ne s’abaissant
pas au-dessous de 75.

Ainsi nous accueillons dans nos classes
des enfants qui se révélent incapables de
suivre I’enseignement en classe primaire. Ce
sont:

— les enfants ayant une légere déficience
intellectuelle (cas non reconnus par
I’AL);

— les enfants atteints de troubles légers du
comportement  (affectivité,  milieu
social, etc.);

— les enfants souffrant d’un handicap
organique léger.

Situation dans le systéme
scolaire

Les classes de développement se situent
enire [’école primaire et le service de l’ensei-
gnement spécialisé. Cette situation permet
une interpénétration d’un coté ou de
lautre:

a) pour nos éléves trop en difficultés de
passer dans des classes «spéciales»;

) pour des éléves de classes «spéciales»
de réintégrer le systéme primaire par le
pa'ier de la classe de développement;

¢) pour nos éléves qui auraient pu réaliser
un veritable rattrapage de pouvoir facile-
ment réintégrer la classe primaire.

nfin, notre appartenance au DIPC faci-
lite les contacts avec les enseignants et les
programmes primaires, la tendance actuelle
étant de s’en approcher dans notre travail
afin de favoriser au maximum les réintégra-
tions vers le haut.
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Les enseignants

Les maitres des classes de développement
sont porteurs d’un brevet primaire vaudois.
Ils ont, dans la majeure partie des cas, au
moins 3 années d’enseignement en classe
primaire. Ils sont détenteurs d’un brevet
supplémentaire délivré par la section D de
I’Ecole normale de Lausanne.

Cette formation comporte actuellement :

— 6 semaines de cours a plein temps;

— 6 semaines de stages;

— 1 semaine de visites (institutions spécia-
lisées, classes D...).

Parallélement aux profondes modifica-
tions de structures et de programmes que
subit actuellement I’Ecole normale, la for-
mation des maitres de classes de développe-
ment se prépare a étre considérablement
transformée.

Statut horaire et salaire

Selon le niveau d’dge des enfants, suivant
également I’équipement de maitres spéciali-
sés (gym, travaux manuels, etc.) dont jouit
le maitre de classe D, le nombre d’heures
hebdomadaires d’enseignement varie entre
25 et 32.

Le salaire des enseignants se situe dans
les classes 18 a 22. C’est le méme que celui
des maitres a options.

En conclusion a cet article il est a noter
que [’avenir des classes de développement
ira de pair avec l’ensemble de la réforme
scolaire vaudoise. Il faut donc la aussi
s’attendre a de profonds changements
quant @ leur structure, leur appellation,
voire leur nombre.

La présidente de I’ Association
vaudoise des maitres de classes
de développement :

Marianne Denys.

Cours

«MUSIQUE ET THERAPIE,
THERAPIE ET MUSIQUE,
MUSICOTHERAPIE... REFLEXIONS
ET RESONANCES »

Tel est le titre de la conférence que don-
nera, le vendredi 27 avril 1979, a Genéve,
M. J.-M. Guiraud-Caladou, musicien et
musicothérapeute, animateur des psycho-
thérapies non verbales du Centre de
Limoux.

Un stage pratique aura également lieu les
samedi 28 et dimanche 29 avril 1979. Si
vous souhaitez en savoir davantage, écrivez
a:

«Musique et Handicapés »
p.a. CEMEA, CP 895
1211 GENEVE 3

«DEVELOPPEMENT
DE LA PERCEPTION »

Etude des troubles de la perception; ré-
éducation. Dés le 7 mai 1979 & Saint-Gall.
Informations: Association suisse du corps
enseignant pour handicapés moteurs, CP
129, 8032 ZURICH.

«PEDAGOGIE MUSICALE -
CREATIVITE VOCALE »

Stages 1979. Informations:

Philippe CAILLARD
53, bd du Montparnasse
PARIS VI

Rédactrice de la rubrique vaudoise:

M'le Monique Schafroth, Praz-Bérard 13,
1844 Villeneuve. Tél. (021) 60 12 09.

Mets de brasserie

CAFE-ROMAND

Les bons crus au tonneau

St-Frangois
Lausanne

L. Péclat

427



Jardin zoologique de Bale

Qu’est-ce que vous pensez d'une excursion au célébre Zoo Pour la diffusion de matériel d’enseignement
deiBale; sl Ba classE BT SR TS £ actif et efficace, auprés de particuliers (région
Visitez : lausannoise), nous cherchons

— le nouveau zoo pour enfants ;

— le vivarium avec son magnifique
monde de poissons et de reptiles ;

— l'unique pavillon des singes ;

— restaurants, grand parking, a seule- COIIaborateurs

ment 7 minutes de la gare CFF. .
Pour renseignements et brochures veuil- et COI laboratrlces
lez vous adresser au :

Jardin zoologique de Bale, 4051 Baile,
téléphone (061) 39 30 15.

enthousiastes, disposant de 3-4 soirs par
semaine, d’une voiture et du téléphone. Gain
élevé. Formation sérieuse par nos soins. Pas de
porte-a-porte.

English-speaking graduate teacher 5 years expe-
rience married to a Swiss national, seeks position in
Secondary School/College. Has taught Sociology and
English with History to “A” level. Reply Mr. P. Win-
gate, 8, Park Hill Carshalton, Surrey, England.

Maison pour groupes de 75 lits

(chambres & 2, 3, 4, 6 et 8 lits) Si vous savez que vous étes sympathique, ponc-

iy e e e A tuel et tenace, téléphonez pour prendre rendez-
€ aux camps de classes, semaines

de plein aireFt) courses d’écoles. vous au (021) 56 48 63 entre 11 h. et 13 h.

Libre du 2 au 14 juillet! Autres dates

sur demande.

Demandez un prospectus a: |
Famille H. GROSSEN, Jugendheim

Edelweiss, 3823 Wengen, tél. (036)55 23 88.

VOUS!!! PEDAGOGUES...
OFFREZ-LEUR

un de leurs plus beaux souvenirs d’enfance

LEUR COURSE D’ECOLE
AU
GORNERGRAT-ZERMATT

avec coucher et lever du soleil sur le Cervin

Fr. 22.— par personne et par jour en demi-pension et petit déjeuner.
Logement en dortoir.
Souper aux chandelles.

Pour permettre la participation de chacun de vos éléves, certains étant
financiérement désavantagés, nous vous offrons pour 10 éléves le
onziéme gratuit.

Renseignements et réservations:
M. Brenberger - Hotel Gornergrat-Kulm - 3920 Zermatt - Tél. (028) 67 22 19

—
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CEN FAFS

Guoi encore? Les prix...

On cherchera en vain des motivations douées de quelque sens de la mesure et de la relati-
yité dans les divers commentaires et projets de lois qui proliferent actuellement (veillée
dlectorale ?) dans les rangs des partis de droite.

Le dernier-né de ces petits monstres (voir également « Educateur» N° 12) est issu des
ceuvres de M. Jacques Chappuis, député du parti libéral. Vous le découvrirez ci-dessous.
Vu les délais nécessaires de I’« Educateur», il y a fort a parier qu’au moment de la paru-
tion, le 6 avril, le Grand Conseil genevois aura déja décerné le prix de I’indigence mentale a
ce projet et lui aura jeté... I’éponge!

/I n’est cependant pas inintéressant ni inutile que vous sachiez, chers collégues, de quelle
inspiration sont les arguments invoqués pour le maintien des prix, quels détours on prend
pour faire rentrer par la fenétre ce qui est chassé par la porte, ou de quel art — primitif —
on fait usage pour flatter I’épiderme sensible des communes genevoises. Aucun rapport,
¢videmment, avec la proximité des municipales.

La perle de ce «document », c’est, vous le remarquerez, la «subtile» entrée des commis-
sions scolaires. Collégues, vous qui n’étes pas capables, et les inspecteurs sont dans le
méme sac, de discerner les qualités de vos éléves, quoi de plus simple que de demander
'aide au commandant des pompiers, au président des lutteurs ou au chef du choeur de
dames de vous dire quels éléves il faut distinguer...

Non que je veuille, par ce biais, critiquer I’activité de ces citoyens: je serais bien incapa-
ble de dire comment on attaque un incendie, quelles sont les régles de tel sport ou les points
d’orgue de telle cantate. Simplement je trouve un peu gros, pour ne pas dire grotesque,
qi:’on en arrive a de tels artifices pour maintenir une pratique archaique, sans rapport avec
'école de 1980, voire qu’on essaie de nous mettre en position de contradiction dans nos
relations avec les communes genevoises. Nous désirons que ces relations s’intensifient,
qu’elles deviennent fructueuses, que la commune, le quartier restent des lieux de vie et
d’schange. Simplement comme nous n’irons pas dire au boulanger de quelle farine il doit
se servir pour faire le pain — sans toutefois oublier de lui dire que son pain est bon — nous
avons cette Hénaurme prétention de penser que, si I’école doit, absolument, s’ouvrir aux
contacts, elle reste néanmoins, un peu (si peu), l’apanage des enseignants. Et qu’en matiére
de pédagogie nous préconisons celle de la réussite plutét que celle de I’échec.

Or donc, lisez! Lu.

Secrétariat du Grand Conseil 5065
Proposition de M. Jacques Chappuis,
13 mars 1979

penses aux éléves des écoles primaires de la
commune. Elle peut a cette fin nommer une
commission scolaire communale.

EXPOSE DES MOTIFS

Projet de loi MeglmSIsE S
Messieurs les députés,

modifiant la loi sur ’administration des

communes (attribuant aux communes
'organisation de la féte des promotions et
disiribution des prix et récompenses en fin
d’année scolaire)
B61)

Nous constatons que dans la loi sur
I’administration des communes, rien
n’indique quels sont les rapports entre
I’école (instruction publique) et la com-
mune, et pourtant sur le plan civique I’école
joue un rdle considérable entre les citoyens
et les futurs citoyennes et citoyens de ladite
commune. Il n’est pas faux d’affirmer
qu’elle est la base de formation tant sur le
plan éducatif et civique que sur le plan cul-
turel.

Cette commune qui pour cela doit mettre

L. E GRAND CONSEIL décréte ce qui
SuiL:
Ariicle unique

La loi sur I’administration des commu-
nes, du 3 juillet 1954, est modifiée comme

Suit ;

Art. 27, lettre r (nouvelle)

) en fin d’année scolaire la commune
organise une féte des promotions et une
cérémonie de distribution de prix et récom-
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a disposition de I’instruction publique des
locaux qui correspondent a un certain nom-
bre de normes, des batiments qui cofitent
cher (méme avec ’aide du canton) et dont

I’entretien incombe également a la com-
mune.

Nous pensons qu’il est nécessaire & une
époque ou tout devient plus difficile ou
contesté d’accorder aux communes dans les
limites de certaines compétences 1’organisa-
tion de manifestations telles que les promo-
tions et distribution de prix et récompenses
aux éléves des écoles primaires de la com-
mune.

Il est un fait qu’actuellement déja un cer-
tain nombre de prix sont distribués aux éle-
ves méritants par les communes: prix de
francais, de géographie, de couture, de tra-
vaux manuels, de composition sur 1’écolo-
gie, sur I’alcoolisme, etc.

Comme cela se pratique dans la majorité
des communes des cantons voisins, la com-
mune pourrait nommer une commission
scolaire qui, dans le cadre d’un réglement
qui délimiterait ses compétences, pourrait
s’occuper de ces problemes en rapport de
bon voisinage avec le département de I’ins-
truction publique et les enseignants. La
majorité de nos communes genevoises com-
prennent mal que la féte des promotions ne
soit pas assartie d’une distribution de prix
ou récompenses aux meilleurs éléves. Une
saine émulation est nécessaire entre les élé-
ves et ceux-ci savent trés bien qui doit étre
récompensé. Les promotions et les prix
sont ’aboutissement d’une année d’efforts
de la part de I’éléve, de I’enseignant et des
parents.

Certes, on a peur de l’injustice, mais
nous pensons que celle-ci existe a tous les
échelons (sportifs, culturels) et que tres
souvent comme adulte nous la sentons. Il
faut donc bien nous y préparer deés notre
jeune age pour y faire face, d’ailleurs cette
injustice est souvent minoritaire. Nous
comprenons trés bien qu’en fin d’année
scolaire les enseignants et les inspecteurs
aient de la peine a n’accorder des prix aux
éléves que sur la base des notes et de la con-
duite obtenues a I’école, mais c’est juste-
ment afin de les aider que nous désirons la
nomination de commissions scolaires com-
munales qui pourraient donner une appré-
ciation différente de 1’éléve au sein de sa
commune. En effet, il suffirait que dans
cette commission siégent des personnes
ayant des responsabilités communales
(chefs de musiques, de choeurs, d’activités
culturelles ou sportives) afin qu’elles puis-
sent donner une appréciation différente du
comportement des enfants de la commune
sur le plan de la conduite, de I’entraide et
de I’amabilité, appréciation qui serait égale-
ment récompensée en fin d’année scolaire.

Nous vous prions donc, Mesdames et
Messieurs les députés, de réserver un
accord favorable au présent projet de loi,
en vous remerciant.
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Les équipes pédagogiques

Dans le N° 12 du 24.3.78, I’« Educateur »
publiait une information globale sur le
fonctionnement et les revendications des
équipes pédagogiques avec enseignants
complémentaires (EPEC). En septembre,
nouvel article, suite & une journée des
EPEC qui s’était tenue le jeudi 14.6.78 a
Meyrin-Village.

Le jeudi 23.11.78, anciennes et nouvelles
équipes se réunissaient a Bernex II. Se sont
retrouvées environ 80 personnes représen-
tant

1° les 20 EPEC qui regroupent 90 classes
primaires et enfantines dotées d’un ensei-
gnant complémentaire a plein temps ou a
mi-temps;

2° les 2 EPSEC (!) soit 2 équipes sans
enseignant complémentaire, 10 classes;

3° PUCE du Bosson, 8 classes;

4° les 2 équipes de RAPSODIE.

Nous vous proposons un compte rendu
de cette deuxiéme journée des EPEC.

Groupe de travail n° I
Théme: Tour de table et réflexion sur le
fonctionnement des équipes

Impossible de rapporter ici en quelques
lignes tout ce qui s’est dit. Toutefois, le
tour de table a fait apparaitre

a) une grande diversité dans la composi-
tion des équipes qui vont de 2 complé-
mentaires & mi-temps pour 11 classes
dispersées dans 6 écoles (Champagne) a
1 complémentaire a plein temps pour
trois classes du méme degré dans la
méme école;

b) diversité aussi dans le rythme et le mode
de réunion pour préparer et analyser le
travail de 1’équipe;

c) variété de recherches dans le décloison-
nement: si les vieilles équipes et quel-
ques nouvelles décloisonnent réguliére-
ment, d’autres n’ont pas encore osé se
lancer. Le décloisonnement se pratique
soit pour certaines activités, soit certains
jours, soit totalement pour 2 ou 3 clas-
ses;

d) la nécessité pour toutes les équipes
d’obtenir de la DEP une journée men-
suelle de décharge, tant pour I’analyse
que pour la préparation du travail
d’équipe.

Enfin une réflexion sur la «création des
équipes»:

Le groupe de travail reprend a ’unani-
mité les revendications antérieures et
demande que la création des équipes

1. provienne d’un besoin ressenti par tous
les équipiers;

2. soit précédée par des mois de travail en
commun;
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3. et par I’établissement en commun du
projet d’équipe.

Ce qui exclut le parachutage des complé-
mentaires, ce qui réaffirme la notion de
volontariat, enfin, ce qui insiste sur la
volonté de trouver des solutions neuves aux
problémes de I’évolution de notre école.

Groupe de travail N° II

Théme: Les problémes généraux des équi-
pes ou comment voulons-nous nous situer
dans le cadre institutionnel et administratif
genevois ?

L’existence des équipes pédagogiques est
un état de fait. Elles ne sont pas des expé-
riences sauvages, des poussées de fiévre
pédagogiques.

Elles sont I’expression du droit des ensei-
gnants qui appliquent une pédagogie de
type coopératif et actif (droit reconnu a
Genéve) de vivre coopérativement leur tiche
d’enseignant. Elles sont la solution trouvée
par les enseignants pour assurer aux enfants
la continuité dans une pédagogie active,
continuité souhaitée par beaucoup de
parents, par des associations de parents et
par le GAPP. Elles sont I’une des solutions
qui permettent de répondre aux objectifs
formulés dans le plan d’études de I’Ecole
romande (entre autres, travail de groupe,
individualisation, création de nouveaux
matériels, introduction progressive et criti-
que des nouveaux programmes). Elles per-
mettent, enfin, d’atteindre les objectifs de
la nouvelle Loi sur I’Instruction publique
du canton de Genéve.

Cet état de fait devra tot ou tard aboutir
4 une reconnaissance en droit. Toutefois
plutdt que d’enfermer prématurément les
équipes dans un statut juridique, il nous
parait préférable de commencer par établir
une CHARTE DES EQUIPES. L’établis-
sement de cette charte sera une des tches
de la prochaine Journée des équipes, en mai
1979. D’ores et déja, quelques points ont
été affirmés ou réaffirmés:

1. le droit des enseignants de se constituer
en équipe pédagogique, avec ou sans
enseignant complémentaire

2. le réle déterminant du volontariat

3. la nécessité pour fonctionner efficace-
ment, de décharges s’ajoutant aux réu-
nions ordinaires prises sur notre temps
libre

4. le besoin d’un budget géré par I’équipe,
proportionnel au nombre de classes,
comprenant un budget de départ et un
budget de fonctionnement

5. la création d’un poste de délégué des
équipes pédagogiques, coordinateur
entre les équipes, la DEP et la SPG.

Groupe de travail N° 111

Théme: Les activités typiquement EPFC:
I'information ou comment assurer la liaj.
son entre les équipes et faire passer I'inior.
mation pour poser les équipes dans le con.
texte genevois?

(A) Les journaux

— Le journal de classe: le groupe ne s est|
pas étendu sur la question, ce mode de tra-|
vail et d’infornation ne fonctionnant nas
encore au sein de toutes les équipes. A
I’ordre du jour de la prochaine Journée es
équipes.

— Le journal de I’équipe: il est ressenti
comme une nécessité par la plupart des éc ui-
pes car il est destiné a faire prendre cons-
cience aux gens d’un quartier de ’existence
de I’équipe, de D’alternative offerte, du
fonctionnement, des objectifs et des po:si-
bilités d’une EPEC. Cette publication dait
contenir certes, des textes et des dessins
d’enfants mais aussi des informations su; la
vie des classes, des articles sur les techni-
ques, les objectifs, etc.

Il faut veiller a bien doser la fréquence de
parution de ce journal de I’équipe, 1 & 2
fois par an, afin de ne pas concurrencer le
journal de classe qui reste I’expression pri-
vilégiée des cellules-classes dont 1’origira-
lité est vitale pour 1’équipe.

— Le journal des équipes: comme son
nom l’indique, il serait une revue a large
diffusion destinée a étre le porte-parole ces
équipes tant a Genéve qu’a l’extérieur. Il
pourrait étre un facteur de promotion ces
équipes sur le plan romand et le volet sui:se
d’un mouvement en marche dans plusieurs
pays.

Une commission «Revue des EPEC» a
été aussitot formée. Elle travaille sur le pre-
mier numéro qui paraitra avant Paques.

— Le journal inter-recherches: 10s
camarades de RAPSODIE ont émis ’icée
au CRA (comité de la recherche-action),
que la DEP pourrait financer un bulletin de
liaison concernant les recherches en cours,
RAPSODIE, UCE, EPEC, qui serait distri-
bué a tous les enseignants genevois. L’icée
a été acceptée.

— L’«Educateur » (romand) recevra le
compte-rendu de notre rencontre comme il
a regu celui de nos rencontres antérieures.

— L’«Educateur » (Freinet), revue int:r-
nationale, a publié les compte rendus an:é-
rieurs et des informations sur les équies
genevoises. Fort appréciés ! Nous continie-
rons a leur faire parvenir nos informaticns
et nos publications.

B) Fétes et expositions

Cette forme d’information convient par-
faitement aux équipes. Toutefois il faut,
apres expérience, envisager une meilleure
exploitation de la grande dépense d’éner ;i
demandée par ces manifestations.
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Voici quelques idées émises:

— expositions (environnement, histoire,
etc.) d’une équipe avec invitation a tou-
tes les équipes;

— une quinzaine des équipes: un «truc»
mis sur pied par une équipe passerait
d’une école a ’autre;

— deux journées de spectacles: les équipes
viendraient de' partout présenter leurs
productions. Peut-étre sur un théme
commun;

— féte de quartier, repas sur 1’herbe, apé-
ritif du samedi... Cette forme d’anima-
tion déja expérimentée permet d’intro-
duire les parents, le quartier, le village
dans une ambiance ou la communica-
tion se fait tout naturellement et qui
requiert la participation de tous.

Tout ce qui s’invente devrait étre com-
muniqué aux autres équipes pour qu’elles y
participent ou s’en inspirent.

C} Moyens audio-visuels

N’y aurait-il pas lieu d’envisager, pour la
fin 1979, une émission dans «L’Antenne
est 2 vous»? Non avec du blablabla, mais
avec des séquences filmées dans nos classes,
| 2 nos spectacles, nos fétes, nos expositions.
i Séquences filmées a différents moments de
| 'année qui donneraient au montage final la
Lvision évolutive des équipes et des enfants.
11 faudrait négocier avec la TV sur ce prin-
cipe.

| Groupe de travail No IV
i Theme: «Les techniques nouvelles »

A. La possibilité de travailler effective-
iment par groupes, de décloisonner et
| d’avoir un enseignant complémentaire crée
| une mentalité nouvelle et facilite les innova-
tions techniques. Ce qui était réve devient
iréalité. Voici quelques exemples de ces
transformations insensibles.

a) Abandon progressif des programmes
linéaires au profit d’un travail plus
fouillé, plus global aussi. Quand on tra-
vaille par groupes, ce qui était lecon de
sciences, d’histoire ou de géo devient
projet de recherche et met en ceuvre plu-
sieurs disciplines: recherche de docu-
mentation, lecture silencieuse, résumé
crit, enquéte, visite puis restitution
crite ou orale, conférence, explication
de diapo, présentation de maquettes,
| monographie, etc.

b)) Abandon progressif de I’utilisation
exclusivement magistrale des appareils
tels que projecteurs, appareils de photo,
stencils et machines a alcool, pour en
donner la maitrise progressive aux
enfants.

©) Création, avec les enfants, d’une partie
du matériel pédagogique: jeu de fran-

| «Educateur » N° 14 - 6 avril 1979

¢ais, de math, lexidata en plusieurs
matiéres, bandes enseignantes, diapos,
documents et dossiers en histoire, en géo
et en environnement.

d) Edition de livres du type Bibliothéque
enfantine de I’Ecole moderne, pour une
meilleure motivation de la lecture et de
I’écriture a I’école enfantine. A I’heure
ou nous publions ce rapport, trois bro-

e) Les équipes signalent en plusieurs
endroits une facon originale de trans-
mission des connaissances: 1’exposition
semi-permanente des réalisations d’une
classe. Les enfants qui ont constitué des
dossiers sur..., des diapos sur..., des
expériences sur..., des maquettes sur...
invitent les enfants des autres classes a
venir voir. Explications, questions,
réponses sont I’affaire des enfants.

Les communications horizontales (éle-
ves-éléves) outre qu’elles corroborent les
théories piagétiennes, profitent autant aux
enfants qui visitent qu’a ceux qui les regoi-
vent. Ce type d’activités crée dynamisme et
émulation dans les divers apprentissages et
nous permet d’affirmer le sérieux et I’effi-
cacité de ce moyen d’enseignement. Certes,
la premiére fois on ne sait pas en exploiter a
fond toutes les possibilités.

Crainte de perdre du temps? Et pourtant
ce temps perdu est dense aux yeux des
enfants. Le constant souci d’évaluation
reste pour beaucoup d’entre nous une
entrave, mais on est étonné des résultats a
long terme.

11 est impossible de recenser ici les nom-
breuses réalisations dont les équipes ont
fait état. Ni de parler de 'une plutét que de
’autre. Aussi le groupe propose-t-il qu’a la
fin de chaque année, on rassemble les idées
(et non pas le matériel tout fait) et que les
équipes mettent sur pied une sorte de ban-
que de renseignements ou chacun dépose-
rait ses idées avec une bréve description de
sa démarche, des documents qu’il tient a
disposition, des renseignements et adresses
utiles. Ceci en vue d’un fonctionnement
coopératif des équipes.

Les questions pratiques: ou, comment,
qui, comment y aurait-on acces, devraient
faire I’objet d’un document lors de la pro-
chaine réunion en mai.

B. Le fait d’étre plusieurs a observer les
enfants, de travailler par groupes, de fixer
des objectifs plus personnalisés, améne les
équipes a revoir la fagon d’évaluer le travail
et le comportement.

Des fichiers individuels apparaissent ici
ou la. Des bilans personnalisés a la
semaine, a la quinzaine, au mois. Des feuil-
les d’objectifs.

Plusieurs équipes tentent une auto-
évaluation. D’autres se demandent si tout
travail de groupe (en histoire par exemple)
doit nécessairement se terminer par les iné-
vitables questionnaires notés.

Le groupe suggére de rassembler les dif-
férents outils d’évaluation mentionnés ci-
dessus pour les faire circuler dans toutes les
équipes a fin d’analyse.

C. Autre nouveauté: le travail en équipe
des enseignants. Chaque équipe a fait
I’expérience que ce n’était pas du «tout
cuit». La réalité mouvante d’une équipe
oblige a inventer sans cesse, a tester, a lais-
ser tomber certaines techniques de travail
en commun. Un tour de table lors des pro-
chaines rencontres serait le bienvenu.

En guise de conclusion
provisoire

En ce mois d’avril 1979 se prépare la troi-
siéme vague des équipes pédagogiques. Une
équipe en 1976, 8 en 1977, 20 en 1978. 30 en
19797 Le comité de la SPG attend avec joie
les projets nouveaux et des projets anciens
qui n’ont pu étre réalisés. Il négociera avec
la DEP le renforcement des équipes exis-
tantes, les projets anciens et les nouveaux.
Fort des réalisations innovatrices qu’il a pu
constater partout, assuré de l’investisse-
ment énorme des enseignants des équipes,
fier de la vitalité et de la générosité de ce
mouvement né de la base, le comité SPG
désire apporter tout son soutien pour que
les équipes pédagogiques progressent de
proche en proche, au rythme du volonta-
riat. Il sera attentif aux conditions minima-
les de fonctionnement et pésera de tout son
poids pour qu’elles soient reconnues dans
les faits.

Le comité SPG et la commission des
équipes pédagogiques demandent a toutes
les futures équipes de lui remettre le plus tot
possible copie de leurs projets et de prendre
contact au plus tot avec eux. Tél. 29 26 60.

Pour les équipes pédagogiques:

R. Dorsaz J. Ertel

STAGE INTERNATIONAL D’EXPRESSION
ET DE CREATION Dirigé par le MIME AMIEL
Du 9 au 17 juillet 1979
Pour débutants et avertis

Mime - Expression corporelle - Danse moderne -

Théatre - Confection de masques - Rythmes -

Massage Shiatsu - Eutonie
Renseignements et inscriptions: M™e D. Farina, Obersagen,
6318 Walchwil, tél. (042) 77 17 22
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Les dés sont jetés!

Avec «l’introduction d’une mixité com-
pléte au sein des travaux a l’aiguille, des
activités créatrices et des travaux manuels »,
Geneéve se distingue des autres cantons suis-
ses et des pays voisins. Les ondes francaises
elles-mémes s’en sont fait I’écho.

Le 9 février dernier, lors du débat au
Grand Conseil, les députés se sont quelque
peu malmenés:

— Les femmes au fourneau!
député.

— Merci Landru! rétorque le motionnaire
avec a propos.

Toutefois, les garcons n’avaient pas
attendu le vote trés serré du législatif canto-
nal pour se glisser furtivement dans les sal-
les de «couture». Ils y étaient le plus sou-
vent bien accueillis; ils y restaient le temps
d’une legon, parfois plusieurs mois.

Que viennent-ils chercher et que
trouvent-ils ? Peut-étre un climat affectif
nourri d’une vision traditionnelle et sécuri-
sante de la mére, un calme quelquefois rela-
tif, le contact avec des techniques nouvel-
les, le plaisir de manipuler des instruments
plus ou moins interdits — machine a cou-
dre, fer & repasser — ou le simple attrait des
tissus, des laines multicolores.

Attentive a de nombreuses expériences,
je dois constater que les garcons sont aussi
habiles que les filles. Les uns et les autres se
sont aussi réunis afin de confectionner des
objets, a I’approche des fétes et en présence
de leur maitresse ou de leur maitre de
classe.

Le premier contact est donc pris et c’est
tant mieux puisque CIRCE II nous oriente,
aujourd’hui, vers des techniques créatives:

lance un

batik, tissage, macramé, patchwork, travail
du cuir...

Filles et gargons vont découvrir ensemble
ces activités passionnantes, sans négliger
pour autant le domaine spécifique des tra-
vaux a l’aiguille: le crochet, la couture, le
tricot.

Malheureusement, et I’honnéteté intel-
lectuelle interdit de le passer sous silence,
les enseignantes genevoises n’ont pas béné-
ficié jusqu’ici d’une initiation aux techni-
ques nouvelles,

Que n’avons-nous suivi I’exemple des
cantons de Vaud ou du Valais, dans les-
quels les maitresses de travaux a l’aiguille
sont prétes a les enseigner, grice a une
solide formation, prévue et donnée a
temps ?

Pour les enseignantes genevoises, il
s’agira a4 la fois de se perfectionner et
d’intégrer progressivement les garcons.

Quant aux filles, elles pourront fréquen-
ter librement les ateliers réservés jusqu’ici
aux gargoms.

Choisir n’engendre pas le laxisme, ainsi
que certains le craignent. Choisir c’est
s’assumer et affirmer sa personnalité.
L’existence confrontera nos éléves a des
choix permanents et essentiels. Il m’appa-
rait judicieux de les y préparer.

Claire-Jacqueline Janin

Ensuite de la décision prise par le Grand
Conseil d’introduire la mixité dans les acti-
vités de TM et TA, le chef du département
a réuni la direction de !’enseignement pri-

maire ainsi que les deux inspecteurs concer.
nés, une délégation de maitresses de T4
signataires de la pétition et une délégation
de la SPG formée de maitresses favorable;
a la mixité.

Discussion fructueuse d’ou il resson
grosso modo le désir évident de chacun de
tourner la page et de se placer dans [’opti.
que de CIRCE II: la créativité est le but i
atteindre, mais ce but ne sera attein
qu’avec les moyens que sont les techniques,

Le Grand Conseil ayant demandé un rup.
port sur [l’introduction de la mixité, le
représentants réunis ont décidé d’un com-
mun accord que — vu le peu de temps a is-
position pour mettre en place (le rappor
sera présenté cette année scolaire encore) —
c’est un groupe de 50 classes qui expérimen-
teront en 1979-1980 la mixité TA-TV,
réparties sur les degrés 3 et 4.

1l faut faire vite, ne serait-ce qu’en foic-
tion du matériel a commander, des horaires
a modifier, des classes a solliciter, des mai.
tres a informer, etc. Il n’est pas interdit de
penser également que si, en dehors des 5
classes désignées d’autres veulent, de leur
propre initiative et peut-étre dans d’autes
degrés s’essayer a cette nouveauté, la liberté
leur en sera donnée. L essentiel reste cepen-
dant que les choses se passent en souplesse,
sans heurts, ni coups de marteau ni cou:ps
d’épingle, pour que la mixité entre pev
peu dans les moeurs et devienne des pius
banales. Quand on n’en parlera plus, s
place sera devenue naturelle.

Rédactrice de la rubrique genevoise:
Mme  Liliane Urben, c/lo SPG, blg

Georges-Favon 14, 1204 Genéve.
Tél. (022) 29 26 60.

Bureau et usine :

1052 Le Mont/Lausanne.

Belet & Cie, Lausanne

Commerce de bois. Spécialiste pour débitage de
bois pour classes de travaux manuels.

Chemin Maillefer, tél. (021) 37 62 61,

SKI - NATURE

Chambres 1 a 4 lits -
ZINAL: ski, piscine
Sans pension: Fr. 6.—

Documentation : HOME BELMONT, 1923 Les Marécottes

CHALETS pour GROUPES 30-60 lits

- SPORTS

2 salles d'activités - 2 chalets: |
LES MARECOTTES: ski, zoo }

Réductions pour les écoles.

Renseignements :

Salvan - Les Marécottes - La Creusaz - Le Tré-
tien - Gorges du Triége - Finhaut - Barrage
d’Emosson - Chatelard-Giétroz - Funiculaire de
Barberine - Train d’altitude et monorail - Cha-
monix - Mer de glace par le chemin de fer du

Les chemins de fer MARTIGNY - CHATELARD et MARTIGNY - ORSIERES ainsi
que le SERVICE AUTOMOBILE MO

vous proposent de nombreux buts pour promenades scolaires et circuits pédestres

Direction MC-MO, 1920 Martigny, tél. (026) 2 2061.
Service auto MO, 1937 Orsiéres, tél. (026) 4 1143.

Montenvers - Verbier (liaison directe par télé-
cabine dés Le Chéble) - Fionnay - Mauvoisin -
Champex - La Fouly - Ferret - Hospice du
Grand-St-Bernard - Vallée d’Aoste par le tunnel
du Grand-St-Bernard.

-
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Sélection...

(A la maniere de Claire Bretecher)

Ca y est! Vous avez recu LES envelop-
pes... Les enveloppes qui contiennent LA
sanction. Feu vert ou feu rouge, feu orange
pour certains de nos éléves qui pour la qua-
triéme fois (au moins!) se présenteront a
une nouvelle épreuve d’information ou de
connaissance.

L’IRDP consacre I’'un de ses derniers
rapports de recherche a la sélection telle
qu’elle est congue actuellement, en Suisse
en particulier.

Ce que nous avons si souvent débattu en
comité central, voire en assemblée générale
réapparait en page 1: la sélection scolaire et
scn corollaire I’orientation PAR
L'ECHEC crée des contraintes qui s’oppo-
sent & la réalisation des objectifs fonda-
mentaux des réformes engagées dans le
cadre des différentes CIRCE, ou de SIPRI,
en mathématique ou en frangais, notam-
ment. Le rapport de 'IRDP démarre sur le
theme suivant: «La sélection, une mesure
injuste». Il est en effet inéquitable de ne
pes baser une sélection sur des critéres iden-
ticues: dans un canton romand au moins,
le pourcentage des admissions est fonction
des... capacités d’accueil des diverses écoles
secondaires régionales. En d’autres termes,
a compétences égales, certains éléves seront
defavorisés selon leur domicile. Autre
«fait» géographique: en 1970, dans le can-
ton de Genéve, 15% des adolescents
obtient une maturité, 12,1% dans notre
canton, 8,8% dans le canton de Vaud et
2,3% dans le canton d’Uri. L’auteur du
rapport (comme nous l’approuvons) écrit:
«Les enfants de ces derniers cantons ne
sont pourtant pas moins aptes que les gene-
Vois ou neuchitelois 4 obtenir ce titre!».
En 1975, ces taux ont évolué: ils sont deve-
nus respectivement 19%, 15,5%, 8,5% et
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5,5%. Les moyennes suisses pour 1970 et
75 étaient de 7,2% et 8,3%.

Vous avez certainement calculé le taux de
passage probable de vos éléves de 1 MP
vers la section moderne, voire scientifique
ou classique, (nos collégues de 5¢ primaire
feront certainement les mémes calculs...).
Le rapport de I’IRDP constate qu’une
commission de la CDIP de Suisse centrale
recommande un taux de passage de 15 a
20%. Vaud en est a 30%, Neuchatel a 40%.
On peut ajouter, aux remarques d’ordre
géographique faites plus haut, I'influence
des pressions du marché de ’emploi de la
conjoncture économique. Et I’on s’aper¢oit
que méme si nous parvenons a élever le
niveau moyen des compétences de nos éle-
ves, nous n’obtiendrons pas forcément une
modification de ces taux.

Le rapport de ’IRDP conclut ce premier
volet en ces termes: «La réduction de
I’échec scolaire, ce dernier étant la consé-
quence de la sélection, n’est donc pas
affaire des réformes pédagogiques, mais
affaire politique. »

Cette «hypothése» de travail posée(!),
nous en arrivons a considérer la responsabi-
lité de la sélection — dans les degrés primai-
res — dans les échecs scolaires. Il va de soi
que ces exigences de niveau déterminent les
objectifs des classes directement impli-
quées; ainsi, on constate qu’en 5¢ année, il
n’y a que 40% a 20% seulement des éleves
qui parviennent a atteindre plus ou moins
bien ces objectifs. Ce programme surchargé
a pour conséquence, entre autres, de pro-
voquer dans notre canton un retard scolaire
d’un an (et plus) pour le 29% des éléves...
Cette méme année (1971/72), 44% des éle-
ves de 2¢ P (2¢ préprofessionnelle) «accu-
sent» un retard scolaire d’un ou deux ans.

Pour rester dans notre canton, on peut
encore constater que le retard scolaire aug-
mente de 6% par année (en moyenne) alors
que trés progressivement les notes obtenues
aux branches dites principales ont une trées
forte tendance & décroitre plus 1’éleve
«vieillit ».

Le rapport conclut: « Ce qui signifie que
les objectifs de 1’école sont fixés sciemment
de telle maniére qu’un nombre de plus en
plus restreint d’éléves parvient a les attein-
dre.»

Dans un troisiéme volet, ce rapport
aborde le domaine des innovations pédago-
giques et en rappelle deux:

— la pédagogie de la maitrise, ou chaque
éléve parviendrait aux objectifs fixés;

— la pédagogie qui donne a chaque éleve
de trouver son propre rythme de travail, ou
il se motive lui-méme ou avec I’aide de son

maitre qui peut tenir compte des étapes du
développement de ses éléves.

L’auteur du rapport se demande (avec
nous, les praticiens) comment il est possible
de concilier cet «esprit nouveau » avec les
exigences de la sélection en fin de cycle pri-
maire (voire en 1 MP dans notre canton).

Les objectifs de I’éducation sont «sur-
classés » par les contraintes de la sélection.
«On peut prévoir que les objectifs des ten-
tatives actuelles de renouvellement de
I’enseignement ne pourront étre atteints
dans les derniers niveaux de la scolarité pri-
maire » conclut ’auteur du rapport.

Nous aboutissons & une incompatibilité
de fonctions...

La fonction de développement personnel
de I’enfant entre en concurrence avec la
fonction de sélection sociale. Or I’école
devrait les assumer toutes les deux, quel
que soit le degré scolaire. Nous constatons
toutefois que ces deux fonctions ne se
superposent pas harmonieusement dans le
temps: la premiére peut étre satisfaite dans
les premiers degrés, la seconde prend le
relai exagérément lorsque se présente le car-
refour de I’ orientation »...

La question reste posée, selon I’IRDP.
Comment concilier... l'inconciliable. La
fonction de développement personnel a cer-
tes été privilégiée... en paroles, en théorie,
au niveau des «grands principes »; en réa-
lité et en pratique, c’est bien la fonction de
sélection qui a été «cultivée ». Si bien qu’un
ministre de I’éducation peut ainsi fixer
comme objectif & I’école primaire: «Faire
échec a ’échec scolaire»... «tout en main-
tenant la sélection génératrice d’échecs»
conclut le rapport!

Peut-on adopter d’autres attitudes?
L’école doit-elle vraiment se «disperser»
entre ces deux activités incompatibles?
L’école secondaire fixe des conditions
d’entrée restrictives et met ainsi la majorité
des éléves en situation d’échec. L’inégalité
est encore accentuée par le truchement des
sections, sections prégymnasiales et
I’«autre » et enfin le parent pauvre, qui est
en fait la plus riche au point de vue du déve-
loppement de la personnalité de 1’adoles-
cent...

DOIT-IL EN ETRE AINSI?

Il existe vraisemblablement d’autres ins-
titutions éducatives ou I’enfant peut s’épa-
nouir vraiment. L’IRDP nous invite a la
réflexion sur les paradoxes suivants:

«La sélection scolaire met I’école dans la
situation d’une entreprise, recrutant du
personnel avec la préoccupation de Se choi-
sir les meilleurs éléments, pour son utilité &
ELLE. L’école devrait au contraire cher-
cher le bien de ses éléves, les mettre dans les
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conditions d’apprentissage les meilleures
pour eux.»

Ou encore:

«Imagine-t-on un hépital qui sélection-
nerait les malades les plus faciles a soigner,
sous prétexte d’économie ou pour augmen-
ter son efficacité?

»Les enfants, en fait, sont confiés a
I’école pour y recevoir tous les soins que
nécessite leur état de développement. Plus
cet état est faible, plus l’institution sociale
doit dépenser d’efforts pour leur venir en
aide. »

Et:
«La sélection sociale, qui s’en
chargera ? »

L’IRDP propose:

«Ceux qui en auront besoin, APRES
I’école obligatoire; ceux aussi qui dispose-
ront d’informations valides pour la réaliser,
c’est-a-dire les employeurs ou responsables
qui auront vu les jeunes a I’ceuvre dans le
cadre professionnel. A chacun son métier
(et sa compétence). Pourquoi ne
permettrait-on pas enfin aux éducateurs de
se consacrer au leur et d’éduquer avant
toute chose? ».

Je pense que la derniére phrase que vous
venez de lire est AUSSI votre veeu le plus
cher...

Si vous désirez creuser ce probléme de la
sélection, M. Jacques Weiss vous propose
en fin de cahier une bibliographie com-
pléte. Je pense qu’en vous adressant a
I’IRDP, fbg de I’Hopital 43, 2000 Neucha-
tel, vous obtiendrez un exemplaire du rap-
port largement cité ci-dessus. Son titre ? LA
SELECTION, UN CONSTITUANT
NECESSAIRE DU SYSTEME SCO-
LAIRE ACTUEL? (paru en février 1979).

Bonnes recherches! Les colonnes de
I’« Educateur» sont ouvertes 4 vos cogita-
tions, ne I’oubliez PAS.

J.-P. Buri

Le SAE - SPN
a I’Ecole normale

Notre collégue A. Blaser avait réuni ses
éleves mercredi 14 mars et nous avait
réservé le début de I’aprés-midi.

Avec Pierre-Yves Dubois, le soussigné a
tenté d’expliquer ce qu’est notre syndicat
ET association pédagogique, mettant
I’accent sur nos liens avec la Romandie (par
la SPR), avec la SUISSE (par KOSLO),
avec la planéte (par la FIAI).

Nous avons naturellement dii répondre a
LA question: «Pour quelle(s) raison(s) y a-
t-il DEUX syndicats ? »

Dans un climat ABSOLUMENT dépas-
sionné, nous avons refait I’historique de la
dissolution de la section VPOD de la SPN
par la VPOD elle-méme... Nous avons mis
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I’accent sur le fait qu’il s’agit d’un «inci-
dent» appartenant au passé, qu’a aucun
moment nous n’avions tenu nos collégues
instituteurs et institutrices du Haut comme
responsables de cette décision.

Nous avons encouragé tres vivement nos
futurs jeunes collégues a adhérer a L’UN
ou a L’AUTRE des deux syndicats, SANS
influencer leur choix.

L’essentiel est en effet, & notre sens,
qu’ils ne connaissent pas un début de car-
riére «isolé» et qu’ils apportent un sang
nouveau, un esprit frondeur et dynamique
aux DEUX syndicats. Car tous deux en ont
un urgent besoin ! Il faut remplacer nos col-
légues qui atteignent I’age de la retraite ou
nous quittent, dégus par cette scission qui
se prolonge.

J.-P. Buri.

Langue i

= - .

_— -\
[W\E HEISST DU et N

(A la maniére de J.-C. Mézier)

La commission s’est réunie le 22 mars.
Etaient invités a cette séance le chef de ser-
vice de I’enseignement secondaire ainsi que
son adjoint. M. Vuilleumier résume la
situation au niveau secondaire. Je me per-
mets également de... résumer son exposé en
un mot: perplexité. « Vorwirts» ne semble
pas étre la panacée. Le bon vieux WSD
semble connaitre un regain de popularité.
«Auf deutsch bitte» a du plomb dans
I’aile: on découvre que 1’audio-visuel met
en relief de facon saisissante la capacité
d’effacement des mémoires des éléves des
sections M, P, voire S. Le rattrapage est
trés difficile a établir lorsqu’on ne dispose
d’aucune référence écrite (ou autre) pour
situer mieux les lacunes. Si bien que les
auteurs de «Vorwirts» viennent d’éditer
une annexe grammaticale «en soutien» a
leur méthode. Il va paraitre un «manuel »
identique pour «It’s up to youwn...

Quelques collégues secondaires décou-
vrent un NOUVEAU METIER, une NOU-
VELLE LANGUE. (Il était & prévoir que
nos collégues secondaires qui avaient été

épargnés jusqu’ici par les multiples recycia-
ges auxquels ont été astreints les maitres
primaires... réagiraient au moment ou ils
seraient concernés!) Il s’agirait méme pour
certains d’'une AUTRE LANGUE, d’une
autre tache, a laquelle ils n’ont pas été p:é-
parés (!).

Perplexité...

Pour la commission aussi. Nous ne pcu-
vons prendre d’option définitive AVANT
de connaitre la «suite», soit OU et COM-
MENT sera enseigné cette langue au degré
secondaire.

CIRCE III integre I’allemand dans son
travail. Le groupe de référence romand a
déja siégé deux fois. Le rapport interm:é.
diaire du groupe de rédaction nous est par-
venu. Il en ressort qu’actuellement la per-
plexité fait place au saisissement! Coin-
ment «utiliser» ce qu’on nous a soumis
avec des enfants de 10 et 11 ans? Ces qu-l-
ques éléments ont «essayé» dans cing
classes de 4¢ et 5¢ d’un village: sentiment
général assez mitigé. Cette miri-
expérimentation a bien slir été tentée «a
froid », mais la remarque générale était : « Il
faut que les auteurs descendent dans I’aréne
et donnent eux-mémes quelques lecons. !ls
pourront ainsi rapidement corriger la tra-
jectoire. » L’expérience est intéressante cn
ce sens qu’elle permet de dire que les élév:s
attendent quelque chose de BIEN FAIT. Ils
«mordent» a ’hamecgon. Mais pour cori-
bien de temps? Telle est la question essen-
tielle. Comment maintenir I’« enthousiasme
pendant 80 semaines...»? En effet, dans
presque toutes les autres activités, a tout
exercice oral (au sens large du terme) cor-
respond une activité « manuelle » (écrite cu
dessinée). Comment éviter cette déperci-
tion des «acquis»?

Le probléme de [D’injection des cent
minutes reste sans solution pour I’instan:.
Il est impensable de «saucissonner» c:t
enseignement en une dizaine de séquences
de- dix minutes. Ce serait saborder cete
«discipline ». Comment fixer une notion,
une fraction de notion en un temps si
court? L’allemand ne doit pas devenir un
enseignement diffusé a la maniére d’vn
feuilleton de la TV par exemple.

L’éventualité de faire sauter la grille
horaire est évoquée. Pour I’instant, I’accent
sera mis sur I'INFORMATION LU
CORPS ENSEIGNANT, sur le recense-
ment des maitres et maitresses qui ont (at
n’ont pas) recu un enseignement de 1’ale-
mand pendant leur formation, sur I’aména-
gement horaire ou la pondération ces
lecons devrait étre la solution extréme. U1e
sous-commission sera chargée d’étudicr
essentiellement cet aménagement.

J.-P. Buri.

Rédacteur de la rubrique neuchateloisef
M. Jean-Pierre Buri, Bachelin 4, 2
2074 Marin. Tél. (038) 33 15 05.

«Educateur » N° 14 - 6 avril 1579



33

LE CC TRAVAILLE POUR VOUS

Dynamisme et intelligence pour une

tache difficile

Zlu le 14 février par I’assemblée des délégués du SEJ, qui se réunissait pour la premiére
fois, le Comité central du syndicat s’est résolument mis a la tiche. Nous rappellerons qu’il
est formé de Marc-Alain Berberat, président, et René Bilat, secrétaire permanent, élus tous
deux par I’assemblée générale le 23 janvier dernier; Francoise Doriot et Pierre Ielmi,
anciens membres du Comité provisoire; Jean-Jacques Farine, ancien membre du Comité
SPJ; Liliane Schoeni, Michel Lachat, Jean-Pierre Crevoiserat, Maurice Jecker, Paul
Mickli. En quelques semaines d’activité, le CC s’est réuni a trois reprises, en des séances
de plus de quatre heures. Si les anciens membres du Comité provisoire étaient au courant
du travail énorme qui attendait le Comité central qui lui succéderait, les nouveaux venus,
pour la plupart, avouent n’avoir eu jusqu’a présent aucune notion de la masse de proble-
mes qui leur serait présentés. N’est-ce pas d’ailleurs le cas de la grande majorité d’entre
ncus, plus prompts a critiquer qu’a encourager ceux que nous avons placés a la téte de
nctre syndicat? Mais ce qui compte, et c’est ce qu’il faut retenir pour I’instant, c’est que le
CC, dont tous les membres sont présents a toutes les séances, ceuvre avec dynamisme et
intelligence dans sa tiche astreignante et difficile.

Le 8 mars aux Rangiers

Premiére séance du CC. Le président
Berberat informe ses collégues sur 1I’étude
de la création d’une école de culture géné-
rale 2 Delémont. Ce sera une école de degré
moyen a supérieur, possédant un tronc
commun avec différentes options selon les
¢tudes ou I’apprentissage envisagés, mais
avec un dipléome identique pour tous. Les
examens d’admission, facilités pour les élé-
ves primaires (’allemand, branche d’exa-
men, n’aura pas de caractére éliminatoire)
comprendra deux volets: un examen de
connaissances et un d’aptitudes. L’école,
qui dépendra de I’Ecole supérieure de com-
merce tout en jouissant d’une certaine indé-
pendance, aura probablement deux classes,
I'une dite lente, 1’autre de section diplome
avec trois années d’études. Bien que le pré-
sident du CC fasse partie de la commission
de ’Ecole de culture générale, il est regret-
table qu’elle ait été formée par le gouverne-
ment sans que le syndicat ait été consulté.
Chaque fois qu’il en aura 1’occasion, le CC
rappellera aux autorités qu’il représente
'immense majorité des enseignants de tous
les degrés de I’Ecole jurassienne et qu’il
entend fermement étre associé a tout ce qui
se fera touchant 4 son domaine.

— Le CC estime qu’une autre commis-
sion, celle des cours de perfectionnement,
devrait étre complétée par une maitresse en
économie familiale et par une jardiniére
d’enfants. II fera une démarche dans ce
sens, et invitera les membres déja désignés
dans cette commission 4 participer a4 une
séance.
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— La demande d’adhésion des maitres
secondaires au CARESP a été transmise.

— Les responsables du groupe de travail
SEJ (Frangoise Doriot, Michel Huot et
Paul Sanglard) ont déposé un premier rap-
port sur la collaboration entre les services
psychologiques et I’école.

— Frangois Mertenat, nommé au Gou-
vernement, a démissionné du SEJ.

— Le SEJ s’abonnera a I’«Ecole ber-
noise » afin de suivre 1’évolution de ’école
dans le canton de Berne, d’autant plus que
le Jura a maintenu la législation bernoise
dans le domaine scolaire.

— Il faut insister, auprés des autorités,
dit Pierre Ielmi, afin d’obtenir le décret
relatif a la Caisse de prévoyance du person-
nel de I’Etat, et que soient respectées les
dispositions relatives a la composition de
I’assemblée des délégués et du conseil
d’administration de la caisse.

— 1l sera demandé au responsable du ser-
vice de la santé de surseoir a la nomination
d’une responsable du brossage des dents au
fluor avant qu’un sondage soit fait au
niveau des enseignants.

— De nombreuses mises au concours
pour 1’école primaire prévoient une nomi-
nation provisoire jusqu’en 1980. Cette
constatation donne a penser qu’on envisage
peut-étre la fermeture de certaines classes.
L’inspecteur sera invité a une séance du CC
afin d’orienter ses membres sur cette
affaire.

— Le CC désigne trois de ses membres,
Liliane Schoeni, Michel Lachat et Jean-
Pierre Crevoiserat, qui formeront un
groupe de travail sur la pléthore des ensei-

gnants. IlIs prendront contact avec I’Asso-
ciation des enseignants sans place. Le dos-
sier « Chomage » publié par I’« Educateur »
a la fin de I’année derniére servira de maté-
riel de base.

— Dans une lettre adressée au CC, les
maitres de lycée critiquent un article de
journal di a la plume de Marc-Alain Berbe-
rat, et dans lequel ’auteur écrivait qu’il fal-
lait s’attendre, a plus ou moins bréve
échéance, au licenciement des maitres auxi-
liaires. Le président explique que son pro-
pos relevait du seul souci d’information,
mais qu’en aucun cas il ne cautionnerait la
suppression de postes.

— Une autre lettre, adressée aux titulai-
res de classes relevant de I’Etat par le
département de I’Education et des Affaires
sociales, les informe qu’ils sont confirmés
dans leur fonction jusqu’au 31 juillet 1980.
Lors de la remise au concours de ces postes,
s’ils sont maintenus, les titulaires bénéficie-
ront de la procédure de postulation simpli-
fiée.

La décision du gouvernement, estime le
CC, peut étre lourde de conséquences, dont
une au moins est prévisible: des maitres
dont le poste est menacé seront tentés de
postuler des places plus siires, ce qui nuirait
a I’unité du corps enseignant et conduirait a
une véritable foire d’empoigne. L’ Associa-
tion des maitres aux Ecoles normales
(AMEN!) demande au SEJ de s’occuper
rapidement de la question.

Le CC décide la convocation d’une
assemblée extraordinaire réunissant les
maitres aux écoles dépendant de I’Etat ou
qui seront reprises par le canton: écoles
normales, lycée cantonal, école de com-
merce, écoles professionnelles (artisanales
et commerciales) et pro-gymnase cantonal.

— Le CC demandera au Gouvernement
que le SEJ puisse proposer des représen-
tants de ses associations pour faire partie de
la commission d’étude de I’Institut pédago-
gique.

— Le CC offrira les services du SEJ au
gouvernement. Il écrira une lettre dans ce
Sens.

— Parmi les mesures propres a lutter
contre «l’initiative», il est décidé que
I’analyse sur I’enquéte concernant les acti-
vités accessoires des enseignants (effectuée
auprés des membres du SEJ) sera publiée
ultérieurement.

— 11 est souhaité que les enseignants
répondent positivement aux sollicitations
dont ils pourraient étre I’objet dans le cadre
de ’Année de I’enfance; leur disponibilité
serait appréciée.
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Le 15 mars a La Caquerelle

— Le président rappelle que le Centre
d’information pédagogique, fondé par la
SPJ et géré par I’Ecole normale de Porren-
truy, doit rester sous la responsabilité du
SEJ qui le mettra a disposition du canton a
condition que I’Etat ’aide financiérement.
Comme on peut craindre que le CIP
échappe au SEJ, le CC invitera son respon-
sable, Georges Varrin, a interrompre tout
travail pour I’élaboration du Centre et ceci
jusqu’a nouvel avis.

— Le Centre de planing familial de Delé-
mont, dans une lettre au CC, exprime son
avis de voir des cours d’éducation sexuelle
donnés dans les classes par des personnes
formées. Le CC entend mener une politique
de prudence dans ce domaine. Pour
I’heure, il se contente de déléguer Liliane
Schoeni a la prochaine séance du Centre.

— Tous les textes de lois sur les salaires
seront demandés au service juridique de
I’administration afin de les remettre aux
membres du CC.

— En attendant la constitution d’une
commission pédagogique SEJ, le dossier
CIRCE sur la mathéamtique est distribué
aux membres du CC concernés.

— Un compte de chéques postaux sera
ouvert pour le SEJ.

— Un membre du syndicat éprouve des
difficultés avec les autorités de sa commune
au sujet d’une hausse de son loyer et de
P’achat de matériel scolaire. Un membre du
CC et le président de sa section prendront
contact avec lui avant de présenter un rap-
port.

— Le secrétaire a regu I’assurance que les
enseignants aux écoles de I’Etat étaient cou-
verts dans le domaine de ’assurance acci-
dent professionnelle. Le CC demandera
une copie du contrat.

— Pierre Ielmi est chargé d’étudier le
projet des statuts de I’ Association des mai-
tresses en économie familiale.

— Le rapport du groupe de travail « Col-
laboration entre les services psychologiques
et ’Ecole dans le Jura» est distribué aux
membres du CC.

— Le président présente un rapport cir-
constancié sur 1’assemblée extraordinaire
qui a réuni les maitres enseignant au degré
supérieur et a la division secondaire du
lycée cantonal. Des 120 membres convo-
qués, 40 étaient présents et 30 s’étaient fait
excuser. La lettre du Gouvernement qui
leur a été adressée et qui les confirme dans
leur poste jusqu’au 31 juillet 1980 inquiéte
nos collégues a juste titre. Elle constitue
une grave menace sur la sécurité de I’emploi
et 'unité des membres du SEJ concernés.
De nombreux arguments tendent a prouver
que le gouvernement agit de fagon erronée
quand il assimile les enseignants aux fonc-
tionnaires.

Le CC décide qu’une entrevue sera
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demandée au gouvernement afin de connai-
tre ses motivations en la matiére et la suite
qu’il entend donner a sa décision. Le prési-
dent, le secrétaire, Pierre Ielmi et Paul
Méckli feront partie de la délégation du
SEJ. Parallé¢lement, le CC préparera un
rapport qu’il confiera a un juriste chargé
d’étudier, le cas échéant, la valeur légale de
la décision du Gouvernement.

— Pierre Ielmi a été chargé d’étudier le
calcul du salaire du secrétaire en fonction
des décisions de I’assemblée générale. Son
traitement sera celui d’un maitre secondaire
au 4¢ maximum. Son bureau est installé a
son domicile au Noirmont. Une assurance
incendie et dégats d’eau sera conclue par le
SEJ pour le mobilier, les machines et le
matériel du secrétariat.

— Le secrétaire donnera des informa-
tions sur le SEJ aux éléves quittant les Eco-
les normales cette année. .

— Le secrétaire est chargé d’établir un
organigramme des organes du SEJ. Il s’ins-
pirera pour ce faire de ’organigramme de
I’Ecole romande.

Le 21 mars a Delémont

— Michel Huot, au nom du groupe de
travail «Collaboration entre les services
psychologiques et ’Ecole dans le Jura»
rapporte longuement sur le travail effectué
jusqu’a ce jour. «Une collaboration «a
bien plaire» existe déja entre les services
psychologiques et 1’école; parfois méme
dans certains domaines et certaines écoles,
dit le rapporteur, elle revét déja une forme
assez systématique. Le plus souvent, les ser-
vices psychologiques essaient avant tout de
répondre & la demande, quand elle est for-
mulée. De leur c6té, les enseignants sont
souvent habitués a résoudre seuls les nom-
breux problémes inhérents & leur mission;
ils adressent de temps a autre un enfant a
un service psychologique, lorsque la chose
s’impose manifestement. »

Le CC rejoint le groupe de travail qui
estime qu’il faut développer et améliorer la
collaboration entre I’école et les services
psychologiques, qu’il faut fournir aux
enseignants une meilleure orientation afin
d’en faire profiter I’enfant.

Les trois séances de travail qu’a eues le
groupe de travail avec les nouveaux respon-
sables des services psychologiques du can-
ton constituent une excellente base pour la
suite 4 donner a I’étude ébauchée.

— Georges Steiner est désigné pour
représenter le SEJ dans le groupe de travail
du Statut de D’enseignant, commission
romande permanente.

— Le CC prépare ’ordre du jour de
I’Assemblée des délégués qui se tiendra le
14 février aux Rangiers (voir la convocation
paraissant dans le présent numéro).

— Il met au point le budget 1979, les

cotisations et le réglement des indemnités,
Le budget, qui prévoit un bénéfice de 50()
francs, est basé sur un montant de dépenses
de 187000 francs. Les cotisations se monte-
ront a 300 francs environ, variant de quel-
ques francs selon la catégorie de membres,
Celles-ci comprennent les participations au
syndicat et a I’association, 1’abonnemen: 3
I’«Educateur », ’assurance pour perte de
salaire et la prime a la caisse de compen;a-
tion du salaire.

La prochaine séance du Comité cent:al
est fixée au 5 avril.

A. Babe)

L’initiative

Entre le moment ol nous écrivons ces
lignes et celui oul vous en prendrez connais-
sance, douze jours se seront écoulés, Cela
signifie aussi que beaucoup de choses
auront pu se passer dans le domaine de
«D’initiative ».

Selon des renseignements de premiere
main, nous savons qu’a ce jour, 600 signa-
tures ont déja été récoltées sur les listes de¢
Pinitiative qui tend A abaisser notre sa'air¢
de 25 % environ (également celui des fonc-
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jonnaires). Dans une commune qui compte
17C0 citoyens, les listes arrétées et vérifiées
ortent 31 signatures.

(’est bon signe. Mais rien n’est joué. Le
omité central du SEJ, qui n’a pas voulu
ntrer dans I’aréne a ce stade-ci de ’affaire,
uit la chose avec intérét.

B.

Profitez du
Fonds Mimosa

Les collégues qui désirent aider leurs élé-
ves de condition modeste dans la participa-
tion & des courses scolaires, camps de tou-
tes sortes, semaines vertes, doivent adresser
leur demande (sans indiquer le nom des
bénéficiaires) & Mme Agneés Frauenfelder,
chemin des Places 20, 2800 Delémont.
Nous rappelons que le Fonds Mimosa, qui
tst geré par la Commission Croix-Rouge
leunesse de la SPJ, recoit chaque année
dimportants montants destinés a nos éco-
liers défavorisés.

B.
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PERFECTIONNEMENT DU CORPS ENSEIGNANT

Collaboration pour une année entre les

deux cantons

Les enseignants du Jura bernois et du
canton du Jura se sont inscrits a 4800 cours
pour ’année 1979. C’est mieux que I’année
précédente, surtout en ce qui concerne les
cours de réflexion, qui sont en hausse de
50%.

Mais tout porte a croire que c’est la der-
niére fois que les enseignants des deux par-
ties de I’ancien Jura seront réunis pour ce
genre d’activités, & moins qu’une collabo-
ration porte sur certains cours.

Le processus de séparation, que certains
auraient voulu éviter dans le domaine du
perfectionnement, a déja commencé. Si les
inscriptions ont bien été recueillies par le
Centre de Moutier, tout ce qui concernait
les enseignants du canton du Jura a déja
rejoint le bureau de l’inspecteur Moritz,
responsable désormais du perfectionne-
ment., Une commission jurassienne a été
formée, qui comprend les personnes ayant
fait partie auparavant de la commission
pour les six districts. Ce sont Myriam Theu-
rillat, Alexandre Hof, Alphonse Widmer,
Marc-Alain Berberat et Jean Filippini. M.
Jean Sommer y représente le Département
de I’éducation et un représentant du monde
économique sera encore a désigner.

Un «Accord particulier concernant le
perfectionnement du corps enseignant» a
été signé entre les deux cantons. Le dernier
article stipule qu’il est valable un an et peut
étre renouvelé pour une année sur demande
motivée du canton du Jura.

On peut retenir que le canton du Jura
organise et s’occupe de la gestion de tous
les cours ayant lieu dans des localités sises
sur son territoire et qui concernent les bran-
ches a option, le recyclage et la formation
continue, les sessions d’été, les groupes de
travail et les cours ayant pour but de procu-

Rédacteur de la rubrique jurasienne:

rer un emploi aux enseignants sans place.

Pour tous les cours ayant lieu dans une
localité du canton de Berne ou a I’extérieur
du canton de Berne et du canton du Jura et
organisés par le Centre de perfectionne-
ment, il est admis, sous réserve de places
disponibles, une participation du canton du
Jura pouvant atteindre en principe jusqu’a
30% de ’effectif total de chaque cours. La
réciprocité est accordée par le canton du
Jura.

A. Babey

Cours organisés
dans le canton du Jura

mois de mai 1979

1.1.3. Activités créatrices manuelles: M.
H. Girardin, en mai. Lieu a fixer en fonc-
tion du domicile des participants (éventuel-
lement Lajoux). 4.1.2. Environnement
(cours d’appui) 17 et 2¢ années: MM. S.
Chatelain, H. Treu et J. Wagner, du3au 5
mai a Courrendlin. 4.1.9. Environnement :
2¢ année: MM. S. Chatelain, H. Treu et J.
Wagner, le 2 mai a Courrendlin. 4.1.10. Id.
ci-dessus: le 9 mai a Alle. 4.1.11. Id. ci-
dessus: le 16 mai a Alle. 4.3.9. Mathémati-
que (CIM): moyens d’enseignement pour la
17 année, mai ou juin a Bassecourt. 4.3.10.
Id. ci-dessus: mai ou juin aux Breuleux.
4.3.11./12. Id. ci-dessus: mai ou juin a
Delémont. 4.3.13./14. Id. ci-dessus: mai
ou juin a Porrentruy. 4.3.15. Id. ci-dessus:
mai ou juin a Saignelégier. 4.6.3. Crochet
(ACBMOSJ): Mmes G. Veya et M. Buch-
walder, dés le 2 mai a Saignelégier.

Abel Babey, Pastourelles 17, 2800 Delémont. Tél. (066) 22 29 34.
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JURA ET JURA BERNOIS

PARUTION AU CIP

Lieux humides et batraciens du Jura

Les lieux humides du Jura sont peuplés
de salamandres, de tritons, de grenouilles et
de crapauds. Depuis 1974, une équipe de
naturalistes et, parmi elle plusieurs collé-
gues, travaille avec précision a la connais-
sance de la situation des batraciens et des
lieux humides de nos régions. Sous les aus-
pices de I’ADIJ, Daniel Chaignat et Pierre-
André Rebetez ont rassemblé en une remar-
quable plaquette les travaux de 1’équipe
formant la commission pour la protection
de la nature de I’association jurassienne.

C’est ce petit livre, d’une grande rigueur
scientifique, abondamment illustré, que
publie aujourd’hui le CIP.

Il I’accompagne d’une série de diapositi-
ves en couleur d’excellente qualité.

Ce nouveau dossier du CIP devrait figu-
rer dans chaque école. On I’obtient au Cen-
tre d’information pédagogique, Ecole nor-
male, 2900 Porrentruy.

B.

Nouvelles du Centre de

perfectionnement
COURS 1979

De nouvelles inscriptions peuvent encore
étre admises pour certains cours a condi-
tion qu’elles parviennent au secrétariat du
Centre au plus tard un mois avant la date
fixée pour le début du cours choisi.

FORMATION CONTINUE —
RECYCLAGE

La Commission consultative pour le per-
fectionnement du corps enseignant de la
Suisse romande et du Tessin a examiné le
probléme de la nécessité de développer la
formation continue en complément indis-
pensable au recyclage. Nous nous permet-
tons de reproduire ci-aprés le texte intégral
soumis a notre réflexion.

1. L’enseignant recoit les éléments de
base du métier dans les instituts de forma-
tion; ces éléments lui permettent d’entrer
dans la profession.

2. L’essor de la science, ’expansion de
la technique, ’accélération du changement,
la transformation rapide des programmes,
des méthodes et des moyens, I’évolution de
la relation maitre-éléves, la mutation conti-
nue de la société rendront rapidement
insuffisant le bagage de I’enseignant.

3. L’enseignant, pour garder son impact
sur la jeunesse, sa solidité, sa lucidité, son
équilibre, sa générosité et sa sensibilité, doit
veiller non seulement a sa formation pro-
fessionnelle complémentaire, mais aussi a
sa formation personnelle.

4. La formation complémentaire profes-
sionnelle reléve des recyclages comme de la
formation personnelle.

4.1. Les recyclages sont 3 méme d’aider
I’enseignant & conserver les qualités men-
tionnées sous le point 3 aux conditions sui-
vantes:

— ils visent en principe les enseignements
fondamentalement renouvelés;

— ils mettent en évidence les objectifs et
les points essentiels de I’évolution de la
discipline renouvelée;

— ils ne visent pas uniquement ’acquisi-
tion des connaissances, mais visent a
développer les pouvoirs (attitudes) de
Penseignant et ses savoir-faire (aptitu-
des);

— ils sont échelonnés de maniére a laisser a
P’enseignant un large temps d’assimila-
tion;

— ils disparaissent dés que la nécessité ne
se fait plus sentir;

— ils incitent les enseignants & poursuivre
leur formation professionnelle dans e
cadre de la formation continue.

4.2. La formation continue releve de la

formation personnelle comme de la forma.

tion professionnelle des adultes; elle vise,
mieux que les recyclages, le développement

des qualités mentionnées au point 3:

— elle assure le développement technicue
que commande le progres;

— elle propose des nourritures culturelles
et professionnelles;

— elle propose des développements aux
recyclages;

— elle répond aux besoins des enseignanis;

— elle aide I’enseignant a demeurer ’arti-
san du métier;

— elle améne I’enseignant a analyser sa
situation;

— elle donne les moyens de refaire les for-
ces que veut la fonction;

— elle sauvegarde la liberté¢ de I’ensai-
gnant;

— elle ne vise pas 4 une promotion;

— elle reste facultative et gratuite;

— elle doit pouvoir garder une certaine
indépendance vis-a-vis de [P’autorit
publique.

5. En résumé, le recyclage obéit a un
besoin immédiat, limité, pratique; il ne
répond pas toujours aux besoins de la per-
sonne des enseignants.

La formation continue invite Densei-
gnant a poursuivre sans cesse sa propre for-
mation, a développer sa personnalité; ¢lle
facilite I’enseignant dans la recherche de
son identité; les buts 3 moyen ou & lcng
terme qu’elle se propose lui donnent une
importance supérieure a celle du recyclaze.

Le développement de la formation corti-
nue en complément du recyclage est une
nécessité pour le bien du corps enseign«nt
et de I’école, c’est une responsabilité ‘les
maitres, des associations professionnelle; et
des départements de I’instruction publigue.

Le directeur
W. Jeannere:

20 aolt au 1°r septembre 1979

avec terrain de 40 lits.

1228 Plan-les-Ouates

ROUGEMONT — Vaud — A louer pour la période du

CHALET POUR GROUPE

S'adresser & J. DESCHENAUX, 79, route Saint-Julien,

VISITEZ (a4 5 km de Martigny):

LES GORGES DUDURNANL

Possibilités:
Train ou car: Martigny - Bovernier - Gorges - Champey
Train ou car: Martigny - Orsiéres - Champex - Gorge:

Tél. (026) 2 20 99 ou 2 60 09
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ECOLE PRIMAIRE — DEGRE SUPERIEUR

Ecole de formation féminine de Tavannes

Bui:

.’école de formation féminine de Tavan-
nes offre aux jeunes filles de I’école pri-
mzire, éventuellement de [’école secon-
daire, ayant terminé la scolarité obligatoire,
la possibilité de suivre une année de forma-
ticn féminine facultative.

1.’école a pour but d’élargir les connais-
sances et les aptitudes pour envisager une
formation professionnelle, de développer la
personnalité, d’aider au choix de la profes-
sion, de permettre le raccordement a divers
apprentissages qui exigent un niveau sco-
laire moyen.

Admissions:
— pas d’examen d’admission
— scolarité obligatoire terminée

Durée:

1 znnée (aoflit 1979 — aoiit 1980)
Plan d’étude:

— activités créatrices et manuelles (env.
50% des legons)

— culture générale (env. 50% des lecons)

— le plan d’étude répond aux exigences
légales du cours complémentaire ména-
ger obligatoire pour les jeunes filles de
15 a 20 ans

— branches: ouvrages, créativité, cuisine,
alimentation, économie domestique,
hygiéne, puériculture, soins aux mala-
des, art de vivre, civisme et droit,
mathématiques, frangais, allemand,
dactylographie, éducation musicale,
¢ducation physique, sciences

— information professionnelle, stages,
visites d’entreprises, entretien avec
’Office d’orientation scolaire et profes-
sionnelle.

Atiestation:

L’école de formation féminine délivre un
bulletin semestriel, un certificat officiel de
fréquentation du cours ménager obligatoire
et un certificat de fin d’année

Ecolage: 1300 fr. pour ’année

Bourses: Les éléves qui désirent peuvent
obtenir des bourses délivrées officielle-
ment.

Les formules de demande sont distri-
buées par I’école.

[:élai d’inscription: 31 mai 1979.

Renseignements: Tous les renseigne-
ments et les formules d’inscription sont a
demander a I’adresse suivante:

Ecole de formation féminine
Colizges 4

C. Gassmann

27110 Tavannes. Tél. (032) 91 24 62
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Remarque:

L’école de formation féminine de Tavan-
nes ne concurrence pas l’école de culture
générale de Moutier.

L’institution tavannoise s’adresse a des
jeunes filles intéressées par un plan d’étude

A L’ECOLE D’INGENIEURS DE BIENNE

faisant une large place aux activités
manuelles.

L’école prépare notamment aux profes-
sions suivantes: aide familiale, employée de
bureau, vendeuse, aide infirmiére, aide
hospitaliére, nurse, coiffeuse, profession de
I’hétellerie, sommeliére, couturiére, etc.

Les renseignements et demandes d’ins-
cription peuvent également étre obtenus
aupres des Offices d’orientation scolaire et
professionnelle de Porrentruy, Delémont,
Tavannes et Bienne.

Ouverture d’une section d’informatique

Le Conseil exécutif du canton de Berne a
décidé qu’une section TEI (de traitement
électronique de I'information) serait
ouverte a ’Ecole d’ingénieurs de Bienne au
semestre d’hiver 1980/81. Ainsi, pour la
premiére fois, une formation en informati-
que (TEI) sera assurée au niveau ETS
durant une période d’études de 6 semestres,
dans une école d’ingénieurs du canton de
Berne. Et pour la premiére fois en Suisse,
cette formation sera étendue au domaine
commercial.

La nouvelle division permettra de for-
mer, par le méme canal d’enseignement,
des informaticiens ingénieurs et des infor-
maticiens économistes. L’Ecole d’ingé-
nieurs a l’intention de prodiguer un ensei-
gnement commun aux deux catégories
d’étudiants dans les disciplines fondamen-
tales, tandis que les branches d’ingénierie et
d’économie d’entreprise seront enseignées
séparément. Les legons seront données,
comme c’est la coutume a I’Ecole d’ingé-
nieurs de Bienne, dans deux langues.

Les candidats seront recrutés dans trois
secteurs: les informaticiens ingénieurs
devront pouvoir certifier un apprentissage
mené & son terme dans une profession tech-
nique et les informaticiens économistes un
apprentissage commercial. En troisiéme
lieu, les bacheliers devront pouvoir étudier,
selon I'orientation de leurs études, I’infor-
matique pour ingénieurs ou I’informatique
pour économistes. La possibilité devra leur
étre offerte d’interrompre leurs études
aprés les deux premiers semestres pour
accomplir une année de pratique. La for-
mation TEI offrira précisément aux bache-
liers une solution de rechange tout a fait
valable et intéressante par rapport aux étu-
des universitaires.

L’impulsion pour la création de cette
nouvelle voie de formation a été donnée par
le fort besoin de spécialistes en informati-
que dans I’économie et I’industrie. Actuel-

lement, les entreprises doivent elles-mémes
former leurs ingénieurs en software ou les
recruter a I’étranger, ou ce type de forma-
tion existe depuis des années dans les Uni-
versités ou les Ecoles supérieures spéciali-
sées. Les exigences que [’on demande
aujourd’hui a de tels spécialistes TEI ne
peuvent plus étre satisfaites par une simple
formation au sein de ’entreprise. Les spé-
cialistes s’entendent pour affirmer que
seuls les candidats disposant de solides con-
naissances de base en mathématique et en
sciences naturelles, ou en économie d’entre-
prise, sont 4 méme de faire face aux nouvel-
les exigences de ce type d’études. Seuls des
spécialistes ayant bénéficié d’une telle for-
mation sont en mesure de faire preuve de la
mobilité d’esprit et de la systématique
nécessaires pour maitriser les taches, tou-
jours nouvelles, qui leur sont imposées et
chercher avec succés les bonnes solutions.

La section TEI a été introduite a ’Ecole
d’ingénieurs de Bienne principalement
parce que, depuis une dizaine d’années, un
travail de pionnier s’y est fait dans le
domaine de la formation des étudiants en
informatique technique (technique des
microprocesseurs) et en informatique
numérique. Les expériences qu’on y a accu-
mulées seront, pour I’école, de la plus
grande utilité pour édifier la nouvelle sec-
tion.

La date de lintroduction des cours
(semestre d’hiver 1980/81) a été choisie de
facon a ce qu’il reste assez de temps pour
I’élaboration des plans d’études, I’engage-
ment des enseignants et une information
suffisante pour les candidats potentiels.

La création d’une section TEI dépendant
aussi d’un agrandissement des locaux de
I’Ecole d’ingénieurs, le projet dans son
ensemble dépend de la décision de I’électo-
rat bernois qui est invité a approuver, le 20
mai prochain, I’octroi d’un crédit pour les
travaux de transformation de I’école.
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CO Consultation

CO Résultats

Voici le questionnaire envoyé par la SPF a tous les enseignants 5/6 P., pour les consulter
au sujet du passage au Cycle d’Orientation. (Questionnaire établi sur la base des

directives).

Directives, chap. I: Eléves concernés:
«Les éleves 6/6 promus a la fin du 2¢ tri-
mestre passent au C.O. »

Question 1

(biffer ce qui ne convient pas) oui non

«Les éleves 6/7 promus, ou non, et tous les
éleves 6/8, passentau C.O. » oui non

Question 2

«Les éleves 5/5 ayant obtenu une
moyenne de 5,25 et cette méme note pour la
langue maternelle et pour la mathématique
au terme du 2¢ trimestre peuvent se présen-
ter a ’examen en vue du passage en section
littéraire du C.O. » oui non

Question 3

Directives, chap. I1l: Evaluation: « Tous
les éleves issus de la 6¢ classe primaire et
passant au C.0., de méme que les excep-
tions de 5¢ classe primaire sont soumis a
une évaluation (examen)...»

Question 4: Tous les éléves issus de la 6°
classe primaire (6/6, 6/7, 6/8) passant au
C.0., qui désirent entrer en section litté-
raire (seuil A), devraient-ils, a votre avis,
étre soumis a une évaluation? oui non

Question 5: Tous les éléves issus de la 6°
classe primaire (6/6, 6/7, 6/8) passant au
C.0., qui désirent entrer en section géné-
rale (seuil B), devraient-ils, a votre avis,
étre soumis a une évaluation? oui non

Directives, chap. I1l: Evaluation (méme
article, suite): « Tous les éléves issus de la 6¢
classe primaire et passant au C.O., de
méme que les exceptions de 5¢ classe pri-
maire sont soumis a une évaluation com-
portant:

a) un examen de connaissances, en langue
maternelle et en mathématique, avec
extension possible a d’autres
disciplines... »

Question 6: Si vous acceptez I’évaluation
pour le seuil A, souhaitez-vous un examen
de connaissance en langue maternelle et en
mathématique, uniquement? oui non

ou un examen en langue maternelle et en
mathématique avec extension possible a
d’autres disciplines ? oui non

Question 7: Si vous acceptez ’évaluation
pour le seuil B, souhaitez-vous un examen
de connaissances en langue maternelle et en
mathématique, uniquement? oui non
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ou un examen en langue maternelle et en
mathématique avec extension possible &
d’autres disciplines ? oui non

Question 8: Au cas ou les examens d’éva-
luation seraient maintenus selon les directi-
ves du DIPC, souhaitez-vous

a) un examen en langue maternelle et en
mathématique, uniquement?
oui non
b) un examen en langue maternelle et en
mathématique avec extension possible a
d’autres disciplines ? oui non
¢) un questionnaire de culture générale?
oui non
Directives, chap. I'V: Répartition des éle-
ves: « Compte tenu des résultats de I’éva-
luation et des rattrapages, les éléves sont
répartis ainsi:
— les éleves 6/8 vont en principe en section
pratique
— les éleves 6/7 dont les résultats sont
inférieurs au seuil B entrent en section
pratique
— les éleves 6/6 et 6/7 ayant atteint le seuil
B ont accés a la section générale; s’ils

ont atteint le seuil A, ils peuvent enirer
en section littéraire

les éléves 6/6 promus, mais dont les
résultats sont inférieurs au seuil B,
entrent dans une classe du degré 7 dv ln
section pratique. Cependant, leurs
parents ont la possibilité de solliciter I
répétition de la 6¢ classe primaire.»

Question 9: Si 'examen d’évaluation st
maintenu, souhaitez-vous que les 6/6 p-o-
mus qui n’ont pas atteint le seuil B, soi:nt
placés
a) en 7¢ pratique? oui ron
b) en section générale? oui ron
¢) aient la possibilité de répéter la 6¢ classe

primaire sur demande des parents?

oui non
d) soient obligés de répéter la 6¢ classe pri-
maire? oui non

Directives, chap. V: Remarque finale:
«Compte tenu de la création de classes 1
degré 7 de la section pratique, et afin de
valoriser a la fois la section générale el la
section pratique, le niveau B sera raisonra-
blement relevé. »

Question 10: Acceptez-vous ce point de
vue? oui non

Rédactrice de la rubrique fribourgeoisd

Mme | ucienne Kaeser, rue des Alpes 2§
1700 Fribourg. Tél. (037) 22 16 15.

Résultats de la consultation des maitres 5/6 P
OBJET: PASSAGE AU C.O. (SUR LA BASE DES DIRECTIVES)

Dépouillement des 143 réponses/214 enseignants: 66,8%

GRU VEV GLA BRO
Quest. O N O N O N O N
1 24 1 7 0 15 2 15 1
2 20 S 61 16 1 15 1
3 21 5 4 1 16 1 9 5
4 23 4 4 3 13 4 11 5
5 8 18 3 4 5 12 5 11
6a 12 10 4 0 11 4 1 10
b 1 12 0 4 6 8 10 0
7a 3 7 3 0 4 3 2 4
b 6 4 03 3 5 4 0
8a 12 11 5§ 2 12 4 6 9
b 11 12 0 7 3 12 8 5
¢ 11 13 3 4 4 11 8 7
9a 2 21 0 4 1 13 4 13
b 13 11 4 2 12 3 14 2
c 18 7 3 1 14 2 13 3
d 8§ 15 2 2 2 11 1 15
10 5 20 2 4 0 17 0 16

SAR FR-V SPF
O N O N O N %
41 1 26 3 128 8 O =94%
42 0 26 3 125 11 0=91,9%
29 12 20 9 99 33 O0=75%
30 11 22 6 103 33 0=75,7%
6 36 4 24 31 105 N=77,2%
23 10 12 13 63 47 0=57,2%
7 28 10 5 44 67 N=60,3"0
-5 8 5 8 22 30 N=57,6"
4 10 3 10 20 32 N=61,5"
30 6 17 11 82 43 O0=65,6
8 28 10 18 40 82 N=67,2"
10 26 6 18 42 79 N=65,2"
3 36 1 27 11 114 N=91,2"
27 11 20 7 90 36 0=71,4"%
33 7 24 4 8 24 0=6528"%
8 31 5 23 26 97 N=78,8"
5 37 2 25 14 119 N=289,47

Remarques: 1. Les totaux de la colonne SPF n’atteignent pas toujours 143 (nombre es
réponses recgues), car certaines questions sont restées sans réponses. 2. Au vu de ces résul-
tats, le comité entreprendra les démarches nécessaires. 3. Le comité remercie tous les co!le-

gues qui ont participé a la consultation.

L. Kaese:
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Les associations de parents

Au congreés de Fribourg 1978, une résolu-
tion favorable a ’ouverture de 1’école aux
parents a été votée par ’assemblée. Mon
but n’est pas ici d’entamer une polémique
au sujet des associations de parents, mais
simplement de donner une information sur
les groupements existant actuellement en
Valais. Les renseignements a ce sujet m’ont
¢té directement fournis par chaque prési-
dent(e) d’association. Je les remercie pour
leur collaboration.

Il me reste a signaler, en le regrettant,
'absence de renseignements de la part du
disirict de Sierre, due certainement a4 un
ouoli du président de ’AP.

Fédération valaisanne des
associations de parents

Cette fédération regroupe actuellement
les Associations du Valais Central et du
Bas-Valais. Les Associations du Haut-
Valais ne peuvent pour I’heure s’affilier a
certte fédération, du fait de leurs statuts.

La présidence de la fédération est assurée
par Mme Lise Ferrari, de Martigny, et la
vice-présidence par M. Gabriel Fellay, de
Sierre. Le comité, ou bureau, est composé
de deux délégués de chaque association
membre.

ia fédération tient & respecter 1’autono-
mie de chaque association. Elle désire sur-
tout remplir un role de coordinatrice.

Reiations avec le DIP

Le DIP a mis sur pied un groupe Ecole-
Information, afin de développer I’'informa-
tion aux parents.

Apreés une entrevue, en juin 1978, avec le
chef du Département de I’Instruction publi-
que, M. Antoine Zufferey, il s’est créé une
commission paritaire pour 1’étude des pro-
blémes de contact parents-école. Les repré-
sentants du DIP en sont Mme Marion Sala-
min et M. Anselme Pannatier, les représen-
tants de la SPVal, Mmes Marie-Joséphe
Solioz et Chantal Fumeaux, les représen-
tanis des AP, Mme Lise Ferrari et M.
Gabriel Fellay. La présidence de cette com-
mission a été confiée 8 M. A. Pannatier.

Vétroz

L’AP de Vétroz est I’une des plus ancien-
nes du Valais. En effet, elle a vu le jour en
mai 1976, a I'initiative d’un groupe d’ensei-
gnants et de parents.
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Elle regroupe aujourd’hui 95 membres
pour 345 éléves en age de scolarité (27,5%
des parents).

L’AP de Vétroz entretient de bonnes
relations avec la Fédération cantonale,
dont elle est le membre fondateur, avec les
autorités locales, et avec les enseignants.

La présidence en a été confiée a M. Henri
Moix.

Réalisations

— information des parents par le truche-
ment de conférences généralement bien fré-
quentées, au rythme d’environ trois par an.

— Enquéte sur le sport a 1’école, qui a
obtenu 80% de réponses. Des cours de
natation ont été introduits en fin d’année
scolaire 1978. Une étude est en cours, qui
étudie la possibilité de pratiquer du ski de
fond et du ski alpin, dans le cadre de
I’école.

— Organisation d’un sondage au sujet
des horaires des classes enfantines.

— Promotion des cours de mathémati-
ques modernes pour les parents, un succes:
70 participants.

— Promotion également de la réunion
de parents.

— Prise de position en faveur de la
mixité au CO.

— En voie de réalisation, la création
d’une bibliothéque scolaire par l’associa-
tion.

— Diverses actions ponctuelles sont éga-
lement & mettre a actif de I’AP de Vétroz.

Sion

L’origine de cette association remonte au
printemps 1977, lorsqu’un groupe de
parents sédunois a adressé a la ville et a
I’Etat du Valais une demande tendant au
raccourcissement des horaires des classes de
premiéres primaires.

L’assemblée constitutive a eu lieu le 23
septembre 1977. La présidence de I’AP est
assurée par Mme Ginette Coutaz. En
février 1979, elle compte environ 240 mem-
bres pour plus de 4000 éléves en scolarité,
soit le 6% des parents.

Activités
— Au départ, ’APS a mis sur pied trois
commissions de travail

a) Commission des transports et de la sécu-
rité des enfants.

b) Commission pour la semaine de cing
jours.

¢) Commission d’évaluation des tiches a
domicile.

— En février 1978, organisation d’une
conférence sur le théme: «Programme
romand, qu’en est-il en Valais?», animée
par M. Jean-Pierre Rausis, directeur de
I’Odis.

— En mai 1978, eut lieu une soirée-
débat dont le sujet était «L’orientation
professionnelle de nos jeunes face a la con-
joncture actuelle». Y étaient notamment
invités MM. Rémy Abbet, Maurice Dirren,
André Fontannaz, Gilbert Fournier, et
Maurice Métral.

— En tant que membre de la Fédération
cantonale, I’APS a participé a deux émis-
sions de radio «Portes ouvertes sur
I’école ». Sujets traités: 1’éducation sexuelle
a I’école, et: ’école, éduquer ou instruire?

Activités en cours

— Deux commissions poursuivent leur
activité, a savoir: la semaine de cinq jours,
et les tdches a domicile.

— L’APS envisage la création d’une
permanence téléphonique (hebdomadaire).

— Un groupe de parents travaille actuel-
lement a I’élaboration d’un projet pour un
«Jardin d’aventures» a Sion.

Relations — Contacts

Contacts avec le DIP: ’APS a été invitée a
donner son avis dans diverses commissions :
cycle, classes terminales, dossier scolaire,
dans le cadre du groupe Ecole — Informa-
tion, créé par le DIP.

Contacts avec la Commission scolaire:
un membre du comité de I’APS fait partie
de la Commission scolaire.

Contacts avec un pédiatre, le Dr Spahr,
pour tous les sujets se rapportant a la santé
des enfants.

Martigny

L’AP de Martigny a été fondée en mai
1977. Elle regroupe, en février 1979, 99
membres pour environ 2010 éléves en age
de scolarité (y compris Cycle pour la ville,
soit prés de 5% des parents). Le comité est
formé de 9 membres, nommeés le soir de la
premicre assemblée générale. La présidente
en est Mme Lise Ferrari.
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Activités

— L’AP édite un bulletin. On y parle
des préoccupations des parents, on Yy
échange des idées. Ce bulletin informe éga-
lement les membres de I’activité de son
comité.

— L’AP a organisé une enquéte sur les
devoirs a domicile au Cycle d’orientation.
Résultat : les filles semblent plus chargées,
le mercredi et le samedi notamment.

— Les autorités scolaires ayant demandé
son avis, ’AP a fait une enquéte portant
sur la généralisation de la mixité dans les
classes du CO. Les résultats sont parlants:
pour la mixité a 50 contre 1.

— L’AP a organisé plusieurs conféren-
ces. Quelques sujets: I’orientation profes-
sionnelle, la drogue, I’école danoise.

— Suite a un litige au sujet de ’expéri-
mentation d’un nouvel horaire scolaire,
I’AP ressent actuellement le besoin de
regrouper ses membres. Pour ce faire, elle a
mis sur pied des soirées-discussions organi-
sées autour d’un «verre». Un des sujets
choisis: la semaine de cing jours.

— L’AP a également signalé a la Com-
mission scolaire certains problémes posés
par les transports d’éléves, et par les récréa-
tions de ’aprés-midi.

Noble-Contrée

La fusion des écoles décidée par les com-
munes de Chermignon et de Montana a sus-
cité la création de I’AP de la Noble-Contrée
en septembre 1978. La présidence en a été
confiée & Mme R. Cordonier.

Activités

— L’AP s’est divisée en quatre commis-
sions qui se penchent sur les problémes sui-
vants:

a) les tiches a domicile

b) les enfants fréquentant le centre scolaire
de Montana

¢) la connaissance des programmes

d) meilleure intégration scolaire

Relations — Contacts

— L’AP de la Noble-Contrée, fraiche-
ment constituée, va demander prochaine-
ment son affiliation a la Fédération valai-
sanne.

— Depuis sa constitution, I’AP a remar-
qué un plus grand souci d’information de la
part des autorités scolaires.

Monthey

L’AP de Monthey a été créée en mai 1978.
En février 1979, elle compte environ 40
membres pour 2200 éléves en dge de scola-
rité, (y compris le CO) soit moins de 2%
des parents.

La présidence en est assurée par Mme
Marie-Madeleine Rosalés. L’AP se veut
une organisation de parents, et non pas uni-
quement de parents d’éléves.

De toutes les AP du Valais, celle de Mon-
they est la seule, qui, par I’article n°® 12 de

ses statuts, exclut de son comité les mem.
bres du personnel enseignant, de la com.
mission scolaire, et du Conseil commural,

L’AP de Monthey n’a pas encore de véri.
tables réalisations a son actif, mais surtou
des prises de contact:

— Avec les autorités religieuses de Ia
paroisse (curé, pasteur) au sujet de I’ins-
truction religieuse.

— Avec les autorités scolaires et comnu-
nales au sujet du regroupement du CO.

— Auvec le comité du personnel enseignant
de la ville de Monthey.

L’AP a choisi d’informer le public de :on
action par la presse.

Le plus gros travail de I’AP jusqu’ici a
été la recherche de thémes pour I’année
1979/80.

L’AP a organisé une conférence don:ée
par Mme Jeanne Hersch, dont le sujet
était: «L’adolescence: I’information con-
tre ’espérance ».

Marie-Noélle Perrin

Rédactrice de la rubrique valaisanne:}

MmeMarie-Noélle Perrin, La Jeurna,
1871 CHOEX. Tél.: (025) 714564

LES BRENETS

LES PONTS-DE-MARTEL

avec les

et les magnifiques bassins du Doubs

et la réserve naturelle du Bois-des-Lattes

COMPAGNIE DES CHEMINS DE FER DES
MONTAGNES NEUCHATELOISES

La Chaux-de-Fonds - Tél. 039 /22 58 31

par les

COMPAGNIE DES TRANSPORTS
EN COMMUN DE LA CHAUX-DE-FONDS
Tél. 039/ 23 68 58

COURSES D’ECOLES / JURA NEUCHATELOIS

Service de bus

LA CHAUX-DE-FONDS -
LA VUE-DES-ALPES

Courses spéciales sur demande

a proximité
Tout confort - Prix avantageux

Renseignements auprés de
Village - Tél. (021) 8557 05

VALLEE DE JOUX - 1341 L'ORIENT

Pour votre course annuelle, nous vous offrons :
1 DORTOIR de 30 places + grande salle + réfectoire

I’Administration du
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L’ampleur et la complexité du probléme
de la drogue, a la solution duquel la
CMOPE contribue dans la mesure de ses
moyens, sont soulignées avec vigueur dans
le rapport que le secrétaire adjoint de la
CMOPE, Raymond J. Smyke, a établi
aprés avoir assisté a la 28¢ session de la
Commission des stupéfiants du Conseil
¢conomique et social des Nations Unies,
tenue a Genéve du 12 au 23 février 1979.

Aprés avoir effectué, en collaborant avec
'Unesco, une étude sur les problémes de la
drogue et I’éducation en la matiére dans les
¢écoles d’Afrique, du point de vue des ensei-
gnants et de la profession enseignante (voir
communiqué de presse du 15 mars 1978), la
CMOPE, pour renforcer son action dans la
lute contre la drogue par I’éducation, a
enirepris une deuxiéme étude consacrée aux
problémes de la drogue et de I’alcool du
point de vue des enseignants de la profes-
sion enseignante organisée, qui se référe
spécialement a 1’alcool et au cannabis.
L'immensité et la complexité du probléme
de la drogue sont aussi impressionnantes
que pathétiques, note le rappoort. Les
interventions des membres de la Commis-
sion (représentant 38 pays) et les travaux
d'INTERPOL, I’organisation internatio-
na'le de police criminelle, qui coordonne
I'interdiction décrétée au niveau mondial,
montrent que l’usage des stupéfiants se
développe selon un schéma mouvant qui
rend le trafic illicite de la drogue extréme-
ment difficile & combattre. Et pourtant,
toutes les institutions concernées, tant
R nationales qu’internationales, ne ménagent
pas leurs efforts.

L.a Commission s’occupe de tous les stu-
péfiants, tant naturels que synthétiques,
tels que I’opium, la morphine, la codéine et
les autres dérivés de la morphine, ainsi que
des drogues pharmacologiques ou synthéti-
ques dénommeées substances psychotropes,
dont ’emploi s’accroit, les trois combinai-
sons les plus courantes et les plus redouta-
bles étant celles qui allient les barbituriques
i 'héroine, a I’alcool ou aux stimulants.

Dans son intervention, le représentant de
la CMOPE a signalé deux niveaux d’activi-
s qui n’apparaissent pas dans les directi-
ves examinées par la commission. Le pre-
mier concerne la fréquence croissante de la
tonsommation d’alcool et de cannabis par
les enseignants dans les écoles de certains
Pays, le second la lutte contre I’usage de la
drogue et la toxicomanie par 1’enseigne-
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Inrformations CMOPE

Lutte contre la drogue par I’éducation

ment donné a I’école. Les membres de la
Commission, a dit le représentant de la
CMOPE, ne doivent pas croire que leur
collégue le ministre de I’éducation, ou le
ministre des affaires sociales ou le ministre
de la santé s’occupe de faire appliquer en
classe des programmes visant a lutter contre
I’usage de la drogue et la toxicomanie, car
nous savons que l’on ne fait pas grand
chose au niveau de 1’école. On peut méme

tains pays, le bon travail qui a été fait n’est
méme pas utilisable dans d’autres pays et
d’autres cultures. «La CMOPE, a ajouté
M. Smyke, se sert de vos publications et des
données que vous rassemblez pour ses tra-
vaux en cette matiére et collabore avec
I’Unesco, mais elle trouve en outre une
source d’inspiration dans le sérieux avec
lequel vous vous attelez a votre tache au
niveau national et international. Nous som-
mes heureux d’étre associés avec vous dans
la réalisation de cette importante mission. »
Le rapport complet de la CMOPE est
disponible au Secrétariat.
dire que I’on ne fait pratiquement rien dans
la plupart des régions du monde. Dans cer-

Offres de vacances attractives

pour jeunes gens

Le programme d’été 1979 de I’SSR vient
de sortir de presse. Sous la devise «Le pas-
seport porte-plaisir », I’SSR ouvre sur plus
de 100 pages un éventail riche en offres
attractives contenant tout ce que les jeunes
gens jusqu’a 35 ans ont besoin pour faire
des vacances: des billets de transport avan-
tageux (billets de train, vols de ligne et
affrétés, passages a bateau) hotels a I’inté-
rieur du pays et a I’étranger, voyages glo-
baux en Europe et en outre-mer, vacances
balnéaires...

Une nouveauté dans 1’éventail SSR: Nos
programmes USA : Des vols spéciaux com-
binables a un cours de langue ou un voyage
Motorhome, des Trekamerica-Tours est-
ouest ou des Western-Safaris (ayant comme
point culminant une expédition d’une
semaine en canot pneumatique sur le Colo-
rado River dans le Grand Canyon), voici les
possibilités de vivre la «grande aventure
américaine ». (En outre: la plupart des pro-
grammes USA sont indiqués en dollars et
sont taxés selon le cours du jour du dollar;

le client profite directement du bénéfice de
cours provenant d’une éventuelle chute du
dollar).

On n’a jamais vu des programmes de
Gréce autant variés, convenant a chaque
style/goiit de voyage et a chaque budget;
de riches offres semblables sont prétes pour
la France ou le Maroc.

Encore une nouveauté: les voyages glo-
baux en Mongolie, la partie asiatique de
I’Union soviétique, au Rajasthan (en Inde)
et en Malaisie, ainsi qu’un programme boli-
vien. Les spécialités SSR — Tabarka, les
arrangements Sundecker trés populaires,
les voyages sportifs pour les actifs et les
passifs, ’Eurotrain, I’exclusive expédition
Nuristan, les Workshops — figurent eux
aussi en 1979 a nouveau dans le plaisir de
voyage SSR.

Pour adresse: Genossenschaft Schweize-
rischer Studentenreisedienst
Postfach 3244
8023 ZURICH
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COMMUNIQUE

Le Bioscope: un mensuel qui ne
ressemble a aucun autre

Un nouveau titre vient de faire son appari-
tion, le « Bioscope », un journal qui ne res-
semble a rien de connu. Ce mensuel
imprimé & Cherbourg, rédigé par une petite
équipe internationale et illustré par un des-
sinateur genevois, a I’ambition d’apporter
un ton et des idées neufs en matiére d’infor-
mation. Le contenu ne se référe a aucune
actualité du point de vue journalistique. Il
aborde néanmoins des thémes importants
pour le quotidien de chacun'’: le bonheur, le
travail, I’économie, la science, le langage, le
progreés, la «spichologie », en particulier.

Le «Bioscope » se situe a ’écart de tous
les systémes de pensée. Ses rédacteurs
défendent une conception positive de
I’information partant du principe que I’idée
de I’évolution promet des perspectives
étonnantes a ’homme.

Dans un monde ou chacun tend a
s’opposer a tous les autres, ou toutes les
relations s’expriment le plus souvent en
contestations et en antagonismes, il est
essentiel de choisir une voie nouvelle. D’ou
la devise de ce mensuel «Pour tout et pour
tous ».

L’illustration a la une fait penser a un
magazine de bandes dessinées. Et de fait, i|
en contient, dont en particulier «Le train-
train des pingouins», une bande dessinée
trés réussie due au dessinateur genevois
Alain Mermoud.

Conjuguer la science avec le bon sens, la
poésie avec I’humour, le réalisme avec la
fiction, telle est la gageure du « Bioscopc »,
Cette revue d’information et d’auto-
éducation veut étre un support pour I’édu-
cateur et pour une nouvelle conception de
la transmission des connaissances.

Pour tous renseignements, s’adresser ¢ la
Fondation Sirius, (Le Bioscope), 63, rue de
la Servette — 1202 Geneve.

UN NOUVEL OUVRAGE DE PIERRE GISLING:

Un Regard s’arréte

Nombreux sont les lecteurs de L’Educa-
teur a connaitre les livres réalisés par Pierre
Gisling et ses collaborateurs, et il n’est plus
nécessaire de leur présenter le professeur de
dessin, I’homme de télévision, le pédagogue
féru de créativité. Eh bien! aprés L’CEil
apprivoisé, aprés L’Imagination au Galop,
voici, 4 mi-chemin entre ’apprivoisement
et la chevauchée fantastique, Un Regard
S’arréte.

Pas plus que pour les deux précédents il
n’est facile de décrire ce dernier livre;
comme eux, c’est une mine d’idées, une
gerbe d’images et de citations, un carrefour
d’ou jaillissent des pistes «tous azimuts »;
c’est un combat contre la consommation
passive des arts; c’est le cri de joie d’une
équipe de jeunes et de moins jeunes qui a
pris plaisir & arréter son regard et qui, sans
donner de recettes précises, invitent a
découvrir ce plaisir.

Ce plaisir, la Télévision suisse romande
vous le fera également partager dés le
31 mars 1979, en diffusant chaque samedi a
18 h. 30 une suite de 14 émissions d’ou est

tiré le livre (seconde diffusion chaque
dimanche en fin de programme dés le 1¢
avril 1979). Aux enseignants et aux parents,
qui disposent de relativement peu de choses
en matiére d’éducation artistique active, un
rapide survol de la table des mati¢res don-
nera une idée de la richesse d’Un Regard
s’arréte et des découvertes potentielles qu’il
renferme, découvertes dont la mise en
ceuvre n’exige pas de moyens coliteux.
Cette table des matiéres est également une
invitation au voyage, un itinéraire, mais on
constatera qu’il n’est pas indispensable de
partir si loin pour arréter son regard et que
notre canton offre déja beaucoup de res-
sources. L’dme des pierre se dégage du
déchiffage du tympan d’une abbatiale
(Sainte-Foy de Conques, en Rouergue), et
c’est I’occasion de représenter le diable et
P’enfer; Les sentiers de la foi sont ceux des
pélerins de Saint-Jacques-de-Compostelle,
ils initient a la sculpture, en marge de ’art
roman et de sa symbolique; avec Lumiéres
colorées, on approche trois techniques du
vitrail; on apprend le repoussage du métal

et le cloisonné par Email, or et argent; on
découvrira encore le sens de I’héraldique,
I’art du paysage, la corrida, la navigaticn,
le monde des marionnettes, I’art cinétique,
la mise en couleur d’un immeuble
moderne...

Bref, Un Regard s’arréte est une invia-
tion a voyager autrement, a ne pas dévorer
les kilométres, a savoir s’arréter sur une
chose pour, a partir d’elle, aller plus loin. et
tout cela griace a des moyens simples, un
outillage modeste, un matériel souv:nt
banal. Des citations bien choisies, en con-
trepoint avec de nombreuses illustraticns
en noir/blanc et en couleurs, donnent envie
d’en savoir plus, ce qui explique la présernce
d’une excellente bibliographie. Enfin, des
fiches techniques annexées donnent quan-
tité de tours de main et de renseigneme:ts
précieux quant au matériel.

On peut obtenir Un Regard s’arréte de
Pierre Gisling (un volume relié 21 x 23,5
cm. de 260 pages) en souscription jusqu'au
15 avril 1979, au prix de faveur de 48 fra:cs
(port compris) au lieu de 59 francs. Veuillez
utiliser la carte de commande encartée dans
le n° 13/79.

Article publié avec I’aimable autorisaiion
de la rédaction de « Perspectives».
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Coordination scolaire suisse

Situation - problémes - buts

Par Eugéne Egger, secrétaire général de la Conférence suisse des directeurs cantonaux de

I'instruction publique

Début de ’année scolaire au printemps
ou en automne? Les discussions entamées
ces jours sur la coordination scolaire sem-
blent & nouveau se limiter a ce sujet particu-
lier. A la suite de différentes initiatives poli-
ticues — et ce fut notamment le cas, il y a
guelques années, de celle des jeunes PAB
— les autorités sont une nouvelle fois con-
traintes d’agir, alors que cette contrainte
empéche précisément toute discussion
objective. C’est pourquoi il s’aveére utile de
faire le point de la situation; cela permettra
de présenter les problémes et les buts de la
coordination scolaire intercantonale non
seilement du point de vue du début de
I'année scolaire, mais d’une maniére plus
générale, en considérant les données de
notre politique scolaire et nos objectifs. Vu
I'incapacité apparente des cantons de coor-
donner I’enseignement, de lui attribuer une
planification et un développement cohé-
rents, de nouvelles voix s’élévent qui récla-
ment un accroissement des compétences
fédérales, ne serait-ce que parce qu’il est
frustrant de ne pouvoir participer ni aux
discussions ni aux décisions qui touchent
'enseignement. Et ceci s’avére particuliére-
ment exact pour les parlementaires et les
orzanes fédéraux, par exemple le Conseil
de la science. Ce probléme est donc a nou-
veau sur la sellette, les initiatives déposées
ayant mobilisé les parties adverses.

La coordination scolaire: ou en est-elle
en réalité? Représente-t-elle effectivement
un fiasco, comme a voulu le faire croire
I'«Action scolaire démocratique » dans son
message du 30 octobre 1978 aux Chambres
fécérales?

La coordination scolaire n’est pas une
invention des directeurs de I’instruction
publique. Les efforts tendant a certaines
harmonisations de I’enseignement dans les
cartons ont toujours constitué I’un des
objectifs des organisations d’enseignants.
Citons pour mémoire l’influence de la
Société suisse des professeurs de I’enseigne-
ment secondaire sur les ordonnances de
reconnaissance des certificats de maturité,
les travaux de la Commission des questions
scolaires intercantonales de 1’Association
suisse des enseignants, etc.

[Cans les années soixante ce développe-
ment est entré dans une nouvelle phase, car
on 2 réclamé alors, pour la premiére fois,
une coordination sur le plan administratif.
La Société pédagogique romande a pris les
devants en 1962, en publiant son rapport
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«Vers une école romande». On a assisté
ensuite au changement apporté par le can-
ton de Lucerne a 1’organisation de ’année
scolaire (dans ce canton I’enseignement pri-
maire débutait au printemps et ’enseigne-
ment secondaire du 2¢ degré en automne),
changement par lequel Lucerne se propo-
sait avant tout d’ceuvrer en faveur de la
coordination scolaire et qui ne constituait
pas du tout, contrairement a ce qu’on a
prétendu, une concession a I’égard de la
Caisse suisse de voyage. Cette évolution a
d’une part obligé la Conférence suisse des
directeurs cantonaux de I’instruction publi-
que a examiner 1’ensemble de ces questions
et a prendre contact avec les enseignants, et
d’autre part engagé certains partis politi-
ques a exiger des compétences fédérales
pour la coordination scolaire. A la fin des
années soixante, l’initiative politique obli-
gea Confédération et cantons a entrer en
matiére. C’est ainsi qu’on a assisté a la
création du concordat scolaire et au scrutin
concernant l’article constitutionnel sur
I’éducation qui ne fut repoussé qu’a une
faible majorité des cantons mais accepté
par le peuple.

Par la suite ’application du concordat
scolaire — et bien que ce dernier ait été
entre-temps ratifié par 21 cantons — s’est
trouvée bloquée sur le plan adminsitratif
par les résultats négatifs des votations
populaires dans les cantons de Berne et de
Zurich. On prétend, mais cela n’est pas
prouvé, que la coordination aurait eu
davantage de succes si I’on n’avait pas com-
mencé par I’harmonisation administrative,
qui n’aurait dd venir qu’au deuxiéme rang.
Les exemples de I’Allemagne et surtout de
la Suisse romande soulignent au contraire
la force d’attraction qu’exercent, précisé-
ment au sein du public, les succés d’une
coordination administrative. Des sondages
montrent qu’une harmonisation a ces
niveaux est ressentie comme d’un intérét
capital, ou a tout le moins comme intéres-
sante et nécessaire. ceci explique les nom-
breuses initiatives déposées récemment (ini-
tiatives de Zoug et de Schwyz, initiative
Merz au Conseil national, résolution du
Grand Conseil grison, etc.).

On peut comprendre que la discussion rela-
tive & un article constitutionnel sur I’éduca-
tion ait ainsi trouvé de nouvelles motiva-
tions. Sur ce plan-la la coordination du

début de I’année scolaire aura aussi un role
a jouer. C’est pourquoi la Conférence
suisse des directeurs cantonaux de I’instruc-
tion publique — placée une nouvelle fois
sous une sorte de contrainte — a remis la
question sur le tapis. Elle a discuté le pro-
cessus a suivre lors d’un échange de vues
libre et ouvert avec le corps enseignant
(CASE/KOSLO); elle a ainsi emprunté la
voie démocratique et ce d’autant plus que
les deux organes ont décidé d’'un commun
accord de s’enquérir de I’opinion des mai-
tres et des organes administratifs. Aux yeux
de la Conférence des directeurs de ’instruc-
tion publique, certains principes de base
sont déterminants, qui ne le sont toutefois
pas pour d’autres:

1) Dans 'intérét des cantons bilingues et
des zones frontiéres linguistiques, il faut
éviter une réglementation différenciée
par région linguistique. Il est faux de
prétendre que le passage d’une région
linguistique a une autre occasionne
nécessairement la perte d’une année sco-
laire; ce ne serait pas un bon témoignage
pour notre école!

2) Il est peu tolérant d’exiger, pour ce qui
est du début de I’année scolaire, que la
minorité se soumette a la majorité, sur-
tout si ’on consideére que lors de I’élabo-
ration du concordat scolaire (dans le
canton de Zurich, aprés de longues con- -
sultations des organes scolaires adminis-
tratifs et des enseignants) tous les can-
tons ont opté pour une solution qui soit
justifiable a tous points de vue. Si la
coordination scolaire a pareillement
progressé en Suisse romande, c’est bien
parce que la majorité était préte a faire
des concessions et 4 changer le début de
I’année scolaire! C’est précisément la
force de la démocratie que de respecter
et méme parfois de favoriser la minorité.

3) Quant 4 savoir si, du point de vue péda-
gogique, le début de ’année scolaire au
printemps ou en automne est plus logi-
que ou meilleur, les opinions seront tou-
jours partagées. On n’a d’ailleurs écrit
nulle part que le jardin d’enfants doive
débuter & un autre moment qu’au prin-
temps. Inversement la fin des études
secondaires du 2¢ cycle au printemps —
qui éviterait de raccourcir la durée des
études gymnasiales — rendrait possible
la fréquentation des écoles de recrues
d’été et le début régulier des études aux
hautes écoles, qui commencent toutes en
automne.

En toute honnéteté on doit admettre que
P’école pourrait débuter n’importe quel
jour de ’année. Toutefois il s’avére néces-
saire et utile de trouver une solution harmo-
nisée, accompagnée d’une réglementation
raisonnable des vacances. La question est
donc a nouveau posée, et les parents ne
sont pas les derniers a se faire entendre.

Il faut dire maintenant que la coordina-
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tion, pour d’autres points, a eu des résul-
tats réjouissants. Rappelons qu’actuelle-
ment I’Age d’entrée est le méme pour toute
la Suisse, méme s’il est lié a différentes
dates limites qui, elles, dépendent du début
de I’année scolaire; que la durée totale de
I’école jusqu’a la maturité est partout —
exception faite du canton de Vaud — de 12
a 13 ans; que dans tous les cantons, et ceci
constitue un véritable progrés du point de
vue pédagogique, la scolarité obligatoire est
graduellement portée 4 9 ans (autrefois elle
durait 7, 8 ou 9 ans) et qu’enfin la 10¢ année
scolaire facultative est a ’étude ou méme
déja introduite.

11 faut mentionner aussi des efforts posi-
tifs pour I’ensemble de la Suisse dans les
domaines de la deuxiéme langue nationale
et de celui de la mathématique.

Nul ne peut contester que le rapport
«Formation des maitres de demain» a con-
sidérablement influencé les réformes en
cours dans la formation des enseignants.
De méme I’étude d’experts « Enseignement
secondaire de demain» a, ces derniers
temps, engendré des résultats et des idées de
réformes qui, bien que davantage liés a la
tradition que le rapport, peuvent devenir
réalité. Ceci vaut aussi pour les directives
élaborées a ’intention des écoles de degré
diplome. Et, bien que l’initiative reléve en
définitive de la Confédération, ni les ensei-
gnants ni les cantons ne se sont prononcés
négativement quant a une réforme modérée
de ’orthographe allemande.

Si I’on considére donc objectivement et
franchement les développements intervenus
ces derniéres années, on ne peut pas parler
de fiasco de la coordination scolaire.

Certes, problémes et difficultés sont la,
et ce serait faire preuve d’irréalisme que de
les minimiser ou de les passer sous silence.
Ils sont causés par notre structure fédéra-
liste ' méme, pour laquelle la souveraineté
des cantons en matiére scolaire est un
vivant symbole, et par notre démocratie a
caractére référendaire, expression la plus
marquante de compétences partagées. De
plus, notre diversité culturelle se manifeste
tout particuliérement dans le domaine sco-
laire, qui est tout a la fois lié a la tradition
et tourné vers ’avenir. La diversité des par-
tenaires n’est pas la seule a freiner coordi-
nation et coopération; la participation de la
CASE n’est pas non plus sans probléme.
En effet, la question revient sans cesse de
savoir jusqu’a quel point la «base», c’est-
a-dire I’ensemble des enseignants, se sen-
tent concernés par les accords conclus avec
la Conférence des directeurs de I’instruc-
tion publique. C’est pourquoi, pour les
cantons qui souhaitent la coordination, il
s’agit plus souvent d’un probléme du « pou-
voir» que du «vouloir». Il faut également
tenir compte du fait que la coordination est
devenue la cible du mouvement amorcé
contre le monopole d’Etat que détient
I’école (batailles contre I’enseignement de
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la deuxiéme langue, contre la coordination
des plans d’études, etc.). L’école a carac-
tére d’alternative et la coordination parais-
sent représenter des contradictions, de
méme qu’innovation et harmonisation.

Cette constatation améne d’autres pro-
blemes. La coordination n’est-elle pas stag-
nation? Comment innover et, par exemple
individualiser, et en méme temps coordon-
ner? Il est important de ne pas voir la coor-
dination comme un progrés en soi ou
comme un but absolu. La coordination n’a
de sens que si elle abolit des barriéres, sup-
prime ou du moins limite les inégalités de
chances, ouvre la voie a des réformes com-
munes. Une fois encore, il n’y va pas d’une
«école suisse unique », mais d’une école de
qualité égale pour tous les enfants suisses,
d’un objectif auquel doivent tendre diver-
ses voies. Bien sir cet objectif n’est pas
aisé; il est difficile d’élaborer une «straté-
gie d’innovation» quand les conditions
préalables sont si inégales, les objectifs par-
fois franchement contraires. Cet état de
choses nous condamne a suivre une politi-
que faite de petits pas et de constants com-
promis.

Est-ce si grave? Combien de soucis
épargnons-nous a la salle de classe, du fait
méme que tout change a grand-peine! Il
faut — et ¢’est plus important qu’une réali-
sation rapide — que les réformes aillent
dans une direction semblable et que la coor-
dination des réformes méne a une harmoni-
sation. Alors coordination ne signifie pas
stagnation, mais dynamique et progres.

Il devrait naturellement s’avérer possible
d’associer la coordination & une planifica-
tion globale et cohérente. Ceci est cepen-
dant presque aussi malaisé que d’arréter
des recommandations ou des décisions ; car
plus les traditions sont différentes, plus les
besoins sont divers et les moyens inégaux.
Ici aussi, vu le manque de compétence fédé-
rale et d’égalité financiére, seule une colla-
boration volontaire peut nous mener au
but. C’est pourquoi la coordination est plus
aisément réalisable par la coopération — la
Suisse centrale et la Suisse romande nous le
prouvent, 1’une par la Zentrale Beratungs-
stelle fiir Schulfragen et ’autre par 'IRDP
— que par ’harmonisation d’institutions
existantes. Il n’est rien de plus difficile que
de changer les hommes et les institutions.

Nombre de questions demeurent donc
ouvertes et nous comprenons que 1’obser-
vateur non éclairé de notre politique sco-
laire ait ’impression que rien n’a encore été
fait. En effet les réformes qui tendent a
s’écarter 1’'une de ’autre sautent aux yeux,
alors que restent cachés le travail commun
et les liens créés. C’est une tache ingrate
que celle des participants, qui doivent con-
tinuer & ceuvrer sans se décourager et sans
aspirer a une estime quelconque et qui ris-
quent méme de ne pas vivre leur succes.
C’est finalement le destin de tous ceux qui
concourent au progres de I’éducation.

Quels doivent donc étre les buts de |y
politique de coordination et d’innovatisn?

Il s’agit :

— de ne changer que ce qui est dépassé,
moins bon, ce qui constitue un obsta-
cle;

— de n’harmoniser que dans la mesure o
les différences constituent des barricres
ou des discriminations;

— de ne pas prendre uniquement en consi-
dération des aspects de détail ou des !ins
isolées, mais de ne garder en vue que
I’ensemble;

— de mettre la collaboration au service des
plus petits et des plus faibles;

— d’accorder dans la mesure du possible
tous les besoins de I’individu, de la
société et du monde économique;

— de mettre ’école au service de I’enfant
et de I’adapter aux capacités et aux
besoins de 1’éléve — ce qui serait bien
I’apport le plus important a 1’Année
internationale de I’enfant;

— de garantir la participation de tous les
intéressés au fagonnement et au renou-
vellement de 1’école.

Ces taches ne sont pas faciles, il faut tout
d’abord les apprendre et les pratiquer. Il
n’est rien de plus difficile que de garde: la
mesure, de se modérer et de faire adopter
patiemment ce qui est politiquement ré:li-
sable mais pas souvent spectaculaire. Si
toutes les forces engagées coopérent,
comme nous tentons de le faire avec le pro-
jet SIPRI (Examen de la situation de I’école
primaire), nous assisterons alors & un pro-
gres réel dans la réforme coordonnée de
I’école. Ceci donnerait tort a Gurlitt, ui
écrit qu’il faut avant tout mettre I’enfant en
garde contre I’école, contre les enseignants.
Et le grand biologiste Rostand aurait rai-|
son, qui dit que I’homme ne doit son dé e-
loppement qu’a I’éducation. Une dispute
sur le début de I’année scolaire n’a que pau |
d’importance pour une école qui éduque en |
vue de I’humanité authentique — au ssns!
que Pestalozzi donne a ce terme; ce qui st
important, c’est la volonté commune d:ns
la tache éducative. Ceci devrait conduir: 2
I’indulgence, particuliérement 13 ou éléves
et parents sont inutilement touchés par les |
diversités scolaires. Cela signifie politig 16-1
ment: début de ’année scolaire 4 la fin de
1’été si nous voulons éviter que la Suisse ne
se disloque. Nous pensons pouvoir presu-
mer du courage de Berne et de Zurich en
vue de ce changement. S’ils renoncen: &
leur suprématie, la voie sera ouverte a une
collaboration fructueuse dans des domai-
nes plus importants. Et pour changer, en
guise de conclusion, un mot d’Augustin qui
s’applique bien a nos efforts: Une coordi-
nation aussi poussée qu’il le faut — une
liberté aussi grande que possible — mais
par-dessus tout un esprit de compréhens.on
et de solidarité.
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I1 fautégalement

apprendre

arégler

les questions d'argent...

Une école qui prépare les jeunes a la vie
adulte et professionnelle devrait leur

apprendre a temps a régler les questions

d'argent. Les renseigner en particulier
sur le systeme de paiement sans argent
liquide, toujours plus courant aujourd’hui,
surtout depuis le lancement de 'euro-
cheque en Suisse et a I'étranger.

Brochure pour les éleves
des classes supérieures et
professionnelles.

Qu’entend-on par paiement sans argent

liquide et comment fonctionne le systéme

eurocheque? Ces deux questions
trouvent leur réponse dans la brochure
éditée par 'Association Suisse des
Banquiers a I'intention des éléves des
classes supérieures et professionnelles.

Elle familiarise d’'une fagon simple, vivante

et compléte les adolescents avec le
systeéme eurocheque. lls apprennent
comment, ou et quand ceux-ci trouvent
leur emploi. Deux exemplaires en
fac-similé leur montrent comment les
établir correctement.

«Comment payer sans argent liquide
‘avec des eurocheques.»

Cest le titre de cette brochure dont la
valeur éducative est indiscutable pour tout
enseignement touné vers la pratique.
Nous vous conseillons donc d’en faire
venir le nombre voulu d’exemplaires gra-
tuits au moyen du coupon ci-dessous.

Conseils poureleves
des classes supcricures et professionnclics

Comment payer
sans argent liquide
avec des cu rocheques
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