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Le Prontograph Kern, fabriqué
en Suisse, est un instrument de
précision, concu pour le dessin
professionnel et dont I'usage
s'étend maintenant aux ecoles.
En effet, apprécie dans le monde
entier par les spécialistes, il va
désormais conqueérir la faveur des
ecoliers.

® Avec le Prontograph, on réussit
les plus beaux traits: propres,
réguliers et sans bavures.

En outre, la pointe tracante,
protégée par blindage, est pra-
tiguement inusable.

® Nous recommandons nos
coffrets de travail composés de
trois, quatre ou huit Pronto-
graphs, avec diverses lar-
geurs de traits.

® Le service Kern, tout comme
pour les compas, est de haute
qualite, fiable et rapide.

Notre documentation en couleurs
fournit toutes les informations
complémentaires.

Nous tirons au sort 20 boites
de compas avec stylos a encre
de Chine, et 100 Pronto-
graphs séparés, entre tous ceux
qui rempliront et nous adresse-
ront le coupon ci-joint (date limite
d’envoi: 31.7.1976). Bonne
chance!

Vraiment chovette -

LE PRONTOGRAPH KERN

POUR DESSINER
A LUENCRE DE CHINE

KERN & CIE S.A.

5001 AARAU

Usine d’'optique
et de mécanique de précision
Tél. 064/25 111
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COUPON

TIRAGE AU SORT

Veuillez m’envoyer votre Nom:
prospectus en couleurs
sur le Prontograph Kern.  Rue:

Acetteoccasion, je prends
part'au tirage au sort.

Prénom:

NPA/Localité:
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Quelques chiffres plutot décevants !

J'al sous les yeux la feuille récapitulative des résultats du sondage
d'opinion effectué I'automne dernier par la commission « Orientation
nouvelle ». J'en extraierai aujourd’hui les chiffres concernant le taux
d'efficacité de la SPR jugé par ses membres, les autres notions devant
taire I'objet sous peu d'une information plus compléte.

Souvenez-vous, on demandait a chacun d’apprécier par un oui ou
un non l'efficacité de la SPR sur les plans pédagogique et profession-
nel. Voici les réponses :

oul NON
aspects pédagogiques 1251 1209
aspects professionnels 717 1712

Pour la premiére question, on constate donc que la SPR se partage
en deux camps : ceux qui estiment que le travail est satisfaisant, ceux
qui pensent au contraire que ['efficacité n'est pas notre souci premier.
De deux choses l'une : ou nous devons réellement repenser notre tra-
vail ou I'information passe mal. Au double titre de membre de I'exécutif
(avec voix consultative il est vrai) et de rédacteur du Bulletin, les deux
termes de l'alternative ne sont guére plus rassurants 'un que l'autre...
Et pourtant, je renverrai tous ceux qui se sont exprimeés par la négative
a deux textes récents : ['état de situation développé a I'assemblée des
delegués par notre président et dont le compte rendu figure aux pages
281 et suivantes de I'« Educateur » n° 12/76 et I'organisation SPR que
vous trouverez dans la rubrique « Comité central » du présent numéro.
L'une comme l'autre, si vous prenez la peine de les lire (nous ne dis-
posons malheureusement d'aucun autre média puissant pour vous
informer) vous donneront peut-étre une idée moins sévére du travail
accompli quotidiennement. Ayez, par exemple, la curiosité de compter
les organes, commissions, sous-commissions, groupes de travail, etc.
dont il faut animer les seances, coordonner les travaux, cadrer I’action
en fonction de I'optique de six cantons différents. En ['état actuel de
nos structures, I'effort ne saurait étre plus considérable (voir a ce pro-
pos I'éditorial du n° 12...). Si cette trop faible majorité de « satisfaits »
entrainait une prise de conscience plus réaliste de la précarité de nos
moyens, le sondage en question aurait déja grandement contribué a
notre progrés !

Je ne m'arréterai que trés peu sur le second résultat. L'action pro-
fessionnelle, corporative voire syndicale de la SPR est trop récente
pour qu'une majorité évidente de nos membres puissent se déclarer
satisfaits. On n'a pris conscience que récemment qu’'une foule de pro-
blémes jusque-la exclusivement traités par les sections cantonales
pouvaient étre pris en charge, au moins partiellement, par notre asso-
ciation faitiére (pléthore, chémage, formation, perfectionnement,
statut, etc.).

Dans ce domaine, les problémes a traiter sont plus délicats parce
que plus spécifiquement cantonaux, ne bénéficiant pas de I'élan en-
gendré par la coordination romande a I'échelle de nos préoccupations
pédagogiques.

En conclusion, je terminerai par une formule un peu abrupte certes
mais qui pourra peut-étre faire rebondir le débat: on n’aura jamais
que des résultats proportionnels aux moyens que l'on s’est donnés !

r

F. Bourquin.
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HOTES DE LA SPR

Enseignants yougoslaves en Suisse romande

Dans la semaine du 15 au 20 mars,
trois enseignants yougoslaves, accom-

pagnés d'un interpréte et du président
SPR., ont visité la Suisse romande. A Ge-
neve, a Neuchatel, dans le Jura, dans le
canton de Vaud, a Fribourg et dans le
Valais, ils ont été chaque fois I'objet d'un
accueil sympathique de la part des co-
mités des sections cantonales. lls ont vi-
sité des écoles et des usines, des eglises et
des fabriques. lls ont posé des questions,
ils ont répondu aux questions. Par leur
gentillesse, par la facilité naturelle qui
leur appartient. ils se sont adaptés tres
vite aux meeurs, aux coutumes, a la gas-
tronomie de ce pays qu’ils ont aimé je
crois.

Joze Marolt., de Belgrade. est le pré-
sident du Comité fédéral du Syndicat des
travailleurs des activités sociales. Ce syn-
dicat compte 800000 membres, dont
280 000 enseignants. (A comparer avec les
8000 enseignants membres de la SPR!)
Joze Marolt est un ancien professeur de
sociologie a I'Université de Belgrade.

Mme Zorka Katrandziska est institu-
trice a Skopje en Macédoine. Elle est
membre du comité municipal du Syndicat
des travailleurs des activités sociales.

Veljko lkovic, instituteur a Titograd.
est membre du comité républicain du
Monténégro du Syndicat des travailleurs
des activités sociales.

Tous trois s’expriment dans la langue
principale du pays. le serbo-croate. Joze
Marolt parle I'allemand et Veljko Ikovic
le francais.

Sollicité par un président SPR qui
n'était pas certain d’avoir sous la main.
pendant son périple. un autre plumitif,
j'ai transmis pour les lecteurs de '« Edu-
cateur » les réponses aux questions que
nous avons posées a nos amis. Enquéte
bien incompléte, faite hativement entre
la poire et le fromage par I'intermédiaire
d’un jeune et brillant interpréte.

En préambule. il faut dire que comme
la Suisse, la Yougoslavie connait des ré-
gimes scolaires différents dans ses six
républiques et ses deux régions autono-
mes. On tend cependant vers une unifor-
misation, tout en respectant le caractére
propre de chaque république.

Une école globale qui tend
vers la perfection

Tout ce qui concerne I'éducation est
réglé au niveau de la république ou de
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la région avec un principe national : les
enfants accomplissent 8 années d'école
obligatoire. Dans deux républiques, I'école
maternelle est obligatoire.

L’enfant entre a l'école a 7 ans. Pen-
dant ses quatre premieres années, l'en-
seignement est donné par un seul maitre.
De la 5¢ a la 8¢ année, I'enseignement se
fera dans des classes hétérogenes, chaque
dispensant I'enseignement d’une
branche. La fin de la scolarité obligatoire
est sanctionnée par un certificat sans exa-

maitre

men, avec mention.

C’est seulement a ce moment qu'inter-
vient la notion d'école secondaire. dont il
existe plusieurs types :

a) Pour les artisans qualifiés.

b) Pour les professions techniques.

Ces etudes durent pren-
nent fin par un examen de diplome.

¢) Gymnase ou lycee.

d) Branches de I'économie.

trois ans, et

e) Musique.

f) Administration.

g) Enseignement.

Ces études durent 4 ans et donnent
droit a l'obtention de la maturité qui
donne elle-méme acces a l'université,

En ce qui concerne I'enseignement. une

De gauche a droite :

sociales. l'interprete. Mme Zorka Katrandziska.

Ielmi. président SPJ. (Manque :

grande réforme est en cours. FEn raison
de la formation insuffisante fournie par
¢tudes se feront
dans un gymnase pedagogique et dureront
6 ans. Pour l'enseignement dans les 4
classes supérieures de I'école obligatoire,
la formation sera complétée par un stage
de 2 ans dans une académie pédagogique.
Mais actuellement déja. nombreux sont
les maitres d’une
enseignent a ce degré avant de trouver

le systeme actuel, les

porteurs licence qui
place dans une ¢cole secondaire.

La réforme est encore a un autre ni-
veau. On s’est aperqu de plus en plus que
le choix d'une carriere pour I'enfant, qui
se fait a 15 ans. ctait placé trop tot. parce
qu’il accentuait les différences sociales et
favorisait les milieux bourgeois et intel-
lectuels. Dés I'année prochaine. dans deux
républiques. I'école premiere sera pro-
longée de deux années d'école secondaire
commune et obligatoire.

Droits et devoirs
des enseignants

— Quel est le pensum des enscignants ?
— Chaque enseignant doit dispenser de
18 a 22 lecons de 45 minutes chaque
semaine. Ce pensum se compléte par 8

Joze Marolt. président du Syndicat national yougoslave des travailleurs des activites
institutrice, Jean-Jacques
Veljko Ikovic. instituteur.)

Pierre

Maspéro. preésident SPR.




heures de préparation et 12 heures
dappui.

— Quel est le salaire comparatif des on-

)

serenants
L e salaire d'un instituteur est de 109
supcrieur a celui d’un ouvrier quahfic.
L.a comparaison est toutefois difficile
car les ouvriers, qui travaillent selon le
systeme de Pautogestion. sont paves
en fonction de la productivité. Si I'on
admet 100 points pour le salaire de
I'instituteur des 4 premieres annces
scolaires. le maitre spccialiste des 4
dernicres anndes en aura 120, celui des
¢coles secondaires 140, celui des uni-
versités de 170 a 250, Mais i1l existe
des différences selon les régions.

— Les enseienants ont-ils le choix des

mcthodes ?

— Oul, pour autant qu’ils accomplissent
le plan d’¢tude et que ces méthodes
solent en accord avec les principes
generaux.

— Ensciencz-vouy les marhs modernes ?
— Oui. depuis 3 ans. Elles sont tres dis-
cutees. Les cadres de I'industrie et les
parents offrent une certaine résistance.

— Quel ext e réeime des vacances ?

— 2 mois en ¢té et 2 semaines en hiver,
soit 11 semaines par année pour les
republiques qui connaissent le régime
de 6 jours d'¢cole par semaine. Pour
les autres ou existe le régime de 3
jours. le nombre de semaines de va-
cances est ramene a 9.

Au syndicat

=z Q)ll('//(' ost la ﬂl‘ti[)t#l'lill!l des ensei-
enantys inscrits aw svndicar ?

— Le 920 0.

— Y aril un
faire partic?

inconvénient a n'en pas

— Aucun.

— Qucelle esr la procédure utilisée pour

presenter des revendications ?

— Chaque année. les enseignants se
reunissent pendant une semaine en
congres. C'est la que peuvent eétre

mises en marche les revendications. Si
elles présentent un intérét général. on
cherchera a trouver un terrain den-
tente. mais il n'y aura pas de vote. Si
I'lharmonisation s’est faite, la revendi-
cation sera formulée lors de 'assem-
blée du Syndicat des travailleurs des
activités sociales.
— Concernant ey salaires. les ouvriers
trouvent-ils que les enseignants sont
rrop paycs par rapport a cux ?

— Bonne question. Oui. cela existe.

— Qui nomme les enscignants a  un
poste?

— (e sont les enseignants d'une ccole
qui décident de I'engagement de leurs
collegues. en accord avec lautorité
scolaire.

— Les communes disposent-elles d'une
certaine autonomice, par exemple dans
la construction de colléees ?

Non. Le pouvoir de décision appar-
tient a lautorite régionale.

L’école au service
de la nation

— Comment se situe U'école par rapport a
/'4"( onomic ?

— {1y a 30 ans, le 43 ¥/y de la population
¢tait illettré. Cette proportion attei-
gnait 10009/, dans une république.
Pour I'ensemble du pays, on compte
encore S0/ d'illettrés aujourd’hui.

Le systeme de l'enseignement. et
principalement de l'enseignement se-
condaire. doit tenir compte des be-
soins du secteur productif et des
entreprises. L'école doit étre au service
de I'¢conomie et former les cadres
neécessaires aux besoins de la société.
L'enseignement tout entier doit étre
donn¢ en fonction des besoins de la
nation.

A. Babhey.

Quand la SPR recoit en terre vaudoise...

..une d¢légation d'enseignants Yougo-
slaves., Jean-Jacques Maspero. son pre-
sident, se doit de lui faire visiter chacun
de nos cantons romands.

Mercredi 17 mars fut la journce vau-
doise de cette « course d'école » et nous
eames le plaisir d’y participer. Presentce
par M. l'inspecteur André-Georges Le-
resche. la délegation visita tout d'abord
le Chateau de La Sarraz. dont le conser-
vateur. notre collegue M. Edouard Ba-
dan sut nous en faire I'historique. en un
francais simple et concis, pour notre plus
grande joie et pour celle surtout du jeune
traducteur yougoslave.

Des paroles de bienvenue furent pro-
noncées par notre président. Alain Kunzi
et nous trinquames a nos deux pays. de-
vant un immense feu de bois fort bien-
venu. grace aux bons soins du syndic de
Pompaples. administrateur du chateau,
notre collegue. M. Henri Cornamusaz.

Cest au « Milieu du Monde » que ce
dernier emmena ensuite nos hotes ou un
repas hien vaudois les attendait. M. Cor-
namusaz parla avec chaleur de sa com-
mune. M. Kunzi précisa I'importance des
Vaudois au sein de la SPR (ce qui fit sou-
rire M. Maspero) et nous eames le plaisir
d’offrir a M. Joze Marolt. chef de la dé-
Iégation. un souvenir tangible de son pas-
sage en pays de Vaud. M. Marolt. hom-
me charmant et plein d’humour. remercia
et exprima sa satisfaction d'étre au «Cen-

tre du Monde », le « Centre de tant de
gentillesses ».

Puis ce fut le depart sur Lausanne. ou
le directeur de l'enseignement primaire.
M. Edmond Basset. nous attendait, en-
tour¢ de tout son « état-major ». Avec sa
Basset nous
recut dans son bureau et fit a nos hotes
un expose sur notre systeme scolaire vau-
dois. 11 le fit méme avec une telle maes-
tria que nos collegues yougoslaves n'eu-
rent plus besoin d'informations complé-
mentaires.

M. Marolt nous informa ensuite de cer-

courtoisie coutumiere. M.

tains des problemes scolaires de son pays,
problemes semblables aux notres. sur bien
des points... L'apres-midi se termina au-
tour d'une fine goutte de Vaudois, ins-
tant agréable dont les adjoints de M.
Basset surent bien profiter. (M. André
Rochat surtout). pour bombarder de ques-
tions nos collegues yougoslaves. épuisant
ainsi les dernieres forces du traducteur !

M. Leresche mit fin a cette enrichis-
sante discussion en rappelant que la So-
ciété pédagogique fribourgeoise attendait
nos nouveaux amis a qui nous fimes des
adieux melancoliques.

Puis notre secrétaire général Paul Ni-
cod et votre redactrice regagnerent cha-
cun leur bureau. en révant, peut-étre. a
« une future école européenne ». Qui sait?

Hélene Gilliard.

échange

On cherche pour les vacances d'eté

pour un garcon de 14 ans avec fille ou gargon dans
une famille parlant un bon francais.

Lecons dans la famille ou par l'instituteur.
S'adresser a: Mme E. Maertens - Institutrice pens. -
3715 ADELBODEN (BE).




Morges, capitale mondiale des enseignants...

Nous empruntons ce titre a notre con-
frere (et pourquoi pas!) du journal « La
Suisse », pour rappeler a nos collegues ro-
mands que vendredi 19 mars, la Société
pédagogique romande ¢tait linvitée de
la CMOPE, Confédération mondiale des
organisations de la profession enseignante,
dont le comité exécutif se réunissait a
Morges pendant une semaine (cette lo-
calité ayant I’honneur d’abriter le secré-
tariat de cette organisation) pour exami-
ner les problemes et le role de I'enseigne-
ment dans les pays en voie de développe-
ment dans la conjoncture actuelle. La
Confédération compte pres de trois mil-
lions et demi de maitres d'école des cing
continents. Elle a été fondée en 1952 par
trois grandes fédérations internationales :
’Organisation mondiale de la profession
enseignante, la Fédération internationale
des associations d’instituteurs et la Fédé-
ration internationale des professeurs de
I’enseignement secondaire. Elle réunit en-
viron 120 organisations nationales d'en-
seignants dans 80 pays, représentant un

total d’environ trois millions et demi de
membres. Son président est M. Wilhelm
Ebert (RFA) et son secrétariat général est
a Morges.

Apolitique et non gouvernementale, la
Confédération groupe les maitres de I'en-
seignement primaire, secondaire et su-
perieur en vue de développer I'éduca-
tion, de défendre les droits et les intéréts
du corps enseignant, d'améliorer les mé-
thodes et les techniques pédagogiques et
la formation du corps enseignant, de re-
présenter la profession en ce qui con-
cerne les aspects internationaux de la po-
litique d’éducation. Porte-parole des en-
seignants aupres des institutions inter-
nationales, elle jouit du statut consul-
tatif aupres du Conseil économique et
social des Nations Unies.

La délégation vaudoise comprenait
Mlle Monique Mischler, SVMS, M. et
Mme André Rochat, trésorier SPR. M. et
Mme Henri Cornamusaz, ancien CC-SPR,
M. Paul Nicod, secrétaire général SPV
et votre rédactrice.

Accueillis aimablement dans leurs bu-
reaux, nous nous rendimes ensuite dans
un restaurant local ou nous fumes tous
présentés aux enseignants-delégués du
monde entier. Plusieurs discours furent
prononcés, discours dont nous nous pli-
mes a relever en particulier, 'humour et
la brieveté ! M. Jean-Jacques Maspero,
président de la SPR prit a son tour la pa-
role pour remercier nos hotes. Le prési-
dent de la CMOPE, M. W. Ebert, ayant
prononcé le mot « divisé » pour qualifier
I'enseignement vaudois, M. Maspero rec-
tifia en utilisant le mot « différencié ». Il
le fit dailleurs avec tellement d’humour,
que nos voisins de table anglais en néo-
zelandais qui avaient, il est vrai, fort ap-
précié nos vins vaudois, en rirent jusqu'a
la fin de la soirée.

Le programme de nos hotes étant par-
ticulierement chargé, nous nous quittimes
de bonne heure, aussi ravis les uns que les
autres de cette « récréation » internatio-
nale.

Héleéene Gilliard.

PROGRAMME

Vendredi 7 mai 1976

RAPPEL - SEMINAIRE DE CHEXBRES

Récession et relance de I'’économie suisse

9 h.30 — Ouverture du séminaire par M. Jean-Claude

Delaude, chargé d’actions de la société Jeu-
nesse et Economie en Suisse romande.
Allocution de bienvenue de M. Jean-Jacques
Maspéro, président de la Société pédagogi-
que romande (SPR).

9h.45 — Présentation d'un dossier de presse sur le
theme du séminaire.
10 h. — Projection d'émissions de télévision cadrant
avec le theme du séminaire :
— « La fin de I'euphorie »
— « La guerre secréte du pétrole »
11h.30 —

Audition de quelques séquences radiodiffu-
sées présentées par M. Daniel Favre, chef
du Service des actualités nationales de la
Radio suisse romande ou M. Albert Tille,
journaliste.

Apéritif et repas en commun.

14 h.

15 h.30

Travaux de groupe: analyse de I'informa-
tion.

Pause.

16 h. — « Récession et relance de I'économie suisse »
par M. Jean-Louis Juvet, professeur a I'Uni-
versité de Neuchatel.

18 h.30 — Vin d’honneur offert par la Municipalité

de Chexbres.

Samedi 8 mai 1976

des — Rapport des groupes de travail et discus-

9h.30 sion générale.

10h.30 — « Comment aborder en classe le théme « Ré-
cession et relance de I'économie suisse ? »,
par M. Maurice Rohrer, Dr en sciences éco-
nomiques et professeur dans I'enseignement
secondaire genevolis.

12 h. — Fin du séminaire et repas facultatif.

INSCRIPTIONS

Directement aupres de Jeunesse et Economie, case
postale 401, 1211 GENEVE 26.
DEMANDE DE CONGE

La SPR assurera les demandes de congé de ses mem-
bres inscrits aupres de Jeunesse et Economie.
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Organisation SPR

Liste des délégués dans les différentes commissions

Education permanente

SPF: 2 délégués. M!le B. Steinauer,
Mme M. Morel.
SPG: 3 délégués. Mmc A Notz,

MM. R. Grob et D. Perrenoud.

SPJ: 2 délégués. MM. A. Schwab et
A. Hof.

SPN : 2 délégués MM. J.-P. Buri et G.
Ruedin.

SPVal : 2 délégués. Mme D. Chédel et
M. J.-P. Rausis.

SPV : 3 délégués. M!e M, Schafroth,
MM. J.-C. Mauroux et M. Blanc, prési-
dent.

Délégués du CC/SPR : Mlle S, Ogay,
MM. A. Rochat, F. Bourquin et J.-J.
Maspéro.

Lors de la constitution de cette commis-
sion, elle était composée de 3 délégués
par sections. certaines sections n‘ont pas
remplacé des délégués démissionnaires.

Orientation nouvelle

SPF: 1 délégué. MU« M. Sapin, le
deuxieme délégué doit étre nommeé.

SPG : 2 délégués. Mme L. Urben, M. A.
Denizot.

SPJ : 2 délégués. Mme J. Etique, M. A.
Babey.

SPN : 3 délégués. MM. F. Houriet, P.
André et G.-A. Monnier, président.

SPVal: 2 délégués. Mme S, Coudray et
M. M. Carron.

SPV : 2 délégués. MM. G. Chamot et
C. Weber.

Délégué du CC/SPR : M. Ch. Jaccard.

Guilde de documentation

SPF: 1 délégué. M. J.-P. Renevey.
SPG : 1 délégué. M. A. Pasquier.
SPJ: 1 délégué. M. M. Barraud.
SPN : 1 délégué. M. G. Cuenot.
SPVal: 1 délégué. Mle C. Mabillard.
SPV : 1 délégué. M. P. Nicod.
Présidence : M. A. Maeder, SPV, ad-

ministrateur, L. Morier-Genoud., SPV.
Trésorier A. Rochat. SPV.

« Educateur » et commission
de presse

Rédacteurs responsables : M. J.-C. Ba-
doux (Nos impairs « Educateur pédagogi-
que »). M. F. Bourquin (Nos pairs, « Bul-
letin corporatif »).

Comité de rédaction (Neos impairs):
Mlle L. Badoux, MM. R. Blind et H. Por-
chat.

Rédacteurs des rubriques
cantonales

SPF: M. A. Carrel. SPG: Mme L,
Urben. SPJ: M. A. Babey. SPN: M. M.
Tissot. SPVal : M. P.-M. Gabioud. SPV :
Mme H. Gilliard.

Lecture pour la jeunesse

SPF: 1
Attalens.
SPG : 1 délégué. Mme N. Mertens.

SPJ: 1 délégué. M. A. Babey.

SPN : 1 délégué. M. H. Feutz, secré-
taire caissier, administrateur.

SPVal : 1 délégué. Mlle C. Antille.

SPV : 1 délégué. Mlle S. Savoy.

délégué. M. J.-P. Oberson,

Service de placements et
d’échanges de la SPR

M. A. Pulfer. Corseaux.

CIRCEII

(Autorités 22 dél. CARESP 6 dél. SPR 6
dél.)
SPF : 1 délégué. Mme M. Lanthemann.
SPG : 1 délégué. Mme Y. Haldas.
SPJ . 1 délégué. M. P. lelmi.
SPN : 1 délégué. M!l« M -L. Lambelet.
SPVal : 1 délégué. M. M. Bagnoud.
SPV : 1 délégué. M. Paul Rochat.

IRDP

Conseil de direction
(6 dél. des DIP + le président, chef du
DIP neuchatelois, 3 dél. SPR, 3 déL
CARESP. 1 directeur école normale, 1
professeur de pédagogie. 1 dél. de la
Conf. romande des établissements secon-
daires et 8 dél. avec voix consultatives.)

SPG : M. Marelli.

SPJ : M. H. Reber.

SPV : Mlle L. Badoux.

Commission romande d’enseignement

(2 dél. SPR. 2 dél. CARESP. 6 dél. DIP.)
SPVal : M. P. Fellay.
SPG : Mlle J. Charbonnier.

Commission d’examen mathématique

(3 dél. SPR, 3 dél. CARESP, 6 dél. DIP.)
SPF : M. Maurice Menoud.
SPG : M. Jacques Barbey.
SPJ: M. Gaston Guélat.

Commission d’examen du francais

(4 dél. SPR, 2 dél. CARESP, 6 dél. DIP
dont 4 dél. DIP prim et 2 dél. DIP sec.)
SPF : Mlle M.-J. Burgy.
SPN: M. P.-D. Gagnebin.
SPVal: M. F. Carrupt.
SPV: M. P. Rappaz.

Commission d'examen d’éducation
musicale

(6 dél. SPR, 6 dél. DIP.)
SPF : Mme Ch. Nidegger.
SPG : Mme N. Belintende.
SPJ: Mlle M.-.C. Ackermann.
SPN: Mme J Tissot.
SPVal : M. B. Oberholzer.
SPV : M. C. Rochat, Rances.

Commission d’'examen géographie

(3 dél. SPR. 3 dél. CARESP, 6 dél. DIP.)

SPN : M. Daniel Thommen. M. Thom-
men est aussi le délégué du DIP neucha-
telois.

SPVal: Mllc M. Pitteloud.

SPV: M. J.-L. Cornaz.

Commission d’examen d’environnement

(6 dél. SPR. 6 dél. DIP.)

SPF: M. J. Zahnd.

SPF: Mlle G. Winkler. Mlle Winkler
est aussi déléguée du DIP.

SPG : Mme C.-L. Primatesta.

SPJ: M. J. Zahnd.

SPN : M. B. Berthoud.

SPVal: M. G. Comby.

SPV: M. J.-L. Cornaz.

Commission d’examen éducation
préscolaire

(6 dél. SPR. 6 dél. DIP.)

SPF : Mme Frangoise Rappaz.

SPG : Mm¢ Edda Gasser.

SPJ: Mme Suzanne Grosjean est aussi
déléguée du DIP.

SPN : Mme Josette Tissot.

SPVal: Mme A-M. Gay-Balmaz est
aussi déléguée du DIP.

SPV : Mlle Suzanne Ogay.

Commission « Jeunesse et
Economie »

(CIPR, Congres de Chexbres-SPR.)
SPG : MM. Jaecklé, Fischer et Hag-
mann.
SPN : M. Bourquin.
SPV: MM. Dutoit et Pasquier.
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Commission SLV/SPR aide a SPG : M. M. Marelli. Semaines pédagogiques internationales
I-Afrique SPN: M. F. Bourquin. de Trogen et de Villars-les-Moines
SPV : M. F. Barbay. Mllc Ogay. SPG :

Mlle Rial, un deléegue encore a designer.

SPV : Mlle Schafroth, MM. Cornamu-

Délégations spéciales
saz et Leresche.

Délégués de la CMOPE a I'OIT

Mlile Rial. MM. Rochat et Maspéro
Mlle S Ogay (SPV). (CC SPR).

Journaux d'enfants et Croix-Rouge

Commission romande de
radio et TV scolaire Comité de la Fédération suisse des Délégué de la FIAI

auberges de jeunesse M. J.-J. Maspéro, membre du bureau

(17 membres dont 2 dél. SPR.) M. A. Pulfer (SPV). executif de la FIAL

Schubiger

re mensuelle
ggjusqu’au 15 mai 1976 \ |

fmages

adhesives

estampées pour flanellographe. Représentation idéale et mobile
pour ’enseignement de la langue maternelle et étrangere et de
centres d’intéréts.

Extraits des séries «Magasins» et «Champs et jardins».

Les images adhésives (dont 70 a 100 sont adhésives de 2 cotés) sont
groupées par centre d'intérét. Chaque série est accompagnée de
commentaires pédagogiques et de conseils utiles. Nous vous envoyons

3 séries a votre choix aux prix de 38 e (au lieu de 44.40)

“%p

Marquer d’une croix les 3 séries désirées

o 411 54 Logement et mobilier o 411 58 Prairie et jardin

o 41155 La cuisine o 411 60 Chez le dentiste/A I'hopital
o 411 56 Magasin o 411 62 Un aéroport

o 41157 La gare o 411 63 Un chantier de construction

Nom et prénom

Aﬁdresse

No. postal/Localité

B S e e e |

INSchubiger 56 )

Case postale 525, 8401 Winterthour

Editions Schubiger SA,

(Commande
Découper et envoyer a
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Vaud__

Assemblée ordinaire de printemps

des délégués SPV

Mercredi 28 avril 1976, 14 h. 15, Hotel
de la Navigation, Ouchy-lLausanne.

Ordre du jour

1. Appel.

2. Procés-verbal.

3. Election du burcau *.

4. Nouveaux membres honoraires.

S. Election des délégués a la Société
pedagogique de la Suisse romande.
6. Communications et propositions du
Comité cantonal.
7. Election d'un vérificateur des comp-
tes et d'un suppleant.
‘ 8. Vérification des candidatures au
Comité cantonal.
9. Discussion et adoption des rapports
de diverses commissions et délégations.
10. Discusion du rapport dactivite du
CC.
11. Propositions et veeux des sections.
12. Propositions individuelles .
* Le bureau nouvellement élu entrera
en fonction le l¢r mai 1976.

Le Comité cantonal.

Délégués des sections

Sections Effectif Nombre de
deélégues
Aigle 156 3
Aubonne 50 1
Cossonay 83 2
Echallens 76 2
Grandson 33 1
LLausanne 909 18
LLa Vallée 43 I
Lavaux 87 2
Morges 263 5
Moudon 71 1
Nyon 160 3
Orbe 108 2
Oron 37 1
Payerne Avenches 107 2
Pays-d’Enhaut 31 1
Rolle 48 |
Sainte-Croix 29 1
Vevey 293 6
Yverdon 167 3

Composition de I'assemblée

‘du ler mars 1976 au 28 février 1977)
— Délégués des sections régionales :
56 membres (voix délibératives).

—— Représentants des associations pro-
fessionnelles : 11 membres (voix délibé-

ratives).
Membres du Comité cantonal et
secrétaire  général @ 8 membres  (voix

consultatives).

— Membres du bureau du congres:
S membres (voix consultatives).

Soit au total 80 membres (67 voix deli-
bératives et 13 voix consultatives).

lLausanne. le 1<t mars 1976.

Sccrérariar oénéral SPV.

Cotisation 1976

Suivant deéciston du congres 1975,

elles s'élevent a :
Membres actifs
y compris cotisation de la section :
Fr. 120.—
Les membres actifs des sections de |
Sainte-Croix et Lavaux, qui encais- L
‘
\

sent elles-mémes leurs cotisations loca-
les. ne paient cependant que :
| Fr. 116.—

Membres associés
y compris cotisation de la section :
Fr. 25.—

LLes membres associés des sections de
Sainte-Croix et Lavaux. qui pergoivent
elles-mémes leurs cotisations locales,

ne paient toutefois que : Fr.21.—

Nous vous remercions de vous ac-
quitter sans tarder de votre contribu-
tion 1976 au CCP 10 - 2226.

Le bulletin de versement encarté
dans un précédent numéro de I'« Edu-
cateur » vous y aidera : il constituera
ensuite votre carte de membre : gar-
dez-le soigneusement.

S'il s'est égaré, c’est volontiers que le
secrétariat général vous en enverra un
autre pour vous faciliter le paiement.

ATTENTION

Lors du congres du 22 mai 1976,
en cas de votation ou d'élection au
bulletin secret, seule la carte de mem-
bre 1976 sera valable.

Secrérariat pénéral SPV.

Elections au Comite
cantonal

Ainsi que les présidents des section:
en ont ¢té informés et que '« Educa
teur » l'a plusieurs fois rappelé, plu-
sieurs places seront a repourvoir au
congres de ce printemps. Les membres
du CC et le secrétaire général sont 2
disposition pour donner aux person
nes intéressées ou pressenties tous ren-
seignements utiles.

Pour le reste. rappelons les statuts
SPV:

Art. 47.

« Seules peuvent étre prises en
considération par le congres cantonal
les candidatures :

l. présentées par les assemblées de
section régionales et parvenues au se-
crétariat général quatre semaines au
moins avant l'assemblée ordinaire du
congres cantonal :

2. vérifiées par I'assemblée des dé-
légués. »

Le congres se déroulant le 22 mai
1976. c'est donc le samedi 24 avril
qu'échoit le délai pour la réception
des candidatures. [ 'assemblée des dé-
légués appelée a les valider se tien-
dra le 28 avril. Souhaitons qu'elle ait
suffisamment de propositions a exa-
miner.

Adresse du secrétariat général SPV :
Allinges 2. 1006 Lausanne.

Propositions individuelles
et des sections au congreés

Le Comité cantonal rappelle a tous
les membres de la SPV la teneur de
l'article 35. chiffres 1. 2 et 3 des sta-
tuts de la Société pédagogique vau-
doise :

Art. 35.

I. Les propositions doivent parve-
nir au secrétariat général quatre se-
maines au moins avant l'assemblée
ordinaire de printemps. Elles sont pu-
bliées au moins huit jours avant celle-
¢i dans le Bulletin corporatif.

2. Les propositions peuvent émaner
d'un ou de plusieurs membres de la
société. d'une assemblée de section
régionale, d’'une assemblée d'associa-
tion professionnelle, du CC ou de I'as-
semblée des délégués.

3. Seules sont prises en considéra-
tion les propositions déposées dans le
délai prescrit a I'art. 35, chiffre 1.

Adresse du secrétariat général SPV :
Allinges 2, 1006 Lausanne.
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XX' Congrés de la Société pédagogique vaudoise
Samedi 22 mai 1976, 8 heures 30, cinéma Métropole, Lausanne

Ordre du jour

I. ASSEMBLEE GENERALE DU FONDS DE PREVOYANCE DE LA
SPVY

Proceés-verbal.

Rapport du Conseil d'administration.

Comptes : rapport des vérificateurs.

Budget et cotisation.

Election de 3 membres du Conseil d'administration.
Propositions individuelles et des sections.

Election statutaire du bureau de 'assemblée.

el S

N

II. ASSEMBLEE GENERALE DE LA SOCIETE
VAUDOISE

PEDAGOGIQUE

Proces-verbal.

Distribution des diplomes aux membres honoraires.

Comptes ; rapport des vérificateurs,

Budget et cotisations.

Informations sur les décisions prises par l'assemblée des délégués.
Discussion et adoption du rapport d'activité du Comité cantonal.
Election de 3 membres au Comité cantonal.

Propositions individuelles et des sections.

Election statutaire du bureau de 1'assemblée.

Divers.

Yok

© Lo o

En cas de votation ou d’élection au bulletin secret, seule la carte de mem-

bre 1976 sera valable.
Le Comité cantonal.

Droit de parole au congreés

Le congres de mai 1976 a réglementé le droit de parole. Peut-étre n'est-il
pas inutile de rappeler les dispositions votées :

— 20 minutes par objet et par personne ;
— 10 minutes au plus par intervention.

Congé pour le congrés

Extrait de la lettre du 2 mars 1976 de M. Ed. Basset, chef de
service et directeur de |'enseignement primaire.

« C'est bien volontiers que nous préavisons favorablement
toute demande de congé pour assister au Congrés SPV du
22 mai 1976.

» Cependant, nous vous rappelons qu’il appartient aux auto-
rités scolaires légales d’'accepter ou non la requéte des ensei-
gnants.

» En vous souhaitant d’ores et déja plein succés pour cette
journée... »

N'OUBLIEZ DONC PAS DE PRESENTER VOTRE DEMANDE
DE CONGE A QUI DE DROIT ASSEZ TOT.

H. G.
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Rapport d’activité du
Comité cantonal
1975-1976

Avant-propos

Apres quatre ans passés au sein du
Comité cantonal, dont deux en qualité
de président. je ne peux qu’exprimer une
certaine satisfaction quant aux relations
existant entre les différentes instances
traitant de problemes scolaires et notre
société. Plusieurs peuvent et doivent
s'ameéliorer encore. d'autres sont a créer
notre souhait reste néanmoins qu'elles
ne se relachent pas par indifférence, ou-
bli de I'intérét prioritaire de I'enfant ou
souci de contester primant celui de tra-
vailler efficacement.

Comité cantonal

1.1.0 Pas de nouveaux membres ¢lus
au congres du printemps 1975 ; deux dé-
parts en cours d'année sont par contre a
signaler : ceux de Josée Probst-Kammer-
man et de Jeanlouis Mathys.

1.20 La formation du CC (sept mem-
bres) a donc été incomplete a partir des
vacances d'automne 1975.

1.3.0 Depuis le dernier congres, le
Comité cantonal a tenu de nombreuses
séances.

Groupe pédagogique : S réunions.

Groupe corporatif : 7 réunions.

Comité plénier : 13 réunions.

Président et secrétaire assistent a tou-
tes. comme il se doit.

1.4.0 Si tant est que ce soit encore
possible, le CC a vu, durant la derniere
période. une recrudescence des représen-
tations, commissions, assemblée, manifes-
tations. La SPV est généralement invitée
et continue, par une présence active, a
affirmer l'autorité qui en fait I'interlocu-
trice indispensable.

V(EU : que le recrutement des mem-
bres du Comité cantonal se fasse plus
aisément que par le passé.

Assemblée des délégués

2.1.0 Son bureau est toujours com-
posé de Michel Gaudard (président). Ray-
mond Bernhard et André Panchaud.



2.2.0 Reéunie deux fois, elle s’est occu-
pée entre autres des affaires courantes
de la SPV : comptes, rapports de nos dé-
légués au CREPS, élections, etc.

221 Le 3 décembre 1975, elle a en
outre discuté les hypothéses de structures
scolaires présentées par le CER et a
approuvé, par un vote indicatif, les posi-
tions prises par le CC (cf: 17.3.5).

uuuuu Le 28 avril 1976, elle débattra,
comme de coutume, des rapports de di-
verses commissions et du présent texte.

V(EU : que la trés bonne participation
relevée le 3 décembre 1975 soit considé-
rée comme une étape et non comme un
sommet.

Congrés d’automne

3.1.0 Notre troisieme congres culturel
s'est tenu le 27 septembre 1975 a Nyon.
Chéserex nous a accueillis en fin d’apres-
midi et le soir.

3.2.0 Pour la premiere fois, il n'a
pas été précédé d'une assemblée extraor-
dinaire. ce qui pourtant ne saurait expli-
quer la faible participation.

3.2.1 Conférencier retenu, M. C.-F.
Ducommun a parlé des « Métamorpho-
ses de I"Autorité », sujet d'actualité traité
par un homme hors du commun.

3.3.0 Le CC attend toujours des pro-
positions pour le quatriéeme congres
culturel.

V(EU : qu'une meilleure participation
atteste de la nécessité de notre manifes-
tation d’automne et encourage une sec-
tion a faire preuve de l'altruisme de celle
de Nyon.

Sections

4.1.0 En général, et conformément a
leurs statuts, elles se sont réunies a deux
reprises.

411 La réunion dautomne pré-
voyait, a son ordre du jour, une infor-
mation sur I'éducation permanente don-
née par des représentants de la commis-
sion SPV nouvellement formée (cf:
23.2.0).

4.2.0 Trop souvent, une représentation
du CC n'a pu étre assurée que par des
dispositions de derniére heure. Une meil-
leure coordination des comités de sec-
tion avec les délégués du CC est sou-
haitée.

V(EU : qu’a l'information CC-sections
corresponde toujours une information
sections-CC.

Associations
professionnelles

5.1.0 Des comités d’associations ont
subi des modifications dans le courant

de I'année. Nous remercions les partants
de leur dévouement et félicitons leurs
successeurs de leur élection.

5.2.0 Avec certaines associations, des
liens symboliques signalés dans notre der-
nier rapport tendent a redevenir réels.
Nous nous en félicitons.

5.3.0 Des contacts suivis, principale-
ment sur leurs problémes spécifiques,
ont eu lieu avec diverses associations ;
ils témoignent d'un esprit de corps qui
n'exclut pas la solidarité avec I'ensemble
des membres de la société.

VEU : qu'un esprit SPV préside a
toute décision ou intervention d'une as-
sociation.

Fédération vaudoise
des enseignants

6.1.0 1l n'en a pas été question pen-
dant cette année ; la création de deux
commissions, bi et tripartite, semble ce-
pendant de bon augure (cf: 7.2.0).

V(EU: qu'une réalisation pratique
suive rapidement l'actuelle création théo-
rique de la FEVE.

Comité de coordination

7.1.0 Présidé par la SVMS en 1975
et par la SPV en 1976, le COCO s’est
réuni a cing reprises.

7.1.1 D’autres contacts entre associa-
tions intéressées ont permis ['ouverture
d'un dialogue qui se poursuit.

7.2.0 Deux commissions ont été
créées : l'une, bipartite, traite de la for-
mation des maitres; l'autre, tripartite,
s’intéresse au probleme du statut des en-
seignants.

V(EU : qu'au COCO se substitue bien-
tot la FEVE.

Fédération des
fonctionnaires, ouvriers
et employés de I’Etat de Vaud

8.1.0 Toujours présidé par Ferdinand
Perreaud, le CC de la Fédération s’est
réuni a quatre reprises.

8.1.1 1l y a été question de représen-
tation (caisse de pension et commission
paritaire), d'une aide des fonctionnaires
vaudois au lépreux, de probléemes com-
muns a toutes les associations de fonc-
tionnaires ainsi que, parfois, de revendi-
cations intéressant une catégorie seule-
ment.

8.2.0 Les modifications salariales pour
1976 ont fait I'objet de deux entrevues
avec le chef du Département des finan-
ces. Notre secrétaire général y participait
et a pu exactement renseigner chacun
dans '« Educateur ».

V(EU : qu'avec nos partenaires de la

fédération se développe une solidarité
toujours plus agissante.

Département de I'instruction
publique

9.1.0 Le chef du Département de
I'instruction publique nous a regus a trois
reprises officiellement.

9.1.1 Le 27 aoit, avec la SVMS, il
nous informait d'une décision prise au
sujet des zones pilotes : le versement aux
maitres primaires engagés d’allocations
pour heures ou périodes supplémentaires.
De plus, I'introduction d'une nouvelle
échelle de notes dés la 7¢ année (1 a 6)
allait étre étudiée.

9.1.2 Le 23 septembre, avec le CC
complet, il était question de la liberté de
domicile, de la formation continue et
du statut des maitres.

9.1.3 Le 2 décembre, a nouveau au
complet, nous avons abordé le probléeme
de l'année « Jaunin», par conséquent
celui d'une éventuelle pléthore. La liberté
de domicile, mise a l'ordre du jour, n'a
pu étre abordée, les communes vaudoi-
ses n'ayant pas fait parvenir le résultat
de leurs consultations.

9.2.0 Le CC est toujours représenté
dans trois commissions consultatives pré-
sidées par le chef du DIP.

9.2.1 La commission consultative de
I’éducation physique (OEPJ) s’est réunie
a deux reprises. Ont été abordés les pro-
blémes du comblement du lac a Dorigny,
de la création d’'un centre sportif vaudois,
des reglements concernant 1'éducation
physique et de I'octroi de divers subsides.

9.2.2 La commission consultative du
CREPS ne s’est réunie qu'une seule fois,
le 26 novembre, pour discuter des hypo-
theses du CER (cf: 17.3.0).

9.2.3 La commission consultative de
I'enseignement, quant a elle, s’est retrou-
vée quatre fois. Divers objets ont été dis-
cutés, parmi lesquels les classes enfanti-
nes, le CESSEV, la pléthore, les hypothe-
ses du CER. lintégration des enfants
étrangers et les compressions budgétai-
res.

9.3.0 Le chef de service a présidé trois
réunions avec une délégation du CC, la
maladie 'empéchant seule de suivre le
rythme trimestriel prévu.

9.3.1 A chaque entrevue, la situation
de I'emploi du corps enseignant primaire
a été déterminée avec exactitude, le risque
de pléthore réévalué.

9.3.2 Dautres problémes ont été
abordés ou ont trouvé une solution lors
de ces entrevues. Citons les classes en-
fantines, l'introduction du programme
d’écriture CIRCE 1, le rapport inspec-
teurs-enseignants, l'allégement du statut
horaire au degré moyen, la participation
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aux travaux de la commission 4¢ réfor-
mée. les effectifs. les examens...

V(EU : que la participation ne soit pas
qu'une simple information. mais une
réelle consultation! Ne consisterait-elle
qu'en une large discussion en commun
avant toute décision ?

Enseignement spécialisé

10.1.0 Les relations avec le service de
I'enseignement specialisé, de méme que la
collaboration avec 'AVMES sont excel-
lentes.

10.2.0 L’intégration des membres de
I’AVMES se poursuit a notre satisfaction
et a celle de ces nouveaux adhérents.

10.3.0 L'élaboration d'un contrat de
travail avec 'AVOP nous a permis de dé-
fendre nos collegues « privés » soucieux
d’éviter un statut par trop différent de
celui de I'Etat. Certaines difficultés ne
sont cependant pas encore surmontées :
les tractations continuent.

10.4.0 La définition des enfants englo-
bés par le service a eu du mal a naitre
mais semble acquise. L’élaboration des
textes légaux actuellement soumis a une
commission ou la SPV est representée
permettra certainement de régler les
questions encore peu claires.

10.5.0 Une formation réguliere desti-
née principalement aux éducateurs diplo-
mes, devant leur permettre d’enseigner
dans toutes les classes de I'enseignement
spécialisé, a été refusée, cas d'especes
tres particuliers réserveés.

V(EU: que les tractations
I'AVOP aboutissent rapidement.

avec

Résolutions

11.1.0 Treizieme mois: en cette pé-
riode de récession. la fédération juge inu-
tile d’intervenir aussi fermement que ces
années dernieres. Nous le comprenons.

11.2.0 Liberté de domicile: a deux
reprises. il en fut question avec le chef du
DIP. La consultation aupreés de I'Union
des communes vaudoises ne parait pas
avoir abouti a un résultat intéressant. La
liberté dans le cadre des groupements
semble refléter I'opinion d’une majorité.
Nous ne pourrons que difficilement I'ac-
cepter si elle est assortie de la réciproque
pour les enseignants: elle restreindrait
encore la petite liberté que nous possé-
dons actuellement : celle de postuler un
endroit précis. Affaire a suivre.

11.3.0 Travail a temps partiel: en
discussion actuellement.

11.40 Statut des maitres: refus du
Conseil d’Etat d’entrer en matiere. Le
probleme sera repris sur le plan général
des enseignants en liant les aspects ho-
raire et classification. La SPV sera asso-
ciée a ces travaux.
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11.5.0 Semaine de cing jours: nous
attendons toujours la consultation pro-
mise par le chef du DIP. Nous rappelons
que la commission extraparlementaire
était favorable 4 cet horaire.

11.6.0 Réforme : nos résolutions, dites
de Pully. sont fréquemment rappelées en
tout ou partie lors de diverses consulta-
tions et chaque fois que la chose s’avere
utile.

11.6.1. STRUCTURE: ne désirant
pas défendre une position autre que celle
de Pully. le CC ne peut qu'encourager
la creéation d'un cycle d'observation en
S¢et 6¢ année (cf : 17.3.0).

11.6.2 la générali-
sation de classes enfantines sur deux ans
est acceptée par nos Autorités. Le nou-
veau texte de loi sera prochainement pré-
sente au Grand Conseil.

11.6.3 Formation des maitres: les
modifications indispensables se font tou-
jours attendre. La crainte de bousculer
certaines traditions risque de compromet-
tre I'ensemble de la réforme et pose des
problemes toujours plus difficiles au mo-
ment de décider du recrutement dans les
instituts de formation. de définir une po-
litique de 'emploi cohérente.

11.6.4 Généralisation de la réforme : il
semblerait qu'une généralisation dans la
foulée et par année (systeme « mille-
feuilles ») soit acceptee.

VEU : comme il se doit: qu'une
suite favorable soit donnée a chacune de
nos résolutions.

Classes enfantines :

Traitements

12.1.0 L'« Educateur » N 38 de 1975
vous a apporté les informations souhai-
tées sur les traitements 1976. Voici pour-
tant quelques rappels :

12.1.1 Le traitement brut a été indexé
a 169.7 points avec anticipation, ce qui
a représenté une augmentation de 6 %
des le 1¢r janvier 1976.

12.1.2 Les allocations pour enfants.
apprentis et étudiants ont €té augmentées
de 10 francs par mois.

12.1.3 La prime annuelle versée fin
1976 s’élévera a 1000 francs. en augmen-
tation de 100 francs par rapport a 1975.

12.1.4 Les autres prestations n'ont
subi aucune modification.

V(EU : que nos traitements sortent des
positions, parmi les dernieres. qu'ils occu-
pent actuellement dans les moyennes suis-
ses.

Retraites

13.1.0 Le 2¢ pilier dont I'entrée en
vigueur était prévue pour le 1< janvier
1976 sera bientot réalité. Le message du
Conseil fédéral en traitant est en effet
paru le 19 décembre 1975.

13.1.1 Cette nouvelle loi sera étudiée

simultanément par notre commission des
retraites et par celle de la fedération.

13.1.2 Nous essayerons, une nouvelle
fois. de faire admettre les améliorations
qui n'ont pas €té retenues lors des mo-
difications partielles. tel le financement
du supplément temporaire en argent plu-
tot qu’en temps.

13.2.0 Notre représentation a l'assem-
blee des delégues de la Caisse de pen-
sion a ¢té modifiée pour la prochaine
legislature. Suzanne Ogay et Pierre Duruz
ont droit a nos remerciements pour leur
activité  ils sont remplacés par Claudine
Mathez et Jean-Pierre Monod. un sup-
pléant étant désigné ¢n la personne de
Paul Nicod.

13.3.0 La délegation de la fédération
au conseil d'administration de la Caisse
de pension a aussi €t¢ remaniée : notre
collegue André Rochat quitte ses fonc-
Ferdinand Perreaud. president de
la fédération, lui succede.

V(U : que tous les actuels « cotisants »
sotent aussi un jour des bénéficiaires de

tions :

pensions.

CREPS

141.0 La commission
s‘est réunie une nouvelle fois en 1975, le
26 novembre. Elle a traité des hypothe-
ses du CER (c¢f : 17.3.0).

1420 Le CER. organe directeur du
CREPS. a recu le CC pour un échange
de vue sur les hypotheses précitées. Notre
réponse a ¢té absolument conforme a
I'esprit et aux décisions du Congres de
Pully.

14.3.0
tion réguliere a été donnée a la commis-
sion consultative de l'enseignement da-
vantage. contrairement a ce qu'on pour-
rait penser. quau college d'experts.

14.3.1 Apres avoir quelgue peu som-
meillé en 1973, le college d'experts a. de-
puis le début de 1976, repris son rythme
de croisiere. Les points traités ont ¢été
ceux de la zone de Vevey. une nouvelle
formulation des objectifs et les proble-
mes du gymnase.

1432 1l est a relever que le college
d'experts a été. tout comme d'autres or-
ganismes ou groupuscules, consultes sur
les projets du CER quant au 5¢ et 6
années et que. par consequent, il n'a pas
participé a I'¢laboration de ces docu-
ments.

144.0 Aucun nouveau rapport n'est
venu couronner officiellement les travaux
de T'une des diverses commissions du
CREPS!

VCEEU: que le. CREPS,
sions comprises. redevienne efficace et
que des décisions soient prises qui lui
permettent de prendre un nouveau de-
part.

consultative

Il nous semble qu'une informa

ses commis-




Zone pilote de Rolle

15.1.0
SPV n’est pas encore représentée au sein
du Conseil de direction de cette zone.

15.1.1 Le CC recherche et continuera
a rechercher une représentation réelle de
la SPV a ce Consell de direction.

15.2.0

notes selon une nouvelle échelle de 1 a 6

Malgré diverses demarches. la

Des la 7¢ année. 'utilisation de

a ¢té decidee.

V(EU : qu'une participation réelle et
active soit offerte aux enseignants pri-
maires vaudois par le canal de leur asso-
clation.

Zone pilote de Vevey

16.1.0 lLe¢ 15 décembre 1975, par dé-
cision du chef du département. un Col-
lege directorial composé des directeurs
de la zone et préside par M. C. Bourgeois
a ¢té charge de la direction pédagogique
et administrative.

16.2.0 Le Consell de
serve sa raison détre comme organe de
reference et de reflexion prospective pre-

direction con-

cise le département. Est-ce bien le role
promis aux associations professionnelles
et aux autorites communales et espéré par
elles lorsqu'une participation aux travaux
de cet organisme leur avait €té proposée ?

16.3.0 Les principaux  points
ont ete le cahier des charges des maitres.
les structures de Vevey pour les trois
dernieres années de la scolarité. la sup-

traites

pression des notes dans les premieres an-
nees des zones pilotes et leur reintroduc-
tion dans les dernieres.

1640 La responsabilit¢ du passage
de 6¢ en 7¢ est assumee par le Consell
des maitres : les éleves sont répartis en
trois divisions : gymnasiale, moyenne et
pratique.

V(EU : gqu'en depit des diverses pres-
slons qui s'exercent sur eux, nos colle-
gues de la zone restent objectifs et en-
thousiastes.

Réforme de I'école vaudoise

17.1.0 Si 1975 a été une année par-
ticulierement riche a ce sujet. il semble
que 1976 ne sera pas en reste.

7.2.0 Rappelons qu'au Congres 1975
ce point fut refusé. Certains maximalistes
reprochaient son manque de dynamisme
au CC qui ne voulait pas s‘immiscer dans
une polémique et prendre parti pour un
cycle d'orientation en 4¢ et 5¢ années.

17.2.1  Aujourd’hui. le CC remarque
que cette position est celle de factions
conservatrices et que sa politique lui per-
met d’étre tout particuliecrement a laise
pour lutter en faveur d’'une observation-
orientation en 5S¢ et 6¢ années.

17.3.0 Ainsi. mi-novembre. le CER a
soumis a différents organismes trois hy-
potheses de travail.

17.3.1
d’observation en 5¢ et 6¢, en classes hété-
rogenes pour tous les eleves.

17.3.2

d’observation en 5¢ et 6¢, en classes hété-

La premiere présente un cycle

La deuxieme présente un cycle
rogenes seulement en 5S¢, en divisions des
la 6¢ pour tous les éleves.

1733 la troisieme présente un cycle
d’observation en 5¢, en classes hétéroge-
nes. puis. des la 6¢0 une division prégym-
nasiale ¢t une division hétérogéne d'une
année pour le quelque 75 9 des éleves
restant.

17.3.4  Les divers organismes consul-
tés se sont prononcés a une large majo-
rit¢. pour la premiere
introduction a la suite de la 4¢ rénovée
soit en 1978,

17.3.5 Cette option correspond aux
resolutions votees par la SPV lors de son
1975.
des autorités

hypothese. avec

congres extraordinaire en

17.3.6 Devant linertie
scolaires. le CC a transmis a la presse
un communiqué mettant en garde contre
tout retard dans l'application des déci-
stons du Grand Conseil et rappelant les
positions de notre societe.

17.3.7 Ce communiqué est paru dans
divers journaux et quotidiens le 19 février
de cette annee,

1740 Le CC continuera a rappeler
les résolutions de la SPV. 4 lutter pour
les faire aboutir et @ exiger une généra-
lisation des nouvelles structures.

175.0 le CC est particulierement
attentf au role qui sera dévolu aux géné-
ralistes par rapport a certains spécialistes.
Il ne saurait accepter que les enseignants
primaires deviennent les « mancuvres »
de I'école future.

17.5.1 En particulier. que I'allemand
ne leur soit pas confi¢ dans les classes
primaires puis. dans mesure
qu'a leurs collegues secondaires. tout au
long du cycle d'observation.

V(U : que les palabres fassent enfin
place a des réalisations.

la méme

Crét-Bérard

1S.1.0 Le XVII¢ Séminaire d'automne
de la SPV proposait un choix de cing
cours. Trois purent étre organises.

18.1.1 Bien que le nombre des cours
ait été faible. esprit gui anima ces jour-
nées fut exceptionnel et le succes. ainsi
que la presse s'en est fait I'écho. com-
plet.

18.2.0 Cing cours vous seront a nou-
veau proposés au XVIITe Séminaire d’au-
tomne.

V(@EU : gu'une participation suffisante
permette I'organisation de ces cing cours.

Formation des maitres

« vocations
tardives » se poursuit normalement @ les
¢leves effectuent leur année de formation
a plein temps.

19.2.0 Le
ayant

19.1.0 Le cours dit des

CREPS
novateur. le

groupe 311 du
déposé un rapport
groupe 310, mandaté pour s'occuper de
la formation de tous les enseignants. se
penche sur son travail, le remet en ques
tion.
19.2.1

vices, a

Quels que puissent étre les ser
vrai dire inestimables. rendus
jadis par les écoles normales. ce mode de
formation est dépassé.
traditionnalisme, politique de 'emploi ne

Reconnaissance.

saurait justifier son  maintien  méme
amende.
19.2.2 La nécessité¢ d'une formation

générale du niveau maturité est reconnue
unanimement.

19.23
leve des réticences quant a 'impossibi

Lapplication. par contre. sou

lit¢ ou pourraient se trouver des éleves
de « prim-sup » d'accéder a l'apprentis
sage professionnel.

19.2.4 La SPV tient a ce que cette
possibilité soit garantie tant que les clas-
ses supérieures existeront dans leur forme
actuelle. Pratiquement. cela sous-entend
dans I'immediat des passerelles vers les
¢tudes gymnasiales
futur. une école movenne unique permet-

existantes. dans le
tant a ses meilleurs éléments le raccor-
dement dans les sections gymnasiales.

19.2.5 La création d'un institut péda-
gogique commun a tous les enseignants
se heurte a la notion encore vivace dans
de nombreux milieux de hieérarchisation
des études et des maitres. Llincertitude
quant aux nouvelles structures leur est un
précieux appuil.

V@EU : que le niveau de culture et de
formation des enseignants primaires vau -
dois corresponde a ce qu'exige leur fonc-
tion.

Société pédagogique
romande

20.1.0 Au cours de cette annce. le
CC-SPR s’est réuni a cing reprises : il a
traité. entre autres. des affaires couran-
tes de notre société faitiere.

20.1.1 1l a discuté de lorientation
nouvelle de la SPR et a demandé. par
I'intermédiaire de la commission ad hoc.
I'opinion des membres.

20.1.2 1l a suivi de pres I'évolution de
la pléthore dans les cantons romands.
s'efforcant de coordonner les positions di-
verses de ses sections cantonales.

20.1.3 1l a établi des relations avec la
commission des chefs de service de l'en-
seignement primaire.

20.1.4 11 a amendé. en collaboration
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avec le SLV et le SSPES, les statuts de
KOSLO et de FORMACO.

20.1.5 1l a fait accepter les reglements
issus des nouveaux statuts de la SPR par
I'assemblée des délégués de celle-ci.

20.2.0 Le 6 mars 1976, enfin, I'assem-
blée précitée s’est réunie a Bienne. Ou-
tre les affaires courantes, elle a désigné
Fribourg comme lieu de notre prochain
congrés quadriennal et choisi le theme
de ses travaux: « Le statut de l'ensei-
gnant ».

V(@EU : que la création d'un secrétariat
permanent soit le premier signe d’une
orientation nouvelle ou, chose plus im-
portante, d'un dynamisme nouveau.

CIRCE

21.1.0 L’application des programmes
CIRCE 1 se réalise conjointement entre
la SPR et la CS/1 (réunion des chefs de
service de l'enseignement primaire).

21.1.1 La modification d’'un program-
me CIRCE I ne peut se faire que sur
proposition d’'une commission ad hoc dé-
cidée par les parties concernées (pouvoirs
publics et SPR).

21.2.0 Aprés une année d’attente, de
nouveaux programmes de CIRCE II sont
soumis a I'examen des associations : his-
toire, science et francais. Comme d’habi-
tude notre commission pédagogique pré-
avisera pour la SPV.

V(EU: que les recyclages nés de
CIRCE ne deviennent pas une obsession
pour le corps enseignant et les pouvoirs
publics.

Pénurie-pléthore

22.1.0 Tout au long de I'année, le CC
a suivi régulierement I'évolution, tant sur
les plans vaudois que romand.

22.1.1 La premiére conclusion qui
s’impose est que la situation dans notre
canton, a l'instar de celle d’autres can-
tons romands, n'a pas été pléthorique
en 1975-1976.

22.1.2 Le CC ne s’est évidemment pas
contenté de cette seule constatation ; il
s’est intéressé aux mesures prises et a
prendre et a veillé a leur application.

22.13 Les remeédes sont principale-
ment des effectifs décents, 25 éléves de-
vraient constituer un effectif maximum,
et le maintien du nombre global actuel
des classes pour le moins.

22.2.0 Le CC est conscient qu'a elles
seules ces dispositions ne sauraient suf-
fire dans quelques années. Un droit a
la formation ne peut qu’étre le corollaire
d'un droit a I'emploi lorsqu’il n’y a en
fait qu’'un unique employeur.

22.2.1 Le CC demande donc la mise
en application immédiate de la nouvelle
formation proposée par le groupe 311 ;
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le 8 mars 1976 il a écrit dans ce sens au
Conseil d’Etat.

22.3.0 Certains secteurs de l'enseigne-
ment, il est intéressant de le remarquer,
ne sont pas encore touchées par une me-
nace de pléthore mais restent sous le
régime « pénurie » : maitresses enfantines
et maitres de gymnastique entre autres.

V(EU : que la pléthore soit évitée, nos
autorités ayant appliqué le remede adé-
quat avant d'étre contraintes de recou-
rir a des palliatifs.

Divers problémes

23.1.0 Examens : le Grand Conseil ne
s'est prononcé que pour un allegement :
quatre examens sur neuf subsistent en
effet.

23.1.1 A savoir: en fin des Ire et 8¢
années et au terme de deux années a
choisir par I’Autorité. Le contenu lui
aussi est allégé.

23.1.2 Remarquons que la SPV, mal-
gré certaines promesses, n'a pas été
consultée. Simple oubli ?

23.2.0 Perfectionnement: le CC a
créé, derniérement et sur proposition de
la SPR, une commission vaudoise dite de
formation continue (CFCV).

23.2.1 Apres s'étre structurée, son
premier travail a été une information au
niveau des sections et des associations.

23.2.2 Elle est principalement respon-
sable des relations entre les enseignants
et le CC : propositions de cours, d’anima-
teurs, de lieux, etc.

23.23 Dans ses tractations avec le
Centre de perfectionnement vaudois
(CPV), le CC a jusqu’ici réagi négative-
ment aux suggestions de cours promo-
tionnels.

23.24 Le CC a demandé, lors d’une
entrevue avec le chef du DIP, quel était
l'avenir financier du perfectionnement :
une assurance formelle lui fut alors don-
née.

23.3.0 Pédagogie institutionnelle: le
DIP accepte, en principe, que des expé-
riences soient tentées mais il les soumet
a diverses conditions.

233.1 Une demande formelle doit
étre faite aux autorités locales et canto-

nales, accompagnée de renseignements
complets (objectifs, programme, aspect
financier, évaluation, etc.).

23.3.2 Un accord doit étre obtenu des
collegues concernés.

23.3.3 La décision finale revient au
DIP.

23.4.0 Degré moyen : le CC est inter-
venu pour demander qu’'il n'y ait pas
alourdissement du statut horaire et du
travail des enseignants et des éleves de ce
degré touché par CIRCE 1 et, prochaine-
ment, par CIRCE II.

23.4.1 Le probleme n’a pas échappé
au service primaire qui a chargé une com-
mission interne d'y trouver une solution ;
la SPV sera consultée avant toute déci-
sion.

Conclusions

24.1.0 L’évolution indispensable de
I'école vaudoise exige qu'un certain nom-
bre de décisions soient prises par nos
autorités. La SPV n’acceptera de collabo-
rer sincérement et activement a leur ap-
plication que dans la mesure ou elle aura
réellement été associée au processus pré-
cédant la détermination et non seulement
en droit, comme c’est encore trop sou-
vent le cas, a une information sectorielle,
parcimonieuse et lacunaire.

24.1.1 S’il ne devait pas en aller ainsi,
il ne faudrait pas s'étonner que les pra-
ticiens que nous représentons se refusent
a soutenir les projets de « technocrates »,
et de « politiciens » n’ayant eu que dédain
pour I'homme de métier.

2420 Le CC remercie tous les colle-
gues pour l'aide qu'ils lui ont apportée et
qu'ils lui apporteront encore par leur col-
laboration et leur participation. Elle lui
est indispensable.

243.0 Le président remercie aussi de
leur dévouement ses collegues du comité
et un secrétaire général qui ni ne ménage
sa peine ni ne compte ses heures pour
la SPV.

Lausanne, le 22 mars 1976.

Comité cantonal de la SPV :
Alain Kiinzi, président.

Vos imprimés seront exécutés avec goit

imprimerie

corbaz sa
montreux




Rapports financiers

I. Caisse générale SPV
Exercice 1975

PERTES ET PROFITS (résumé) DOIT AVOIR
Cotisations, abts a '« Educateur », etc. 318 853.85
Intéréts divers nets (./. droits de garde) 2393.60
Remboursement de 1'impot anticipé 632.70
SPR : « Educateur », cotisations, fonds du
congres et de I'école romande, délégués 131 328.20
Fédération 10 726.70
Impots 150.65
Palmes 281.85
Contribution au Fonds de prévoyance 13 420.—
Cours de perfectionnement, formation
continue, etc. 3174.60
Congres, assemblées des délégués 7 669.50
Commissions SPV et subventions 3795.10
Administration générale 22418.68
Traitements, allocations, prestations
sociales 66 700.80
Asurances RC, CAP, AVS, CP, etc. 28 319.65
Secrétariat : loyer, chauffage, éclairage,
conciergerie, papier, enveloppes, etc. 16 517.40
Amortissements sur mobilier et machines 4996.55
Bénéfice de I'exercice 12380.47
321 880.15 321 880.15
BILAN AU 31 DECEMBRE 1975 ACTIF PASSIF
Caisse 139.59
Cheéques postaux 7 809.66
Livrets de dépots 37010.70
Titres 30 000.—
Mobilier et machines 10 000.—
Débiteurs 3740.—
Créanciers 118.80
Fortune 40 000.—
Fonds de réserve pour balance 48 581.15
88 699.95 88 699.95
Il. Fonds de prévoyance SPV
Exercice 1975
PERTES ET PROFITS (résumé) DoOIT AVOIR
Versement de la caisse générale 13 420.—
Intéréts divers 4616.30
Remboursement de I'impo6t anticipé 1974 1534 —
Fondation Boissier 100.—
Produit de I'immeuble « Sur Lac », net 20213.65
Allocations aux malades ayant subi une
baisse de traitement 8717.—
Allocations au déces 3 700.—
Secours, allocations aux orphelins, etc. 2621.90
Impots 1126.10
Administration 4767.25
Assemblées et divers 1 097.90
Réserve pour réparations 5 000.—
Augmentation 12 853.80
39 883.95 39 883.95
BILAN AU 31 DECEMBRE 1975 ACTIF PASSIF
Caisse ——
Cheéques postaux 23 037.69
Cédules 5405.—
Titres 94 500.—
Livrets de dépots 27 605.15
Immeuble et installations 319 725.30
Hypotheques 156 046.80
Fonds d’entretien immeuble 34 000.—
Fortune pour balance 280 226.34
470 273.14 470 273.14

RAPPORTS DES VERIFICATEURS
I. Caisse générale SPV

La commission de vérification des
comptes de la Caisse générale de la So-
ciété pédagogique vaudoise s'est réunie
le mercredi 3 mars 1976 a Lausanne.

Elle a procédé a la vérification minu-
tieuse de toutes les pieces justificatives
et, aprés de nombreux pointages, elle cer-
tifie la régularité des écritures et I'exacti-
tude des comptes.

Elle tient a remercier trés vivement le
caissier pour l’excellente tenue des livres
et I'important travail fourni.

Lors de cette vérification, elle a égale-
ment controlé les comptes de la commis-
sion d’achats SPV et ceux de la commis-
sion Croix-Rouge Jeunesse (Fonds
mimosa). Elle en certifie de méme I’exac-
titude et la régularité.

Elle vous propose :

1. d’accepter les comptes tels qu’ils
vous sont présentés ;

2. d’en donner décharge au caissier et
au Comité cantonal ;

3. de donner décharge de leur mandat
aux vérificateurs soussignés.

Lausanne, le 3 mars 1976.

Les vérificateurs: Henri Zinder,
Arlette Hald, Roland Bisang.

II. Fonds de prévoyance SPV

La commission de vérification des
comptes du Fonds de prévoyance de la
Société pédagogique vaudoise s’est réunie
le mercredi 3 mars 1976 a Lausanne.

Elle a controlé toutes les écritures et
vérifié les pieces justificatives.

Elle certifie la régularité et I'exactitude
des comptes et remercie tres chaleureu-
sement le caissier et son aide pour l'ex-
cellente tenue des livres et l'important
travail accompli.

Elle vous propose :

1. d’accepter les comptes tels qu’ils
vous sont présentés ;

2. d’en donner décharge au caissier et
au Conseil d’administration ;

3. de donner décharge de leur mandat
aux vérificateurs.

Lausanne, le 3 mars 1976.

Les vérificateurs: Henri Zinder,
Arlette Hald, Roland Bisang.

STATISTIQUES
En 1975, le secrétariat a enregistré :
Mutations 1 062
A savoir :
Admissions 326
Démissions et déces 168
Changements d’état civil 78
Changements d’adresses 490

Au ler janvier 1976
Membres actifs et associés ayant
payé une cotisation en 1975 3067
Membres d’honneur et honoraires 839

Secrétariat général.



Rapport du Conseil d’administration du Fonds

1. Immeuble

1.1. Travaux. Deux faits a relever :
I'importance que prennent les interven-
tions dues a la vétusté de la tuyauterie
(6 factures pour un total supérieur a
Fr. 1500.— en un an) et le remplace-
ment de la machine a laver le linge.

1.2. Loyers. Sans modification en
1975, 1ls restent modérés.

1.3. Locaraires. Aucun changement.

1.4. Rénovation. Construit en 1928-
1929 acheté en 1944 par le Fonds de pré-
voyance. lI'immeuble sis 2 chemin des
Allinges. sans avoir été négligé. n’a tou-
tefois jamais fait I'objet de travaux d’en-
tretien importants. 1l est apparu au
Conseil d’administration, approuvé par
I'assemblée des délégués, qu'une rénova-
tion s'imposait st 'on voulait conserver
sa valeur a la maison. Des études sont en
cours : peut-€tre permettront-elles I'ou-
verture d'un chantier en 1976 déja.

2. Ressources

2.1. Immeuble. Grice au relevement
des loyers intervenu au cours de 1974,
le rendement net de I'immeuble est sen-
siblement le méme en 1975 que l'année
précédente.

2.2. Versement de la Caisse générale.
La cotisation au Fonds de prévoyance
n'ayant pas ¢té modifiée. I'accroissement
est di a une augmentation sensible du
nombre des membres actifs de la SPV
en 1975.

2.3. [Intéréts. L'augmentation appré-
ciable enregistrée a cette rubrique (env.
Fr. 900.— de plus qu'en 1974, quelque
Fr. 1800.—. par rapport a 1973) s'expli-
que par un accroissement de la fortune
certes. mais ausi par la souscription de
nouvelles obligations ou le renouvelle-
ment d’anciennes a des conditions parti-
culierement favorables. Bien entendu. le
poste « remboursement de I'impot anti-
cipé » suit. avec un an de retard, une
evolution identique.

3. Prestations

3.1. Aide aux malades. Tout membre
de la SPV dont le traitement subit une
réeduction a la suite d'une maladie de
longue durée a droit a une allocation
du Fonds de prévoyance. Celle-ci est ver-
sée en principe spontanément par le secré-
tariat général. Toutefois, nous nous re-
commandons pour que les intéressés ou
leurs collegues nous signalent les cas qui
auraient échappés a notre vigilance ;: nous
pensons en particulier a ceux et celles
qui ne relevent pas du service primaire.

Le montant total des versements effec-
tués permet de dire que. sans étre ex-
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ceptionnelle. 1975 a été¢ favorable a la
sant¢ des membres SPV... et aux comp-
tes du Fonds de prevoyance.

3.2. Allocations aux décés. Leur nom-
bre, deux, est certainement au-dessous

de la moyenne. On ne peut
réjouir.

3.3. Cédules. Leur chiffre. 4 au 31
décembre 1975, est en progression d’une
unité par rapport a l'exercice précédent
en dépit du remboursement de I'une d’en-
tre elles. Malgré une légere hausse, leur
valeur totale reste tres inférieure a ce
qu'elle €tait il y a peu dannées.

que s'en

4. Cotisations

1.1 Les
fluctuations des résultats financiers d'un
fonds. tel celui de la SPV. qui ne compte
qu'un nombre limit¢ de membres sont
considérables l'autre.
['augmentation de la fortune durant 1975
est satisfaisante (Fr. 12833.80) si on la
compare au minimum (Fr. 28.40) et au
maximum (Fr. 21 528.65) enregistrés au
cours des cing dernieres annees.

4.2. Cotisations. A son montant sta-
tutaire minimum de Fr. 5.— depuis de
nombreuses années. la cotisation ne de-
vrait pas changer. rien ne justifiant une
hausse.

Considérations  e¢énérales.

d’'une annce a

5. Conclusions

S.1.  Ressources er prestations. 11 est
intéressant de remarquer que les dépen-
ses. réserve pour réparations comprises,
sont couvertes a plus de 97 9 par des
revenus propres, I'immeuble jouant évi-

de prévoyance SPV

demment un roéle capital. Quel autre
fonds de ce genre peut-il se targuer de
verser davantage (Fr. 15038.90) en pres-
tations qu’il n'encaisse sous forme de
cotisations (Fr. 13 420.—)?

5.2. Prestations en 1976, 11 n'est pas
prévu de modifier les prestations statu-
taires en cas de maladie ou de déces en
1976. Elles ont ¢t¢ aménagees il y a peu
d’années et les travaux envisagés rendent
plus sages d’y surseoir dans I'immédiat.
Le Conseil d'administration accorde d’ail-
leurs volontiers un secours supplémen-
taire dans les cas dignes d'intérét lors-
que la demande lui en est présentée.

5.3, Bien qu'elles ne
puissent étre accordees qu'avec discerne-
ment, que renseignements pris et dans
des situations particulicres, 1l apparait
que la possibilité d’emprunter sans intérét
au Fonds de prévoyance est peu utilisce

Information.

parce que trop souvent ignorée. Lorsque
vous constatez qu'un de vos collegues.
sans qu'il y ait de sa faute. connait des
embarras financiers graves. dites-lui de

s'informer auprées du Fonds de pre-
voyance.
54, En résumé. Comme dans nos

derniers rapports. nous ne pouvons gue
répéter que. pour une cotisation modi-
que. le Fonds de prévoyance offre a tous
les membres actifs de la Société pédago-
gique vaudoise une couverture intéres-
sante dont, année apres annce, plusieurs
dentre eux sont heureux de bénéficier.

Lausanne. le 23 février 1976.

Conseil d’administration
du Fonds de prévoyance.

Rapports des commissions et délégations

de la SPV

Caisse de pensions
de I’Etat de Vaud

L'activité de l'assemblée des délégués
a la Caisse de pensions fut réduite, durant
I'année écoulée, a deux seances, toutes
deux consacrées essentiellement au rap-
port de gestion :

20 février : examen du rapport de ges-
tion 1973.

19 décembre : examen du rapport de
gestion 1974,

Par contre, le conseil d’administration
lui, comme d’habitude, n'a pas chomé,
puisqu’il tient en moyenne 40 a 45 séan-
ces par année.

L'exercice 1974 fait apparaitre un ca-

pital de Fr. 514 500 000.—, en augmen-
tation de Fr. 48 420 000.— sur l'exercice
préecédent.

Les fonds de la CPEV se répartissent
dans les grandes lignes de la facon sui-
vante :

Fr.
Créances hypothécaires 140 500 000.—
Immeubles de propriété 172 000 000.—
Valeurs immobiliéres 129 000 000.—
Préts aux corporations de
droit public 81 000 000.—

Durant I'année 1974, on a assisté a une
certaine restriction des crédits et la Caisse
n'a pu satisfaire a toutes les demandes de
préts qui lui étaient adressées. Par contre,



en 1975, la situation s'est normalisée : il
a ¢té possible de satisfaire a la fois les
demandes en délar d'attente et les deman-
des courantes.

Au chapitre des contributions, signa-
lons que si les atfiliés ont cotisé pour un
montant de pres de Fr. 25 000 000.—, la

participation de [I'Etat, si l'on tient
compte des allocations de renchérisse-
ment,  dépasse  largement  le cap de

Fr. 50 000 000.—.

Les pensions diverses servies par la
(Caisse représentent un montant appre-
ciable de Fr. 27 500 000.—.

Avec I'année 1975, cest pour les orga-
nes de notre Caisse de pensions la fin
d'une législature. E-n d’autres termes, cela
signifie pour plusieurs delégués ¢t mem-
bres du consell d'administration, la fin
d’'un mandat. (Un mandat ne peut etre
renouvelé au-dela de trois legislatures.)

Lauteur de ces hignes, au moment de
passer sa charge, se permet les considé-
rations et questions suivantes :

La situation de notre Caisse de pen-
stons est bonne. voire excellente.

Le sérieux du travail du conseil
d’administration et de la Caisse can-
tonale vaudoise des retraites populai-
res assure une excellente gestion.

On doit par contre afficher un opti-
misme quelque peu tempéré face a
I'incertitude dans laquelle nous nous
trouvons au sujet de nos rentes de

demain.

Que nous réserve la lente mise sur
pied de la legislation relative au
2¢ pilier ?

A quelle sauce seront accommodeées
nos futures pensions?

Quel plafond atteindront les fameuses
« déductions de coordinations » ?

— Le premier pilier ou AVS (dont on
vient d'annoncer le premier déficit et
dont on commence a déceler les fail-
les) ne va-t-il pas jouer un tour pen-
dable a nos futurs rentiers ?

P. Duruc:.

Assurance maladie et
accidents

Collectivité SPV

Les comptes annuels de la SVRSM
n'¢tant pas connus au moment ou Nous
ecrivons ces lignes, nous sommes obligés
de nous borner a I'examen des trois pre-

Habitants de la zone
en privé

en mi-prive

Habitants hors de zone
en prive

en mi-privé

1975 dont les résultats
sont en revanche ¢tablis au centime pres.

miers trimestres

EVALUATION DES EFFECTIFS

Au 31 décembre 1975, les effectts
ctalent les suvants :
Hommes : 831 3474
Femmes : 1470 6146
Fnfants : O] 38 9
2392

l."augmentation des membres de la col-
lectivité en 1975 a été sensible : + 164,
En dix ans. les effectifs se sont accrus
de 62.6 97, Les nouveaux adhérents sont
en tres grande majorité les brevetés de

I'année. S’y ajoutent plusieurs éducateurs
spécialisés qui sont depuis peu membres
de la SPV a part entiere. Enfin. quelques
collegues ont émigré de leur section
SVRSM ou ils étaient membres indivi
duels pour devenir membres collecuts.

LES ANNEES SE SUIVENT ET
NE SE RESSEMBLENT PAS'!

Contrairement a l'exercice 1974 gui
avait bouclé par un déficit de 81 000 fr.
celut de 1975 sera bénéficiaire. Le résul-
tat des trois premiers trimestres ne laisse
aucun doute a cet égard (malgré le fait
que les mois d'octobre. novembre et dé
cembre soient des mois de forte mor-
bidité).

Quelques chiffres :
Recetres

Frais médico-pharmaceutiques C-D
Hospitalisation G-H

Frais de guérison N-O

Frais ¢tendus E-F

Participations. franchises

Recerttes l)(;p(‘ll\‘('\‘

Fr. 636446 — Fr. 877296.—
Fr. 242032— Fr. 120813 —
Fr. 99857.— Fr. 47211 —
Fr.  44160.— Fr. 39345 —
Fr. 89570.—

Fr.1 112 065.— Fr. 1084 665.—

Le boni de Fr. 27 400.— s'augmentera encore de subsides fédéraux qui couvriront
les frais généraux et feront apparaitre un boni d'exercice intéressant.

Ainsi, le déficit de 1974 est « ¢pongé »
et 1l reste une marge pour absorber un
¢ventuel déficit du 4¢ trimestre.

Cette heureuse situation est due a deux
facteurs :

a) si le compte des frais medico-phar-
maceutiques est fortement deficitaire
(— Fr. 240 830.—). les assurances com-
plémentaires G-H et N-O sont nettement
positives (- Fr. 173 8635.—).

b) L'augmentation des cotisations de
base (rendue nccessaire par le déficit de
1974) a assaini la situation. Souhaitons
que les tarifs hospitaliers et les préten-
tions du corps medical ne viennent pas
bouleverser cet ¢quilibre !

LES NOUVEAUTES

Quelques ¢vénements  ont  jalonné
I'exercice 1975 et il n'est pas interdit de

jeter un coup d'eil sur l'actualité.

Action G-H, N-O

Cette action concerne les prestations
complémentaires en cas d’hospitalisation
en privé. Beaucoup d'assurés étaient sur-

Morges

150. + 50.— 200 fr.
140.— + 50.— = 190 fr.
155.— + 50.— 205 fr.
145.— + 50.— = 195 fr.

pour la chambre commune et
sous-assurés pour la chambre privée (cli-
nique. par exemple). Notre encadré dans
I'« Educateur » du 19.12.1975 renseigne a
ce sujet. La direction de la SVRSM a
pu deceler. grace a l'ordinateur, ces assu-
rances incohérentes et proposer les modi-
fications adequates : soit revenir a CG
50 (ou DH 50) qui suffit en chambre
commune et couvre tous les frais, soit
choisir CG 130 N 3000 par exemple
qui correspond aux nécessités dans la
plupart des hospitalisations en privé. De
nombreux collegues ont profité de cette
occasion pour modifier leur assurance en
remplissant une demande de modification
simplifiée.

assures

Cette action lancée par la SVRSM per-
met de résoudre les difficultés en cas
d'hospitalisation normale. dans un éta-
blissement normal. Restent des hopitaux
comme Morges et Paverne qui méritent
qu'on s‘arréte quelques instants.

Voici les prix exigés par ces deux ho-
pitaux pour la chambre. la pension et ce
qu'ils appellent la surveillance médicale.

Payerne
180.— + 54.— = 234 fr.
160.— + 48.— = 208 fr.

195.— + 58.50 = 253.50 fr.
175.— + 52.50 = 227.50 fr.
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A ces montants forfaitaires s'ajoutent,
bien entendu, tous les autres frais : hono-
raires médicaux, assistance, narcose, salle
d’opération, analyses de laboratoire, ra-
dios, etc.

Ajoutons qu’a 'Hopital de Payerne, le
mi-privé n’est accordé que pour les cas
gynécologiques et la maternité. En ou-
tre, les conditions dans cet hopital ne
sont valables que jusqu’a fin mars 1976.
11 semble impossible, dés cette date, d’ag-
graver encore les charges mais, qui sait ?

Les colts d’hospitalisation en privé
dans ces hopitaux sont tels que nous
renongons a proposer a nos colléegues une
couverture complete des frais. Il fau-
drait une cotisation qui oscille autour
de 90 francs par mois. C'est dire qu’il
ne faut pas se laisser hospitaliser en privé
dans ces établissements sans savoir au
préalable le colit de 'opération (au dou-
ble sens du terme !).

COTISATIONS AUGMENTEES POUR
RISQUES AGGRAVES

Tous les collegues en age d’AVS ont
regu une proposition de couverture plus
étendue des prestations d’hospitalisation
(la limite de 720 jours sur 900 étant abo-
lie). Je n’ai pas caché mon désaccord
avec cette décision qui péchait a la fois
par la procédure et sur le terrain des
principes.

La direction de la SVRSM a pris, en
revanche, nombre d’heureuses initiatives :
création de nouvelles formes d’assu-
rance (soins dentaires, risques économi-
ques). Elle a institué un encouragement
matériel pour l'assurance des nouveau-nés
(octroi d’un livret d’épargne de 50 francs).

NOUVELLE FRANCHISE

Par suite d'une décision du Conseil
fédéral, la franchise a été élevée a 30 fr.
par cas pour les assurés de la classe I
et a 50 fr. pour la catégorie II. Elle est
de plus pergue tous les trois mois. Le
bénéfice tiré de cette nouveauté discuta-
ble permettra de compenser la baisse
(substantielle) des subsides fédéraux. Pour
I’application de cette franchise, consulter
le Bulletin SVRSM de décembre 1975.

QUELQUES RAPPELS UTILES

Comme nous le rappelons chaque an-
née l'assuré doit demander une feuille-
maladie dans les trois jours qui suivent
la premiére consultation ou visite, quel
que soit le médecin consulté. Si le méde-
cin est tiers-payant, lui remettre simple-
ment la feuille-maladie. S’il est ftiers-
garant ou, comme on dit abusivement
« indépendant », joindre la feuille-maladie
a la note d’honoraires et envoyer le tout
au secrétaire de la collectivité. Les récé-
pissés postaux ou attestations de paiement
sont inutiles, la caisse payant les presta-

342

tions au vu des notes acquittées ou non.

Pour la chiropractie et la maternité,
des feuilles spéciales doivent étre de-
mandées.

En cas de traitement ambulatoire ou
de séjour dans un hopital, une feuille-
maladie est également nécessaire. Ne pas
demander de feuille pour le dentiste, le
laboratoire ou le physiothérapeute.

Merci a tous les assurés qui demandent
leurs feuilles-maladies par écrit. Des car-
tes de commande sont maintenant jointes
a tous les envois de feuilles-maladie. Elles
facilitent la tiche des assurés. Priere d’ac-
compagner la demande de feuille du Ne
de la police.

CONCLUSION

D’une fagon générale, les assurés sui-
vent les prescriptions avec une louable
application. Restent ceux qui ne lisent ni
I'« Educateur » ni les bulletins d’informa-
tion de la SPV. Ce sont eux qui provo-
quent parfois des échanges épistolaires
acidulés. Ils sont rares, tres rares heureu-
sement. Dans la trés grande majorité des
cas, votre secrétaire regoit des encoura-
gements auxquels il est sensible. Nous
avons la chance de faire partie d'une
grande société (la plus grande de Suisse
romande) dont les dirigeants font preuve
de dynamisme et d’esprit novateur. Nous
nous devons de leur rendre cet hommage.

Croyez, chers colléegues, a2 nos senti-
ments dévoués.

Fernand Petit.

Ecole Pestalozzi, Echichens

A relire les rapports de ces dernieres
années, il nous semble que quelques ren-
seignements fondamentaux sur ['institu-
tion filleule de la Société pédagogique
vaudoise en sont absents ou y sont insuf-
fisamment abordés. Efforgons-nous de
combler cette lacune avant de parler des
projets de construction.

ORGANISATION

L’Institut Pestalozzi est la maison d'une
association d'utilité publique a la téte de
laquelle se trouve un comité présidé par
M. A. Pidoux. Il comprend un internat et
une école réservée aux enfants de celui-la.
Le directeur, M. J.-J. Karlen, a la res-
ponsabilité de I'’ensemble ainsi que, direc-
tement, celle du secteur scolaire. Dans
I'internat, par contre, il est secondé par
M. J.-P. Mora, tout spécialement chargé
des questions éducatives.

PENSIONNAIRES

D’'un QI oscillant entre 65 et 90, au
bénéfice de I'Al fédérale pour les trois
quarts, les jeunes pensionnaires présen-
tent des troubles de la personnalité, du
caractere ou du comportement. Rares

sont les débiles du fait d’'une atteinte
organique. Les anomalies du rendement
intellectuel et scolaire sont en relation
avec une carence éducative, une stimula-
tion insuffisante dans la premiere enfance,
des difficultés instrumentales, de multi-
ples problemes affectifs (abandon, insatis-
faction de besoins primordiaux, échecs
répétés). Tous ces facteurs soit ont bloqué
le développement de la personnalité, soit
ont engendré une régression, soit sont a
I'origine d’autres troubles tels qu’agres-
sivité, refus de tout effort, acceptation
d'aucune contrainte. Tous ces enfants
sont des « rejetés », refusés par leurs pa-
rents, par des familles d'accueil, refusés
par 'école primaire, par la classe de dé-
veloppement, refusés par d’autres institu-
tions aussi parfois. Aprés trois ou quatre
placements et autant d’échecs, plus de
douze dans des cas exceptionnels, le Ser-
vice de la protection de la jeunesse, agis-
sant a la demande de I'Office médico-
pédagogique, d'autorités scolaires ou du
Tribunal des mineurs, les a mis a I'Ecole
Pestalozzi.

SECTEUR EDUCATIF (INTERNAT)

L’institution désire jouer un role théra-
peutique toujours plus actif. Elle ne veut
plus seulement garder l'enfant le plus
longtemps possible, sept ou huit ans par-
fois, dans un climat favorable et y facili-
ter son épanouissement ; elle entend le
soigner de fagon a pouvoir le réintégrer
dans son milieu apreés quelques mois...
quelques années dans les cas particuliére-
ment difficiles. Atteindre cet objectif
exige :

— des conditions les plus normales
possibles. Des éducatrices sont mainte-
nant aussi engagées ;

— un contact permanent avec les pa-
rents afin de conserver ou recréer la rela-
tion avec leur enfant, les intéresser a son
évolution, les préparer a son retour ;

— une ouverture tres large vers l'ex-
térieur. D’ores et déja, des pensionnaires
sont membres de sociétés sportives ; cer-
tains font des stages dans des entreprises
ou participent aux vendanges: d’autres
terminent leur scolarité dans une classe
publique ou confirment avec les catéchu-
menes de la paroisse. Adultes et enfants
d’Echichens et de la région morgienne
sont invités a des soirées récréatives ou
a des manifestations sportives et culturel-
les préparées par l'institution alors que la
grande salle du réfectoire est mise a dis-
position de groupements du village ;

— un personnel assez nombreux et
trés compétent collaborant étroitement.
Douze éducateurs et cing enseignants
joignent leurs efforts a ceux de spécialis-
tes qui consacrent quelques heures ou
quelques jours a « Pestalozzi » ;

— un travail soutenu de tout le sec-
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teur éducatif pour réapprendre a I'enfant
une vie quotidienne et sociale harmo-
nieuse, d'abord dans le cadre de grou-
pes pas trop nombreux, grice au « savoir
faire » et au «savoir aimer » d'éduca-
teurs, ensuite dans la maison, un « chez
eux... » plus large mais toujours sécuri-
sant ou amour et autorité se conjuguent.

Des résultats de cette politique sont
déja probants: diminution des fugues et
des graves incartades, séjours moins
longs, insertions en milieu ouvert réussies.
Poursuivre dans cette direction corres-
pond a la tendance générale d'aujour-
d’hui qui vise a ne placer en institutions
qu'en derniére extrémité et a créer au sein
de celles-ci des conditions de vie aussi
normales que faire se peut. Pour Echi-
chens, cela suppose encore :

— Tl'introduction de la mixité tant a
I'école qu’'a I'internat ;

— des groupes comportant moins de
douze ou treize enfants ;

— des chambres individuelles plus
nombreuses et pas de dortoirs compor-
tant jusqu'a quarante lits :

— l'ouverture de I'école a des éleves
externes :

— une distance suffisante entre I'habi-
tat et 1'école, donc qu'un groupe ne loge
plus dans le batiment scolaire ;

toutes choses irréalisables en I'état ac-
tuel des locaux disponibles.

SECTEUR SCOLAIRE (ECOLE)

Premier objectif des maitres: récon-
cilier les enfants avec une école ou ils
essuyerent des échecs répétés et ou la
preuve de leurs incapacités leur fut trop
souvent administrée journellement.

Ensuite : insérer les éléves dans un plan
scolaire tenant compte de leur niveau réel,
trop souvent masqué par une apparente
débilité, et garantir les progres en dépit
de troubles du comportement, de la per-
sonnalité, etc. Ces enfants plus que tous
les autres ont besoin d'espace pour
un travail individualisé comportant
fréquemment des activités concretes, de
salles pour l'expression corporelle, d’ate-
liers pour un contact direct avec la ma-
tiere, de places ou réduire le matériel
abondant qu'ils utilisent et surtout, sur-
tout d’'un environnement chaleureux. Que
leur offre-t-on? Cing salles d'école exi-
gués et bruyantes a 1'éclairage insuffisant
dont trois sont aménagées dans d'anciens
dortoirs et dans une lingerie désaffectée,
des équipements primitifs, peu ou pas
d’installations sportives, aucun atelier, un
espace scolaire si limité que les éleves
doivent rester trop souvent immobiles et
silencieux.

Si, apres leur départ d’Echichens. les
deux tiers des anciens ont évolué favora-
blement ces derniéres années, la raison en
est d'abord le dévouement de leurs insti-

tuteurs et de leurs éducateurs qui, dans
des conditions difficiles, se sont « dé-
brouillés », aménageant les locaux et y
réalisant un travail souvent remarquable.
Dans la majeure partie des cas, les cau-
ses de l'échec du dernier tiers résident
dans un insucces au cours de la formation
professionnelle, résultat lui-méme d’une
préparation scolaire déficiente, faute de
moyens.

CONSTRUCTION

A l'instigation de I'’Assurance invalidité
fédérale, I'ancien directeur de I'institut
Pestalozzi, M. J. Besson, consacra la plus
grande partie de son temps durant plu-
sieurs années a s'informer des réalisa-
tions d’autres maisons accueillant des en-
fants souffrant des mémes handicaps que
ceux dont il s’occupait. De ses observa-
tions et de ses réflexions résultérent une
double doctrine pédagogique et éducative
puis un projet de réorganisation. Ces do-
cuments, fort bien rédigés. furent a la
base des travaux de commissions qui
fixerent les normes idéales des batiments
a construire (nombre, surface. destina-
tion des locaux. etc.). La derniere étape.
mais non la moins pénible, consista a
concilier ces indications, reflets de néces-
sités pédagogiques et éducatives impérati-
ves, avec les besoins d'une institution a
I'internat beaucoup moins important que
prévu et avec les possibilités de subven-
tions et d'emprunts en période de réces-
sion et d’économie.

En diminuant de prés de la moitié les
surfaces initialement projetées tout en
sauvegardant I'essentiel des exigences

fonctionnelles mises en évidence, comité,

nouveau directeur et architecte ont réa-
lisé un tour de force d’autant plus remar-
quable que les constructions projetées,
sans manquer de caractére, s'inséreront
harmonieusement dans le paysage.

Début des travaux

Il est espéré cette année encore, toutes
les démarches préliminaires ayant été
conduites a chef. Une condition cepen-
dant, mais d'importance : que le Grand
Conseil vaudois accorde, lors de la ses-
sion de mai. la subvention qui lui sera
demandée par le Conseil d’Etat. A l'oc-
casion de ce scrutin, comme lors des tra-
vaux qui devraient suivre, le soutien actif
des parrains SPV de I'Institut Pestalozzi
demeure indispensable.

Nicod Paul.

P.-S. Le comité et la direction nous
prient de remercier trés vivement les
membres de la Société pédagogique vau-
doise pour l'organisation de la collecte
annuelle en faveur de leur maison et de
I'école de Mémise. Le résultat particu-
lierement élevé, Fr. 137 790.25 au total,

est tout spécialement bienvenu en cette
veille d’une réalisation ardemment sou-
haitée et attendue depuis bientot 20 ans...
par tous ceux qui ceuvrent dans l'institu-
tion.

Mémise

COMITE

M. Ray, inspecteur retraité, se retire
apres de nombreuses années d’activité au
sein du comité. M. Ogay le remercie et
fait I'éloge des inspecteurs qui s’efforcent
de maintenir le contact avec les institu-
tions.

PROPRIETE D’URSINS

Petite ferme vétuste, ni eau ni électri-
cité, quelques poses de terre. léguée a
I'Institution des Muriers, actuellement
Mémise, par Albert Tacheron, ancien
régent de Leysin : conditions posées par
le donateur: bien inaliénable cultivé en
bloc, sans rien en louer en détail, et cela
pour une durée de cinquante ans. Les
tractations en cours, un droit d'emption
valable dix ans. conformément a la loi,
permettra au fermier d'entreprendre les
réparations nécessaires pour rendre ces
locaux habitables.

EFFECTIF

L’école n'échappe pas au phénomene,
diminution de I'effectif, touchant tous les
internats. Les causes en sont d'une part,
la baisse de la natalité, de la population,
et d'autre part, le dépistage précoce, la
réinsertion de l'enfant dans son milieu
familial.

L’ENSEIGNEMENT SPECIALISE

Comment travaille-t-on avec un
groupe d'enfants handicapés mentaux ?
C'est la question que j'ai posée a Mme et
M. Ehinger, directeurs de I'école.

Avant toute chose, créer un climat de
confiance absolue. Tout traduire en
concret, pas de tableau noir, pas de ré-
glette, le concret de I'école primaire est
encore trop abstrait. Il faut traduire dans
le monde de l'enfant par exemple : utili-
ser sa garde-robe, ses jouets, etc. Le voca-
bulaire du handicapé mental est trés pau-
vre, pour l'enrichir sans l'angoisser, une
logopédiste a fait une recherche intéres-
sante ; elle a traduit un livre d'enfant
dans le langage connu de son groupe. Elle
ajoutait un mot nouveau, travaillait a
son intégration et recommengait.

Apres une période de développement,
certains enfants régressent, ils ne savent
plus rien, est-ce un blocage, une mauvaise
assimilation ? L’enseignant reprend son
travail a zéro et connaitra peut-étre, quel-
ques mois plus tard, la cause de cette
régression.

Il n'y a pas de programme imposé,
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I'enseignant fixe lui-méme l'objectif a
atteindre. A Mémise, I'éleve de quinze ans
arrive a une lecture courante et elle a
assimilé la division deux ou trois chiffres.
Ce n'est qu'un apercu des moyens utili-
sés et des difficultés rencontrées dans les
classes de Mémise.

J'ai recueilli ces informations lors d'un
tres intéressant entretien que m’ont ac-
cordé Mme et M. Ehinger. Je les remercie
vivement.

Madeleine Braissant.

Journaux d’enfants

En guise d'introduction. permettez-moi
de vous rappeler que cette commission
s'est fixé pour but de faire connaitre a
tous nos écoliers, deux journaux d'en-
fants, financés partiellement par les DIP
de Suisse romande. journaux créés et édi-
tés sans but lucratif (les bénéfices, quand
il v en a., hélas! étant réinvestis immeé-
diatement).

LE CHAT BOTTE

Il a amorcé une chute. Cependant. de-
puis le l¢r janvier 1976, ce journal a pris
un nouveau format, plus généreux. qui
le distingue des journaux habituels et une
nouvelle forme, une nouvelle voie aussi.

Il sollicite de temps en temps des
échanges avec « Jeunes Années ». Le nou-
veau rédacteur, M. André Eiselé. prévoit
pour ce journal mensuel destiné aux « 6
a dix ans », des activités d'éveil dans la
connaissance de l'environnement (sens
trées large — voir actuellement : les ar-
bres). la lecture. les bricolages, etc.

La «devise» de ce nouveau « Chat
botté » pourrait étre: « Ce qui restera a
nos lecteurs est plus important que ce qui
séduira leurs parents ».

Une campagne publicitaire par un
prospectus-bricolage est prévu. Cheres
collegues du degré inférieur. réservez-lui
bon accueil !

En conclusion. nous pouvons espérer.
qgu'apres cette période de sauvetage.
« Chat botté » trouvera un rythme défi-
nitif pour le mois de septembre.

ILE CRAPAUD A LUNETTES

Le nouveau « Crapaud » n'a pas en-
core atteint le tirage escompté. Des 5500
exemplaires qu'il comptait il y a un an,
il est passé a 7500-8000 aujourd’hui. Le
ton rédactionnel souhaité pour cet hebdo-
madaire destiné aux « 10 a 15 ans » est
celui des derniers mois, soit :

une certaine ouverture sur la vie, sur les
activités de la vie, en aiguisant leur sens
critique par exemple : (film-musique) —
grands themes comme : la drogue (pré-
ventif). leur futur métier, la connaissance
de leur pays a travers ses « grands hom-
mes », comme Chevrolet, Le Corbusier,
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Giacometti, etc.. et puis... le feuilleton
écrit tout spécialement « Cra-
paud ». Ajoutons en passant que 95 %
de ce qui parait dans le « Crapaud » est
de «l'original ».

Le « Crapaud » souhaite la collabora-
tion rédactionnelle et «rétribuée » des
classes qui pourraient effectuer des re-
portages sur leur localijté (particularité,
événement, etc.). Il va de soi que ces
classes bénéficieraient de la collaboration
du rédacteur en chef pour la mise en
page, la place des photos, les travaux

pour le

d'imprimerie, etc.

Le « Crapaud» annonce encore des
numeéros spéciaux sur des themes preécis
(fin mars : le cheval), exemplaires riches
en couleur, 10 pages sur 16 étant consa-
crées a un seul sujet, et des concours qui
sortent de l'ordinaire.

Tout comme « Chat botté », le « Cra-
paud a lunettes » est I'ceuvre d’une équipe
rédactionnelle soudée, rodée et dirigée par
M. André Eiselé, bien connu des ensei-
gnants. puisqu'il a décroché plusieurs fois
le « Label» du meilleur livre « Loisir-
Jeunes ».

Je conclurai simplement : « Collegues,
faites connaitre ce journal autour de
vous. Croyez-moi, il le mérite !

Hélene Gilliard.

(Euvre suisse des lectures
pour la jeunesse

Les effets de la récession se font déja
sentir et posent des problemes peu faciles
a résoudre : d'un coté. les fonds venant
du dehors, indispensables a la Fondation,
ont tendance a une certaine stagnation
voire méme une diminution:; de l'autre,
les frais d’impression et de secrétariat
augmentent : la vente des brochures, elle,
accuse un léger fléchissement. Que faire ?
Augmenter le prix des brochures? Dimi-
nuer la production? Ces solutions sont
aussi regrettables I'une que l'autre. Pour
I'instant, on a limité légérement 1'édition
de nouvelles brochures: 42 titres nou-
veaux contre 51 l'année précédente.

Mais la seule vraie chance de sortir de
I'impasse est de convaincre le public qu'il
doit conserver son intérét pour les lectu-

res enrichissantes et que, méme en pé-
riode de récession, les prestations cultu-
relles des brochures OSL gardent toute
leur valeur.

Roland Curchod.

Pro Familia

Le rapport de I'annce derniére concer-
nant Pro Familia mentionnait en détail
les diverses activités de cette institution.
Il n'est donc pas nécessaire d'y revenir.,
si ce n'est pour dire que ses taches. tant
dans les sections du Centre médico-
social. de la prévention de la drogue que
de la consultation de budgets familiaux
ou du planning familial. sont toujours
aussi nombreuses que lourdes.

Quant a la commission Robinson, créée
il 'y a plus de trois ans et qui n'a cessé
d'ceuvrer en étroite collaboration avec
Pro Juventute, elle va s'efforcer. a l'ave-
nir, de mettre davantage l'accent sur la
réservation des terrains de jeux. tandis
que Pro Juventute, mieux structuré sur
le plan des districts, poursuivra la créa-
tion pratique des places de jeux Robin-
son. Ainsi ces deux institutions continue-
ront a poursuivre en collaboration et selon
leurs possibilités, leur objectif commun :
aménager des espaces verts tels « Le Li-
gnon » ou « La Vallée de la Jeunesse »,
issue de la derniere Exposition nationale
de 1964.

Ed. Paillard.

Centrale de documentation
scolaire

La politique de renouvellement du ma-
tériel, poursuivie depuis plusieurs années.
continue a porter ses fruits. On peut en
juger par l'accroissement des préts. qui
passe a 39 506 (+ 144 %), et par l'aug-
mentation du nombre des abonnés. qui
atteint actuellement 1671 (4 152 9%).

L’accroissement le plus sensible porte
sur les fiches de travail (+ 534 9) et
les bandes magnétiques (+ 35 9).

Compte tenu des derniéres acquisitions
et des éliminations, le choix des objets
a disposition comprend :

11 424 tableaux muraux + 565 + 5.2'%
3001 séries de diapositives + 527 + 213 %
887 fiches et vues sur papier + 193 + 278 %

2 802 films fixes — 4
1 424 livres + 183 + 147 %
1 130 bandes magnétiques et cassettes + 292 + 348 %
20 668 objets + 1756 + 93¢
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Cette augmentation du « chiffre d'affai-
res » et du « bilan » de la centrale a été
rendue possible grace au budget accordé
par le département (Fr. 20 000.— en 1974
et Fr. 28 000.— en 1973), et nous remer-
cions ici M. Ed. Basset, chef de service.
qui a ainsi homologué les excellents ser-
vices de la centrale.

Sous la direction compétente et com-
bien dévouce de M. André Moret. effi-
cacement seconde par MM. Dovaz et
Monnin. ce qui fut autrefois le « Muséce
scolaire » prend d'année en année une
extension réjouissante: la commission
leur en exprime sa gratitude. Elle vous
invite tous, chers collegues. a tirer large-
ment profit du matériel mis a votre dis-
position : elle vous exhorte d’autre part a
respecter scrupuleusement les délais et
consignes : la petite minorité qui ne les
observe pas complique le travail des res-
ponsables et contrarie de nombreux col-
legues.

En conclusion, la commission vous en-
gage a transmettre a notre collegue Andre¢
Moret. directeur. toute suggestion inté-
ressante pour l'achat de tableaux. fiches.
livres. etc.. qui pourraient rendre service
aux abonnes.

J.-1. Desponds.

Commission disciplinaire

La commission disciplinaire ne s'est
pas réunie en 1975,
G. Bovay.

Commission vaudoise de
radio scolaire

La commission présidée par M. Robert
Gerbex. responsable MAV au DIP. s'est
reunie deux fois dans le courant de I'an-
née. Son rdle est essentiellement consulta-
tif. Les membres donnent leur avis au
sujet des emissions déja diffusées et font
part de leurs veeux.

Le probleme de I'intégration des émis-
stons radioscolaires a particuliérement re-
tenu lattention de la commission vau-
doise.

Il faut d’'abord s’entendre sur le terme
d'intégration. Il est évident quactuelle-
ment beaucoup d’émissions sont des sup-
ports pédagogiques bienvenus. La série
d'initiation a l'allemand « Familie Ger-
ber » par exemple. a obtenu un accuell
tres favorable.

D’autre part. 'apport culturel n’est pas
a négliger. Souvent, en effet. les émissions
traitent de sujets que le maitre n'a pas
le temps ni les moyens d'aborder.

En regle générale. toute émission qui.
par son contenu et par sa forme. suscite
une activité en classe est a maintenir.
(’est dans ce sens qu’il faut se diriger
et perseévérer.

Par la. on peut parler véritablement
d'intégration.

Il est a noter ¢galement qu'une restruc-
turation radio- TV
scolaire est prévue pour bientot. Deux

fondamentale de la

postes de delegues pedagogiques ont ¢te
mis au concours.
Bertrand Javer.

Commission d’achat

STl €tait encore nécessaire de démon-
trer 'utilité de cette commission. le succes
de notre (chauffage
dappoint et steréo) prouverait a lui seul
combien les collegues qui nous précede-
rent eurent raison de la créer.

action d’automne

Pour les « bleus » de 1a SPV nous rap-
pelons brievement les buts de la CA

1. Etudier vos propositions d achat.

2. Grouper vos commandes.

3. Obtenir des fournisseurs le plus de
rabais possible.

Les collegues qui se deévouent a cette
que
passe. lls travaillent bénevolement apres
leur classe et ne sont pas des employes

commission sont les meémes I"an

de commerce rémunérés comme e
crolent. a tort, certains collegues.

La « secrétaire » est Marie-Louise Mié
ville (Gland). Elle vous serait reconnais-
sante d'écrire lisiblement vos adresses.

Le «caissier » est Michel Bertholet
(Cheseaux). Il vous rappelle gentiment
vos retards dans vos paiements.

Ami Bory (Givrins) est notre « chef
acheteur ». Il vous renseigne exactement
sur les appareils que nous vous offrons

Paul Nicod. notre « conseiller ». est res-
ponsable. 4 I'heure ou nous écrivons ces
lignes. de l'action « machines a écrire ».

En juin prochain. nous vous propose-
rons des aspirateurs et des appareils de
« cuisine a l'extérieur ». tels que broches.
barbecues. fourneaux a raclettes. etc.

Nous concluerons ce rapport par des
remerciements :

1. pour vos suggestions :

2. pour votre indulgence lorsque des
retards ou des petites erreurs de livrai-
son (indépendants de notre volonte) vous
auront contraries.

Hélene Gilliard.

Commission Croix-Rouge de la jeunesse

COMPOSITION DE LA
COMNDMISSION

Président: M. Daniel Notter. 1065 Cor-
revon. Tél. (021)95 60 51.

Secrétaire : M Roland Maillard.

Trésorier : M. Pierre Aubert.

Secrétariat romand : M. James Christe.
rue du Midi 2. 1003 Lausanne. Tel (021)
23 79 43.

Membres @ Mues et Mlle G Jaccard. S.
Mevylan. M. Niederer. MM. A Bouquet.
J.-F. Ceppi. B. Longchamp. V. Perret.

Délégué SPV : M. P. Nicod.

Lannée 1975 fut marquee par la cons-
titution de différents groupes de travail. a
savolr :

— promotion de la vente du mimosa :

— réception ¢t parrainage des 2 cars
de I'amiti¢ ;

— extension de la campagne « Nous
avons besoin de sang » :

— rédaction feutllets
Jeunesse » :

— organisation du premier
vaudois de premier secours pour écoliers.

des « Contact-

tournoi

SECOURISME

Tournoi vaudois

Cet enseignement a €té pris en charge
par le DIP depuis 1973. Mais pour sensi-
biliser les jeunes a cette discipline et a
I'appel humanitaire qu’il comporte. la
commission participera a l'organisation

du premier tournoi vaudois de premiers
secours pour €coliers. sans appui officiel
du DIP mais grace a la collaboration be¢-
névole et sans limites de plusieurs orga-
nismes (Samaritains. Société suisse  de
sauvetage. Societé des plongeurs du lac.
eclaireurs. Ecole ménagere de Vevey).

Organisé par le Secrétariat romand
CRJ. a Vevey. ce premier tournoi eut un
immense succes. Pour les 24 ¢équipes de
différentes localités du canton..la date du
31 mai 1975 restera un excellent souvenir.
plus grand encore pour les équipes de
L’Isle et du College de Beaulicu de Lau-
sanne. qui se classérent aux premiers
rangs. loute notre
s‘adresse a M. James Christe. secrétaire
romand CRJ pour son heureuse initiative,
bravo a toutes les personnes qui contri-
bucrent a la réussite de cette mémorable
journée. Souhaitons le méme succes au
second tournoi programme pour le prin-
temps 1977.

L'absence d'aide financiere
encouragea la commission a couvrir une
partie des frais. Le fonds commun « Mi
mosa » fut mis a contribution pour un
montant de Fr. 2000.—.

reconnaissance

officielle

Tournoi national

Les deux équipes lauréates du tournoi
vaudois (L’Isle et Lausanne) représente-
rent le canton au tournoi national de pre-
miers secours qui s'est déroulé a Berne
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les 27 et 28 septembre 1975. L’équipe de
L'Isle se classa brillamment au 4¢ rang.

SAUVETAGE NAUTIQUE

Le cours de cadre CRIJ destiné aux
moniteurs appelés a donner les cours de
Jeunes sauveteurs a réuni 36 participants
provenant de Genéve, Valais et Vaud. 1l
a eu lieu pour la premiere fois en com-
mun pour ces trois cantons et s’est donné
a la piscine des Vernets, a Geneve, le 25
février 1975.

18 cours a I'intention des jeunes de 11 a
16 ans ont été organisés dans 9 localités
du canton de Vaud. 229 candidats ont
obtenu leur brevet. Les brevets sont déli-
vrés par la Société suisse de sauvetage et
la Croix-Rouge de la jeunesse. Le ta-
bleau ci-dessous montre la répartition de
cette activité.

Localité

Nombre de cours

1
8
2
1
1
|
2
1
1

Total 1

Aubonne
Lausanne
Morges
Orbe
Payerne
Prilly
Renens
Vallorbe
Yverdon

[ee]

346

MIMOSA

Le produit de la vente en 1975 pour
la Suisse romande: Fr. 405 645.10 dont
Fr. 116 477.50 pour le canton de Vaud.

La part de la Croix-Rouge pour les
Vaudois s'éleve a Fr. 80369.45 dont
Fr. 34 246.05 confiés au fonds commun
MIMOSA des écoles vaudoises, produit
de 92 localités ou les écoles ont assumé
la vente.

Un rappel : toute demande de fonds
doit étre adressée en temps opportun au
président CRJ a 1065 Correvon. Le tréso-
rier a distribué des fonds pour colonies,
camps, cours de premiers secours, tour-
noi, achat de pharmacies, ceuvres locales,
pour un montant total de Fr. 33 067.20.

CARS DE L’AMITIE
Ces 2 véhicules stationnés a Berne ont

Brevets réussis

Filles Gargons Total
6 10 16
39 80 119
10 12 22
3 8 11
7 5 12
7 5 12
7 5 12
4 8 12
10 3 13
93 136 229

fortement été mis a contribution dans le
canton de Vaud durant 53 jours au cours
de l'année: cela représente 16,88 9% de
I'utilisation pour toute la Suisse. C’est le
14 octobre que le président représentera
la commission a la manifestation sur la
place de I'Eglise de Delémont qui com-
mémorera le 10¢ anniversaire du grand
car de 'amitié.

A cette occasion, la CRJ/SPV se pro-
posa de lancer une nouvelle campagne
de parrainage des cars, car les frais d'ex-
ploitation grevent lourdement le budget
de la Croix-Rouge. D’autre part, I'élabo-
ration d'un programme d'accueil des cars
par les classes vaudoises fut décidé pour
1976.

PHARMACIES

146 pharmacies ont été livrées par le
secrétariat CRJ au prix de Fr. 39.—.
Compte tenu d’une participation finan-
ciere de la Croix-Rouge pour la diffusion
des pharmacies dans les écoles. Il est
rappelé que les produits de remplace-
ment pour les boites de pharmacies sco-
laires ne peuvent étre livrés par le secré-
tariat romand CRJ, mais doivent étre
achetés directement dans une pharmacie.
Une demande spéciale de crédit (avec
présentation de la facture) peut étre
adressée au président de la commission
CRJ/SPV.

CAMPAGNE EXPERIMENTALE
« Nous avons besoin de sang »

Aprés un long travail, nous avons mis
au point un programme d'enseignement
ayant pour theme « Le sang». Il com-
prend toutes les données scientifiques que
les éleves doivent’ connaitre, mais il va
plus loin encore en insistant sur l'impor-
tance du don du sang. Et les éleves,
aprés la classe, de devenir de véritables
« chasseurs de sang » aupres de leurs pa-
rents et de leurs connaissances ! Les ré-
sultats sont éloquents, pres de 350 nou-
veaux donneurs se sont inscrits aux colle-
ges de la Croix-d'Ouchy et de Puidoux-
Chexbres. Ce n’est pas ce nombre qui est
le plus important, car il aurait certaine-
ment été possible, par d'autres moyens,
de rassembler un tel nombre de donneurs,
avec moins d'efforts. Ce qui compte
avant tout, c'est le fait que les jeunes
et leurs parents, a travers l'enseignement
des maitres, ont été sensibilisés a cette
question vitale. Il s’agissait avant tout de
faire ceuvre éducative. C'est 1a un des
objectifs de la CRJ depuis ses origines.
Chexbres en est un exemple, apres la cam-
pagne — la 1r¢ prise de sang eut lieu
le 14 janvier 1975 — le centre de trans-
fusion CRS y est revenu déja 38 fois
consécutives. Le Service jeunesse de la
TV romande a diffusé sur les antennes
une émission de 25 minutes consacrée a



cette premiere suisse. Cette expérience
vaudoise a par ailleurs été présentée a la
Conférence européenne des directeurs
CR1J qui s’est tenue a Malaga récemment.

Pour 1976, deux nouvelles régions du
canton ont été choisies : Echallens et Vil-
leneuve. A cette occasion, une copie du
film « Le sang est rouge partout» fut
achetée (prix: Fr. 300.—) et restera a
disposition au secrétariat CRJ pour tous
les enseignants.

ECHANGES INTERNATIONAUX
Varazze (Italie)

Pour les jeunes qui attendent de leurs
vacances davantage que plages et soleil,
la. CROIX-ROUGE SUISSE DE LA
JEUNESSE a organisé, du 27 juillet au
9 aolt, un camp international de forma-
tion réunissant une vingtaine de partici-
pants, futurs enseignants et enseignantes
provenant de Suisse romande, de Belgique
et d’'ltalie. Au programme figuraient un
cours de premiers soins, un cours de sau-
vetage nautique pour l'obtention du bre-
vet 1 de la Société suisse de sauvetage,
des informations sur la Croix-Rouge et
des entretiens sur différents themes d'ac-
tualité (jeunesse et tiers monde, catas-
trophes naturelles, protection des victi-
mes de guerres, don du sang, charité ou
justice, compréhension internationale...).
Films, sport, musique agrémentérent les
moments de détente. Le séjour, offert par
la Croix-Rouge suisse, a permis aux par-
ticipants d’'étre sensibilisés a certains pro-
blemes fondamentaux et de recevoir une
formation tres utile. Nous espérons qu'ils
en tireront profit en participant eux aussi
a notre effort.

Huy (Belgique)

Du 6 au 14 juillet 1975, 2 délégués de
la commission ( a savoir le président et
le secrétaire) ont répondu a linvitation
belge. Ce camp de formation d’anima-
teurs CRJ belges a vivement intéressé
les invités. Les résultats pratiques ont été
remarquables : activités récréatives, dans
un home pour personnes agées, anima-
tion sur le sujet de I'éducation sanitaire
dans une colonie de vacances, recherche
de nouveaux donneurs de sang, montage,
vidéo.

A quand l'organisation d'une rencontre
similaire a 1'échelon national, voire dans
le canton de Vaud ?

DIVERS TRAVAUX
DE LA COMMISSION

La commission CRJ/SPV s’est réunie
quatre fois au cours de I'année. En plus,
de nombreuses séances de divers groupes
de travail ont été nécessaires pour déve-
lopper le programme élaboré.

Signalons qu'une des séances s'est
tenue au siege du CICR a Geneve ou les

membres présents ont été regus par le
prof. Eric Martin, président du CICR.

L'appel en faveur des enfants de
Somalie lancé par la CRJ et Enfants
du Monde a été entendu. Une somme de
prés de Fr. 17 000.— et environ 3.5 ton-
nes de matériel scolaire (cahiers et
crayons) ont été récoltées. L’expédition
en Somalie se fera en 1976.

CONCLUSION

Le secrétariat CRJ dirigé par M.
Christe reste en tout temps a votre dis-
position a la rue du Midi 2, a Lausanne.
A M. Christe, a mes collaborateurs béné-
voles, j'adresse un chaleureux merci pour
leur dévouement et leur travail qui per-
mettent aux écoliers vaudois de réaliser
I'un des trois objectifs de la Croix-Rouge
jeunesse : éducation i I'hygiéne et a la
santé, entraide, amitié et compréhension
internationales.

D. Notter.

Commission SPV
des fournitures scolaires

Comme tous les services de [I'Etat,
I'Office des fournitures scolaires a du
réduire son budget ; il est donc difficile
a notre commission de faire des propo-
sitions de nouveau matériel ou d’augmen-
tation des normes d’attribution.

Les livres a choix. déja supprimés I'an-
née passée, le seront encore cette année
par raison d'économie ; nous espérons
beaucoup pouvoir réintroduire ce choix
qui était apprécié des collegues.

Il est impossible de trouver un étui de
remplacement a la boite d'école en bois,
objet folklorique depuis des générations !
Ceux et celles qui auraient des proposi-
tions a ce sujet voudront bien les faire...

A la demande des maitres et maitres-
ses enseignant en 4¢ et 5¢ année. nous
avons obtenu la remise pour chaque
¢leve de 2 cahiers Ne¢ 4 (format degré
supérieur, quadrillé) qui seront utilisés
pour la géographie et les branches d'éveil
en général. Malheureusement, une faute
d'impression de la formule de réquisition
n'a donné que le nombre « | par éleve ».
L'Office des fournitures doublera sans
autre les chiffres indiqués dans les com-
mandes (cette nouvelle attribution a du
reste été compensée par la suppression
de 3 cahiers No [ 1),

Les 3 manuels de géographie de Re-
beaud arrivent en fin d'édition et ne
seront pas réédités: gardez vos livres
et faites-les durer le plus possible, car les
programmes romands 5-6 ne sont pas
encore adoptés et surtout le matériel né-
cessaire a leur application n’existe pas...
Un nouveau « Géographie de la Suisse »
de Bar sera distribué aux classes de 4¢
comme livre de référence pour le maitre :

les classes de 5¢ devront l'attendre encore
une année... Signalons toutefois a ceux de
nos collégues qui ne les connaissent pas
les séries de fiches UIG « La Suisse »,
« Le Jura », « Le Plateau », « Les Alpes »,
que l'on peut se procurer a la Guilde de
documentation de Veytaux: ces croquis
et textes ne peuvent qu'enrichir notre en-
seignement de la géographie.

Notre commission recommande une
fois de plus aux collegues I'économie : il
est parfaitement inutile de commander
des fournitures parce qu’'elles sont sur la
feuille de réquisition, alors que les ar-
moires des classes en sont pleines ou que
I'on sait que I'on ne les utilisera pas...
En outre, nous signalons a ceux qui ne
le savent pas qu’il existe une formule
beige de fournitures pour travaux ma-
nuels : cartons, papiers. outils. Cette for-
mule n'est pas distribuée automatique-
ment a toutes les classes : il faut en faire
la demande au dépositaire local.

En conclusion, nous tenons a remercier
I'office (et spécialement M. Pauchon) des
bons contacts que notre commission en-
tretient avec lui : nous espérons que notre
collaboration augmentera encore. Mais
nous savons bien qu’il est plus facile de
faire des propositions que de les passer
au budget. surtout dans la conjoncture
actuelle. Cela ne doit pas empécher nos
collegues de nous faire part de leurs
idées et suggestions, que nous nous effor-
cerons de présenter et de faire adopter
par les responsables du DIP.

J.-L. Cornaz.

Commission SPV de la
formation continue

CREATION DE LA COMMISSION

A la demande de la commission édu-
cation permanente de la SPR. le Comité
cantonal SPV a, au cours de 1974. étudié
avec attention le projet de créer une com-
mission Formation continue de la SPV.
Cette nouvelle commission permanente a
donc vu le jour au début de 1975, a la
suite de I'élaboration des statuts et d'un
mandat, ce dernier pouvant se résumer en
la phrase suivante : promouvoir par tous
les moyens possibles la formation conti-
nue au niveau des enseignants primaires
de notre canton, c'est-a-dire sensibiliser
ces derniers aux problemes que posent la
FC, le recyclage, le perfectionnement en
général, et a plus long terme 1'éducation
permanente dans son ensemble.

C’est ainsi que, sous I'appellation
CFCV. c’est-a-dire commission formation
continue vaudoise, ce nouvel organisme
s'est mis au travail sous la présidence de
Jean-Claude Mauroux. de Montagny-
pres-Yverdon, ancien membre du CC.
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STRUCTURES

Au cours de 1975, la CFCV s'est struc-
turée comme suit :

— Elle s’est constitué un bureau exe-
cutif et administratif formé du president
CFCV. d'une secretaire, M!le Claudine
Schafroth. d'Yverdon, d'un caissier.
M. Roger Chanel, d'Yverdon également.

— Elle se réunit une fois par mois au
minimum en commission pléniére. réu-
nissant le bureau exécutif auquel ont éte
adjoints les membres suivants : Mme¢ Ma-
rylise Grosjean, de Mies, déléguée SPV
aupres de la commission primaire du
Centre de perfectionnement vaudois
(CPV) au DIP : M!lc Monique Schafroth,
de Villeneuve. membre du CC : M. Paul
Nicod. secrétaire général de la SPV et
délégue SPV aupres du CPV ; MM. Jean-
Louis Mathys et Edouard Dind, mem-
bres respectivement du CC et de la com-
mission EP SPR. y ont siégé également,
mais nous ont quitté pour des raisons
diverses. Nous les remercions du travail
accompli au sein de la CFCV.

— En vertu des statuts,
par an au

elle doit se
reunir moins en
assemblée générale comprenant le bu-
reau. la pléniere et I'ensemble des corres-
pondants des sections et associations de
la SPV.

Au sein de la CFCV, le pouvoir de
décision a été confié a la commission ple-
niere, l'assemblée générale nayant que
voix consultative. Mais il est nettement
stipulé dans les statuts que le CC/SPV
décide en dernier ressort de toute solution
ou action proposée par la CFCV qui est
un organisme interne de la SPV.

deux fois

ACTIVITES 1975-1976

Des le début de ses travaux. la CFCV
a cherché a établir de nombreux contacts
avec toutes les instances s'occupant de
formation continue ou de perfectionne-
ment. Ces contacts existent et promettent
d'étre fructueux. Les organismes suivants
sont représentés a la CFCV :

— le CC,CPV. par Milc M. Schafroth
et M. Paul Nicod :

— le CPV du DIP. par Mm¢ M. Gros-
jean et M. P. Nicod :

— la commission EP/SPR par Mllc M.
Schafroth et M. J.-C. Mauroux :

— le GRETI. par M. J.-L. Mathys,
contact actuellement mis en suspens par
le départ de ce membre. La CFCV va
prochainement désigner I'un de ses mem-
bres et le présenter par le CC au Conseil
d’administration du GRETI afin que ce
dernier puisse l'agréer.

Cette liste n'étant pas exhaustive, la
CFCV est préte a collaborer au nom de
la SPV et avec I'accord du CC avec tout
organe se préoccupant de formation
continue.

348

Cependant. les contacts les plus impor-
tants a etablir furent ceux. indispensa-
bles. avec les sections et associations de
la SPV. Pour ce faire, la CFCV a etudié.
puis lance l'automne dernier une cam-
pagne d'information aupres des sections
et associlations. au cours de leurs assem-
blees. Les associations des maitresses en-
fantines et semi-entantines et des maitres
de classes supéricures furent ainsi contac-
tées. Les autres, n'ayant pas, pour la plu-
part, tenu leur asemblee a ce moment-
la. ne purent étre touchées. Nous espérons
le faire au cours de 1976, par l'intermé-
diaire des correspondants qui se seront
présentes ou qui se sont deja présentes.

Quant aux sections, la plupart ont été
informées directement au cours des as-
semblées statutaires d'automne. Seules
celles de Sainte-Croix, Moudon et Echal-
lens n'ont pu étre atteintes. n'ayant pas
annoncé d'assemblée au CC ou au secre-
tariat général.

A la suite de ces premiers contacts,
nous avons fait appel dans chaque sec-
tion et association a la bonne volonté
d’'un membre afin de devenir correspon-
dant de la CFCV dans sa section ou son
association. Cette tache consiste a étre
a la fois le porte-parole de la CFCV au-
pres des collegues de la base et le repré-
sentant de sa section ou de son associa-
tion au sein de la CFCV. Nous sommes
heureux de constater a ce jour un nom-
bre appréciable de correspondants. ce qui
signifie que notre commission a rencon-
tré un large écho. 1l reste cependant en-
core a faire dans ce domaine et nous
poursuivrons notre effort dans ce sens
durant I'annee 1976.

Le 25 février dernier. la CFCV a
convoqueé sa premiere assemblée genérale.
10 correspondants de sections sur 12 ins-
crits a ce jour sur nos listes et 9 corres-
pondants d’associations sur 11 existant
dans la SPV étaient présents. Bien que
nous manquions encore de correspon-
dants pour 7 sections et 2 associations,

nous pouvons affirmer que cette partici-
pation est un premier succes non negli-
geable. Au cours de cette assemblée cons-
titutive, le president de la CECV put
saluer la presence du president SPV, AL
Kunzi, et du president de I'EP SPR,
M. Blanc. Il présenta au nom de la CFCV
les objectifs et moyens etudiés et mis au
point en commission pléniere pour 1976
Relevons encore qu'un budget a éte cta-
bli pour cette année et presente au CC.

CONCLUSION

En guise de conclusion, nous aimerions
rappeler aux sections et aux associations
qui nous ont pas encore répondu, malgré
nos reitérées demandes écrites ou orales,
qu'tl est important que la SPV tout en-
tiere soit repreésentee au sein de la CHCV,
Les problemes que pose la formation
continue a notre société sont en passe
de prendre une acuité toujours plus gran-
de. La CFCV a tout specialement pour
mission de  permettre  aux  enseignants
primaires de ce canton de partciper
pleinement a I'élaboration et a l'organi-
sation des cours de perfectionnement. de
prendre en mains leur formation conti-
nue, ¢t a plus long terme. leur education
permanente. Celle-ci ne saurait ¢tre dail-
leurs que du recyclage ou de la forma-
tion continue promotionnelle, mais au
contraire, elle est une constante recher-
che d'équilibre personnel, une maniére
de vivre, une maniere d'etre éveille au
monde. Or les enseignants auront de plus
en plus besoin de posséder cet equilibre.
et surtout de le conserver, au travers des
profondes mutations que subit actuelle-
ment notre ¢cole. Et siles enseignants
veulent vraiment vivre cette école avec
leurs ¢leves et non la subir, I'éducation
permanente apparait actuellement com-
me ¢€tant seule capable de leur donner
une prise sur l'évolution de leur profes-
sion comme de 'ensemble d'une institu-
tion toujours valable : notre école.

J.-C. Mauroux.

Un anniversaire royal

C'est. en effet, LE ROl DAVID,
d'Honegger, que I'Ecole normale inter-
prétait pour son 75¢ anniversaire. concert
auquel nous avons eu I'honneur d’étre in-
vités, en ce dimanche 14 mars au Palais
de Beaulieu.

Le maitre Robert Mermoud dirigea,
pour notre plus grande joie. 1'Orchestre
de Chambre de Lausanne et le Chceur de
I'EN. dont nous pames admirer la par-
faite tenue, la pureté des voix et surtout
I'enthousiasme a chanter, de nos futures
collégues.

Le public avait ce petit air de famille
que savent donner a toutes leurs réunions

pour I’école normale

les anciens de 'EN quelles que soient les
positions qu'ils occupent dans I'enseigne-
ment vaudois et qui saluerent d'une 1m-
mense ovation le final de ce concert en-
chanteur. Une seule ombre au tableau. le
départ de M. Robert Mermoud. chef
prestigicux. que de trés nombreuses « vo-
lées » de normaliens eussent aimé garder
comme professeur pendant encore de
longues années. Le Comité cantonal re-
mercie I'Ecole normale de son invitation
et lui souhaite encore de féter aussi digne-
ment beaucoup beaucoup d'autres anni-
versaires.
Hélene Gilliard.



Finales cantonales d’athlétisme et de natation

mercredi 2 juin 1976

Licux

Natation : Pully, college principal. de-
but 09.00 h.

Athléusme : Montreux. centre sporuf
de la Saussaz, Chailly, debut 0830 h.

Participants

Filles et gargons de 15 ans ou plus
jeunes, cest-a-dire nés des 1961

a) CONCOURS PAR EQUIPES (équi-
pes de 7).

Les metlleures equipes seront selection-
nces pour la journce suisse de sport sco
laire qui aura heu le 18 juin a St-Gall.

b) CONCOURS INDIVIDULEL.

Stadresse aux bons eleves qui
pu étre incorpores dans une ¢quipe.

Le¢ resultat de chaque membre d'une

n‘ont

equipe. sauf en relais, compte pour le
classement individuel.

[ es epreuves auront hicu conformement
au reglement ci-joint, ¢dicte pour la jour-
nee suisse de sport scolaire.

Programmes

Natation :
CONCOURS
pes de 7).
1. 50 m nage poitrine. style libre.
250 m nage dos, style hibre.
3.6 - 50 m. dans l'ordre :

PAR EQUIPES (¢équi-

crawl dos
brasse poitrine / brasse poitrine ou dau-
phin crawl poitrine  crawl. p. / crawl p.
Les concurrents ayant participé en 1975
ou participant ¢n 1976 a des champion-
nats nationaux ne sont pas admis dans
une eéquipe ;
me « individuels ».

CONCOURS INDIVIDUELS.

1ls peuvent concourir com-

S0 m nage poitrine. style libre.

50 m nage dos. style libre.

Iy aura un classement individuel pour
licencies et un autre pour non-licenciés.

Athlétisme

CONCOURS PAR EQUIPES (équipes
de 7).

Garcons : [. 80 m. 2. Saut en hauteur.
3. Poids. 4 kg. 4. Relais 3 80 m.
. Cross 1000 m.

Filles : 1.

[P

80 m. 2. Saut en longueur.

[ RRS)

. Cross 1000 m.

CONCOURS INDIVIDUEL. Les me-
mes epreuves que par équipe. sauf le re-
lais.

Inscriptions
I. Inscription des équipes. sans resul-
tats, jusqu’au 30 avnl, a I'OEPJ. Barre 8.

1001 seules les équipes dont

les annonces nous parviendront dans les

[ ausanne :

Lancer. 80 g. 4. Relais 5§ - 80 m.

délais seront convoquees a la finale. Sile
nombre dinscriptions est trop important,
une selection sera organisee.

2. Inscripuon des individuels @ opriere
de demander les feuilles de concours a
FOEPI. Délar: 24 mar 1976 (le umbre
postal fait for).

3. Les organisateurs comptent sur la

collaboration des d'education
physique et responsables de circonserip
tion et les prient de vouloir bien s'annon-
cer, dlici au 30 avril, aupres de Mllc Ap
tomnette Rayroux. Bergieres 20, 1004 | au
sanne. apres avoir sollicité de leur direc-

maitres

teur d'école ou président de commission
scolaire. le congé nécessaire.

l.e chef de /‘()H’/‘t ¢ de I'éducation
physique de la jeunesye.

Les plaisirs de l'inspecteur

(ing représentations en une semaine,
dont les trois dernieres vendredr, sameds
¢t dimanche soir : une soiree scolaire dont
le benefice. substantiel. est consacre a
I"achat de materiel denscignement. 1l y a
de quot se rejourr ! Surtout que la salle a
chaque fors ¢te comble...

Mais lundi matn. une obhgation de
reprendre les classes a 8 heures avant ¢té
prononcee pour tous. changement de de-

AVEPS

Canoé : cours d'intiation et perfectionne-
ment

Dates : 5. 12,
au 26). I8 heures

19 mair (et event. renvol
Licu : Preverenges-Plage.

Inscriptions @ delar 28 avril a A, Ray-
roux, Bergieres 20, 1004 Lausanne, tel
(021)37 83 51
Aviron : initiation debutants

Dates : 9. 16, 23 juin. 14 heures.

Lieu : Dorigny.

cor: linspecteur etait la. a controler le
travail scolaire (...) effectué. Il est revenu
mardi. tant son plaisir était grand.

bn effet. invité cordialement. non pré-
sent et pas plus excuse, il etait tellement
heureux de critiquer... devinez quoi ?

On aime. oh ! our, on aime ces inspec-
teurs-la !
« Oderint. dum metuant. »

Deys enseignants du cercle d'Orbe.

2 juin a R. Libal.
1018 Lausanne

Inscriptions : délai
chemin Bossons 53,

Badminton : inittation

Dates © a deésigner en mai.

Lieu : Lausanne.

Les personnes intéresseées sont prices de
prendre contact avece A. Rayroux. Ber-

gieres 20, 1004 Lausanne. Délar 28 avnl.

Chef techmique ete,
A. Ravronx

Rédactrice de la rubrique vaudoise: Mme H¢léne GILLIARD, rte du Reposoir 3,

1260 Nyon. Tél. (022) 61 59 38.

Société vaudoise

et romande
N\ des " tuel |
|
| ///-\\ e Secours mutuels |

nerveuses, cures de
maladie-accident.
Demandez sans tarder

tous
Fernand Petit, 16. chemin Gottettaz, 1012 Lausanne.

COLLECTIVITE SPV

Garantit actuellement plus de 2400 membres de la
SPV avec conjoints et enfants.

prestations compléementaires pour séjour en clini-
que, prestations en cas de tuberculose, maladies
bains, etc.

Combinaison

‘
1
Assure : les frais médicaux et pharmaceutiques, des ‘
|
‘
|

renseignements &
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Geneve____________ |

Quand les intentions grincent devant les propositions !

Le projet de programme romand pour
les degrés 5 et 6 en sciences a au moins
le mérite de nous faire réfléchir a la dif-
ficulté que représente le renouvellement
de la pratique, méme quand les intentions
semblent généreuses ! Il ne suffit pas de
parler de « partage des responsabilités »
pour les partager réellement, ni de deman-
der aux gens de « faire preuve d'imagina-
tion » pour en témoigner soi-méme.

Ce qui me frappe particulierement dans
ce texte, c'est la contradiction profonde
qu’'il présente, et dont il ne semble pas
s'apercevoir, entre les deux visions sous-
jacentes de l'enfant qu’il suppose et les
deux modeles scolaires divergents qui en
résultent.

D’une part, certaines intentions nous
présentent un enfant qui se sensibilise,
découvre, va a son rythme, est agissant
et preche du réel. Le modele scolaire est
adaptatif, souple et qualitatif, la démarche
pédagogique tient compte des besoins de
I'enfant. La connaissance se construit :
I'intention est dynamique.

D’autre part, les propositions visent a
ce que l'enfant suive des directives, ac-
quiere concepts et vocabulaire, parcoure
un programme obligatoire, c’est-a-dire
« soit agi ». Le modéle scolaire est rigide,
systématique, quantitatif, la démarche pé-
dagogique n'a pas le temps de tenir
compte des besoins de l'enfant, celui-ci
doit bon gré mal gré assimiler un con-
tenu déja construit. La connaissance est
simplement transmise, on tombe dans un
programme traditionnel et statique.

D’ou un programme ambivalent, qui
oscille entre des intentions parfois inté-
ressantes et une réalisation de catalogue
contraignant, qui veut laisser quelque illu-
sion de choix... au niveau des « images »
(sujets d’étude et problemes) mais impose
« I'histoire » (thémes et concepts), qui
prone l'expérience et la découverte dans
un horaire bourré de connaissances a
acquérir, et parle de pluridisciplinarité en
donnant deux programmes pour les seu-
les sciences !

D’ou aussi une vision de I'enfant de
Se, 6c années partagée entre un sujet qui
a besoin de s’appuyer sur le concret, mais
est aussi capable d’assimiler des concepts
imposés, c'est-a-dire de travailler au ni-
veau formel.

Les enfants de 10 a 12 ans ne sont pas
encore au stade hypothético-déductif ; la
plupart d’entre eux ont une structuration
de forme opératoire concréte, qui permet
d’établir des relations entre les propriétés
des objets et de réfléchir sur son propre
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fonctionnement, avec des supports con-
crets, mais non de réfléchir sur ses pro-
pres opérations formelles, d’établir des
relations entre concepts abstraits, d’utili-
ser une structuration de forme opératoire
formelle. Ce niveau commence a se mani-
fester vers 12 ans et se poursuit pendant
plusieurs années : on ne peut donc de-
mander a des éleves de 5¢ et 6¢ d’acquérir
des concepts abstraits, mais seulement de
tenter de s'en approcher, de les €élaborer
trés partiellement, toujours a partir de
supports concrets, et de fagon différen-
ciée selon les enfants.

Il parait donc difficile d’accepter une
série de concepts imposés, d'abord parce
qu'ils ne correspondent pas forcément au
rythme des enfants, ensuite parce que, en
tant que « concepts », ils ne sont pas de
niveau 5¢, 6¢ années, enfin parce que leur
choix est forcément arbitraire : pourquoi
celui-ci plutot que celui-la ? Ils ne repré-
sentent qu’'un aspect de la réalite (savoir
que le chat a des griffes rétractables n'em-
péche en rien de le maltraiter !). pourquoi
faudrait-il alors que toutes les classes tra-
vaillent le méme aspect ? Les raisons don-
nées pour ne pas imposer les sujets
d’étude sont aussi valables pour ne pas
imposer thémes et concepts, d’autant plus
que les programmes sont congus « en spi-
rale ».

De méme pour le vocabulaire : ce n’est
pas en obligeant I'enfant a connaitre cer-
tains mots qu’il en comprendra le sens
obligatoirement.

Le vocabulaire n’est pas central au dé-
veloppement cognitif, il peut méme re-
présenter une géne lorsqu'il fait appel a
un concept qui n'est pas le bon: par
exemple, des mots comme « pression » ou
« résistance » ont un sens différent dans
le langage courant ou dans le sens de
« pression atmosphérique » ou « résis-
tance électrique ». L'acquisition du voca-
bulaire vient apres la construction de la
connaissance.

La méthode expérimentale proposée
n'est pas non plus du niveau des enfants
de 10 a 12 ans, la formalisation d’hypo-
théses et la généralisation sont difficiles
méme pour des adultes.

Il ne s'agit donc pas de méthode
« finie » a appliquer, de « maitrise» a
obtenir, mais de donner des occasions
d’invention, de comparaison entre diver-
ses fagcons de procéder, de découvertes de
causes possibles. La démarche proposée
est trop rigide, de plus les hypothéses ne
sont pas forcément exprimées par l'en-
fant, ce peut étre le travail de I'enseignant

de les deviner, enfin, il n'y a pas qu'une
cause a un effet: il y en a généralement
plusieurs, qui se raffinent au fur et a me-
sure du développement, et qui peuvent
étre découvertes bien apres le niveau pri-
maire.

Les objectifs affectifs me suggeérent les
mémes remarques que précédemment : de
bonnes intentions, mais pas trés utiles
pour le maitre car elles ne sont pas formu-
lées en termes de comportements observa-
bles : on peut envisager des idées parfaite-
ment opposées sous le terme identique de
« valeurs ». La grandiloquence peut étre
noble, elle n’en reste pas moins difficile-
ment utilisable.

Quant a I'évaluation, si ce que l'on
évalue a la fin, ce sont des concepts, elle
n'a pas grand-chose a voir avec les objec-
tifs proposés! On en revient tres vite a
évaluer des aptitudes a l'abstraction plu-
tot qu'a renseigner enfant. parents et mai-
tres sur la progression du développement
de I'éleve.

De plus, I'évaluation formative est
beaucoup trop complexe pour pouvoir
étre organisée par chaque enseignant in-
dividuellement pour chaque discipline ;
elle suppose la possibilité d'un choix mi-
nimum parmi des objectifs transposés en
termes de comportements observables, ce
qui nécessite un grand travail de prépa-
ration.

Pour conclure, je proposerais que la
commission cherche d'abord a distinguer
I'essentiel du secondaire : la connaissance
se construit par paliers, et non de con-
cepts en concept ; c'est dire qu'il est plus
important de présenter a l'enfant des
EXPERIENCES qu'il peut intégrer que
des séries de connaissances qu'il doit in-
gurgiter.

Il faudrait que ces expériences s'orga-
nisent a partir de quelques idées-force et
d'un certain nombre de matériels, et per-
mettent de découvrir des milieux diversi-
fiés.

Parmi les idées-force, on pourrait trou-
ver des objectifs comme familiarité avec
le monde environnant (connaitre le nom
des choses, savoir qu'attendre d’elles,
comment les utiliser, connaitre leurs réac-
tions, leurs habitudes), curiosité envers
les choses (apprendre a prendre une ini-
tiative, développer le plaisir de découvrir,
I'habitude de poser des questions), capa-
cité d’apprendre par soi-méme, collabora-
tion avec les autres.

Un méme matériel permet de travailler
a plusieurs concepts différents ; il faudrait
donc partir de matériels intéressants



(pourquoi pas a disposition comme les
documents proposés dans le cadre du pro-
gramme d’histoire ?), et aussi proches de
la vie des enfants, simples. familiers, per-
mettant dattirer attention et de la rete-
nir.

Les milieux choisis devraient I'étre en
fonction de leurs possibilités de pluridisci-
plinarité. d’appréhension de plusieurs as-
pects du réel. Partir des fruits et étudier
plusicurs de leurs aspects me parait plus
riche de possibilités que de donner une
legon sur la reproduction chez les plan-
tes et une autre sur leur chimie, en utili-
sant chaque fois les fruits comme exemple
de démonstration : de méme pour les mi-

licux proposés en biologie et I'étude de la
« qualit¢ du sol » en technologie. Clest
d'ailleurs ce que l'on nous propose de
faire (page 15). alors pourquoi ce mor-
cellement dans la présentation des pro-
grammes ?

Un réve, un programme ou seuls quel-
ques objectifs, fixés en rapport avec des
enfants de 10 a 12 ans. et essentiels,
sotent  obligatoires. ou I'éparpillement
cede le pas devant une cohérence réalisce
grace aux matériels et aux milieux propo-
ses, ou une souplesse réelle permette le
choix, ou l'on ne parle pas d’opposition
entre science et vie de tous les jours?

Liliane Palandella.

Commission d’évaluation

Le groupe de travail continue réunions,
reflexion et projets, selon les objectifs
fixés au depart: évaluation du travail
scolaire, evaluation de conduite et appli-
en procedant en deux temps:
constat de la situation actuclle. proposi-
tions. et en faisant la distinction entre les
court, moyen et long termes.

Lors de la derniere réunion ont été dis-
cutés les divers éléments pris en compte
pour attribuer conduite et applicaton. A
premiere vue. on pourrait dire quil y a
autant de facons de procéder que d'ensel-
gnants ! Cela va de I'appréciation globale,
qui change d'ailleurs selon les objectifs
explicites et implicites du maitre, a la
comptabilité précise et tarifée, en passant
par la discussion, individuelle ou collec-
tive. avec les éleves, et I'appréciation in-
fluencée surtout par les derniers jours
précédant le « carnet ».

Quant au contenu, la aussi beaucoup
de varieté : certains additionnent les ef-
forts observés, d'autres soustraient les
fautes de discipline, les le¢ons non sues

cation,

et les oublis, sans compter les arrivées
tardives prévues par les instructions régle-
mentaires ! Quelques-uns mettent accent
sur des objectifs tels que initiative, inté-
gration dans le groupe. persévérance.

Comme dans ['évaluation du travail
scolaire. la note recouvre donc des réali-
tés bien différentes, dont enfants et pa-
rents doivent deviner le contenu a l'atti-
tude du maitre, et qui, par son caractére
normatif et son manque de spécificité, ne
recele guére d'information utile.

Grace a l'apport de ses membres, la
commission a eu connaissance d'idées et
d’essais fort intéressants : plan de travail
individualisé pour chaque éleve, évalué
par enfant, parents et maitre ; tentative
de traduction de l'approche globale en
termes de comportements observables :
remplacement des notes par des rubriques
décrivant mieux diverses modalités de

comportements et de travail. La commis-
sion a tente de regrouper les diverses pra-
tiques rencontrees en quelques proceédu-
res generales qui pourraient fournir des
cadres a des expériences ultérieures.

Elle a enfin discuté un premier texte,
toujours sur le theme conduite et appli-
cation, texte qui sera intégré au rapport
general sur 'évaluation.

Lors de la prochaine réunion, clle va
eclaircir le lien entre I'evaluation du tra-
vall et celle du comportement. et discuter
les premieres propositions pratiques.

Date : 7 mai. 17 heures, local Saint-
Jean.

Appel pressant a tous les collegues :
nous avons absolument besoin de con-
naitre vos essals. expériences. tentatives,
fagons d'attribuer les notes de conduite
et application, et de travail. Vous pouvez
soit teléphoner. soit envoyer un mot : tout
renseignement a ce sujet sera le bienvenu !

Liliane Palandella.

Deux dates aréserver

Les membres de la SPG sont con-

voques en :

ASS“MBLEE GENERALE

mardi 4 mai 1976 a 20 heures.

Ordre du jour :

— convention AMSEP-SPG

— conditions de travail : décharges
horaires, appui :

— ¢école enfantine : point de la situa-
ton.

N.B.: les documents concernant
cette assemblée vous parviendront a
domicile au retour des vacances de Pa-
ques.

ASSEMBLEE ADMINISTRATIVE

ANNUELLE

mercredi 2 juin 1976 a 17 heures.
Le comité.

N’importe quoi

Pourquoi part-il ?

Il aura fallu dix ans d'existence a la
math moderne (a Geneéve) pour qu'elle
fasse (enfin?) l'objet d'une motion au
Grand Conseil. (Texte intégral de cette
motion dans I'« Educateur » No 10.)

Rassurez-vous, Mesdames et Messieurs
les chercheurs de la rue Sillem : nous n'al-
lons pas ici intenter un proces a la math
dite moderne. Remarquons en passant
qu'on a renonceé a deranger le pluriel pour
st peu de chose. et affirmons bien haut
que nous avons toujours €été et que nous
sommes toujours «pour » — bien que
d'importantes réserves restent a formu-
ler. Nous nous contenterons de relever
I'ahurissante sottise de la derniere « épreu-
ve » de math de 6¢ année, transformée on
ne sait trop pourquoi en examen d'admis-
sion pour apprenti postal. et agrémentée
d’une représentation graphique fausse qui
a frappé de stupeur éleves et maitres. Et
puis. ¢tonnons-nous (nous venons de 'ap-
prendre) qu'un si grand nombre de clas-
pratiquent encore une
obscure discipline désuete appelée arith-
meétique. Les mauvaises langues préten-
dent gue certains (et surtout certaines)
collegues n’auraient pas envie de faire de
la math nouvelle. Enfin, pour en terminer
provisoirement avec ce sujet, posons une
question : lorsqu’une personnalité compé-
tente (cela n'a pas. hélas. toujours été le
cas) prend en charge le recyclage des
maitres, pourquoi cette personnalite dé-
cide-t-elle de ne pas rester ?

ses  genevolises

Tout le reste

Bref. point besoin d'étre grand clerc
pour déduire de tout cela que quelque
chose cloche. Mais quoi ? Bien malin qui
pourrait apporter une réponse... Nous en
sommes réduits a constater (et ce n'est pas
tres original) que I'instituteur ne sait plus
ol il en est et, plus grave. qu'il ne sait
pas ou il va. A ce train-la. seuls survivront
ceux qui sauront s'envelopper convena-
blement d'une carapace d'indifférence. en
attendant la retraite. Nous ne sommes
pas loin. personnellement, de les rallier.

En effet, si dix années ne suffisent pas
pour que simpose dans le corps ensei-
gnant une scule discipline. ne présentant
qu’une nouveauté relative, combien d’an-
nées seront-elles nécessaires pour que le
consensus se fasse autour de tout le
reste ? Car i1l y a tout le reste et le mot
d'ordre semble étre: « Tout. tout de
suite » !

Déplorable
précipitation.

accumulation, regrettable
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Parlons franc et francais

De ce fatras hétéroclite de nouveauteés
que nous avons appelé « tout le reste »
émerge tout de méme un domaine fonda-
mental ;- le frangais. Il est clair. tout
comme pour la math. que cet enscigne-
ment, primordial pour des raisons évi-
dentes. devait étre repensé. Cest chose
faite — et. de surcroit. bien faite. On se
doit de reconnaitre que les « inventeurs »
romands du frangais nouveau sont, au
double titre de la compétence et de la
conviction. dignes de la plus grande
estime. Tout comme I'étaient, a l'origine.
les promoteurs de la math moderne. Ce
n'est évidemment pas a nous de dire quel-
les erreurs doivent a tout prix étre evitées
si 'on ne veut pas se retrouver, vers 1985
(ou avant) avec une motion au... Grand
Conseil ! Les intéressés nous compren-
dront.

Jimagine d'ici une partie de mes lec-
teurs surpris, voire décus, de ne pas re-
connaitre le langage habituellement plus
incisif de N'importe-Qui. Je voudrais
vous rassurer. chers lecteurs: votre pa
tience va enfin étre récompensee.

Nein, nein, nein

Mais alors. si I'on tient le pari (car en
dernier ressort ¢’en est un) pour la math
moderne et le frangais nouveau, qu'on
laisse tomber. pour l'instant. que diable.
le reste — j'allais dire le restant du reste !
— et. tout de suite. qu'on coupe ailes et
bec a ce vilain canard baptisé Langue-
Deux. que certains voudraient voir sur-
voler notre terre romande pour y can-
caner son idiome aux oreilles des plus
jeunes enfants. Nous avons releve la com-
pétence et la conviction des « peres » du
frangais moderne. Pourrait-on en dire
autant de ces thuriféraires de haute vol-
tige qui tentent (sans grand succes) de
nous imposer leur langue ? Leur convic-
tion se fonde sur une décision, politique
rappelons-le. « (a a été décidé. donc il
faut faire. » Nous. nous répondons : « Ca
a été decide trop vite ! » et nous deman-
dons: « Décidé par qui? Décidé pour-
quoi ? » Leur compétence. qui est sans
doute fort grande quant a la connaissance
de la langue allemande. ne va toutefois
pas jusqu’a oser remettre en cause la mé-
thode choisie qui. de leur propre aveu.
est inadéquate.

Non ! N'en déplaise a Monsicur Lan-
gue-Deux. dont nous gardons le meilleur
souvenir comme professeur. n'en déplaise
a M. Péquin-Jarret. que nous aimons
bien. 1l vaudrait micux repousser cette in-
troduction inopportune aux calendes ger-
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maniques. Et sauver du méme coup la
mise en place du frangais.

N'importe Qui.

P.-S. 11 ne serait pas ¢quitable davoir

Ceux qui s’en vont :

Samedi 13 mars. une foule considérable
a rendu les derniers honneurs a Ernest
Sottas qui. chargé d'abord d'une classe de
la commune d Avusy, enseigna de 1948 a
1973 a I'école de Bernex. C'est dire qu'il
ne put jouir de sa retraite que pendant
deux ans et demi.

Notre regretté collegue dut se conten-
ter d'une charge de suppléant lorsqu’il
fut nommé a Sézegnin parce qu'il ne pos-
sédait pas le certificat de maturité. Par
la suite. le Département regularisa sa
situation. la grevant toutefois de 1'obli-
gation de n'enseigner que dans une classe
rurale. C’est alors que. nomme régent a
Bernex. il y déploya tout de suite une
activité deébordante dans la vie commu-

parlé math. francais. allemand. sans dire
ausst quelques mots de... tout le reste
(encore une fois!). Ce sera pour dans
quinze jours. Ne jetez donc pas votre
« Educateur » sans 'avoir ouvert !

Ernest Sottas

nale, comme secrétaire de mairie. prési-
dent et animateur de sociétés laiques ou
paroissiales : mais réservant pour les
éleves qui lul étaient confiés les trésors
d'une vocation pédagogique mise en va-
leur par sa conscience professionnelle.

Ernest Sottas ne comptait que des amis
parmi ses collegues. Une foi chrétienne
profonde lui permit de supporter sans
révolte les souffrances du mal implaca-
ble qui nous I'a enlevé. 1l repose mainte-
nant a Avusy, terre qu'il a tant aimée.

Que Mme Sottas et ses enfants trouvent,
dans ces lignes. la sympathie que '« Edu-
cateur » tient a leur exprimer.

Jean Lagier.

Compte rendu de I'assemblée générale

du 9 mars 1976

Apres avoir lu une liste de nouveaux
membres qui porte a 991 le nombre des
enseignants affilies a la SPG. ¢t donné
quelques informations de routine a l'as-
semblée. le président passe au point Ne 3:

Fusion AMSEP = SPG

11y a3 ou4ans encore. une telle fusion
aurait été impensable. la tension était
grande entre les deux associations. Depuis,
les choses se sont arrangées, méme si un
certain nombre d'enseignants n'ont pas
oublié. Nous avons beaucoup regretté que
nos collegues réticents. prompts a la cri-
tigue quand elle se situe en petits comites.,
dans les salles des maitres ou autour d’un
verre, ne viennent pas expliquer leur tie-
deur a propos de la fusion AMSEP-SPG.
Ils auraient éclairé la lanterne des jeunes
collegues qui n'ont pas connu cette €po-
que et — pourquoi pas? — soulagé le
comité davoir a refaire I'historique de ces
dissensions antérieures.

L assemblée accepte donc le regroupe-
ment de tous les enseignants primaires et
enfantins au scin de la SPG et charge le
comité de mettre au point avec 'AMSEP
une convention relative aux modalités de
fusion (égalite de salaire brevetés-stabili-
sés des que les enfantines 'auront obte-
nue. libre passage pour tous d'un secteur

a l'autre, etc.). Cette convention sera sou-
mise au vote de l'assemblée ce printemps
encore.

Nomination a terme

Acceptée. Quelques abstentions.

Statut du président SPG

Il semble que chacun ait compris que
la situation devient difficile avec un poste
de président a mi-temps. Constamment
obligé de faire des entorses au mi-temps
di a I'Etat. le président de la SPG ne peut
plus faire facon de son horaire. Les modi-
fications proposées sont acceptées. Clest
I'occasion de remercier ici les collegues
qui prennent la peine de lire les commen-
taires a l'ordre du jour. qui font l'effort
de venir aux assemblées et de poser des
questions.

L'augmentation de cotisations prévue
peut paraitre importante. La cotisation
entiéere ne représente quand méme que
13 francs environ par mois, ce qui est
modeste comparativement a celle deman-
dée par dautres associations profession-
nelles. (Peut-étre taudrait-il envisager une
forme d'indexation tous les 3-4 ans? —
réflexion de la soussignée. le probleme
n'a pas €té soulevé en assemblée.)




Décharges

Ce point semble avoir inquiété les mai-
tres de disciplines spéciales qui craignent
de faire les frais des éventuelles déchar-
ges. Crainte ou confusion. le sujet est
renvoyé a la commission pour des propo-
sitions plus nuancees.

Les maitresses enfantines signalent, a
juste titre, qu'elles apprécieraient elles
aussi un appui des maitres de disciplines
spéciales, particulierement en éducation
physique (1< primaire) et rythmique.

CIRCE Il :

Programmes de sciences
et d’histoire

Discussion intéressante,  éclaircisse-
ments bienvenus apporteés par G. Prima-
testa : conclusion : programme dhistoire
attrayant qu'on pourrait réeduire a 2 the-
mes au lieu de 5.

Quant aux sciences, cette encyclopédie
pour éleves doués surtout d'une bonne
mémoire. 1l faudra en reparler. Ou écrire
rapidement au comité qui attend vos
commentaires.

lu.

E. Videmment, bien sur

Vous avez de fort bonnes idées cher (e.
s ou es) collegue(s) (mais étes-vous seule-
ment enseignant et membre SPG ?), vous
usez sans economie du point de suspen-
sion ou d'exclamation, vous fustigez gaie-
ment, vous dénoncez avec humour, vous
soulignez sans lourdeur.

En somme. vous pensez a tout, sauf
a signer votre lettre. Evidemment. bien
sar.

Puis-je alors vous signaler gue votre
billet acidulé ne peut étre publié dans
notre journal qui si vous vous faites con-
naitre. toute discrétion pouvant vous étre
garantie ensuite. Le courage de stigmati-
ser devrait saccompagner de celui de
signer., sinon l'effet escompté tombe com-

Rédactrice de la rubrique genevoise :
Liliane URBEN, chemin du Renard 44,
1211 Le Lignon. Tél. (022) 96 30 06.

Neuchatel .|

Comité central

Vendredi 19 mars 1976

Programme CIRCE Il

Pierre-André Pellichet nous soumet une
enquéte dont les diverses questions ont
été mises au point par le colloque péda-
gogique. Ce document concerne le projet
du programme d'histoire établi  par
CIRCE 1I. Pris «a froid ». nous nous
sommes trouvés dans l'embarras: les
questions fort bien posées mériteraient
des réponses longuement discutées. en
des groupes restreints, composés essentiel-
lement de collegues motivés, de « mor-
dus » de I'histoire.

A ce propos. une remarque simpose.
Le volume des affaires traitées par le CC
ne cesse daugmenter. La « participa-
tion » est source dinformation. certes.
Mais elle nécessite un temps d'approche.
une phase d'analyse, d'assimilation puis
une période de synthese. Alors seulement,
une reponse cohérente devient possible.
Or, la plupart du temps. les délais qu'on
veut bien nous donner sont d’une brieveté
inversément proportionnelle a la densité
des notions nouvelles a digérer de sorte

que nous nous trouvons entraines dans
un chassé-crois¢ de plus en plus fréné-
tigue ou les semaines devraient compter
un ou deux jours de plus...

Revenons au questionnaire. Nous ne
pouvons ici que donner gquelques remar-
ques geénérales telles que :

~ la matiere proposée par le pro-
gramme parait surabondante :
— 1"énonce meéme des programmes

n'est pas trés clair :

— I'équilibre entre les études des faits
politico-militaires d’une part et
mico-« anecdotiques » d'autre part sem-
ble meilleur :

— les liens entre le monde politico-
économique ¢t le domaine militaire sont

€Cono-

mieux mis en évidence :

— Tl'intellectualisation de I'histoire est
peut-étre trop poussee :

— les idées-forces sont bien choisies,
en général.

Tout ceci bien maladroitement expri-
mé. Dans un certain désordre. L'opinion
de généralistes, non pas de spécialistes,
ni de politiciens, I'avis d’amateurs, non
pas de professionnels consacrant la ma-
jeur partie de leur temps a mettre au

pletement. Et vous connaissez certaine-
ment le sort réservé aux envois anony-
mes : alors. un coup de fil. ou un mot!

L U.

Dialogue avec un factotum
Une bibliothéque ?
Cest pas dans ma cartothéque ;
Déménager:.
Des pincettes en plastique ?
Pas prévu au marériel pédagogique :
Eliminez.
Des restants de fourrure,
De la farine de sciure,
De lalevure,
Du scotch sur les murs.,
Divagez.
Des peintures sur les fendtres ?
Il n'y a pas de « peut-¢tre ».
Enlevez !
Un meuble encore vide.
Une éponge humide.
Allez. rapide :
Verbalisez.
Accorder des clés,
(Sinon des violony).
Frapper avant d'entrer.
Vous riez ?

point des textes tres denses et savamment
dosés. Nous ne pouvons planifier notre
travail a l'avance. nous devons trop sou-
vent nous livrer a un jeu de saute-mou-
ton fébril en essayant de ne pas commet-
tre trop de bévues. Pour conserver une
certaine actualité. un article, un commen-
taire. un compte rendu doit, au moins
deux semaines avant sa parution. parve-
nir au rédacteur de notre journal. Chaque
vendredi ou vous recevez un nUMeEro pair
de T« Educateur ». les manuscrits doi-
vent se trouver dans la case postale du
responsable. les « papiers » du prochain
numéro... Un fait important peut. sl
nous parvient un lundi ou un mardi,
« attendre » quasi un mois sa parution.
(Cest peut-étre la raison pour laquelle
nos articles peuvent parfois paraitre
inexacts ou imprécis, incomplets ou er-
ronés. Ills ne sont que le reflet d'une im-
pression éphémere. D autres articles. par
contre. ont le temps de mdrir.

Entretien chef du DIP et
président du CC

Quelques nuages... Présage des pluies
d’avril 7 Apres la pluie le beau temps. La
situation économique actuelle n'est pas
étrangere a ce climat «tendu» : elle
crispe. elle exacerbe. Elle ne laisse pas
le temps d'aborder chaque probleme avec
le calme nécessaire, le recul indispensa-
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ble : on miniaturise au lieu de fixer un
macro-objectif 4 son «réflex», on
«zoom » dans le mauvais sens. Les étin-
celles sont chaudes.

Nous nous efforcerons de peser avec
plus d’exactitude, de calibrer, de nuancer,
de dépassionner froidement, de nous éle-
ver au-dessus du ring pour mieux com-
prendre les impératifs des uns et des au-
tres.

« D'un ¢oté c'est 'Europe, de lautre
la France. »

D’un c¢oté c'est un appareil exécutif et
administratif complexe, extrémement
structuré, dont les membres se rencon-
trent a de multiples occasions. se concer-
tent : ce sont des professionnels en quel-
que sorte.

De l'autre. ce sont des enseignants...
enseignant avant tout. Des personnes
consacrant une part énorme de leurs loi-
sirs a leur association. Nous sommes a
certains moments des amateurs par rap-
port a nos interlocuteurs.

Les structures actuelles de la SPN ré-
pondaient parfaitement au DIP de
M. Borel. J'avais eu une longue conver-
sation au sujet de «son» DIP, un jour
que nous bavardions dans son jardin de
la rue de la Gare a Marin. M. Borel et
son mini état-major de deux ou trois
secrétaires et des trois inspecteurs... Au-
cune comparaison avec la super diversi-
fication actuelle. En face, on a méme
perdu de sa cohésion. On I'a bien voulu !
On s’est laissé aveugler par quelques...
externes, collegues peut-étre mais plus
habiles a casser de I'instituteur qu'a lui
rendre vraiment service. Il est de plus en
plus certain que les désavantages de cette
situation sont supportés non seulement
par nous autres, les maitres primaires et
préprofessionnels, mais également nos
autorités.

Certains éléments n'ont pas échappé
a ces quelques collegues bien intention-
nés et l'aubaine n'a pas été négligée d’al-
longer la distance entre le vignoble et les
montagnes. L’occasion de gripper la ma-
chine SPN a la vitesse de croisiére exas-
perante d'efficacité (alors qu'on est inca-
pable de réussir soi-méme l'unité) était
par trop belle. Le prétexte offert par
Zurich sur un plateau trop tentant... On
peut a la limite penser gu'on s'est mo-
qué de la VPOD autant que de la SPN.
Etant moi-méme Chaux-de-Fonnier de
naissance et de cceur (ne le reste-t-on pas
toujours plus qu'on le croit?) je devine
la joie malicieuse, le sourire « horloger »
et précis (comme les montres) de ce ca-
marade de service militaire... désarmé
comme moi ou la moue pleine de satis-
faction d'un autre que je connaissais
fort bien lorsqu’il venait rendre visite a
sa tante (ou grand-mere) au 183 de la
rue Numa-Droz...

354

Beau travail. Mais plus nombreux se-
ront les membres du SNEPP, plus gran-
des seront les chances du retablissement
de relations courtoises et d'une réunifi-
cation inévitable autant que souhaitable.

Postulat C. Borel -
D. Eigenmann

Le 21 mai 1975, ces députés au Grand
Conseil déposaient ce postulat:

« De  tres
ont ¢1é apportées aw systeme scolaire neu-
charelois depuis 1962, aussi bien au niveau

nombreuses  modifications

structurel qu'en ce qui concerne les mé-
thodes d enseignement et les programmes.

» Les priecnt le  Conseil
d'Erat bilan intermédiaire
des réformes introduites ces
années et de définir ses grandes options
en matiére scolaire pour les prochaines

SOUSSIENCS
d’établir un
dernieres

anndées. »

Du débat intervenu au Grand Conseil
ressort que sont concernés essentielle-
ment les sections CSM et I'enseignement
en section préprofessionnelle ainsi que la
réforme de 1962.

Rappelons que les objectifs de la ré-
forme sont, notamment (selon les rap-
ports du Conseil d’Etat au Grand Consell
de 1961 et 1962):

— Diversifier l'organisation des sec-
tions de l'enseignement secondaire infé-
rieur et en élargir les orientations. Les
deux innovations essentielles auxquelles
le peuple s'est rallié en la matiere cons-
tituaient donc la création d'une structure
« horizontale » et l'organisation systéma-
tique de la premiére année secondaire
destinée a l'orientation des éleves.

— Réorganiser les derniéeres années de
I'école primaire (degrés § et 9, soit 3¢ et
e P).

— Examiner le statut des classes spé-
ciales et de développement.

— Perfectionner l'orientation scolaire.

— Harmoniser les conditions d’entrée
a I'école secondaire.

— Etablir un systeme de raccordement
entre les sections de type différent.

— Assurer une parfaite coordination
des programmes d'étude entre les degrés
primaire et secondaire et le degré ulté-
rieur, notamment le gymnase.

— Prendre les mesures pour que les
programmes neuchatelois s'adaptent faci-
lement a un programme romand.

Délai de réponse : 31 mars. Date de
I'expédition aux consells communaux,
commissions scolaires, membres des com-
missions consultatives du DIP, directions
décoles. associations professionnelles : 11
février 1976, Les remarques faites plus
haut restent valables. Etablir un bilan
pour chaque paragraphe, trouver la bonne
tonalité. que de conditions a remplir en
un temps tres bref car on ne peut pas
reunir un CC a chaque instant. Les ca-
lendriers sont tres chargeés. Donner sim-
plement le point de vue du praticien ?
J'ai choisi finalement cette possibilité, la
seule qui laissait un délai si court. Voici
les quelques remarques réflétant I'avis du
CC : premier objectif cité ci-dessus : réa-
lisation incomplete, l'orientation se fait
AVANT en partie, structure en horizon-
tale « a paliers » ; point deux : réorganisa-
tion ayant abouti peu a peu a la dévalori-
sation des sections moderne et préprofes-
sionnelle : point trois: positif, pour autant
que la liberté de manceuvre. qu'une grande
autonomie soit accordée a ces classes spé-
ciales et terminales: point quatre: si cette
mesure sous-entendait une plus grande
unicité des conditions (examen d’entrée
ou pas) d'entrée dans les «colleges» alors
oul, une certaine harmonisation a été réa-
lisée : point cing : nous préférons ne pas
préciser. ne pas prendre position. nous
laissons a chacun le soin d’apprécier s'il
y a eu perfectionnement de I'orientation,
nous débattrons volontiers ce sujet en
assemblée mais pas dans ces colonnes
(bien que notre journal soit un organe
interne) : point six: la coordination, a
ce stade, est loin d'étre réalisée : point
sept : il est prématuré (avant CIRCE I111)
de prendre des mesures dans ce sens.

Je précise et réaffirme qu’'il ne s’agit
que d'une prise de température. d'une im-
pression « globale » et non pas d'une
étude fouillée qui demanderait la création
d'une commission d'étude a cet effet.

J.-P. Buri.
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La Société des enseignants du Jura bernois

Comme nous l'avons écrit (« Educa-
teur » Ne 12), les enseignants des trois dis-
tricts du Sud demeurés dans le canton de
Berne ont créé la « Société des enseignants
du Jura bernois ».

Le 12 mars a Péry-Reuchenette, ils
étaient prés de 300 venus des sections de
Moutier, Courtelary et Bienne-La Neuve-
ville, conscients qu’'ils étaient de partici-
per a une assemblée historique.

Yves Monnin, de Bienne, président du
jour sur la proposition des comités des
trois sections, fit le point de la situation
actuelle et future. « Il s’agit avant tout
pour les enseignants du Jura-Sud, dit-il,
de préserver les avantages et les conces-
sions obtenus dans le passé par l'ensem-
ble des enseignants jurassiens. »

Il s’agit pour les trois sections SEB
d’étre représentées au Comité cantonal
par deux membres et de bénéficier d’'un
équipement adéquat au secrétariat cen-
tral. Cette double proposition fut accep-
tée a I'unanimité.

C’est aussi a 'unanimité que les mem-
bres présents approuvérent le principe de
la création d'une association régionale de
type B, telle qu’elle est prévue a l'article
23 bis des statuts de la SEB. Cette déci-
sion deviendra définitive lorsque les mem-
bres des sections l'auront sanctionnée
par une votation générale. La commission
des statuts comprendra deux représen-
tants de chaque section. Elle sera présidée
par Yves Monnin.

Les relations avec les
enseignants du futur
canton du Jura

Le CC prévoyait trois solutions quant
aux relations entre les enseignants des
deux parties du Jura : la séparation com-
pléete, I'unité par-dessus les frontiéres can-
tonales et les relations bipartites.

Les trois comités des sections du Jura-
Sud proposaient d’envisager pour I'avenir
des relations bipartites avec l'association
des enseignants du futur canton du Jura.
Il est important, disaient-ils, de maintenir
le contact entre colléegues des deux par-
ties du Jura, la plupart des enseignants
du Jura bernois ayant fait leurs études
dans le Nord et ayant conservé de soli-
des amitiés dans le corps enseignant du
futur canton. La concertation entre les
deux associations avant de prendre des
décisions sur le plan romand ne pourra
étre que bénéfique. Avec I'instauration des
relations bipartites, les collegues du Jura-

Sud auront tout a gagner et rien a perdre.
Yves Monnin précisa encore que l'organe
de coordination entre les deux associations
n'aura aucun pouvoir de décision et qu’en
outre, s’il cherchait a influencer I'évolu-
tion de la région, le président serait le
premier a2 demander la modification des
statuts.

Les collegues Yecker, de Moutier,
Graf, de Bienne, Pauli, de St-Imier, Fré-
sard, d’'Evillard, et Wenger, de Sonceboz,
estimerent qu’il était prématuré de pren-

PLETHORE

dre une décision. La proposition du co-
mité fut soutenue par les collegues
Schwab, de Bienne, Chausse, de Moutier,
au nom de ses colléegues de I'Ecole pro-
fessionnelle et artisanale, et Perrenoud,
de Tramelan. La proposition de non-
entrée en matiere faite par A. Frésard fut
repoussée par 106 voix contre 86. Par
143 voix contre 18, I'assemblée accepta
ensuite la proposition du comité d'instau-
rer entre les deux associations d’ensei-
gnants des relations bipartites.

B. (d'aprés p.v. de
Paul Simon)

La grande amertume de nos futures collégues

« A la fin du mois de juin prochain,
lorsque I'inspecteur scolaire nous remettra
nos brevets d’enseignantes, nous ressen-
tirons, la plupart d’entre nous, la méme
impression qu’'un manchot auquel on of-
frirait une canne. En effet, le papier qui
nous sera décerné nous ouvrira une seule
porte : celle de la caisse de chdomage la
plus proche. »

Cette ameére réflexion figure en préam-
bule d'une lettre qu'un groupe de nor-
maliennes de la classe terminale de Delé-
mont a adressée par la voie de la presse
aux autorités scolaires et aux enseignants
du Jura. « Tl est temps, poursuivent-elles,
que les responsabilités soient enfin distri-
buées. Placées devant un triste fait ac-
compli. il nous est tout de méme bien per-
mis de poser quelques questions. L'Ins-
truction publique du canton de Berne
n'a-t-elle pas élaboré des statistiques, te-
nant compte d'une part du nombre de
naissances. d'autre part du nombre d'en-
seignants et d’enseignantes nécessaires aux
écoles jurassiennes? N’a-t-elle pas agi
avec désinvolture en créant les germes
d'une pléthore en période de pénurie ?
Nous espérons que ces deux interroga-
tions, fondamentales 4 nos yeux, ne res-
teront pas sans réponses. »

Les normaliennes exposent ensuite le
tableau des possibilités qui leur sont
ouvertes : poursuite des études, par
exemple pour le brevet secondaire, solu-
tion qui n’en est pas une puisque la plé-
thore menace de s'étendre de I'école pri-
maire a I'école secondaire ;: orientation
vers d'autres professions (vente, hotelle-
rie, service, bureau), pour lesquelles elles

sont tres peu qualifiées et ou elles pren-
draient la place d'autres travailleurs de
ces secteurs également touchés: faibles
chances d'étre ¢élues a Fribourg ou exis-
tent encore quelques places libres. « Le
dernier débouché offert est hélas! celui
que seront obligées de choisir la majorité
d’entre nous. Il consiste en une carte a
faire timbrer tous les matins. »

Mais, ajoutent-elles, « il faut pourtant
bien trouver une solution efficace a cette
impasse. Mais qui se chargera de la cher-
cher ? N’élude-t-on pas, en haut lieu, les
véritables problemes ? »

Nos futures collégues proposent alors
que trois mesures soient prises dans I'im-
médiat :

a) forcer a2 un choix tous ceux qui cu-
mulent des fonctions :

b) abolir les doubles salaires au sein
d’'un méme foyer, surtout lorsqu’ils sont
élevés ; '

¢) contraindre a la retraite tous les
ayants droit.

S’expliquant sur le second point, elles
affirment que « plusieurs enseignantes
interpellées a ce sujet ont rétorqué qu’el-
les travaillaient par idéal et par amour
de leur profession. Louables sentiments
qui voilent bien souvent le golt d’'un cer-
tain standing. En ce qui nous concerne,
nous serons plus franches. Nous sommes
incapables déja de travailler par idéal,
puisqu’il ne nous a pas été donné d’exer-
cer notre métier. Nous revendiquons un
emploi pour nous nourrir, nous loger et
nous vétir, en un Mot pour vivre ».

B.
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NOUVEILES DU CENTRE DE PERFECTIONNEMENT

Essai de coordination

Par la diffusion d'un programme com-
plet et répondant a tous les désirs expri-
més, le Centre a tenté depuis 1974 de
procéder a une large et constante étude
des besoins pour tous les niveaux de l'en-
seignement.

Il parait aujourd’hui souhaitable de
coordonner les cours et séminaires orga-
nisés afin d'assurer un recyclage éche-
lonné, une véritable formation continue
et d'établir une planification pour les
trois — voireé cinq prochaines années.

Il va sans dire que cette prévision con-
servera une souplesse indispensable et
la possibilité d'une adaptation nécessai-
re aux besoins qui pourront apparaitre.

Dans cette intention. chaque animateur
et institution a regu la proposition d’ob-
server les trois étapes suivantes pour la
préparation ,des programmes futurs.

Ire étape

Donner au Centre jusqu'au 20 juin
prochain, toutes indications utiles con-
cernant :

1. Les cours et séminaires proposeés ou
organisés en 1977, 1978, 1979 et si
possible 1980, 1981.

Une esquisse plus détaillée des cours
et séminaires proposés ou prévus pour
1977.

Sur la base des documents regus, le
Centre établira en accord avec I'anima-
teur ou l'institution, la planification ap-
propriée tout en l'adaptant aux possibi-
lités financieres présentes et futures.
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2¢ étape

Les cours et séminaires définitivement
retenus pour 1977 seront confirmés selon
le schéma habituel figurant dans le livret
de cours jusqu'au

15 septembre

Afin de permettre d'assurer une coor-
dination valable, les dates prévues de-
vront étre précisées, sauf exception. pour
chaque cours et séminaire.

3¢ étape
Du 15 au 30 septembre

les derniers compléments et retouches
seront apportés au programme définitif
de I'année 1977.

Les enseignants sont invités a partici-
per a cette planification et peuvent obte-
nir auprés du secrétariat du Centre les
documents de base nécessaires.

Le directeur :

W. Jeanneret.

et de planification

Cours et manifestations
du mois de juin 1976

1.1, Activités créatrices manuelles :
M. L. Monnier et plusieurs col-
laborateurs. des le 21 juin a
Bienne.

1.8.3. Mathématique : expérimentation

(CIM): MM. M. Ferrario et
L. Schori. dés le 17 juin a Mal-
leray ou Moutier.
Mathématique: formation d’ani-
mateurs pour les 5¢ et 6¢ années
(CIM): MM. M. Ferrario., M.
Guélat. E. Adam. C. Félix, J.-L.
Sauser et J.-M. Voirol, dés le
23 juin a Bienne et dés le 24 juin
a Delémont ou Porrentruy.
Sport scolaire facultatif (SSF).
(IEP. SIMG) : IEP. SIMG, le
S juin au Doubs (Theusseret).
Orthophonie (AMEEJB) : Offi-
ce dorientation en matiere
d'éducation. Bienne. en juin a
Bienne ou Moutier.
Enseignement biblique - Cours
d'introduction au nouveau pro-
gramme romand (GBIEJ): MM.
J.-P. Lithi et R. Noirjean. le
2 juin a Moutier.

Travail du platre : M. J. Haus-
ler. Bale, dés le 2 juin a Delé-
mont.

Travail de la terre (SJTMRS) :
Mme P. Boillat, Delémont, deés le
9 juin a Delémont.

1.9.1.
1.9:2.
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J'Al RETENU DE MES
LECTURES...

« Quel beau métier! Je ne pense
pas qu'on puisse bien I'exercer si on
ne prononce pas chaque matin un acte
de foi dans lintelligence des autres.
Voila qui ne manque pas d'élargir la
vie. Méfiez-vous de ces maitres qui se
plaignent  toujours que  leurs éléves
sont bétes. Qu'ils ne s'en prennent
qu'a cux-mémes! Qui croit a l'intelli-
gence des autres la provoque et la fait
nditre. Qui en doute et s'en défie la
rend timide jusqu'a la détruire. 11 faut
toujours croire que le génie est la et
tacher de n'Ctre pas, devant lui, trop
indigne. »

Jean Guéhenno,
« Sur le Chemin des Hommes »,
Grasset Ed.

Le systéme

A table chez nous. les enfants parlent
plus souvent que les parents. Car ils ont
tant de choses a dire et il faut bien les
écouter. Méme si c'est toujours un peu
la méme chose. « Papa, j'ai une punition
pour demain. Le maitre avait un quart
d’heure de retard. On semait quand il
est entré. » Les maitres c¢libataires ou
ceux qui ont oublié le temps ou leurs
enfants étaient petits savent-ils combien
les parents les connaissent a travers leurs
¢leves ? Que celui-ci se met en colere
pour un rien. Que celui-la a la main leste.
Que pour cet autre la legon de 45 minutes
n'en a jamais eu plus de 30. Que cet autre
encore passe plus de temps dans sa salle
de rangement que devant sa classe.

En enseignant qui se réclame de la col-
légialité. j'ai réuissi longtemps a faire
taire mes enfants: « Tu te trompes ! Tes
camarades et toi vous vous montez la
téte ! Ton maitre ne pourrait pas faire
cela ! » Mais les enfants grandissent. Un
jugement plus sar leur vient. Ils ne sont
plus tout a fait des enfants. Et quand
tant de témoignages se recoupent, il faut
bien admettre que souvent ils n'exage-
rent pas trop.

Sans vouloir me prendre pour meil-
leur que les autres, la peur me vient en
songeant aux adultes que prépare par-
fois I'école. Lorsque dans leur usine de-
vant leur tour, ils se souviendront de
I'amateurisme de certains de leurs mai-
tres. de leur absence de rigueur. de leur
propension a courber la le¢on en lui
substituant n'importe quelle parlote.

Une collegue d'une grande ville ro-
mande, a qui je faisais part un jour de
mon écceurement devant ces meeurs, me
dit: « Dans notre collége, nous prati-
quons l'autodiscipline et n'avons nul be-
soin de directeur ou d'inspecteur pour
commencer notre classe a I'heure. 1l ar-
rive qu'un jeune collegue. que ses etudes
n‘ont pas toujours préparé a la discipli-
ne. vienne nous rejoindre avec deéja de
mauvaises habitudes. Alors, a deux ou
trois. nous lui parlons. et nous lui fai-
sons comprendre qu'il se trompe, qu'il
cause du tort a tout le monde. a ses éleves
qu’il prive de connaissances, a ses col-
legues que l'on condamnera en bloc.
Nous n'avons jamais connu d'échec. »

Evoquant récemment les insinuations.
voire les propositions guere plus voilées
d’adapter nos traitements a la situation
économique. le secrétaire central de la
SEB conseillait aux collegues bernois et
jurassiens : « Le meilleur moyen de neu-
traliser cette tendance est de tenir sa clas-
se au plus pres de sa conscience et tres
ponctuellement. »

Et que I'on me pardonne cette lecon
de morale ! Travelingue.




Le CC travaille pour vous

Le Comité central a siégé le 24 mars a
Moutier sous la présidence de Pierre
Ielmi. 11 a entendu les rapports de Ber-
nard Chapuis, sur l'activité de la commis-
sion Croix-Rouge Jeunesse. et de Geor-
ges Varrin, responsable du Centre d'in-
formation pédagogique de la SPJ.

Mario Girod, membre du CC (et non
comme écrit par erreur Henri Girod. ins-
pecteur d'éducation physique), avait été
chargé de prendre connaissance des pro-
positions de la commission Croix-Rouge
Jeunesse sur le projet d'inscription dans
le programme de I'enseignement des pre-
miers secours. Le comité I'a désigné avec
le président pour prendre contact avec la
commission pour la poursuite de I'étude.

La Commission des moyens d'ensei-
gnement a invité le CC a participer a une
discussion sur l'introduction des activités
creatrices manuelles selon le plan CIRCE.

Le nouveau canton et

Les maires de Delémont, Porrentruy et
Saignelégier. chefs-licux des trois districts
du futur canton, se sont rencontrés afin
de faire un tour d’horizon des problemes
scolaires qui se posent a ces trois commu-
nes. Ils étaient accompagnes des conseil-
lers municipaux responsables de I'instruc-
tion publique.

Ayant constaté les incidences profon-

Yvette Liechti et Laurent Froidevaux le
représenteront a cette rencontre.

Le CC devra pour I'été prochain don-
ner son avis au comité SPR sur le rapport
LEMO (formation des maitres de de-
main). Il consulte les présidents des sec-
tions. qui rapporteront dans leurs syno-
des respectifs, et la commission pédagogi-
que. Cette derniere établira une synthese
en collaboration avec le CC.

Le Comité a pris connaissance du texte
allemand du rapport de la DIP sur les
effets de la pléthore. « Mesures pour lut-
ter contre le chomage des enseignants »
est actuellement en traduction. 1l sera en-
voyeé Incessamment aux membres du CC
pour étude. L'avis de la SPJ devra par-
venir jusqu'au 30 avril au Comité cen-
tral SEB.

les problémes scolaires

des de la création du nouveau canton du
Jura sur tout ce qui touche au domaine de
I'Ecole. ils ont décidé de s¢ rencontrer
régulierement dans le but d*étudier ensem-
ble les questions scolaires qui peuvent
etre résolues grace au contact et a la col-
laboration au niveau communal.

Enseignants a la Constituante jurassienne

Treize enseignants ont é€té ¢lus a la
Constituante jurassienne. Ce sont Gaston
Brahier, Michel Cerf, Pierre Etique. Pier-
re Gassmann. René Girardin, Michel
Gury, Francis Huguelet. Roger Jardin,
Francgois Mertenat, Charles Moritz, Ro-
ger Schaffter. Jean-Claude Schaller et
Gabriel Theubet. On peut ajouter a cette

D'UNE DIDACTA A I'AUTRE

liste deux anciens enseignants. Pierre
Paupe et Jacques Stadelmann.

Nous les félicitons et souhaitons qu’ils
placent toutes leurs forces dans la créa-
tion de I'Ecole jurassienne et dans la dé-
fense des droits des enseignants.

La rondelle des problémes

Didacta vient de fermer ses portes.
Chacun aura pu, dans les vastes halles
rhénanes. se convaincre que I'école n'est
pas seule et que l'industrie pense a clle.
Un collegue, qui avait visité la préce-
dente exposition Didacta a Bale en 1966,

nous a remis le prospectus qu'une mai-
son danoise spécialisée dans I'enseigne-
ment programmé distribuait alors aux vi-
siteurs. Nous ne résistons pas a l'envie
de vous faire connaitre ce... poeme inti-
tué « La Rondelle des Problemes ». B.

Rédacteur de la rubrique jurassienne : Abel BABEY Pastourelles 17, 2800 Delé-

mont. Tél. (066) 22 29 34.

Fini assortiment de classe

avec les quatre opérations

La rondelle de répondre

Deux rondelles étes appliquer

La rondelle de tache rester blanc

Quand la rondelle ete tourner ¢n avent le

champ de tache ete couvrir de plastic vitre

comme cela que le éléeve non étre en etat

de corriger en copie. La rondelle ete
[seulement

circuler en une direction et faire halte

dans le dernier probleme.

1. Le premiere probleme pouvoir
résoudre par le éléve

2. Le éleve tourneur la rondelle des

problemes en avant et controler

son reponse. Correcte reponse es
[répéter

3. Le éleve résoudre cette probleme

travers
4. Seulement tout de svite corriger
son faute de controler la réponse
[imprimé
avec son reponse personnel.

EDUCATION SEXUEI.LE
Et c’est
le troisieme stade...

Rendu inquiet par le projet de rapport
sur I'enseignement de I'education sexuel-
le a I'ecole. projet actuellement a 'étude.
un collegue. scientifique hautement ttreé.
nous a fait parvenir le texte d'une con-
ference prononcée en 1968 par le Dt J.
Bonnal. professeur de necurochirurgie a
la Faculté de médecine de I'Université
de Liege. et qui avait paru dans la revue
Nous en extrayons
le passage suivant: « Beaucoup d'entre
vous connaissent l'etude du sociologue
anglais Unwin, portant sur 80 civilisa-
tions différentes de I'Antiquité jusqu’a
nos jours. Et 1l s'est aper¢u que ces civi-
lisations passaient toutes par trois stades.

« Premierement la création. la forma-
tion de la civilisation. qui nécessite une
grande énergie de la part de tous les
individus qui forment la société : elle
correspond toujours a des regles de mo-
rale extrémement strictes: virginité de
la femme avant le mariage, punition tres
sévere de I'adultere.

» Puis, dans le deuxieme stade. la so-
ciété s'épanouit. Cela entraine la recher-
che de tous les conforts, de tous les plai-
sirs. d'ou le relachement des regles sexuel-
les qui aboutit a la débauche sexuelle
qui. elle-méme, entraine la décadence de
la société. Car toute I'énergie de la so-
ciété a passé dans le sexe.

» Et ¢'est le troisieme stade... »

« Femmes suisses ».



Un jalon vers I'école enfantine gratuite

Une mesure en faveur de
I’école enfantine du village

Une importante décision dont il est
permis de penser qu'elle fera son chemin
au cours des prochaines années. vient
d’étre prise par la Municipalité de Vil-
lars-sur-Glane. Cette autorité admet en
effet que I'école enfantine est devenue en
fait partie intégrante du cycle primaire.
S’inspirant de ce principe. elle a décidé
de ne plus percevoir d'écolage aupres des
parents d'enfants en age préscolaire. Loin
de désapprouver une telle mesure, le Dé-
partement de l'instruction publique s’est
réjoui de la reglementation admise et
prévue pour étre mise en vigueur au dé-
but de la prochaine année scolaire, soit
en automne 1976,

Vers une généralisation
possible de la gratuité
des classes enfantines

La décision prise a Villars-sur-Glane
offre l'avantage d'inciter le plus grand
nombre de parents a ne plus hésiter de
confier leurs jeunes protégés a l'école en-
fantine. Une épreuve scolaire organisée
I'année derniere a Fribourg a démontré.
par les résultats obtenus. que les classes
enfantines ayant suivi une classe présco-
laire, s'étaient comportés avec une ai-
sance nettement supérieure a celles qui
n‘avaient point passé par le méme stade.

Une contribution symbolique

La commune précitée se bornera a
n'exiger. des le début de I'automne. que
le montant symbolique de 10 francs
d’écolage par enfant comme cela se pra-
tique dans un certain nombre de classes
communales déja. Cette modeste contri-
bution de I'enfant au cot relativement
élevé du matériel doit lui rappeler le sens
de la responsabilité de I'entretien des
objets confiés a sa garde. Une enquéte
faite. 1l y a trois ans. a permis de cons-
tater que la plupart des communes per-
cevalent un écolage pour I'école enfan-
tine. Elles se référaient a 'usage pratiqué
dans les chefs-lieux qui possédaient de
telles classes depuis longtemps.

Part de I’Etat

Depuis 1969, I'Etat subventionne les
classes enfantines se référant a une loi
spéciale votée a cette date. Sur la base
des renseignements recueillis par le DIP,
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on a décelé la plus grande variété dans les
finances pergues au sein de ces classes.
Ce montant s’échelonne en général entre
50 et 300 francs par an et par enfant.
Celui de Villars s*élevait a 40 francs par
trimestre. Quant a elle. la Ville de Fri-
bourg exige encore 150 francs.

Linnovation décidée par la commune
progressiste de Villars ne manquera pas.
on le souhaite, d'inciter les collectivités
communales a envisager une mesure iden-
tigue. Un premier pas est franchi vers la
gratuité de I'école enfantine.

C:

Rédacteur de la rubrique fribourgeoise :
Albert CARREL, Reichen 2, 1700 Fri-
bourg. Tél. (037) 22 46 80.

NValais.

Activité du Comité cantonal SPVal

En cette période de remous scolaire —
école romande. programmes nouveaux.
récession. pléthore — il ne manque pas
de pain sur la planche pour le Comité
cantonal de la SPVal: pour parvenir a
dominer la masse d'informations regues.
la décision fut prise de réunir les membres
du comité au minimum deux fois par
mois.

Deux résolutions

a) Le comité ne se sent pas assez le
porte-parole de I'ensemble des ensei-
gnants valaisans : les sections de district
(comme les membres qui ameénent la
nourriture au corps) doivent revétir une
importance accrue : cest dans cette op-
tique que. parfois, les présidents de dis-
trict sont invités a prendre part aux dé-
bats du Comité central.

b) La seconde résolution du comité
consiste a augmenter son information :
délégation des membres dans diverses
sous-commissions. lecture accrue des arti-
cles concernant notre profession dans la
presse de tous les jours.

Plan d’études haut-valaisan

Dans le courant de l'an passé. les
Hauts-Valaisans ont élaboré un projet de
plan-horaire différencié dans le plan
d’études pour les 6 premieres années de
programme. Traduite dans notre langue,
cette étude, remarquable par sa précision,
est entre nos mains aujourd’hui pour une
prise de connaissance approfondie.

Education permanente

La création d'une commission pour
I’éducation permanente vient d'étre dé-
cidée. Les statuts de cette commission, a
I’étude pour I'instant, paraitront dans un
prochain numéro de '« Educateur ». En

outre, une commission sur l'enseignement
de la religion vient de prendre naissance.

Session pédagogique

Le Comité cantonal a émis quelques
veeux au sujet de la session pédagogi-
que 1976 : il est souhaité un nombre plus
important de professeurs valaisans, des
cours plus actifs et plus pratiques ainsi
que lintroduction de cours de culture
générale.

Les problemes posés par les recyclages
ne sont pas encore résolus.

Nominations

Du nouveau au sein du comité:
Mlle Ch. Pignat et M. Poncioni, tous deux
démissionnaires. sont remplacés respecti-
vement par M. Frangois Mottet pour le
district de St-Maurice. et Mm¢ Marie-
Josephe Solioz pour le district de Marti-
gny. Les membres du comité acceptent
de nouvelles taches :

Commission du fichier école enfantine :

Mlle Fellay : commission de religion :
M. Dussex : commission de la grille ho-
raire: Mme¢  Solioz: commission de

chant : M. Mottet ; commission pédago-
gique : M. Broccard: commission de
gymnastique : P.-M. Gabioud.

Divers

Avis : aux lecteurs valaisans de I'« Edu-
cateur ». Le soussigné est le premier a
reconnaitre que la partie valaisanne de
ce journal est peu fournie. Clest pourquoi
il accepte volontiers tout article de
confrére valaisan... D’avance merci.

P.-M. G.

Rédacteur de la rubrique valaisanne :
Pierre-Marie Gabioud, Neige et Soleil,
1874 CHAMPERY.




Nouveautés Travelling
Le roman des adolescents a I’écoute du monde — Idéal pour la

lecture en classe

— Vous voulez une
chemise de nuit a
manches longues ou
courtes ? me deman-
da la jeune femme
blonde.

— A manches cour-
tes, répondis-je sans
trop réfléchir.

En méme temps, je
me dis qu’'a partir de
cet instant, il n'y au-
rait plus grand-chose
dont je pourrais en-
core décider a ma
guise. On allait m'en-
fermer dans un co-
con, on allait m'en-
tourer de bandelettes
comme une momie.
Il n'y aurait plus gue-
re de liberté pour
Anna B.

Volumes parus :

Argilli M. - « Ciao, Andréa »
Barokas B. - « La Révolte d’Ayachi »
Bastia F. - « L'Herbe naive »
Bastia F. - « Le Cri du Hibou »
Bastia F. - « 20 Jours, 40 Jours »
Baudouy M.-A. - « Un Passage
difficile »

Cesco F. de - « Le Désert bleu »

— Aide-moi, fils, dit
papa. Le moment est
venu...

Rosy se tenait dans
la neige fraiche, ses
petits yeux fixés sur
mes pieds. Je vis
papa saisir le levier
et le lever trés haut.
Je fermai les yeux et
j'attendis, guettant le
bruit que je finis par
entendre.

Je haissais papa, a
ce moment-la. Je le
haissais pour l|'avoir
tuée, elle, Rosy, et
pour tous les co-
chons qui’l avait tués
dans sa vie.

Vie et mort
d

Cesco F. de - «La Route de Lhassa»
Delstanches C. - « Tu n'es pas mort
a Stalingrad »

Held J. - « La Part du Vent »
Fahrmann - « Le Vent se léeve »
Lavolle L.-N. - « Le Paria »

Lavolle L.-N. - « Le Feu des Mages »

Un petit gargcon ne
quitte pas sans rai-
son |'appartement ou
il vit avec sa mére,
* lorsqu’il est fils de
marin, descendant
des Vikings...
. Guillaume n’est pas
: un enfant sage car il
croit que pour attein-
dre son réve, tous les
malheurs sont per-
L9 mis.
Peut-on devenir as-
sassin a neuf ans ?

Jean-Marie Fonteneau

e

Lingard J. - « Au-dela des
Barricades »

Masson L. - « L'Oiseau d’Argent »
Pirotte H. - «L'Enfer des Orchidées»
Raemdonck J. - «A I'Etoile de Mer»
Reggiani R. - « La Véritable Mort du
Sorcier Vincenzo »

Setti L. - « Derniers Mois d'Ecole »

En vente chez votre libraire, qui vous fournira volontiers les fiches analytiques concernant chaque

titre paru.

Attention ! Un exemplaire gratuit d'un des titres de la collection sera envoyé a tout enseignant qui

n'a pas encore donné suite aux offres parues précédemment dans '« Educateur » ;

diffusion Payot, case postale, 1002 Lausanne.

Pour la lecture en classe

TRAVELLING

s’'adresser a la

Le Chatelard, centre medico-pédagogique
pour enfants d’age scolaire cherche

DIRECTEUR-TRICE

Adresser offres manuscrites avec curricu-
lum vitae au président de I'Association Le
Chatelard, chemin de la Cigale 21, 1010
LAUSANNE.

Nous cherchons des

enseignani(e)s secondaires

pour le tiers monde. Statut volontaire.

S’adresser a :

Groupe volontaires outre-mer (prot.)

5, chemin des Cédres, 1004 LAUSANNE.
Freres sans frontiéres (cath.)

34, Grand-Rue, 1700 Fribourg.

Centre de perfectionnement professionnel
a Rolle cherche pour seconder son direc-
teur

UN ENSEIGNANT

occupeé a plein temps, prét a s’intégrer a
une vie d’'un internat mixtie, apte a ensei-
gner le francais a des éléves de langue
maternelle allemande (y compris utilisation
d’'un laboratoire de langues).

Préférence sera donnée a un candidat
marie.

Date d’entrée en fonction : 18" aolt ou 1°¢r
septembre 1976.

Les offres, accompagnées des documents
usuels et d'une photographie, sont a adres-
ser au secrétariat romand de la Société
suisse des employés de commerce, case
postale, 2001 Neuchatel.
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Bauer ne construit pas des prrrrojecteurs.

Les projecteurs P6 Bauer sont congus maintenant de fagon que le bruit des
trépidations soit amorti dans une large mesure. En méme temps la
puissance des amplificateurs est supérieure et garantit la musicalité parfaite
du son méme dans de grandes piéces.

Pour en croire vos oreilles et non pas simplement ce que nous disons,
envoyez-nous ce coupon:

Je désire une démonstration du projecteur 16 mm Bauer 4 fonctionne-
ment silencieux et puissance sonore élevée.

Nom:

Adresse:
No postal
et localité:

Téléphone:

Responsable:

Voici dans quelles conditions 'emploi du projecteur serait envisagé:

Distance de projection S, | |
Largeur de ’écran - 00m
Projection dans différentes piéces oui/non*
Projection éventuelle également dans des pidces non

obscurcies oui/non
Projection en plein air oui/non
Séances scolaires oui/non
Loisirs oui/non
L’opérateur change oui/non
Nous tournons nos films nous-mémes oui/non
Nous tenons a pouvoir les sonoriser oui/non

R

A envoyerd:

Robert Bosch SA, Dépt Photo+Cinéma,
Hohlstrasse 186, 8021 Zurich

Téléphone 01/429442

*Tracer ce qui ne convient pas

KLOTI WILD Y'Y

Imprimerie Corbaz S.A., Montreux



	

