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L'enseignement moderne
passe par
Kiimmerly + Frey

Une présence souhaitée en Suisse romande
avec un programme répute.

Pour résoudre Ce matériel est présenté a notre
VoS problémes F exposition permanente a Berne

notre matériel didactique (Lu-Ve0800-1200 1400-1700)
et de démonstrationen
anthropologie, zoologie
et botanique:

— plus de 600 préparations et
modeles en anthropologie

— plus de 600 en zoologie

— plus de 200 en botanique

— plus de 2.000 appareils, instru-
ments et accessoires pour les

expériences de biologie ; i , .
Un choix complet de micro- micro-photo e L’enseignement moderne
préparations et microdias. coupe végétale paSSG par Kummerly + Frey

Nous vous offrons gratuite-
logue. 80 pages illustrées

Moyens

Je désire :
‘ensei nement un exemplaire qui me un exemplaire que me un exemplaire qui me
d en 'g D sera adressé par la D remettra personnellement D sera remis lors de
poste M. Christin ma visite a Berne

Veuillez marquer d'une X.ce qui convient.

Nom : Prénom : Nom de I’école :

Numéro postal : Localité : Adresse de I’école :

Kummerly+ Frey sesnzmes
Physique, Chimie, Moyens audiovisuels,
Biologie, Géographie, Géologie, Histoire
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44 heures par semaine ?

Le grand public considére souvent la situation de [l'instituteur, du
maitre secondaire ou du professeur comme privilégiée. Cette opinion
généralement bien arrétée provient de deux faits : I'horaire apparent
des enseignants et leurs vacances. Or une enquéte menée en Alle-
magne fédérale, en Autriche et dans notre pays tend a démontrer que
cette situation n'est pas si rose. Si les premiers intéressés ['avaient
constaté depuis longtemps, les résultats de cette enquéte publiés a
bon escient ne peuvent que contribuer & la défense morale et finan-
ciére de la profession.

Aussi, si vous étes pressé, contentez-vous de lire cet éditorial. En
revanche, si vous souhaitez en savoir plus, consultez I'article que nous
publions sous la rubrique « Comité central ».

La firme suisse chargée de cette enquéte réalisée en 1972 constate
que les instituteurs ont un horaire moyen de 43,5 heures hebdoma-
daires et cela sur 47 semaines de travail. En effet, pour que les nor-
mes établies puissent étre comparables a celles recouvrant les autres
professions, les enquéteurs ont réparti I'horaire des maitres sur 47
semaines. L'année scolaire n'en comportant généralement que 38 ou
39, on constate immédiatement que la durée hebdomadaire des heures
réelles de travail sera en fait plus élevée que 43,5 durant les semaines
de travail.

Les enquéteurs ont réparti les tdches des enseignants en trois cate-
gories :
— les heures de cours ;
— les taches en rapport avec la classe ;
— les taches en rapport avec la profession.

Les obligations horaires de la premiere catégorie varient, a I'école
primaire, de 26 a 30 heures hebdomadaires. La différence a 43,5 heu-
res se répartit donc entre les deux autres catégories a savoir : prépa-
ration des cours, corrections, préparation d'épreuves, mise au point
d’instruments notamment dans le cadre d’expériences pilotes, étude
de matériel didactique, etc., pour les travaux en rapport avec la classe
et participation aux réunions, entretien avec les parents, tdches admi-
nistratives et formation continue pour les tdches en rapport avec la
profession.

Autre point intéressant de cette enquéte, les différences sensibles
de Il'horaire réel selon les catégories d’écoles. Pour une moyenne
générale de 45,1 heures, les écoles professionnelles, par conséquent
le personnel qui les dessert, semblent étre les plus chargées avec 46,5
heures hebdomadaires.

Des constatations similaires ont été faites en fonction des discipli-
nes enseignées, la gymnastique favorisant les enseignants alors que la
psychologie entrainerait une surcharge considérable.

Enfin, la majorité des enseignants consultés s’estiment trop chargés
(88 °/0) mais la plupart d’entre eux (77 °/0) sont cependant satisfaits de
leur métier...

Voila donc les données essentielles de cette intéressante enquéte.
Maintenant, si vous souhaitez compléter votre information ou mieux
préparer votre argumentation, il ne vous reste qu’a lire l'article qui

suit.
F. Bourquin.
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L"ECOLE: PERSPECTIVES NOUVELLES

PROGRAMME GENERAL
JEUDI 7 NOVEMBRE

10.00 Séance de la commission du rapport
« L’ecole : perspectives nouvelles »

VENDREDI 8 NOVEMBRE

10.00 Salle des Fétes de Thonex
Assemblée des déléegués de la Société pédagogique de la Suisse romande
12.00 Apéritif offert par la Société pédagogique genevoise
12.30 Repas
14.30 Assemblée des délégués
Séance de relevée
16.00 Palais Eynard
Vernissage de I'exposition : L'enseignant artiste
17.00 Réception par le Conseil d’Etat de la République et Canton de Genéve et par
le Conseil administratif de la Ville de Genéve
18.00 Conférence de presse

20.00 Salle communale de Veyrier
Banquet des delégués et des invités

SAMEDI 9 NOVEMBRE

10.00 Salle des Fétes de Thénex
Ouverture du congrés et séance officielle
Discussion du rapport
« L’Ecole : perspectives nouvelles »
12.00 Auberge de Thoénex
Salle communale de Veyrier
Palais des expositions de Genéve
Banquet officiel ;
15.00 Salle des Fétes de Thonex
Séance de relevée
17.00 Cloture de la séance officielle
Groupes de discussion
20.00 Salle des Fétes de Thonex
Spectacle du congrés : variétés
avec Denis Surdez, Pierre-André Marchand, les Quidams et Anne Sylvestre

23.00 Bal du congreés
Orchestre « Merry Makers »

ATTENTION COLLEGUES

Nous vous invitons tous, chers collégues, a participer a la journée du 9 novembre.
Toutes dispositions sont prises pour vous assurer a des prix raisonnables le loge-
ment et les repas.

Bulletins d’inscription dans le prochain numeéro de I'« Educateur ».

Nous vous conseillons vivement, amis jurassiens et valaisans qui venez de loin,
de prévoir, dés le vendredi, votre arrivée a Genéve ou vous pourrez étre accueillis
et logés individuellement par des collégues genevois.

Le comité d’organisation.
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omite centra

[UNE INTERESSANTE ENQUETE

L’horaire des enseignants

Calculé pour la premiére
fois en République fédérale

L’emploi du temps des professeurs est
depuis de nombreuses années un sujet
violemment discuté en République fédé-
rale d'Allemagne entre les administra-
tions, les associations de professeurs et
le public. La majorité des gens continuent
a penser que les professeurs ont bien de la
chance puisqu’ils ne travaillent qu'une
partie de la journée et ont en outre des
vacances plus longues et plus fréquentes
que les autres salariés. Et il y a beau-
coup de jeunes gens a choisir cette pro-
fession pour ces mémes raisons. Par con-
tre les professeurs et les associations qui
défendent leurs intéréts affirment que
I'emploi du temps est trop chargé dans
cette profession, ils luttent pour une reé-
duction de leurs horaires et en méme
temps pour une revalorisation de leurs
traitements — tout comme les autres ca-
tégories professionnelles.

Combien d’heures les professeurs ouest-
allemands travaillent-ils «officiellement»?
Le nombre réglementaire de cours, c’est-
a-dire le nombre des heures de cours par
semaine, se situe — avec des différences
minimes entre les différents Lander —
entre 23 heures pour les professeurs de
lycée et au maximum 29 heures pour les
instituteurs. Cela peut sembler un état
paradisiaque aux profanes et s'explique
par le fait que les écoles de la Républi-
que fédérale sont dans leur grande majo-
rit¢é des écoles a mi-temps. Les cours
commencent a 8 heures et finissent entre
12 et 13 heures. Le professeur prépare et
corrige ses cours l'aprés-midi chez lui,
sans public. Et ainsi les professeurs de
lycée, tout au moins, arrivent a un horai-
re hebdomadaire de 60 heures et plus.
Est-ce vrai? Les associations de profes-
seurs ne font-ils pas un plaidoyer « pro
domo » ? Combien de temps passe en
plus aux réunions, a I'activit¢ adminis-
trative, a la formation permanente ? On
ne disposait jusqu'a maintenant que
d’analyses éparses et non d'un apergu
d’ensemble pour tout le territoire fédéral
et les différents types d’écoles.

C’est maintenant chose faite. Les con-
férences des ministres de 'éducation, des
finances et de lintérieur ont en 1972,
aprés examen de différentes offres, char-
z¢ une entreprise indépendante, la firme
Knight Wegenstein s. ar.l. de Zurich, de
faire une étude sur ce sujet. Son rapport,
se basant sur la méthode du hasard, a

été élaboré en 1973. Cette étude utilise la
méthode du hasard, mais de telle fagon
que les différents types d’écoles, les diffé-
rents niveaux et les disciplines ¢taient re-
présentés. Au cours de 'enquéte les prin-
cipales associations de professeurs ont
€té a trois reprises informées et consul-
tées a propos du projet et de son dérou-
lement.

Ce rapport se compose de deux volu-
mes (comportant chacun 61 et 67 pages).
Le premier volume représente les horai-
res moyens des professeurs selon diffé-
rents critéres et il rend compte d’autres
analyses demandées (par exemple le ju-
gement porté par les professeurs sur la si-
tuation a lintérieur des écoles). Le
deuxieme volume rassemble les divers
résultats chiffrés qui doivent en méme
temps servir de base pour un nouveau
systéme de travail proposé.

Horaire moyen :
45 heures par semaine

Pour anticiper sur le résultat : ce qu'il
y a de sensationnel dans cette analyse
est peut-&tre qu'elle n'apporte pas de ré-
sultats sensationnels. L’horaire hebdoma-
daire des professeurs se monte, selon cet-
te enquéte, a 45,1 heures. L'horaire heb-
domadaire des autres employés dans la
fonction publique est de 42 heures, mais
les fonctionnaires supérieurs avec les-
quels on peut comparer les professeurs
doivent en général travailler beaucoup
plus longtemps, étant donné qu'ils ont de
plus grandes responsabilités.

Il faut signaler dans ce contexte que
I’enquéte a réparti I'horaire des profes-
seurs sur 47 semaines par an. le portant
donc a I'année normale dans la fonction
publique. Mais I'année scolaire n'a que
39 semaines, le reste étant des vacances.
C’est pourquoi la surcharge de travail
pendant I'année scolaire est beaucoup
plus grande pour les professeurs.

Elle varie en outre selon les types
d’écoles, les disciplines et d'un Land a
l'autre : les professeurs de Bade-Wurtem-
berg travaillent le moins; ils n'ont que
42,5 heures par semaine, leurs collegues
de I'Etat-ville de Hambourg par contre
ont I'horaire le plus chargé: ils travail-
lent 48,2 heures par semaine. On peut
dire globalement qu’apres cette enquéte
les professeurs ne peuvent plus étre con-
sidérés comme particulierement avanta-
gés ou défavorisés.

Méthode employée dans
’enquéte

On compte en République fédérale en-
viron 32 000 écoles, 17 types d’écoles (si
I'on tient compte des diverses écoles pro-
fessionnelles) et environ 450 000 profes-
seurs. Chaque type d’école peut effectuer
ou non des expériences-pilotes, ces expé-
riences signifient bien sir un regain de
travail pour les professeurs. C'est pour-
quoi 17 types d’écoles, avec ou sans ex-
périences-pilotes, ont €té considérées
dans I'enquéte. Comme échantillon repré-
sentatif on a utilisé la formule employée
également pour le contrdle statistique de
la qualit¢: n = || N (n = échantillon
représentatif, N = ensemble global). Un
exemple : on compte en Rhénanie du
Nord - Westphalie environ 520 CEG.
[’échantillon représentatif était donc

520 = 23 écoles. Dans ces 23 écoles
il v a 238 classes qui ont des cours d’al-
lemand dans le second degré. Elles sont
qualifiées de « classes spécialisées ». On
a donc fait attention a ce que l'enquéte
contienne pour la Rhénanie du Nord -
Westphalie au moins |/ 238 = 16 classes
spécialisées enseignant 'allemand dans le
second degré. Le processus est le méme
pour les autres Lander, types d'écoles et
disciplines enseignées.

En ce qui concerne I'échantillon repré-
sentatif des professeurs, on a tenu comp-
te de ce que les professeurs peuvent exer-
cer en plus des cours qu’ils ont a assumer,
diverses fonctions — telles que directeur
d’école, chef de section, mentor, chef de
classe. Neuf critéres de cet ordre ont été
classifiés et multipliés par les 17 types
d'écoles. L’échantillon représentatif en-
globait donc finalement 1237 écoles, 9129
professeurs et plus de 56 500 classes.

Pour analyser les résultats on s’est ser-
vi d'un ordinateur. Les données des pro-
fesseurs ont été obtenues par des ques-
tions personnelles individuelles et en
groupe a l'aide de questionnaires soigneu-
sement préparés et testés et de questions
de controle. Le temps consacré a chaque
guestionnaire a été de 2 heures ou 2 deu-
res et demie. Par souci de contrdle, 3487
professeurs qui ne participaient pas aux
entretiens ont été chargés de noter leurs
horaires sur des formulaires préparés a
cet effet. Des enquétes paralleles menées
en Suisse et en Autriche ont permis de
controler l'exactitude des résultats. Une
preuve de la Véracité des résultats est que
le nombre des heures obligatoires (cours
de 45 minutes) assumées par les profes-
seurs se monte a environ 24,4 par semai-
ne, ce qui se recoupe presque exactement
avec le calcul du plan général de I’'éduca-
tion (24.8 heures).

Il est également intéressant de consta-
ter que I’horaire des professeurs en Au-
triche et en Suisse correspond assez exac-
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tement a celui de leurs collegues ouest-
allemands, bien que les systemes scolaires
(par exemple école toute la journée en
Suisse) et la durée des vacances different.
Jugez-en:

Horaire hebdomadaire
(heures entiéres)

Ecoles primaires,
principales,

communales Lycées
RFA 435 45,6
Autriche 42,0 47.1
Suisse 46,7 455

Afin d’obtenir I'horaire hebdomadaire
en heures completes, I'enquéte a considé-
ré, outre les heures de cours obligatoires
et selon un systeme perfectionné de
points, les activités des professeurs «en
rapport avec leurs classes » (comprenant
les cours eux-mémes, leur préparation et
leur correction, la préparation de compo-
sitions et d'examens, la mise au point
d’instruments pour les expériences-pilotes,
I'étude de tout le matériel didactique) et a
coté de cela les activités « en rapport avec
les professeurs » (tiches administratives,
participation aux réunions, entretiens
avec les parents, activités dans la forma-
tion des professeurs, formation continue,
etc.).

Différences d’horaires selon
les types d’écoles
et les disciplines

De cette facon on est arrivé, en calcu-
lant les heures complétes et 47 semaines
de travail par an, aux résultats suivants
concernant les différents types d’écoles :

Type d’école Horaire
hebdomadaire
moyen

Ecoles primaires,

principales

et communales 435

Ecoles pour

handicapés 442

CEG 45,1

Lycées 45.6

Ecoles professionnelles 46,5

Tous les types d’écoles 451

Il est frappant de constater que ce ne
sont pas les professeurs de lycées, mais
ceux d’écoles professionnelles qui ont
I’horaire le plus chargé. Dans l'enquéte
on explique ce phénomeéne par le manque
de professeurs d’une part et les établisse-
ments souvent insuffisants dans les éco-
les professionnelles d’autre part.

Dans un autre tableau qui donne I’ho-
raire moyen des professeurs selon leurs
fonctions — du directeur d’école, en pas-
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sant par son adjoint, le directeur de sec-
tion, jusqu’au professeur qui n'exerce pas
de fonctions particuliecres — ce sont les
¢écoles globales coopératives qui viennent
en téte au point de vue de la surcharge
de travail pour les professeurs. Cela
s’explique par le fait que les tdches de
coordination sont particulierement com-
plexes et longues dans ce type d'école
qui doit conduire a une coopération pro-
gressive et seulement partielle des trois
types actuels d'écoles. Dans ces écoles
le directeur doit travailler 52,5 heures
par semaine, le coordinateur méme 63,3
heures. Quand on songe que dans cette
enquéte les 39 semaines de l'année sco-
laire ont été étendues aux 47 semaines
de I'année normale, il est justifié de di-
re que les professeurs de ces écoles sont
vraiment surchargés de travail, ce qu’ont
d’ailleurs confirmé divers articles.

Les tableaux concernant I'horaire de
chaque discipline, différencié selon les
types et les degrés d'écoles, sont égale-
ment treés intéressants. Un instituteur des
classes préparatoires consacre a un cours
d'allemand d’une durée de 45 minutes, y
compris la préparation et la correction,
86 minutes, un professeur d'école prin-
cipale dans les premieres classes y passe
102 minutes, un professeur de CEG 101
minutes, un professeur d'école profes-
sionnelle 119 minutes, un professeur de
lycée 99 minutes. Certes le professeur
de lycée qui donne des cours d’allemand
dans le second cycle doit compter 121
minutes, dans les classes terminales il
lui faut méme 142 minutes.

Tous ceux qui ont a faire cette profes-
sion savent que les professeurs qui en-
seignent des matiéres dites «a correc-
tions » (matieres principales, telles que
I'allemand. les langues vivantes) sont dé-
favorisés par rapport a leurs collegues
qui donnent par exemple des cours de
sport, d’art ou de musique. Cette enquéte
le confirme. Elle fait également ressor-
tir pour la premiere fois les différences
existant dans le travail assumé par les
professeurs. Pour prendre un exemple
tiré des tableaux correspondants: dans
les classes terminales des lycées il faut
compter en moyenne pour un cours de
biologie 133 minutes, pour un cours de
chimie 132, pour un cours d'allemand
142, pour I'anglais 133. pour la géogra-
phie 135, T'histoire 144, les mathémati-
ques 124, la physique 136. Les différen-
ces sont donc relativement minimes. Le
professeur d’art doit, lui aussi, consa-
crer a un cours en terminale 126 minu-
tes, le professeur de musique également,
seul le professeur de sport, avec 77 mi-
nutes par heure de cours, est en dessous
de la moyenne. La psychologie. avec 190
minutes de travail pour une heure de
cours, dépasse nettement la moyenne.

Cela vient certainement de ce que cette
matiére qui vient d’étre introduite dans
quelques lycées avec second cycle ré-
formé, n'a pas été étudiée en regle ge-
nérale par le professeur, si bien que la
préparation du cours s‘accompagne pra-
tiquement d’études complémentaires.

Recommandation :
remplacer les cours
obligatoires par un
systeme de points

L’enquéte se termine par une recoms-
mandation visant a remplacer le regle-
ment actuel des cours obligatoires par
un horaire se basant pour chaque pro-
fesseur sur un «-profil d'activité » qui
utilisera le systeme de points décrit plus
haut (1 point: 1 minute par semaine)
et tiendra compte, a coOté des facteurs
déja cites, dlautres ¢léments (tels que
I'age, la qualification. 'expérience. éven-
tuellement le travail effectué pendant les
vacances, etc.). Le produit de tous ces
facteurs serait un total de 3340 points
qui serait applicable a tous les Lander.
a toutes les ¢coles et a toutes les caté-
gories d’'age des professeurs — et serait
plus juste que le systéme actuel.

L'enquéte tire d'autres conséquences
importantes concernant la «réserve de
rationalisation », c'est-a-dire toutes ces
activités secondaires assumées actuel-
lement par les professeurs et qui pour-
raient étre prises en charge par des auxi-
liaires, quelle que soit leur qualifica-
tion : citons pour exemple les collectes.
les photocopies, la préparation des lis-
tes de classes et des certificats, la mise
sur pied des cours techniques ou l'orga-
nisation de la direction de 1'école. Le
temps ainsi gagné par professeur, par
semaine et par type d’école se monterait
en moyenne a 149 minutes. On proposc
de faire une étude détaillée sur ce sujet
Les résultats obtenus permettent de pen
ser que: «Si I'on pouvait réaliser rien
que la moitié des possibilités de ratio
nalisation indiquées par les professeurs
cela permettrait d’augmenter la capacitc
d’enseignement d’environ 2,5 /5. Pour ur
effectif de 450 000 professeurs en Répu
blique fédérale, le manque de professeurs
serait ainsi diminué de 11250 profes
seurs ». Il ne faut pas oublier non plu-
que les couts de personnel sont moin:
élevés pour les auxiliaires administratif
que pour les pédagogues qualifiés.

Les professeurs sont-ils
mécontents ?
Quelques questions complémentaire

ont donné des informations Jntéressante:
sur 'opinion qu'ils se font de leur pro



fession et le jugement qu’'ils portent sur
la situation a l'intérieur des écoles. Citons
pour terminer quelques exemples: 88
des professeurs estiment avoir un horaire
trop chargé, le reste pense que leur sur-
croit de travail est raisonnablement dosé
ou qu’il n'est pas excessif. Mais malgré
la somme de travail qu’'il comporte, 77 %
des professeurs aiment bien leur métier,
10 % ne sont pas mécontents, seuls 13 97
sont mécontents ou n'ont pas d’opinion.

Qu’est-ce qui géne le plus? Les effec-
tifs trop chargés? Ce facteur n'est cri-
tiqué que par 57 % des professeurs. Le
comportement des éleves ? 57 9 des pro-
fesseurs le trouvent — fait curieux —
positif, 14 9% I'estiment normal, et seu-

lement 22 9 lui reprochent d’'étre néga-
tif ou agressif. Le manque de concen-
tration des éleves ? 64 9 des professeurs
s'en plaignent, alors que 30 % conside-
rent que l'attitude des éléves est a cet
égard satisfaisante ou normale. Les lo-
caux des écoles sont, malgré toutes les
nouvelles constructions extrémement mo-
dernes, critiqués par 57 9 des profes-
seurs, 51 9 jugent que le matériel mis
a leur disposition ne «répond pas aux
exigences ». D’autre part, il est étonnant
de constater que 67 % des professeurs
sont génés dans leurs cours par le « bruit
de dehors », ce qui donne a croire que
de nombreuses écoles sont mal placces
au point de vue de la circulation. En-

Commission Education permanente

La commission EP/SPR s'est réunie
en session de trois jours les 12, 13 et 14
septembre a Yverdon sous la présidence
de notre collegue Maurice Blanc. Elle
s’est avant tout préoccupée des proble-
mes posés par le recyclage découlant de
I'application progressive des programmes
romands. Elle a aussi procéd¢ a un vaste
tour d'horizon des réalisations cantona-
les en matiére de perfectionnement. Nous
relatons ci-dessous l'essentiel de ces dé-
bats.

Recyclage

Il n'est de secret pour personne que
I'introduction de certaines disciplines du
plan romand entraine des cours de re-
cyclage dont la densité peut conduire a
une lassitude certaine des membres du
corps enseignant concerné. La commis-
sion, apres étude, proposera au Comité
central SPR la publication d'un docu-
ment contenant une série de recomman-
dations dont les principales s’attaque-
ront aux aspects suivants du probleme :
— l'aménagement de périodes « tam-

pon » entre deux recyclages impor-

tants :

— l'organisation des recyclages par le
travail en équipe restreinte pour fa-
voriser une meilleure participation
des intéressés ;

— éviter toute tendance a la « recyclite »
en déterminant les disciplines qui
peuvent se contenter d'une simple
information

— ne commencer aucun recyclage avant
que les moyens d’enseignement soient
a disposition ;

— organiser les cours de recyclage sur
le temps d’école.

Ce texte. apres discussion au comité
central, pourra étre envoyé aux organis-
mes intéressés.

Tour d’horizon

Les différents représentants cantonaux
s'expriment et font part des réalisations
propres a leur canton. En résumé. on
constate que trois cantons, au niveau of-
ficiel, ont créé un organisme responsa-
ble du perfectionnement des enseignants
(Jura, Neuchatel, Vaud). Un autre vient
de nommer une responsable de ce sec-
teur (Geneve) alors que le Valais orga-
nise, depuis de nombreuses années, une

viron 70 % des professeurs déplorent de
consacrer tant de temps aux activités ad-
ministratives. Cela se recoupe dailleurs
avec les résultats de l'enquéte relatifs a
la rationalisation du travail administratif.
Mais on peut dire d'une facon géné-
rale que ces questions donnent une ima-
ge satisfaisante de la profession : la gran-
de majorité des professeurs ouest-alle-
mands (89 %) sont satisfaits de leur pro-
fession. Les réponses qu'ils ont faites
sont dailleurs d’autant plus crédibles
qu'on leur avait assuré qu'elles reste-
raient anonymes.
Extrait de
« Bildung und Wissenschaft »,
No 4/74.

semaine de perfectionnement durant les
vacances d'été. Quant a Fribourg, il dé-
legue ses pouvoirs en la matiere a la
Société fribourgeoise de perfectionnement

‘pédagogique.

La plupart des associations cantonales
membres de la SPR vont mettre sur
pied des commissions locales chargées
d’étudier I'ensemble des problemes tou-
chant au perfectionnement. La synthese
des observations sera faite régulierement
en commission pléniére.

La prochaine session de I'EP est
fixée aux 22 et 23 novembre a Yverdon.

FB.

D

@ Psychologie de I'enfant
(Piaget, Freud, etc.)

® Psychanalyse (Freud, Jung,
Adler, etc.)

® Caractérologie

@ Graphopsychologie

@ Week-ends de groupe
(créativité, Gestalt, etc.)

Pour en savoir plus... prenez simplement
contact avec notre secrétariat.

Institut de psychologie
E. Barrelet

Avenue de Provence 4 - 1000 LAUSANNE
Tel. (021) 255561

Suisse
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Vaud ]

XVIEF séminaire de la SPV

LUNDI 21, MARDI 22, MERCREDI 23 OCTOBRE (MATIN SEULEMENT)

Des places, bien qu'en nombre tres
variable, sont encore disponibles dans
tous les cours organisés a CRET-
BERARD (Puidoux) par la Société péda-
gogique vaudoise.

Liste des cours

Ne Cours et moniteurs

1 Soins a domicile, Mm¢ G. Rosset.

Inititation au modelage, M. F. Ka-

kulya (4 dernieres heures données

ultérieurement).

Gobelins et tapisserie d’art, Mme

C. Jobin.

4 Rythmique (éleves de 5 a 9 ans),
Mme S, Joseph.

5 Danses en groupes ou par couples
(enfants de 12 a2 16 ans), M et Mme
Riom.

(S

("5}

No

-

D

Cours et moniteurs

Objets pour Noél et les étrennes

(enfants de 8 a 12 ans). Mlle C.
Schafroth.
Chansons d’autrefois et de tou-

jours, M. C. Rochat.
Information économique, M. J.-C.
Delaude.

Un film, MM. P.-H. Glardon et
F. Buache.

Photographie (initiation), M. A.
Berruex.

Sciences pratiques, MM. A. Scher-
tenleib et F. Guignard.

2 Dessin technique, M. E. Von Arx.

Enseignement pratique, M. D. Go-
laz (2 jours).

Rappel

Tous les cours peuvent étre consi-
dérés comme cours de perfectionne-
ment officiel par les participants,
donnant alors droit a des conditions

financieres similaires.

Les renseignements sur la matiere des
cours et l'organisation générale ont
paru dans '« Educateur » Neo 24 du

30 aout 1974.

Le Secrétariat général SPV, Allinges
6, 1006 Lausanne, tél. (021) 27 65 59,
donnera volontiers tout complément

d’'information.

Le dernier délai pour s’inscrire est
prolongé jusqu’au 5 octobre 1974.

P. Nicod, secr. gén. de la SPV.

Inscription au XVI* Séminaire de la SPV

A retourner au secrétariat SPV, chemin des Allinges 6, 1006 Lausanne, téléphone (021) 27 65 59.

1. Inscription au cours Ne Titre :
2. Interne * Externe * 3. Affiliation a la SPV: oui * non *
en qualité de membre * actif * associé *

4. Je paierai le montant de Fr.

au début du séminaire

5. Au cas ou mon inscription ne pourrait étre prise en considération (effectif complet, cours supprimé, etc.), je m'annonce
pour le cours N° Titre :

6. Nom: Prénom :
Domicile exact: (lieu, rue et Ne postal)

No de tél. :

Année de brevet :

Année de naissance :

* Biffer ce qui ne convient pas.
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Séminaire
de Crét-Bérard SOCIETE PEDAGOGIQUE

L’économie, c’est votre vie VAUDO'SE

Au travers des phénomenes de la vie
quotidienne et sur la base d’observations
que peuvent faire vos ¢leves, soit seuls, 28 CONGRES CULTUREL
soit en groupe, 1l s’agit de concevoir un
certain nombre de legons-type d’¢cono- ET

mie. En fait, il s’agit simplement d’inté- ASSEMBLEE EXTRAORDINA|RE

orer dans les disciplines d’éveil des no- v
tions pcrmc.ttant aux ¢€leves d’étre mieux . 5 octobre 1974, YVERDON, Chateau (aula Magna)
préparés, mieux armés, en face des grands
agents économiques que sont le travail,
la production, les entreprises, les ména- RAPPEL

ges, la consommation, le marche. 14 b3 Ascemblée extenonlinsive

Quelques exemples :

Géographie :  Comment  fonctionne Ordre du jour :
'économie de mon village, de ma ville,
de ma région ? 1. Statuts de la SPR (adoption des articles 14, 28, 29).
~ - . A 1 S cvolue . . N v s - a ’ .
Comment  se rcpar[lSSCl"l[ et €voluent. 2. Admission de I'« Association vaudoise des maitres de l'enseignement spé-
dans ma région, les trois secteurs €co- cialisé » et de ses membres dans la SPV : modifications nécessaires des
nomiques ? statuts de notre société.

Instruction civique: Qu’est-ce qu'un 15 h.: Assemblée statutaire d’automne

budget, celui de ma famille, de la com-

mune, du canton ?

L .. . . Ordre du jour :
Histoire : L'évolution des genres de vie. !

L'or a travers les ages.. et son role . .
N NG 1. Adoption du proces-verbal du 1¢r congres culturel.
actuel dans I'économie.

Economie : Comment construire le 2. Communications du comité central.

schéma de I'économie ? 3. Conférence de M. Jacques Piccard : Probléemes de I'environnement.
Consommation : Les prix dans mon . . ..
) ] o 17 h. : Activités au choix des participants
village, ma ville, ma région.

- — Entretien avec le conférencier.
Cours congu et animé par Jean-Claude

Delaude. rcsponsable en Suisse roman- — Visite d’'un atelier de pOICl‘iL‘ (Centre artisanal de Corcelettes)

de de la Société « Jeunesse et Econo- — Visite du chiteau et de I'Hétel de Ville.

mie ». Plusieurs personnalités du monde . . ) . .
— Visite des batiments du CESSNOV (Centre d’enseignement secondaire

¢économique (industriel, syndical, con- L .
supérieur du nord-ouest vaudois).

sommateur) viendront illustrer les cas

pratiques. 18 h. 30 : Gaby Marchand

Les personnalités suivantes prendront Tour de chant (chateau).

part a ce séminaire :
19 h. 30 : Repas en commun
— Mme Jeanine Chassot, Fédération vau-
Caves du chateau — Jambon a I'os — Aux frais des participants: Fr. 18.—

doise des consommatrices, Lausanne. i
tout compris.

— M. Jean Belet, secrétaire général de
la Chambre vaudoise du commerce
et de l'industrie, Lausanne.

— M. Charles Genaine, président du N.B.: Les participaants aux activités prévues des 17 h. et au repas sont invi-
tés a s’annoncer tout de suite au Secrétariat général SPV (bulletin ad hoc dans

Cartel syndicat vaudois, Lausanne. - :
I'« Educateur » Neo 26).

— M. Gustave Guhl, «La Suisse »

Assurances, Lausanne.
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Maitres de I'enseignement spécialisé
MODIFICATION DES STATUTS DE LA SPV

En 1971 était créé le Service de I'enseignement spécialisé. En 1972 voyait le jour un
Séminaire de I'enseignement spécialisé qui délivrait ses premiers brevets pour I'ensei-
gnement dans des classes d’handicapés mentaux ou physiques en juin dernier. Une
nouvelle catégorie d’enseignants était ainsi officialisée. Maitres et maitresses concernés
s'organisaient bientét en une association qui demandait a la SPV d'étre admise en son
sein, ses adhérents devenant bien entendu membres de notre société a part entiére.

Aprés une étude approfondie du probléme, le Comité cantonal a décidé d'inscrire
cet objet a I'ordre du jour de I'assemblée extraordinaire du 5 octobre (point 2 : Admis-
sion de I'« Association vaudoise des maitres de I'enseignement spécialisé » et de ses
membres dans la SPV ; modification nécessaire des statuts de notre société).

Les trois documents publiés ci-aprés résument les travaux effectués sur cet objet
ainsi que les positions exprimées a leur terme.

Rapport de la commission

Secrétariat général SPV.

« Personnel enseignant spécialisé et SPV »

La commission « Personnel enseignant
spécialisé et SPV », désignée par le Co-
mité cantonal de la SPV a fin 1973,
avait pour mission d'étudier les relations
entre SPV et enseignants spécialisés.

Elle était formée de:

Mme Braissant, Lausanne ; MM. Fluck,
Lausanne et Nicod, secrétaire général,
Lausanne, CC/SPV.

M!le Schafroth, Yverdon ; MM. Musy,
Lausanne et Schertenleib, Prilly, SPV.

Mlles Barraud, Carouge et Piguet, Bus-
signy : MM. Duboux, Morges et Gander,
Corcelles, comité AVEA.

MM. Lavanchy, Concise et Sumi, Lau-
sanne, ens. spéc.

Elle a tenu 7 séances, les 18.12.73;
11.1.74; 24.1.74; 123.74; 26.3.74;
23.4.74 et 3.9.74.

La situation paraissait tres confuse
dés le début des travaux de la commis-
sion, les enseignants spécialisés n’étant
alors pas encore constitués en associa-
tion ; les uns se rattachaient a 'AVEA
(Association vaudoise de l'enseignement
adapté), d'autres a '’ARTES (Associa-
tion romande des travailleurs et éduca-
teurs sociaux), d’autres encore a
I’ARMES (Association romande des
maitres de I'enseignement spécialisé). Les
conditions d'engagement et les em-
ployeurs n’étant pas les mémes pour les
enseignants des classes de développe-
ment d’'une part et les enseignants spé-
cialisés d'autre part, il devenait difficile
a ces deux groupes d’enseignants de col-
laborer au sein d’une méme association,
I’AVEA. Cette situation entraina la scis-
sion de 'AVEA : les enseignants spécia-
lisés quittérent cette association pour
fonder la leur, en date du 14 mai 1974.
L’AVEA, entre-temps, s’était muée en
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AVMD (Association vaudoise des mai-
tres de développement), ne groupant plus
que les enseignants travaillant dans les
classes de développement.

Sitot fondée, 'AVMES (Association
vaudoise des maitres de I'enseignement
spécialisé) demanda son admission a la
SPV en tant qu’association profession-
nelle.

Qu’est-ce que 'AVMES ?

L’article 1 de ses nouveaux statuts le
précise ainsi :

« Elle groupe les enseignants titulaires
du brevet délivré par le Service cantonal
de l'enseignement spécialisé ou de tout
autre titre jugé équivalent par ledit ser-
vice et qui sont a la téte d'une classe. »

Le brevet dont il est question ci-dessus
est une création récente (1re série déli-
vrée au printemps 1974) du Département
de la prévoyance sociale et des assuran-
ces, en vue de normaliser la situation
des enseignants spécialisés travaillant
dans les classes spéciales des institutions
officielles ou privées du canton. (Tous
les enseignants spécialisés travaillant
dans le méme canton recoivent du Ser-
vice de I'enseignement spécialisé leur au-
torisation d’enseigner).

Les candidats au brevet doivent préa-
lablement remplir les conditions suivan-
tes (tirées des Conditions générales du
séminaire cantonal de I'enseignement spé-
cialisé) :

Article 8 :

Les personnes qui désirent s’inscrire
au séminaire doivent étre agées de 25
ans au moins et
a) pour les éducateurs ou éducatrices

spécialisés : détenir un diplome d’éd.

spéc. délivré dans Je canton de Vaud

et justifier de deux années d'éduca-
tion a la téte d'un groupe d’enfants
et d’adolescents et d'une a la téte
d’une classe spéciale ;

b) pour les instituteurs ou institutrices
brevetés: détenir un brevet d’école
normale délivré dans le canton de
Vaud et justifier de trois années de
pratique dans I'enseignement primaire
et d'une a la téte d'une classe spé-
ciale.

Article 9 :

La commission peut néanmoins admet-
tre au séminaire un candidat qui ne rem-
plit pas les conditions de l'article 8 ci-
dessus :

a) si le ou les titres que détient ce can-
didat sont jugés équivalents a ceux
prévus par larticle 8

b) si le candidat, méme en l'absence de

titre, justifie d'une pratique profes-

sionnelle de six ans dont une année
au moins a la téte d'une classe spé-

ciale ;

¢) si le ou les titres que détient ce can-
didat — méme agé de moins de 25
ans — sont jugés suffisants pour le

libérer des conditions minima d'an-
nées de pratique.

Les candidats sont ensuite astreints a
des cours répartis sur 2 ans, a raison
de 386 heures pour la premiere année
et de 394 heures la seconde année, soit
au total 780 heures de formation.

Plusieurs membres de 'AVMES sont
porteurs d'un brevet délivré par I'Ecole
vaudoise ; ils sont donc déja membres
actifs de la SPV. Le fait, pour eux, d’étre
en possession du brevet SES ne change
en rien leur situation par rapport a la
SPV. Quant aux autres membres de
I’AVMES, non porteurs d'un brevet EN,
la commission a estimé que leur forma-
tion, des le brevet SES acquis, était, si-
non comparable a celle dispensée par
I’EN, tout au moins aussi sérieuse et
complete.

A T'heure actuelle, les enseignants spé-
cialisés dépendent, comme déja releve
ci-dessus, du Département de la pré-
voyance sociale et des assurances. Dans
un but d'uniformisation de I'Ecole vau-
doise en général, le Grand Conselil, l¢
Service de [I'enseignement spécialisc
(Dép. prév. soc. et ass.) et les associa-
tions de parents concernés souhaitent quc
ledit service soit rattaché au Départe
ment de l'instruction publique.

Les discussions et tractations en cours
permettent d’entrevoir ce transfert qu
s'effectuera apres décision du Grand
Conseil. Mais chacun sait qu'une pro
position est d'abord étudiée par une com
mission, puis mdrement discutée au cours



le 2 au moins, voire 3 débats... et que
¢s sessions du Grand Conseil n'ont pas
jeu toutes les semaines...

En conclusion et au vu de ce qui pré-
~ede, la commission « Personnel ensei-
snant spécialisé et SPV » préavise favo-
ablement, et a 'unanimité de ses mem-
res, I'admission de la nouvelle associa-
ion AVMES en tant qu'association pro-
¢ssionnelle de la SPV.

Remargques :

Les projets de statuts de 'AVMES
ont été examings par le C.C.; ils ap-
paraissent adaptés a l'esprit de la
SPV.

2. L'admission de 'AVMES au sein de
la SPV pourrait devenir effective le
1.1.1975.

Au nom de la commission :
R. Musy,
président et rapporteur.

Proposition de modifications des
statuts SPV présentée par la « Com-
mission ».

Art. 4, al. 1: défend les intéréts
du corps enseignant primaire et spé-
| cialisé vaudois en géncral...

|

Art. 6, al. 2: les enseignants titu-
laires du brevet officiel en fonction
dans I'enseignement spécialisé vau-
dois (art. 135).

Art. 6, al. 3: comme al. 2 actuel.

Art. 7 : peuvent rester membres ac-
tifs... ainsi que les chefs de service
des enseignements primaire et spécia-
lisé...

Art. 57, al. 2: défend les intéréts
généraux du corps enseignant primai-
re et spécialisé vaudois.

Art. 57, al. 3 : défend la profession
enseignante primaire et spécialisée...

Art. 118, al. 2: Elle informe préa-
lablement le C.C. de ses interventions
aupres des autorités politiques de
I'Etat et des communes ou aupres
d’une association d’employeurs. Ces
interventions...

Titre XI (nouveau): Dispositions

transitoires.

Art. 135 (Art. 6, al. 2): jusqu'au
31.12.1980, les membres actifs de
"'AVMES non porteurs du brevet of-
ficiel mais au bénéfice d’une autori-
sation d'enseigner délivrée par le SES
sont membres actifs de la SPV en
dérogation de I'Art. 6. al 2.

Préavis du comité cantonal

Informé :

— du rattachement des classes pour han-
dicapés mentaux et physiques a un nou-
veau service, dit de l'enseignement spé-
cialisé, et rattaché au Département de
la prévoyance sociale et des assurances,
ainsi que de la situation qui en est ré-
sultée pour des membres de la SPV
— des modifications intervenues dans
les statuts de 'AVEA (Association vau-
doise pour l'enseignement adapté) deve-
nue AVMD (Association vaudoise des
maitres de classe de développement) de
laquelle les enseignants spécialisés sont
exclus ;

— de la création d'un séminaire de l'en-
seignement spécialisé qui, au terme d'étu-
des, accorde un brevet d'enseignement ;
— de l'existence, par suite, de toute une
catégorie d’enseignants qui ne se ratta-
chent a aucun groupement faitier ;

— de la constitution d’une association
du personnel enseignant spécialisé dési-
reuse de faire partie de la SPV.

Le comit¢ cantonal de la Société pé-
dagogique vaudoise, au vu des travaux
de la commission qu’il avait chargée
d’'une étude approfondie de la question et
aprés avoir examiné le probléeme sous
ses divers aspects,

— approuve les conclusions de la com-
mission ;

— invite le congres a accepter les mo-
difications proposées des statuts de la
Société pédagogique vaudoise.

Le président du Comité cantonal :
A. Kunzi.

Préavis de I'assemblée
des délégués

1.'ordre du jour de I'assemblée des dé-
légués de la Société pédagogique vau-
doise, réunie en séance ordinaire le 11
septembre 1974, comportait au point 4 :
« Demande d'adhésion de 'AVMES ».

Les délégués ont été renseignés sur cet
objet par le président du comité central,
le président de la commission d’étude ad
hoc désignée par le CC, le secrétaire gé-
néral SPV notamment. Elle a également
pris connaissance du rapport rédigé par
la commission précitée.
Considérant :
— T'urgence pour les enseignants spé-
cialisés, dont le futur statut est en voie
d’élaboration, de se rattacher a un grou-
pement plus vaste ;
— lintérét pour la SPV de les compter
parmi ses membres, plutét que de voir
se créer une quatrieme organisation vau-
doise d'enseignants :

— la présence parmi les enseignants spé-
cialisés de membres actifs de la SPV
dont les classes relevaient autrefois du
Département de I'instruction publique et
qui faisaient alors partie de 'AVEA :
— I'impossiblité de prévoir le cas de ces
maitres lors de I'élaboration des actuels
statuts de la SPV ;
— les modifications envisagées des sta-
tuts SPV, lesquelles consistent en adjonc-
tions devant permettre l'adhésion des
maitres de l'enseignement spécialisé et
la reconnaissance de leur association sans
changer en rien, pour le reste, I'organi-
sation actuelle de notre société ;
I'assemblée des délégués de la Socié-
t¢ peédagogique vaudoise propose au
congres cantonal extraordinaire du 5 oc-
tobre 1974 :
— d’admettre les maitres de I'enseigne-
ment spécialisé, pour autant qu'ils rem-
plissent les conditions statutaires, dans
la Société pédagogique vaudoise ;
— de reconnaitre I'association qu'ils ont
constituée (« AVMES », soit Association
vaudoise des maitres de l'enseignement
specialisé) a 1'égal des existantes :
— d’accepter donc les modifications
proposées des statuts de la Société peéda-
gogique vaudoise.
Lausanne, le 11 septembre 1974,

Le secrétaire : R. Bernhard.
Le président : M. Gaudard.

1 Albert Cardinaux

Le 25 juillet, dans l'intimité familiale
qu’il avait désirée, Albert Cardinaux était
incinéré, a 1'age de 76 ans, au terme de
rudes semaines de lutte contre un mal
implacable. Ainsi s’en allait, au cceur
des vacances et presque a l'insu de ses
amis, 'un des hommes qui ont le mieux
porté le flambeau de notre métier.

Né¢ dans la Haute-Broye, Albert Car-
dinaux fit ses premieres armes a Mar-
therenges, qu’il quitta pour Chateau-
d’'Ex, Chailly-sur-Clarens, puis Mon-
treux. A chacune de ces étapes, il laissa
derriére lui un sillage exceptionnellement
lumineux. Ses éleves le respectaient pro-
fondément, et, le souvenir aidant, lui
vouaient adultes une estime touchant a
la vénération. Vif. joyeux, généreux, il
tissait autour de lui un réseau d'amitiés,
qu’il trouvait toujours le temps d’entre-
tenir par un mot gentil, un billet d’en-
couragement, un sourire épanoui. L’avoir
comme collegue €tait un plaisir renou-
velé chaque jour: remontant la pendule
aux ainés fatigués, stimulant les jeunes,
mettant spontanément a la disposition de
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tous sa documentation et son savoir, il
était I'ame de son college.

Et quand une retraite hélas prématu-
rée — il souffrait des yeux — l'arracha
a ce meétier si magnifiquement servi, on
put craindre un moment l'effondrement
qui suit les grands enthousiasmes. Loin
de la. A 38 ans commenga pour lui une
seconde carriere. De longs séjours aux
Etats-Unis lui ouvrirent un nouveau
champ d’intéréts. Porté par ses convic-
tions vers les milieux quakers, il fut in-
troduit par eux dans les sphéres univer-
sitaires ou il défendit avec €lan ses the-
ses alors insolites sur la survie de l'es-
pece face au progres galopant des tech-
niques. De retour au pays, dans sa « so-
litude » blottie dans la verdure au fond
du ravin de la baye de Clarens, il s'at-
tacha au passé local. C'est a lui qu'on
doit l'historique de la Foire de Brent,

une plaquette sur Chailly d’autrefois, et
bien d’autres souvenirs qu'évoquait régu-
lierement sa Chronique des Hauts dans
la « Feuille régionale ».

Enraciné dans le passé, il scrutait pour-
tant l'avenir avec une étonnante luci-
dité. Sa brochure « Demain », parue en
1953, reste vingt ans plus tard d'une ac-
tualité prophétique. Il y prévoit la crise
pétroliere, prone le recours de l'énergie
solaire, le respect inconditionnel des lois
naturelles. Et les lecteurs de 1'« Educa-
teur » se souviennent de la série darti-
cles qu’il publia en 1970 sous le titre
« Corriger la trajectoire », profession de
foi dont il avait tenu a donner la pri-
meur au corps enseignant romand.

Deux exemples encore de sa vitalité
rayonnante : l'exposition de ses peintu-
res dans un grand hotel de Montreux,
voicl trois ans, qui outre ['hommage a

son talent rendu par la critique, fut 1'oc-
casion d'un émouvant regroupement de
ses anciens éleves et de centaines d’amis.
Et l'acquittement qu’il obtint, devant le
Tribunal militaire, pour un objecteur de
conscience dont il assura la défense, a
septante-cing ans. Appointé sanitaire, pa-
triote s’il en fut, il n’hésita pas a porter
secours au fils d'un ami dont la sincé-
rité l'avait conquis.

Plus est en tol, telle est la devise qu’il
conseillait 4 ses jeunes collegues, dans
« Corriger la trajectoire ». Quelle magni-
fique illustration Albert Cardinaux don-
na lui-méme de cette male parole! A
son admirable compagne, a sa fille, mai-
tresse enfantine a Lausanne, a son fils,
notre collegue d’Ecoteaux, vont les hom-
mages émus de ceux qui eurent le pri-
vilege de partager leur affection pour
leur cher disparu. JPR.

Fédération
des
sociétés de fonctionnaires
de
’Etat de Vaud

Extraits du procés-verbal
ASSEMBLEE DES DELEGUES DU VENDREDI 26 AVRIL 1974, A 14 H. 30,

A LA GRANDE SALLE D'EPALINGES.

L’assemblée est ouverte a 14 h. 35 par
M. Eugene Kuttel, président central, en-
touré du Comité central. Il souhaite la
bienvenue a chacun et remercie d'avoir
répondu a la convocation.

Appel des sociétés

Toutes les sociétés fédérées répondent
a l'appel, sauf la Confrérie des préfets,
qui n'est pas représentée.

Rapport d’activité du président central

Le Comité central et le bureau ont
traité les affaires de la fédération selon la
nouvelle formule issue de la révision des
statuts du 26 avril 1973, dont I'expérimen-
tation avec répartition des tiches et dou-
ble vice-présidence s'est révélée positive.

Il rappelle la composition du bureau :

Président : conduite générale.

Vice-président (M. Nicod): commission
paritaire.

Vice-président (M. Laurent) : documen-
tation et information.

Secrétaire général (Me Rochat): proble-
mes fondamentaux et relations avec les
autorités.
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Secrétaire adjoint (le soussigné) : proces-
verbal et affaires courantes.

Adjoints (MM. Mignot et Rougemont) :
commis a diverses taches.

Il ajoute ne pas porter un jugement dé-
finitif a ce sujet, car le nouveau président
et le nouveau secrétaire général, en ac-
cord avec leurs collegues du bureau, au-
ront tout loisir d'aménager l'appareil ad-
ministratif de la fédération au cours des
prochains mois.

Effectif de la fédération

La fédération compte actuellement un
effectif de 18 sociétés, groupant au total
11 014 membres, dont 9532 sont coti-
sants.

Comptes et cotisations

Lexercice 1973 boucle avec un défi-
cit de Fr. 4475.30. La fortune de la fé-
dération est de Fr. 36854.20, plus
Fr. 39 149.40 au « Fonds de lutte » lequel
sera mis a contribution pour payer I'ex-
pertise demandée sur les propositions de
révision de la loi sur la caisse de pen-
sions.

Horaire variable

L’expérience qui a débuté dans trois
services de I'administration en juin 1972,
va s'étendre trés largement lorsque le
nouveau centre électronique sera devenu
opérationnel.

Convention budgétaire entre la
Confédération, les cantons et M. Prix

Nous aurons a suivre les répercussions
de la convention passée entre la Confédé-
ration suisse et les cantons, qui traite des
effectifs et dépenses de personnel de la
maniére suivante :

« L'augmentation de l'effectif du per-
sonnel du secteur public devra étre équi-
libré avec la croissance probable du nom-
bre total des employés. Aussi, 'effectif
de personnel a autoriser pour 1974 (ex-
cepté le personnel enseignant des écoles
primaires) ne pourra-t-il étre augmenté
que d'un pour cent au maximum, par
rapport a l'effectif théorique de 1973.
Restent réservés les contingents spéciaux
pour la mise en service de nouveaux éta-
blissements hospitaliers et d’écoles supé-
rieures.

» On renoncera a introduire de nou-
veaux éléments de rémunération, tels que
des indemnités et des allocations.

» Les indemnités pour débours ne de-
vront étre augmentées que dans la mesu-
re de renchérissement effectif et ne con-
tenir aucun élément de salaire.

» La durée de travail hebdomadaire ne
sera pas réduite et 'on n'augmentera pas
les vacances réglementaires. »

Deux constatations sont de nature a
nous rassurer sur ce point :

1. La compensation du renchérissement
n’est pas en cause.



2. Les salaires servis par I'Etat seront
aménagés modestement, il est vrai, en
1974, par la prime unique de
Fr. 600.—.

Il importe d’étre particulierement at-
tentif 4 l'application de l'arrété fédéral
sur la surveillance des prix, des salaires
et des bénéfices. Le préposé fédéral s’ap-
puie sur une commission consultative au
sein de laquelle sont représentées diver-
ses organisations faitieres des partenaires
sociaux.

Sur préavis de cette commission, le
préposé a la surveillance des prix a édic-
t¢ les directives suivantes, en janvier
1974 :

« Le préposé a qualité pour recevoir,
tant des travailleurs que des employeurs,
des communications concernant les haus-
ses de salaires envisagées ou en négocia-
tion.

» Le préposé peut entendre les parties
séparément ou les réunir pour un entre-
tien s'il a I'impression que, dans le cadre
de la lutte contre le renchérissement, les
demandes d’augmentation sont extraordi-
naires au sens de l'art. 4 de I'arrété féde-
ral.

» Lors de I'entretien avec les parties,
la demande d’augmentation devra étre ex-
posée en détail et motivée par des faits
probants. Elle sera analysée a la lumiere
du chiffre 5 des directives concernant
'appréciation des hausses de prix.

» L’affaire sera considérée comme ré-
glée si une entente intervient entre les
parties et que celle-ci, de 'avis du prépo-
sé, est acceptable pour l'ensemble de
I'économie.

» Si aucun accord n’est conclu ou si le
préposé estime que les revendications ne
sont pas acceptables pour I'ensemble de
I’économie, il soumettra alors le cas a la
commission consultative. Il tiendra comp-
te de l'avis de cette commission pour
communiquer aux parties dans quelle
mesure, selon lui, les revendications sala-
riales sont compatibles avec l'intérét gé-
néral au sens des directives concernant
I'appréciation des hausses de prix. »

En revanche, le projet d'accord de fé-
vrier 1974 est plus inquiétant. En voici
la teneur :

«Les associations faitieres dem-
ployeurs et de salariés représentées au
sein de la commission consultative re-
commandent, aux organisations qui leur
sont affiliées, les directives suivantes re-
latives a la surveillance des prix, des sa-
laires et des bénéfices :

» 1. Sur la base du renchérissement et
du taux de croissance de la productivité
globale de I’économie, I'augmentation to-
tale des charges salariales pour 12 mois
ne doit pas dépasser le taux de 10 9/o. De
nouvelles prestations sociales 1égales ainsi
que des indemnités pour frais et presta-

tions semblables ne sont pas prises en
considération. Dans la mesure ou elles
étaient déja garanties dans le passé, on
ne tiendra pas compte des allocations de
renchérissement rétroactives ; dans le cas
ou on passe a ce systeme d’allocation de
renchérissement, celle-ci doit étre impu-
tée sur l'augmentation de salaire de la
nouvelle période du contrat.

» 2. Suivant I’évolution des bénéfices,
il est recommandé aux associations et en-
treprises de prendre en outre. dans la
branche ou l'entreprise, des dispositions
concernant la formation de la fortune des
travailleurs.

» 3. Pour les frais supplémentaires de
chauffage enregistrés a la suite de la crise
du pétrole, il y a lieu d’accorder, confor-
mément aux valeurs indicatives fixées par
le préposé, des indemnités globales an-
nuelles uniques, pour autant que ces frais
supplémentaires n’aient pas été pris en
considération dans le cadre d’augmenta-
tions de salaires individuelles ou collec-
tives.

» 4. Pour le personnel des administra-
tions et services publics, il est recomman-
dé aux autorités compétentes d’appliquer
des solutions conformes au but de I'ac-
cord.

» 5. Le préposé tient compte de cet
accord dans la surveillance des prix, des
salaires et des bénéfices.

» 6. Les partenaires s'engagent a exa-
miner l'accord deux fois par an et a
I'adapter a I'évolution de la situation. Un
premier examen aura lieu en automne
1974. »

Le moins que l'on puisse dire est que
ce projet d'accord a été accuellli fraiche-
ment par les associations représentatives
des salariés. La presse, du reste, a fait
écho a diverses prises de position faisant
état qu’il serait inadmissible de priver le
personnel de la compensation intégrale
du renchérissement et de sa juste part a
I'accroissement du revenu national et de
la productivité.

Jusqu'ici, 'Etat de Vaud reste partisan
de la compensation intégrale du renché-
rissement et il s’est opposé & la motion
Blanc. 11 a en outre pris des mesures
d’aménagement du salaire réel, comme
déja dit plus avant.

Il faut néanmoins veiller au grain.
Nous devons suivre attentivement 1'évo-
lution sur le plan fédéral. C’est la raison
pour laquelle la fédération a entrepris
des démarches pour savoir qui représente
les intéréts des fonctionnaires cantonaux
et communaux au sein de la commission
consultative, et s’il y a une lacune, elle
étudiera la meilleure maniére de la com-
bler.

Politique salariale en 1974

Le bulletin d’information SPV rensei-
gnant a ce sujet, nous ne reproduirons
que le point suivant :

Allocation de rattrapage

Le versement de I'allocation de rattra-
page 1973 est intervenu dans un délai rai-
sonnable (au contraire de celle de 1972),
soit en mars 1974, au taux de 3,09 9/ du
traitement de base, pour les salariés, et de
2.83 9/y pour les pensionnés.

La croissance galopante du renchéris-
sement a €été la cause d’une intervention
de la fédération aupres du Département
des finances, le 26 février 1974, en atti-
rant son attention sur les conséquences
des prévisions bouleversées par le ren-
chérissement intervenu a fin 1973 (indice
a 148.3 avec une indexation des traite-
ments 1974 fixée a 145.4).

Ce probleme n'avait pas échappé au
Département des finances et au Conseil
d’Etat. Tant la commission des finances
que la commission paritaire et les repré-
sentants de la fédération furent orientés
sur les mesures prévues pour pallier aux
difficultés inhérentes a cette situation.

Le Conseil d’Etat définit sa position de
la maniere suivante sur le principe :

« La compensation du renchérissement
en fonction de I'indice moyen supposé est
une bonne solution : 'expérience faite en
1973 peut étre considérée comme posi-
tive. Cette solution offre les avantages
suivants :

— Tlallocation de rattrapage est forte-
ment diminuée ;

— les salaires correspondent mieux au
colt de la vie et permettent a chacun
de mieux supporter le renchérisse-
ment

— les salaires sont plus concurrentiels
sur le marché du travail ;

— les dépenses salariales sont réparties
dans les rubriques budgétaires. ce qui
améliore la connaissance du cout réel
du personnel par service.

» Ces avantages sont déterminants aux
yeux du Conseil d’Etat. Ils doivent étre
maintenus. Et, comme l'indice moyen
supposé 1974 est déja dépassé, il importe
de procéder a un réajustement en cours
d’année.

» Il v a lieu de relever que ce pro-
bléme n'est pas propre a I'Etat de Vaud,
mais que toutes les administrations suis-
ses sont touchées par cette évolution.
Drailleurs, en 1973, la commune de Lau-
sanne a modifié deux fois son échelle
des salaires et les Tramways lausannois
ont procédé plusieurs fois a des adapta-
tions semblables. D’autres entreprises
prennent des mesures analogues, dont en
particulier les banques.

» A partir du moment ou, selon les
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dispositions légales, la pleine compensa-
tion est due, il est indispensable de ne
pas laisser se creuser un trop grand écart
entre l'indice de référence et l'indice réel,
sinon l'allocation de « rattrapage » pour-
rait atteindre lI'équivalent de 2 ou 3 sa-
laires mensuels. »

Pour traduire ces principes dans les
faits, 'Etat envisage — sous réserve de
I'approbation de la Commission des fi-
nances — de porter l'allocation de ren-
chérissement a 249/, en fonction d'un
indice moyen des traitements bruts de
152,77 points.

Les incidences financiéres en seraient
les suivantes pour 1'Etat: environ Fr.
17 800 000.— pour les salariés et envi-
ron 2 millions pour les pensionnés; un
montant denviron 3 millions étant mis a
la charge des communes.

L’augmentation de 609/, des traite-
ments de base interviendrait en juin 1974
et le versement de l'allocation de rattra-
page janvier-mai 1974 serait versé en
novembre prochain, en méme temps que
la prime de fidélité et l'allocation uni-
que.

Il regrette la diffusion de ces rensei-
gnements par une association au moyen
d’une circulaire, alors qu'il avait été con-
venu avec nos autorités que cette infor-
mation serait orale dans I'immédiat.

La politique salariale 1975 sera abor-
dée par M. le chef du Département des
finances avec les associations profes-
sionnelles en juin prochain. La com-
pensation du renchérissement comme
I'aménagement réel du salaire seront a
I'ordre du jour. Ce sera l'occasion de re-
prendre 1'objectif du 13¢ mois que nous
avons vainement remis en question tout
récemment, lors d'un entretien similaire.
Nous avons mis en lumiére le fait que le
maintien de cette disparité avec d’autres
administrations, ne manquerait pas de
renforcer a la longue un malaise né d'un
sentiment de frustration fondé. (Admi-
nistrations publiques, en particulier la
Confédération et la ville de Lausanne.)

On peut prévoir en revanche un ré-
ajustement des allocations sociales, liées
a la loi vaudoise sur les allocations fa-
miliales, dont les minima seront modi-
fiés lors de la session du Grand Conseil
de septembre prochain. Les améliorations
portées dans la législation sont générale-
ment répercutées pour des montants équi-
valents sur les allocations servies aux
fonctionnaires.

Indemnités diverses

Ensuite d’une requéte de la. Fédéra-
tion, le tarif des indemnités pour services
de nuit, du dimanche, des jours fériés et
de piquet, a été revu et augmenté d’en-
viron 20 9/y. De méme les indemnités de
déplacement ont été augmentées de 25 9/,.

660

Une décision va étre prise incessamment
par le Conseil d’Etat sur le réajustement
des indemnités servies pour lutilisation
en service des voitures privées.

Uniformisation de la durée du travail

L’uniformisation de la durée du tra-
vail a fait I'objet d’'une décision du Con-
seil d’Etat du 28 décembre 1972: ce
tres ancien postulat de la fédération
s'est ainsi enfin traduit dans les faits. On
ne peut que s’en louer.

Commission paritaire

En 1973, la commission pléniére a tenu
3 séances et a examiné quelque 46 fonc-
tions.

En 1974, elle a déja siégé 2 fois pour
se pencher sur une trentaine de cas.
Quant a la sous-commission de classifi-
cation, qui prépare les dossiers en vue
des séances plénieres, rares furent les se-
maines ou elle ne se réunit pas. Les cas
sur lesquels le Conseil d’Etat demande a
la Commission paritaire de se pencher
et de lui faire part des propositions se
rapportant a des fonctions soit nouvelles,
soit ayant sensiblement évolué durant les
dernieres années. Parmi elles, citons les
cadres infirmiers-soignants et ensei-
gnants, les travailleurs sociaux, les direc-
teurs d'écoles professionnelles, pour ne
citer que les principaux domaines revus
dans leur totalité, méthode de travail bien
préférable a l'analyse de postes de tra-
vail isolés, donc plus difficiles a situer en
harmonie avec les autres activités du
méme secteur.

Une requéte sectorielle importante,
émanant d’'une de nos associations, et
qui a bénéficié de I'appui de la fédéra-
tion, est en cours d'étude aupres de la
sous-commission ; elle concerne le per-
sonnel ouvrier et technique. Le Conseil
d’Etat, en la transmettant a la commis-
sion paritaire, n’a pas admis de remettre
en cause la classification de I'ouvrier qua-
lifié, colloqué en cl. 9/11, comme I'em-
ployé de bureau qualifié, le laborant,
I'employé de laboratoire et le prépara-
teur. Le Conseil d’Etat s'est toutefois
déclaré conscient qu’il n’'existe pas pour
les fonctions manuelles, autant de pos-
sibilités de promotion que pour certaines
autres fonctions, par exemple celles du
secteur administratif.

C’est la raison pour laquelle cette au-
torité nous a écrit le 10 janvier 1974 que
sans se rallier aux propositions figurant
dans la requéte, elle pense entrer dans
les vues des associations professionnelles
en chargeant la commission paritaire
d’étudier la situation des fonctions ma-
nuelles colloquées au-dessus de la classe
11, afin d’ouvrir les possibilités de pro-
motions et de se rapprocher de la hiérar-
chie existant dans le secteur adminis-
tratif.

La sous-commission traite cet impor-
tant probleme et elle fait part de sa con-
viction qu’'en y mettant le soin voulu,
des améliorations intéressantes pourront
découler de ces travaux.

Caisse de pensions

Pour I'exercice 1972, le compte de per-
tes et profits fait ressortir un bénéfice
comptable — transfert'a capital — de 44
millions de francs, tandis que le capital
de couverture (assurance et dépots
d’épargne) voisine les 425 millions de
francs. L'effectif était au 31 décembre
1972 de 6877 assurés (+ 244) et de 2755
déposants dépargne (+ 99), soit au total
9632 personnes. 11 est servi 2748 pen-
sions viageres. L’assemblée des délé-
gués a eu lieu le 29 novembre 1973. Le
rapport de gestion a été admis a l'una-
nimité.

Révision de la loi sur la
caisse de pensions

Le 28 septembre 1973, la fédération a
adressé a la Commission extra-parlemen-
taire le résultat de la consultation des
associations sur le rapport préliminaire
d’avril 1973 de la dite commission. Elles
ont bénéficié a ce sujet d'un délai de
consultation suffisant, en relation avec
I'importance et la complexité de l'objet.

Il y a lieu de rappeler brievement I'es-
sentiel de la matiere qui avait été sou-
mise a notre réflexion, soit :

a) taux technique ;

b) uniformisation des conditions d’as-
surance ;

c) age d'entrée et assurance préalable
— risques invalidité ;

d) échelle des pensions et rentes ;

e) rachat facultatif d'années d’assu-
rance ;

f) traitement
coordination ;

g) invalidité fonctionnelle ;

h) supplément temporaire ;

1) cumul des pensions ;

j) indexation des pensions ;

k) cotisations ;

1) droit transitoire ancien et nouveau ;

m) transfert des déposants dépargne ;

n) remboursement en cas de démis-
sion, et

0) propositions diverses.

assuré, déduction de

La commission extra-parlementaire a
pris connaissance des déterminations des
associations lors de deux séances en no-
vembre et décembre 1973. Le dossier
était volumineux. Nous lui avions trans-
mis tous les rapports en faisant toutefois
un examen synthétique dans la lettre
d’accompagnement, mettant en évidence
les convergences et les divergences des

(Suite en page 665)




DOSSIER JEUNESSE ET ECONOMIE

Economie suisse: le temps des pénuries

Aucun pays ne peut plus au XX¢ siécle, quelles que soient ses conditions naturelles, vivre en autarcie. Pour survivre et prospérer,
lans un monde ot les échanges se libéralisent progressivement et ou la spécialisation — division internationale du travail — n’est
certes pas une formule économique vide de sens, il faut vendre sa production a I'étranger. L’exportation n’est toutefois pas un but
en soi. A I'échelle d'un pays, elle permet simplement, elle a pour priorité, d'équilibrer les échanges. A cet égard, il convient de
rappeler que la balance commerciale de la Suisse présente annuellement un déficit de plus de 6 milliards de francs (6.6 milliards
en 1973). Notre nourriture, les matiéres premiéres que nous utilisons, le précieux carburant et quantité d autres biens et services
sont a ce prix. La Suisse ne dispose en effet d'aucune des conditions qui ont déterminé le développement économique des grandes
nations, a savoir la richesse du sol, les ressources miniéres et I'accés aux grandes voies maritimes. Petit pays, pauvre naturellement
si Pon songe a notre géographie tourmentée, la Suisse n'en est pas moins l'un des pays les plus riches du monde. Selon les experts
de 'OCDE, le revenu par téte dhabitant aurait méme dépassé en 1973, celui des Etats-Unis. La prospérité helvétique n’est pas un
vain mot. Mais quelles sont donc les conditions pour qu’elle se perpétue ?

«La seule richesse helvétique est
celle de la valeur ajoutée» ont pu
écrire R. Nordmann et Paul Keller
dans « La Suisse, notre Aventure » pa-
ru en 1972. Et de fait, toute 1'écono-
mie suisse a imaginé des productions
nécessitant une grande quantité de
travail de transformation et le moins

Les besoins de I’économie suisse

La prospérité, la relative facilit¢ économique, ne peuvent étre considérées
comme des acquis définitifs. Il est des contraintes, entraves et menaces intérieu-
res et extérieures que les dirigeants et responsables de I'économie suisse en
général, des entreprises en particulier, doivent avoir présentes a l'esprit.

possible de matieres premieres. Priorités : pour durer, I'’économie suisse doit :

L'horlogerie, la micromécanique, la : . . . .

i £ . que, 1. Pouvoir compter sur une population active, suffisante et qualifice.
chimie, la broderie, les prestations de

. ~ . . 9. 1 1 i

services méme en sont les témoigna- 2. Assurf:r une f.ormgtlon de capxtagx sufflsante. pour engager des r.echerches.
ges. investir et rationaliser sa production et couvrir les besoins collectifs.

Les atouts de I'’économie suisse de- 3. Consolider son approvisionnement en énergie, en produits alimentaires et en
meurent son ingéniosité et la valeur matiéres premieres.
de son travail ; grace a eux. la Suisse 4. Saffirmer auprés des débouchés possibles en s'adaptant avec souplesse aux

peut, pour compenser des achats aussi
massifs que vitaux a 1'étranger, vendre
a son tour. Pour maintenir la techni-
cité, l'innovation et la qualité de la
production économique suisse — au 6. Stabiliser ses prix, maitriser son inflation, afin de demeurer concurrentielle.
demeurant ses meilleurs arguments de 7. Disposer d'une monnaie stable et forte.

vente — il faut tenir compte de nom-
breuses conditions qui ne vont pas de
soi mais qui n'en sont pas moins es- 9. Avoir confiance en soi et renforcer sa solidarité.

sentielles.

\

conditions des marchés mondiaux, sur la base de relations commerciales
confiantes et diversifiées.

5. Garder la capacité de prendre des décisions rapides.

Implanter des filiales a I'étranger.

La démographie suisse
Net vieillissement de la population en raison du fléchissement des naissances
85
80
oo | R — »Populatnon suisse de résidence (en millions)
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Pénurie de main-d’ceuvre, de

1. Une population active suffisante...

Depuis 1964, on assiste en Suisse a une
nette régression du taux de natalité de la
population suisse. Au cours de cette pé-
riode, le nombre des naissances est tom-
bé de 85720 a 63 310, ce qui correspond
a une diminution de 17,2 a 129/; du taux
de natalite.

Pour les Suisses, les excédents de nais-
sances ont reculé trés nettement depuis
1970, passant de 16 400 cette année-la a
13 500 en 1971, a 10 600 en 1972 et enfin
a 7300 seulement en 1973.

La Suisse vieillit, ce qui diminue d’au-
tant sa population active. Entre 1960 et
1970, la proportion des personnes agées
de plus de soixante ans est passée de 6 a
18 /5 de la population. Dans 20 ans, plus
du 259/p de la population suisse — soit
une personne sur quatre — sera soit dé-
ja a la retraite, soit a la fin de sa vie pro-
ductive, active.

Ce vieillissement a jusqu’alors été mas-
qué par la venue en Suisse de travailleurs
étrangers, jeunes pour la plupart. Mais
depuis les mesures prises par le Conseil
fédéral, I'immigration nette a été faible
ces deux dernieres années. Il s’en est d’ail-
leurs suivi un fléchissement de 99/, des
naissances étrangeres en Suisse.

Mais il y a plus : seuls 7 cantons voient
leur population active augmenter. Ce sont
Geneve, Neuchatel (a I'exception du Jura
neuchatelois qui se dépeuple), Zurich,
Schaffhouse, Bale-Ville, Soleure et Gla-
ris. Dans tous les autres cantons, la po-
pulation laborieuse a soit diminué, soit
demeure stable.

La commission consultative pour le
probleme des étrangers estime que la po-
pulation résidente de la Suisse ne devrait
pas dépasser 6,5 millions de personnes en
1990, compte tenu du fléchissement du
nombre des naissances d'une part, des en-
traves mises a I'immigration par nos' au-
torités d’autre part. La population suisse
de résidence ne va donc pas augmenter
dans les prochaines décennies. En expul-
sant des étrangers comme d’aucuns le
souhaitent, la population du pays ne s’éle-
verait en 1990 qu’a 6,2 milllions d’habi-
tants, soit pratiquement l'effectif de 1970.

2. Disposer de capitaux, afin d’engager
des recherches et d’investir dans des
équipements de rationalisation.

La productivité de I'’économie suisse et
ses possibilités d’investissements doivent
étre garantis. La quote-part d’investisse-
ments nécessaire pour assurer a long ter-
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capitaux, d’énergie

me le développement harmonieux de
’économie suisse peut étre estimée a 32-
33 0/g du produit national brut (110 mil-
liards en 1972). Or, ces derniéres années,
ils n'ont en tout cas pas dépassé les 25 9/,.
Ce tassement est a rapprocher du fait que
le marché semble a court de capitaux,
qu’il s’asseche.

En Suisse, dans notre économie de
marche, le facteur de production « capi-
tal » demeure le pilier de I'esprit d'entre-
prendre. La recherche n’est-elle pas en
Suisse pour 80 9/ le fait d’initiatives pri-
vées ; la création d'un nouveau poste
dans l'industrie textile ou chimique coflte
entre 250 000 et 400 000 francs, parfois
un million de francs dans des activités de
pointe. Dans lindustrie, les investisse-
ments sont en déclin; dans l'industrie
mécanique et métallurgique, on a enregis-
tré en 1973 une baisse de 15,49/, des in-
vestissements pour l'agrandissement des
locaux. En ce qui concerne les équipe-
ments de rationalisation, les diminutions
ont atteint 23,29/p en 1973. De tels chif-
fres prendront toute leur signification le
jour ou certaines entreprises seront obli-
gées de remplacer, pratiquement au pied
levé, une partie de leur personnel par de
nouvelles machines. Une telle opération

serait sirement rentable 4 long terme, a
condition que toutes les entreprises aient
les moyens financiers d’opérer cette trans-
formation. En l'occurrence, cela ne sem-
ble pas étre le cas et certaines petites ou
moyennes entreprises, ne peuvent déja
plus procéder a des transformations mi-
neures de structures, faute de capitaux.
Beaucoup, l'inflation aidant, sont déja a
la limite de 'endettement.

3. Approvisionner en énergie une éco-
noinie trés mécanisée.

La crise pétroliere a montré combien
I'approvisionnement énergétique de la
Suisse dépendait de I'étranger. En se re-
fermant sur elle-méme, la Suisse ne cou-
vrirait que le cinquieme de ses besoins en
énergie. D’autre part, la consommation
d’énergie va doubler en moins de vingt
ans malgré la diminution de la croissance
tant économique que démographique. La
pleine satisfaction de ses besoins n’est
possible que si l'ensemble de la société
supporte les charges nouvelles. Il est donc
nécessaire de développer en Suisse une
production énergétique moins vulnérable
a des perturbations de ravitaillement.

La diminution des travailleurs €trangers dans l'industrie
280424 Nombre d‘gtablis et
de détenteurs de permis de s€jour
277'363
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La population active de

la Suisse (1970)

2348085 Suisses

Secteur primaire

219 815 Suisses
9478 Etrangers

Effondrement de I’activité
économique en Suisse

. -

inévitable si...

Pour le professeur Kneschaurek, délé-
gué du Conseil fédéral aux questions con-
joncturelles, les conséquences pour ['éco-
nomie suisse d'une acceptation de la 3¢
initiative contre l'emprise étrangere se-
raient graves et catastrophiques. Si, en
I'espace de trois ans, environ 350 000 tra-
vailleurs étrangers devaient quitter la
Suisse (soit une réduction de 119/ de la
main-d’ceuvre du pays), la pénurie de

Point de vue

Afin de compléter ce dossier, trois
questions ont ¢été posées a un certain
nombre de personnalités :

1. La Suisse va-t-elle au-devant de pé-
nuries ?

2. Quelles sont les entraves actuelles ou
prochaines au développement harmo-
nieux de I'économie suisse ?

3. Quels sont les atouts de l'économie
suisse ?
Voici les réponses de :

— Alfred Bosiger, secrétaire de la So-
ciété suisse des contremaitres, Zurich.

— Ezio Canonica, président de I'Union

syndicale suisse, Berne.

— Gilbert Coutau, romand,
Société pour le développement de
I'économie suisse, Genéve.

secrétaire

— Leonard Jost, rédacteur en chef,
« Schweizerische Lehrerzeitung », Zu-
rich.

Secteur secondaire

1014 244 Suisses
437 731 Etrangers

main-d’ceuvre qui en résulterait engen-
drerait simultanément un important cho-
mage structurel pour nombre de travail-
leurs suisses. Si certaines entreprises fer-
maient leurs portes, I'ensemble de 1'éco-
nomie suisse en souffrirait car la mobilité
de la main-d’ceuvre restante serait insuf-
fisante. Qui irait travailler dans les fon-
deries ou sur les chantiers ?

Autre irrationalité économique : a une
époque de forte concurrence étrangere,
pourquoi limiter ainsi artificiellement sa
capacité de produire, de fabriquer et de
livrer. L'utilisation insuffisante de I'ap-
pareil de production entrainerait automa-
tiquement une forte augmentation des

QUESTION 1

E. Canonica

Nombre de personnes ont nettement
pris conscience que la production de
biens et les prestations de service ne peu-
vent s'accroitre a l'infini. Mais la pénu-
rie des matiéres premieres, actuellement,
est subordonnée a leurs prix plutot qu'a
leurs quantités, ce qui a eu pour effet
d’augmenter les droits de I'étranger sur
le produit national suisse. Il pourrait en
résulter un ralentissement du taux de
prospérité sur le plan national.

Par ailleurs, il faut s’attendre, dans un
proche avenir, a des difficultés dappro-
visionnement en énergie électrique.

G. Coutau

La Suisse a toujours di s'accommoder
de ses pénuries. Elle ne dispose ni des ri-
chesses naturelles, ni des conditions cli-
matiques ou géographiques qui lui per-
mettraient de subvenir aux besoins de sa

Secteur tertiaire

657 054 Etrangers
27,9 %

1114 026 Suisses
209 854 Etrangers

prix de revient d'abord, de vente imman-
quablement.

Enfin, il est faux de penser que seules
des entreprises petites et marginales de-
vraient réduire leur activit¢é ou fermer
leurs portes. Les grandes entreprises dé-
pendent beaucoup en Suisse de fournis-
seurs de dimension moyenne et petite ;
leurs approvisionnements seraient freinés
ou arrétés.

Notre économie repose en effet sur le
principe de la division des taches (du tra-
vail) et de la spécialisation. Il suffit de
songer au nombre de personnes qui tra-
vaillent pour assurer une heure de notre
bien-étre quotidien pour s’en convaincre !

population. Sa richesse doit essentielle-
ment étre attribuée, d’abord a la volonté
de cette population d’acquérir par son
travail un niveau de vie élevé ; ensuite, au
réseau des relations économiques et cul-
turelles qu’elle a tissé a travers le monde
entier et qui assure a la fois son ravitail-
lement et I'écoulement de ses produits.
C’est pourquoi, depuis que notre pays bé-
néficie d'une industrie et d’'un commerce
développés, il n'a plus souffert de ses pé-
nuries naturelles.

A. Bosiger

A mon avis, la Suisse va presque cer-
tainement au-devant de pénuries, pour au-
tant que le volume de notre consomma-
tion par téte d’habitant se maintienne
dans sa croissance actuelle. Ces pénuries
se feront premiérement sentir dans le do-
maine de l'énergie que nous vilipendons
sans mesure. Les avertissements de nos
autorités sont suffisamment fondés pour
nous inciter a croire qu'elles sont parfai-
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tement motivées. Serons-nous assez rai-
sonnables pour prévenir ces pénuries ?

L. Jost

Nous devrons peut-étre serrer nos cein-
tures ; le petit pain a un sou n'est pas
éternel. Méme I'économie la' plus floris-
sante ne saurait « digérer » a la longue
des impdts sans cesse croissants, des mar-
ges béncficiaires réduites, des revendica-
tions de salaire plus importantes, des
prestations sociales meilleures, des frais
d’investissement plus considérables, des
taux d’intéréts en hausse, etc., sans étouf-
fer sous I'exces ou étre paralysée dans ses
initiatives.

QUESTION 2

A. Bosiger

Je pense que le manque de main-d’ceu-
vre, qui ira en s'accroissant, sera et est
déja l'entrave essentielle au développe-
ment de notre économie. D’autre part, le
fossé sans cesse croissant entre la puis-
sance économique des pays industrialisés
et les pays en voie de développement et
ceci au détriment des derniers, se réper-
cutera certainement sur notre économie
qui vit essentiellement de ses exportations.

E. Canonica

Au cours de cette année se dessine en
Suisse une nette disparité dans I'évolution
de certains secteurs économiques. Tandis
que l'industrie d’exportation posséde des
taux de progression élevés ainsi que des
carnets de commandes bien remplis, les
conditions existant sur le marché inté-
rieur sont moins bonnes (batiment, hotel-
lerie, etc.). L'insuffisance des infrastruc-
tures économiques se manifeste toujours
plus. Trop longtemps dans notre pays, la
croissance économique a €té interprétée
exclusivement comme croissance de la
production privée des biens et services et
la production en biens publics négligée.

G. Coutau

Dans I'immédiat, linitiative de 1'Ac-
tion nationale contre les étrangers. La
brutalité des mesures qu’elle préconise
est absolument incompatible soit avec le
maintien de 'activité productive en Suis-
se, soit avec la poursuite de nos relations
sereines et fructueuses avec les pays étran-
gers. Les autorités fédérales suivent une
politique efficace, mais progressive, de
réduction de l'effectif des étrangers rési-
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dant en Suisse. Cette politique cause des
difficultés a I'économie qui déja a prati-
quement stoppé sa croissance.

A plus long terme, la démographie. La
population active suisse diminue, le nom-
bre des personnes en age de retraite aug-
mente et le taux des naissances fléchit.
Les charges individuelles et collectives
que nécessite I'entretien d'une population
trop nombreuse, risquent ainsi de devenir
excessives pour les travailleurs.

Enfin, I'ignorance et les mythes ; le re-
fus de connaitre et d’'admettre un certain
nombre de réalités: par exemple, que
I'économie est vulnérable, qu’elle ne peut
pas distribuer plus de richesses qu’elle
n'en a préalablement produites, que les
progres (sociaux, techniques, culturels,
etc.) et la qualité de la vie sont irréalisa-
bles sans une économie saine et active.

L. Jost

Les difficultés ne manqueront pas:
méme les dirigeants de I'économie crai-
gnent cette insécurité générale. Doit-on
diversifier, se spécialiser, se concentrer ?
Qui est prét a supporter les frais de
I'amélioration de la qualité de la vie (par
exemple la protection accrue de l'envi-
ronnement) ? Bien trop nombreux sont
ceux qui se consolent en pensant: c'est
pas pour nous, mais pour les autres... et
apres nous le déluge!

QUESTION 3

G. Coutau

La qualité du travail fondée sur une
formation de haut niveau. L’innovation,
résultat de la recherche et du développe-
ment intenses. La flexibilité, liée a la di-
mension relativement réduite des entre-
prises. Un financement solide étayé par
un systéme bancaire efficace et une fisca-
lité modérée. La diversité et la spécificité
des produits et des services offerts. La
multiplicité des relations et des implan-
tations internationales de son commerce
et de ses industries. Un systéme socio-
politique de dialogue. Des réalisations so-
ciales substantielles.

L. Jost

Avons-nous encore des atouts? Par-
tout on rattrape notre avance technique.
Ici ou 1a on produit des biens de bonne
qualité, en dépit d'un niveau de vie beau-
coup plus bas, mais avec des salaires par
conséquent moins élevés, Des imitations
discréditent notre renommée de qualité...

Malgré tout, nous avons encore des avan-
tages uniques: les partenaires sociaux
sont préts a discuter raisonnablement ;
des négociations réalistes et des solutions
satisfaisantes sont possibles sans de con-
tinuelles gréves ou menaces de greves.
Bien que critiqué, notre systeme d'éduca-
tion n’en est pas moins étonnamment ef-
ficace, car la volonté d’efficacité demeure.
Grace a la large répartition des biens, les
menées révolutionnaires restent sans
¢cho, et la conscience du droit et de 'or-
dre n'a pas (encore) disparu.

Pour le reste: je suis un parfait pro-
fane en matiére de problémes économi-
ques, et de plus je reste sceptique en ce
qui concerne les pronostics. S'il est né-
cessaire pour l'avenir de savoir quelle di-
rection donner a nos décisions quotidien-
nes, il conviendrait toutefois que 1'on ré-
fléchisse un peu plus en terme de qualité
de vie.

A. Bésiger

Nos atouts sont aussi notre fierté. La
gualité de notre production et de nos ser-
vices ainsi que des prix compétitifs mal-
gré le niveau élevé des frais de produc-
tion et de nos produits fabriqués sur me-
sure sont nos principaux atouts. Mais le
sérieux dans l'observation des délais de
livraison en est aussi un. Ce dernier point
n'est pas hypothéqué par le risque de gre-
ves qui retardent les livraisons. C'est aus-
si une conséquence positive de la paix du
travail.

E. Canonica

La force de I'économie suisse réside
sans doute dans sa spécialisation accen-
tuée, se traduisant par la production de
biens qu’il n’est pas toujours possible
d’échanger avec d’autres. C’est pourquoi,
la Suisse est moins exposée aux inciden-
ces des variations de prix et de celles des
cours de change que d’autres pays. Le
sentiment proverbial de la qualité du tra-
vailleur suisse n’a rien perdu de sa va-
leur. Dans ce contexte, I'attitude adoptée
par les entrepreneurs au sujet de la par-
ticipation parait d’autant plus incompré-
hensible, car elle conteste aux travail-
leurs toute conscience de leur responsa-
bilité...

On peut obtenir gratuitement d’autres
exemplaires de ce dossier en s'adres-
sant a « Jeunesse et Economie », Case
401, 1211 Genéve 26. Tél. (022) 43 52 00.
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prises de position des associations avec

le rapport des experts.

On s’achemine maintenant vers un pro-
jet de révision tres partielle, quoique
d'importance, de la loi sur la caisse de
pension. La commission extra-parlemen-
taire pléniere en a d¢libéré pour la pre-
miere fois il y a 2 jours, aprés une in-
terruption de ses travaux de pres de S
mois, ce qui s’explique par le volume des
propositions a ¢étudier a lissue de la
premiére consultation, ainsi que par les
difficultés attachées au choix des objec-
tifs. 11 ne faut guére compter sur la lé-
gislation fédérale sur le 2¢ pilier avant
1976/1977 et encore. en étant optimistes.
Nous trouvons sage que l'option ait é€te
prise de ne pas anticiper sur une loi dont
personne ne peut dire aujourd’hui ce
qu’elle sera vraiment. 11 en est par consé-
quent de méme pour le systeme d'assu-
rance, les obligations, les prestations, le
financement, ainsi que les répercussions
sur les institutions de prévoyance exis-
tantes.

L'avant-projet de
porte sur :

— la suppression du deépot d'épargne :
tous les affiliés étant désormais des
assurés, notamment les deux con-
joints au service de I'Etat ;

— l'introduction de rentes partielles avec
la suppression des rachats obliga-
toires;

— la modification du taux technique,
porté a 4 9% ;

— I'élargissement des prestations pou-
vant étre prélevées sur le fonds de
compensation en application de l'art.
99,al. 5

— l'autorisation donnée au Conselil
d’Etat d’adapter le supplément tem-
poraire sans changer les temps de pro-
longation.

En revanche, la modifiication de la loi
en ce qui concerne la situation du veuf
d'une assurée, que la commission pen-
sait traiter de prime abord a l'occasion de
la révision partielle, a été reportée a la
révision générale, qui sera entreprise
comme chacun sait en relation avec le
2¢ pilier.

Quoique partielle, cette révision sera
importante, notamment par la modifi-
cation de l'article 99, alinéa S, proposé¢e
a la suggestion pressante de M. le chef
du Département des finances. :

Les associations du personnel auront
a se prononcer d’ici fin juin prochain. Le
conseil d’administration de la caisse sera
consulté, comme du reste 1'assemblée des
delégués. L'objectif est de permettre au
Conseil d’Etat de soumettre le projet au
Grand Conseil lors de sa session d'au-
tomne 1974, avec entrée en vigueur au
ler janvier 1975.

révision partielle

La fédération, comme les associations,
auront un gros travail a fournir d’ici fin
juin. Nous nous devons d’accomplir cet
effort de réflexion dans le délai fixe,
pour permettre de satisfaire l'ancienne
requéte d’équité, concernant la suppres-
sion du dépot dépargne. 11 a la con-
viction que cela sera possible en sauve-
gardant les intéréts généraux de la caisse.

Arrivé au terme de son exposé et pour
conclure, M. Kuttel fait part d'une cer-
taine mélancolie, puisqu’il va passer la
main, aprés nombre d’années consacrées
a la défense des intéréts professionnels.
1l remercie les membres du bureau et du
comité central de leur collaboration et
toute l'assemblée de son aimable atten-
tion.

Ce brillant exposé est vivement ap-
plaudi.

La discussion est ouverte sur c¢ rap-
port. mais celle-ci n’étant pas utilisée, le
rapport est adopté a I'unanimité.

Rapport de la commission de vérification
des comptes

La parole est d'abord donnée au cais-
sier, M. Froidevaux qui demande s’il y
a des questions concernant les comptes,
dont chacun a eu connaissance au préa-
lable. Pas de réaction. La parole est pas-
sée a M. Desponds, qui rapporte au nom
de la commission de vérification, et sug-
gere que les cotisations annuelles soient
versées avant le 30 septembre. Pour con-
clure, il demande a I'assemblée d'adop-
ter les comptes tels que présentés et de
donner décharge, ce qui est fait a I'una-
nimité.

Fixation de la cotisation annuelle -
Budget

M. Froidevaux lit le budget prévu pour
1974, comportant Fr. 33500.— de re-
cettes et Fr. 32 000.— aux dépenses, de
sorte qu'il boucle avec un bénéfice preé-
sumé de Fr. 1500.—. 11 propose de main-
tenir la cotisation annuelle a Fr. 4.— par
membre cotisant et 50 centimes par re-
traité, avec un minimum de Fr. 100.—
par sociéte.

Il invite I'assemblée a fixer au 30 juin
de chaque annce la date de référence de
I'effectif de chaque société pour l'année
en cours, ce qui permettra a chaque as-
sociation d'¢tablir son décompte en temps
utile pour le paiement de la cotisation
avant le 30 septembre.

Budget et cotisation sont adoptés par
I'assemblée sans discussion.

Me¢ Rochat annonce que le comité
central avait décidé. sous réserve de ra-
tification par la présente assemblée des
délégués, que les honoraires de notre ac-
tuaire M. Rieben soient prelevés sur le
fonds de lutte. Il demande I'approbation,
ce qui est accordé a l'unanimité.

Nomination du président de la fédération

M. Kuttel annonce que le candidat
présenté par le comité de la fédération
est M. Ferdinand Perreaud, I'actuel prési-
dent de la SPV. Il fait I'¢loge de ce can-
didat, agé de 45 ans, instituteur a Lau-
sanne, membre du Conseil communal de
Lausanne, qui fait partie du comité cen-
tral depuis 2 ans déja. M. Perreaud est
membre de la commission paritaire ; il
s'intéresse beaucoup aux questions so-
ciales, allocations familiales, etc. 1l fut
député socialiste pour la derniére légis-
lature, ce qui lui a procuré de bonnes
relations au sein du Grand Conseil.

Pour la bonne régle, il demande s'il y
a présentation d'une autre candidature.
Ce n’est pas le cas et M. Ferdinand Per-
reaud est €élu président central par accla-
mations.

Le nouveau président remercie 'assem-
blée pour la confiance qui lui est témoi-
gnée. 1l remercie ensuite M. Eugéne Kut-
tel, qui doit renoncer a sa tache pour rai-
sons professionnelles et de santé, de tous
les travaux accomplis pour le compte de
la fédération, et de son dévouement. Me
Rochat est aussi remercié pour avoir con-
sacr¢ plusieurs années a la défense des
intéréts des fonctionnaires.

M. Perreaud ajoute avoir exprimé le
désir d'entrer en fonction le ler juin 1974,
soit apres son départ a la téte de la SPV.
Il fait part de son appréhension pour la
tache a venir au vu des écueils déja pré-
visibles. 11 espére pouvoir compter sur
la participation des comités de chacune
des associations tout en tenant compte de
la diversité et de l'originalité de chacune
d’elles. Il souhaite que le nouveau tan-
dem ne décevra personne quant a la con-
tinuité des organes fédératifs.

M. Kuttel se dit sensible aux paroles
prononcées et il souhaite pleine activité
a son successeur. Il rend aussi hommage
a l'activit¢ et a I'habileté de M< Rochat.

Nomination du secrétaire central

Il présente ensuite Me¢ Pierre Jomini,
avocat et député radical, comme le can-
didat du comité central au poste de secré-
taire central de la fédération. Comme il
n'y a pas d’autres propositions, M¢ Pierre
Jomini est lui aussi élu par acclamations.

L’intéressé accepte et remercie, tout
en faisant part d'une certaine appréhen-
sion pour cette tiche nouvelle pour lui.

Me Rochat exprime sa nostalgie de
quitter la fédération ou il a ceuvré durant
12 ans. Il rappelle le souvenir des dispa-
rus, tels que Camille Freymond. MM. De-
corvet et Charles Raetz. 11 dit aussi sa
nostalgie de I'époque 1962, ou I'on vivait
a I'abri du statut, occupé a I'amélioration
du salaire réel et non comme aujourd hui
ou l'on peut juste suivre I'évolution du
colt de la vie.
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Il remercie pour la confiance qui lui
a été témoignée durant tout son mandat
et se félicite des excellents contacts qu'il
eut avec tous les fonctionnaires, ce qui lui
a beaucoup appris. Il fait l'¢loge des
fonctionnaires soucieux du bien de I'Etat
et de bien remplir leurs taches et leurs
missions, tout en retracant l'activité de
la fédération au cours des douze der-
nieres annees.

Nomination de la Commission de
vérification des comptes
Les associations actuellement en fonc-
tion sont : P
— l'association des préposés OPF ;
— Tl'association des infirmiers et infir-
mieéres, et
— l'association des preéposés-receveurs.
Pour remplacer la premiere nommée
dont le mandat arrive a échéance, la So-
ciété des maitres de l'enseignement pro-

700° anniversaire

fessionnel est désignée, ce qui est ratifi¢
par l'assemblée.

Propositions individuelles

M. Kuttel lit une lettre de la Sociéte
des employés des offices publics propo-
sant une réduction de '’horaire hebdoma-
daire a 4214 heures et linstitution gé-
néralisée de I'horaire variable. Il signale
a M. Deriaz, président de I'association
requérante, qu’il a donné connaissance de
sa lettre au bureau, lequel estime qu’il
convient — vu I'importance du probleme
soulevé — d’étudier attentivement ces
propositions, avant de les présenter au
Conseil d’Etat.

M. Deriaz est d’accord avec cette fa-
con de procéder.

Aucune autre proposition n'étant faite,
le président clot la séance, en invitant
chacun a partager le verre de l'amitié.
Séance levée a 16 h. 05.

de la cathédrale de Lausanne

Des concours pour les éléves
de nos écoles

Les ¢leves des écoles vaudoises sont
associés au 700¢ anniversaire de la Ca-
thédrale de Lausanne qui sera célébré,
comme chacun le sait, au mois d’octobre
1975. Des concours, individuels et col-
lectifs, leur sont en effet proposés et des
prix d'un montant total de Fr. 10 000.—
viendront récompenser les travaux les
plus originaux.

Ces concours sont ouverts aux €leves
des écoles primaires, des colleges secon-
daires, des gymnases cantonaux et des
écoles privées.

Les sujets pouvant entrer en considé-
ration portent aussi bien sur l'architec-
ture que sur l'histoire de la cathédrale,
sur les €événements marquants ayant eu
la cité pour cadre ou encore sur la vie
qui s’y déroule depuis des siecles.

Les travaux de concours peuvent re-
vetir des formes diverses et faire appel
aux techniques les plus variées: dessin,
peinture, collage, tapisserie, mosaique,
modelage, montage audio-visuel, photo-
graphie, clichés, film, etc.

Tous ceux — maitres et éleves — qui
s’intéressent a ces concours peuvent obte-
nir des renseignements complémentaires
en écrivant a 'adresse suivante: 7¢ cen-
tenaire de la Cathédrale, Collége secon-
daire du Belvédere, 24, chemin des Croix-
Rouges, 1007 Lausanne.

Il faut souhaiter que linitiative prise,
dans le cadre de ce grand anniversaire
vaudois, rencontre le succes qu'elle mé-
rite en faisant participer, de fagon ori-
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ginale, les éleves de nos écoles a des acti-
Vités créatrices intéressantes et en encou-
rageant la recherche personnelle ou col-
lective.

Le délai pour la remise des travaux de
concours a été fixé au 15 avril 1975.

Communiqué
de la rédactrice

Je vous demande expressément de
me faire parvenir vos articles le SA-
MEDI avant les ultimes délais parus
dans I'« Educateur » No 25, sinon je |
me verrai dans l'obligation de refu-
ser de prendre en considération les |
articles arrivés au-dela de ce délai. ‘

Ateliers 3° age

Nous recherchons des moniteurs de
travaux manuels pour enseigner dans les
ateliers des clubs de personnes agées du
canton de Vaud.

Ces personnes, fonctionnant un ou plu-
sieurs apres-midi par semaine, seraient
rémunérées et encadrées par Pro Senec-
tute. (Cours de formation gérontologique
les aprés-midi: 24 septembre, 3, 8, 15 et

22 octobre.)

Pour tous renseignements : M!le Loret,
Pro Senectute, Maupas 51, 1004 Lau-
sanne, tél. 36 17 27.

T—

Croix-Rouge
de la Jeunesse

La Croix-Rouge de la Jeunesse sera
présente au Comptoir de Martigny, en
dehors de I'enceinte du Comptoir, pres
de I'entrée principale.

Elle présentera diverses activités et no-
tamment le deuxieme car de l'amitié.

Les classes du Valais qui se rendront
au Comptoir auront certainement plaisir
a visiter cette exposition. Un concours
sera organisé a l'intention de tout visi-
teur.

Pour les éleves, une nouvelle activité
du programme d’amitié¢ internationale se-

ra lancée.

Rédactrice de la rubrique vaudoise : Mlle Josée KAMMERMANN
Route de Vevey 35, 1009 PULLY. Téléphone (021) 28 5465

Collégues,
participez au Congrés SPR 1974

GENEVE, LE 9 NOVEMBRE
Un rapport important y sera discuté et adopté :

« ECOLE :
PERSPECTIVES NOUVELLES »




AU GRAND CONSEIL

Réponse a une question sur la pléthore

A une question posée par le député Char-
les Fleury, de Courroux, le Gouverne-
ment a donné la réponse suivante :

Dans son interpellation, déposée en
juin 1974, le député Fleury releve que,
d'apres ses renseignements, plusieurs éle-
ves qui ont acheve leurs études d’institu-
teur a la fin du mois de juillet écoulé ne
pourralent trouver un emploi dans l'en-
seignement. L'interpellateur demande
aussi au Gouvernement et a la Direction
de [linstruction publique d’expliquer
«cette situation quelque peu surpre-
nante » et de le renseigner sur les études
entreprises pour « éviter de tels désagré-
ments ».

Comme l'ancien député Parietti a dé-
posé en février 1974 une question écrite
sur le méme probleme, le Gouvernement
se permet .de répondre de maniere cir-
constanciée a l'interpellation Fleury.

Tous les nouveaux brevetés
ont trouvé un emploi

Les renseignements recueillis par M.
Fleury en mai et au début du mois de
juin concernaient la situation qui régnait
alors : la Direction de l'instruction publi-
que appréhendait sérieusement une plé-
thore d’enseignants, de 'ordre de quinze
a vingt-cing instituteurs et institutrices.
Toutefois, cés craintes devaient, par la
suite, se révéler sans fondement, car tous
les nouveaux brevetés ont pu trouver un
emploi, méme si certains d’entre eux ont
da s’établir dans d’autres cantons. 11 est
méme arrivé que, faute de candidatures,
une commune jurassienne a da ajourner
a bref délai une assemblée communale
convoquée pour élire un enseignant.

Prédictions difficiles
quatre ou cinq ans a I'avance

Mais, méme si, cette année encore,
presque tous les nouveaux instituteurs et
institutrices de la partie francophone du
canton ont réussi a trouver un poste, il
y a lieu de craindre que ce ne soit plus
aussi aisé ces prochaines années. Rien
n'est plus difficile, en fait, que de pré-
dire, quatre ou cinq ans a I'avance, c’est-
a-dire lors de I'admission a 1'école nor-
male, le nombre d’enseignants dont on
aura besoin. Des exemples fournis par
d’autres cantons et dautres pays mon-
trent a I'évidence qu’une prévision exacte

des besoins en enseignants est tout sim-
plement impossible. Les statistiques dis-
ponibles ne sont utilisables que sous cau-
tion pour une analyse des besoins. Les
¢léments ‘les plus importants pour une
prévision exacte ne peuvent &tre saisis:
que l'on songe a la situation €conomi-
que, aux futurs développements de 'éco-
nomie, aux mouvements démographi-
ques, aux améliorations financieres dont
les enseignants bénéficient grace a la loi
sur les traitements du corps enseignant,
au départ d’enseignants dans d'autres
cantons, au nombre de femmes mariées
qui se remettent a enseigner, etc. La fin
de la pénurie d'enseignants, fin qui a sur-
pris le Gouvernement et la Direction de
I'instruction  publique, s’explique en
grande partie par ces causes.

Adresses utiles

Présidents de sections SEB

Moutier

Mme Violaine Némitz, inst., Villeneuve
14, 2735 Bévilard, tél. (032) 9220091
privé, (032) 92 26 44 école.

Bienne - La Neuveville

M. Frédy Léchot, inst.. r. Alex-Schoni 4,
2502 Bienne, tél. (032) 23 45 70 privé.
(032) 41 68 15 école.

Delémont

M. Antoine Comte, m. sec., Paquerettes
19, 2854 Bassecourt, tél. (066) 56 76 70
privé, (066) 56 76 89 école.

Porrentruy

M. Didier Theubet, m. sec., La Greniere,
2944 Bonfol, tél. (066) 74 45 94 privé.

Franches-Montagnes

M. Francois Beucler, m. sec.. Jolimont,
2726 Saignelégier, tél. (039) 511569
prive, (039) 51 16 26 école.

Courtelary

M. Gilbert Wisard, inst., 2612 Cormoret,
tél. (039) 44 15 73 privé.

SEB

Secrétariat : (031) 2234 16, Brunngasse
16,3011 Berne.

SPJ

Secrétariat: (039) 5117 74, Sommétres
15, 2726 Saignelégier.

Association des maitresses d’école
enfantine du Jura bernois

Mlle Claire Evard. Prés-de-Briigg 29,
2503 Bienne, tél. (032) 25 49 66.

Cette fin, méme provisoire, n’en cons-
titue pas moins une heureuse surprise :
les €coles normales de langue frangaise
peuvent enfin de nouveau consacrer
quatre années a la formation de leurs
¢leves, ce qui constitue, de toute fagon,
un minimum ; les communes retrouvent
enfin la possibilite d’'un choix ; les jeunes
instituteurs et institutrices doivent enfin
de nouveau fournir de plus grands efforts
pour trouver un poste et étre assurés de
leur reelection ; les .écoliers des commu-
nes situées a l'écart bénéficieront enfin
de nouveau d'un enseignement qualifié,
et pour un temps assez long.

Le Gouvernement et la Direction de
I'instruction publique suivent attentive-
ment la situation. Une des mesures pro-
pres a endiguer une future pléthore d’en-
seignants est en cours d'étude; dautres
ont déja été mises a exécution. Clest
ainsi que le nombre des recus dans les
trois écoles normales de langue frangaise
a eté reduit de 30 pour cent, ce qui n'a
pas manqué dattirer par ailleurs de
vives critiques a la Direction de lins-
truction publique.

Association bernoise des maitresses
d’ouvrages, sect. jurassienne

Mme  Elisabeth Metthez-Carnal, Plein-
Soleil 2, 2740 Moutier, tél. (032)
93 13 51.

Maitresses ménageres du Jura

Mme Doriot, rue du Crét, 2800 Délé-

mont, tél. (066) 22 39 60.

SJMG

La qualité de la vie
dans le Jura, des
enseignants veulent agir!

Les statistiques médicales montrent
qu’actuellement plus de 70 9/y de la jeu-
nesse suisse souffre de déformations de
la colonne vertébrale avant I'dge de 19
ans déja! Et la progression du mal est
rapide. Il faut combattre cette aggrava-
tion le plus tot possible, si I'on ne veut
pas assister a la lente dégradation de la
race et si I'on ne veut pas léguer une lo-
que informe et inexpressive aux généra-
tions futures. Les maitres d'éducation
physique sont a la disposition des auto-
rités pour engager le combat contre la
dégradation de la santé de notre popu-
lation. Le combat doit &étre mené sur deux
plans :
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— construction d’installations de sport a
but éducatif, et non pas des terrains a
spectacles uniquement; dans ce do-
maine, le Jura a un retard considé-
rable ;

— collaboration du corps médical et des
enseignants pour la mise sur pied
d’'une gymnastique posturale organi-
sée.

Nos autorités doivent penser a l'amé-
lioration de la qualité de la vie : la France
a élevé cet idéal au niveau d'un minis-
tére ; la défense de lintégrité de l'indi-
vidu se trouve ainsi hissée au niveau de
I'intouchable défense militaire armée !

Ce réve magnifique peut aussi devenir
réalité dans un canton tout neuf. Ne
manquons pas le coche!

La santé est une notion du « droit des
gens », il faut v penser dés a présent et
agir sur la base d’objectifs précis et non
pas en réponse aux impulsions de l'offre
et de la demande.

Les enseignants passent a I'actien

Ce n’est pas moins de 32 enseignants
jurassiens qui ont sacrifié un beau week-
end pour suivre un cours de gymnasti-
que posturale (préventive, corrective et
de maintien). Organisé par M. Henri
Girod, inspecteur et la SIMG (Societe
jurassienne des maitres de gymnastique),
ce cours s'est déroulé a Saint-Imier. 1l
fut dirigé par Mme Girod d’Evilard, M!le
Forster de Bile et M. Balimann de Prilly,
tous maitres d'éducation physique. Mme
Girod aborda le probleme de la tenue en
général par des exercices de musculation,
d’équilibre et de coordination. M. Bali-
mann apporta aux participants les prin-
cipes et exercices spécifiques de la gym-
nastique posturale proprement dite ; cette
matieére ardue passa bien chez les ensei-
gnants. Enfin, M!le Forster concentra son
étude sur les défauts et faiblesses de co-
ordination des mouvements auxX niveaux
statique et dynamique.

L’action des enseignants par la gym-
nastique posturale peut se résumer ainsi :

I'information: les enseignants doivent
informer les parents ; il faut faire pren-
dre conscience du probléme ;

le dépistage: l'enseignant doit obser-
ver ses éléves atteints et, en collaboration
avec le médecin scolaire, agir sans tar-
der ;

l'action: D'éleve atteint est suivi de
facon attentive lors de lecons de gymnas-
tique posturale ; il répete des exercices a
la maison ; c’est ici que la collaboration
des parents est indispensable !

La nécessité de construire des
installations sportives

L’expérience a démontré de fagon
frappante l'action bénéfique des exer-
cices physiques sur la croissance et le
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maintien de la santé et de 1’équilibre de
I'individu. 1l est question ici de la défense
de la qualité de la vie. Réagissons! Les
conséquences de l'inaction de la jeunesse,
inaction causée par linexistence de pla-
nification sportive, ne sobservent pas
que dans les déformations du dos, mais
aussi dans la consommation d’alcool, de
tabac et surtout de drogue... Les slogans
électoraux parlent souvent de la santé de
nos chers enfants (santé aux sens physi-
que, psychique et social du terme) ; force
est de constater que ces beaux mots res-
tent lettre morte, aucune action cohé-
rente ne s'¢labore. Nous invitons ici tous
les responsables de l'autorité a repenser
le probléeme des constructions sportives
et a envisager avec les maitres d'éduca-
tion physique une planification des cons-
tructions qu'il est urgent d’entreprendre.
Construire des instalations sportives a
but éducatif, et non seulement des ter-
rains a spectacles, est le moyen le plus
efficace pour enrayer le mal qui menace
la jeunesse. Nous préférons voir des en-
fants courir sur une piste, se mesurer au
saut, au lancer, a la natation et aux jeux
de balles plutot que de les voir jouer a la
guerre en criant des slogans aussi stupi-
des qu’irréfléchis et recueillis la veille
dans le film de la télévision. Faites une
projection dans le monde adulte et notre
action éducative sportive prend toute sa
signification et sa dimension !

La coliaboration avec le corps médical
s'impose

Le corps médical doit se lancer dans
la bataille et épauler les maitres d’éduca-
tion physique qui agissent déja en maints
endroits. L'appel au corps médical n’a
pas encore recu d'écho favorable ou pas
d’écho du tout jusqu'a présent. Les mai-
tres d’éducation physique esperent voir
les médecins scolaires participer avec eux
a la médecine préventive.

Prévenir le mal! Voila ce que préten-
dent réaliser les maitres d’éducation phy-
sique, et avec les médecins pour que leur
action soit plus efficace.

Pourquoi tant de dos
qui vous font souffrir ?

Les personnes qui souffrent du dos ne
se comptent plus. Les pommades et autres
cataplasmes ne font qu'apaiser tempo-
rairement les douleurs intolérables, mais
ne guérissent pas le mal. Personne ne
prétendrait renforcer I'architecture d'une
maison délabrée en revernissant les murs
et les poutres! Et pourtant c’est bien la
l'action des pommades. La vraie cause
du mal, linsuffisance musculaire a la
base, ne peut étre combattue que par des
exercices appropriés de musculation loca-
lisée. Notre civilisation nous a trop sou-
vent éloignés des courses en forét, des
marches a la montagne, nous a trop sou-
vent cloués devant la télévision, nous a
trop souvent baladés dans des véhicules
automobiles, nous a trop souvent fait
perdre le golt de l'effort et de la re-
cherche d'un équilibre général par une
saine activité physique.

Des vélomoteurs a 14 ans,
une profonde erreur !

L'octroi de vélomoteurs a 1'age de 14
ans déja, constitue une profonde erreur
¢ducative et physiologique. A cet age, les
adolescents sont en pleine croissance ; le
squelette s'allonge rapidement, alors que
les muscles ne le soutiennent pas encore
suffisamment. Il serait donc indiqué de
mettre en mouvement ce corps au lieu
de le secouer sur une selle de vélomoteur.
Les parents rendent un mauvais service
a leur enfant en lui achetant un vélomo-
teur. « Achetez-lui plutét des pantoufles
de gymnastique ! »

Office jurassien Jeunesse et Sport

Cours de moniteurs J + S

L’'Office jurassien Jeunesse et Sport or-
ganise prochainement deux cours de mo-
niteurs J -+ S, cat. 1 dans les branches
sportives suivantes :

BE 433, branche condition physique
JG,les 16/17 et 23/24.11.1974 a St-Imier.

BE 434, branche condition physique
JF, les 16/17 et 23/24.11.1974 a St-Imier.

Délai d’inscription : 10 octobre 1974.
Conditions d’admission :

— age minimum 18 ans ;

— bonne formation technique dans la
branche ;

— bonne condition physique ;
— engagement a l'activité de moniteur ;

— recommandation du club, de la so-
ciété, etc.

Les formules d’inscription sont a dis-
position a I'Office jurassien J + S, case
postale 254, 2610 St-Imier, tél. (039)
4110 84.

Office jurassien J + S.



Centre de perfectionnement

Cours et manifestations du
mois d’octobre 1974

3.1.4. et 3.1.5. Activités créatrices ma-
nuelles: M. L. Monnier, Bienne et un
collaborateur, le 23 octobre a Porrentruy,
le 30 octobre a St-Imier.

3.3.1. et 3.3.6. Francais: M. F. Donzé
et Mme M. Magerli, Delémont, les 30 et
31 octobre a Bienne, les 23 et 24 octobre
a Tramelan.

4.3. Tenue d’une bibliotheque scolaire :
M. F. Donzé, La Chaux-de-Fonds et plu-
sieurs collaborateurs, les 23, 24 et 25 oc-
tobre a Delémont.

4.6.3. Visites d’entreprises (GI) : Entre-
prises jurassiennes, le 16 octobre a Bé-
vilard.

4.8. L’eau: M. R. Sandrin, Porren-
truy, des la mi-octobre a Porrentruy.

4.14.1. Civilisations précolombiennes
(SCH, CMEES) : sous-commission d’his-
toire de la commission des moyens d'en-
seignement pour les écoles secondaires et
plusieurs spécialistes de l'université, deés
octobre (év. 3 et 4 octobre) a Bienne.

4.16.6. Moyens d’enseignement ro-
mands (CIM): M. M. Ferrario, Orvin
des octobre a Moutier.

4.18.1. Dynamique de groupe : Ecole
de psychologie et des sciences de 1'édu-
cation, Geneve, du 30 septembre au 4
octobre a Moutier.

4.18.4. Pédagogie institutionnelle : M.
M. Giraradin, Courfaivre, du 7 au 11
octobre a Delémont.

4.21.9. Emaillage sur cuivre (débutan-
tes) (ABMOSJ) : Mme Ch. Olgiati, Ipsach,
les 19 et 26 octobre a Bienne.

4.22.1. Confiserie (USPM) : M. CI. Fa-
rine, Porrentruy, le 25 octobre a Delé-
mont.

Semaine du 24 au
28 juin 1974 : évaluation

La feuille de synthése générale fait ap-
paraitre les indications suivantes :

Feuille de syntheése générale

Nombre de participants : 1352.

Questionnaires retournés: 652 —
48,229/,
1. Objectifs
(A = atteints ; Na = non atteints)

a) Acquisitions de connaissances: A':
563 ; Na: 37.

b) Applications pratiques: A: 483 ;
Na: 62.

c) Intérét accru pour le sujet: A : 580 ;
Na: 21.

2. Temps a disposition

(tc = trop court; s = suffisant; tl =

trop long)

a) Ensemble du cours: tc: 198; s:
412 ;t1:19.
b) Exposés: tc: 53; s: 436 tl: 36.

¢) Travaux pratiques : tc: 186 ; s: 235 ;
tl: 10.
d) Discussions : tc:

106; s: 411 ; tl:

1

n

3. Matiere du cours, niveau
a) élémentaire : 26 :
b) adapté : 480 ;
c) élevé : 114 ;
d) trop éleve : 10.
4. La présentation du cours a paru
a) obscure : —
b) accessible : 49 ;
c) bonne : 255 ;
d) excellente : 331.

5. L’organisation du cours était
a) insuffisante : — ;
b) moyenne : 39 ;
c) suffisante : 127 ;
d) trés bonne : 465.

6. L’organisation du séjour était

a) insuffisante : — ;

b) moyenne : 22 ;

c¢) suffisante : 137 ;

d) trés bonne : 401.

Il appert donc que l'organisation de
cette semaine fut un succes a tous égards.
Il 'y a lieu de rappeler que 68 cours fu-
rent organisés soit :

— 61 cours d'une semaine (10 a Bienne.
10 a Delémont, 7 a Moutier, 7 & Por-
rentruy, 4 a Reconvilier, 5 a St-Imier,
3 a Saignelégier, 2 & Sornetan, 6 a
Tramelan, 7 dans d’autres localités) ;

— 4 cours de 3 jours (I a Delémont, I
a Moutier, 2 a Saignelégier) ;

— 2 cours de 2
1 a St-Imier) ;

jours (I a Reconvilier,

— 1 cours de 1 jour (Tramelan).

Rédacteur de la rubrique jurassienne
Iémont, tél. 066/22 29 34.

: Abel BABEY, Pastourelles 17, 2800 De-

Geneéve, le 9 novembre

Collégues, participez au Congrés SPR 1974

Un rapport important y sera discuté et adopté :

« ECOLE : PERSPECTIVES NOUVELLES »

Valais_

Scolarité obligatoire : mesures disciplinaires

Le Conseil d'Etat du canton du Valais
vient de publier un réglement relatif aux
mesures disciplinaires applicables a la
scolarité obligatoire. Je résume ci-apres
les points essentiels de son contenu.

1. Discipline

1.1 La discipline développe le sens de
la responsabilité et concourt a la forma-
tion de la personnalité.

1.2 La valeur de I’éducateur, son orga-
nisation personnelle et I'organisation de
son travail, l'attrait qu’il sait donner a
son enseignement, son mode de faire et
de faire faire, son aptitude a développer
les contacts avec les enfants et les famil-
les jouent un role déterminant dans I'ob-
tention d'une discipline positive et li-
brement consentie.

1.3 Les enseignants sont responsables
de la discipline dans leur classe, ils col-
laborent a son maintien dans le cadre
de T'école et interviennent au besoin, sur
le chemin de I'école et de la maison, pour
aider au bon comportement des éleves.

2. Attitude des éleves

2.1 Les éléves observent les régles de la
politesse ; ils ont une tenue propre et de-
cente.

Ils ont soin de ce qui est mis a leur
disposition et encourent la responsabi-
lité des dommages causés volontairement
et par négligence.

2.2 D’entente avec les parents, la com-
mission scolaire peut interdire les acti-
vités extrascolaires qui mettent en danger
la santé des éleves et compromettent leurs
études.
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3. Absences

3.1 La fréquentation de tous les cours
prévus au programme est obligatoire. Sur
demande écrite de leurs parents, les éle-
ves peuvent toutefois étre dispensés de
I'enseignement religieux.

3.2 Des congés individuels peuvent &tre
accordés, pour de justes motifs,

a) par le maitre pour une durée infé-
rieur 4 une demi-journée ;

b) par la commission scolaire, respec-
tivement par la direction d’école jus-
qu’'a trois jours de classe effective;

¢) par l'inspecteur, de 4 a 15 jours de
classe effective ;

d) par le Département de l'instruction
publique, au-dela de 15 jours.

3.3 En cas d’absence, pour raison ma-
jeure, le titulaire de la classe est averti
au plus tot. Un certificat médical peut
étre exigé si l'absence est due a la ma-
ladie ou a un accident.

Toute absence injustifiée est passible
de sanction.

4. Attitude des parents

4.1. L’éducation des enfants est en
premier lieu l'affaire des parents ; 1'école
recherche leur collaboration afin que la
formation des jeunes s’accomplisse dans
les conditions les plus favorables.

4.2 Les parents assument la responsa-
bilité de la présence a I'école de leur en-
fant ; ils doivent s’intéresser a son com-
portement et & son travail et répondent
des conséquences que ses fautes peuvent
entrainer.

5. Sanctions

5.1 Le maitre prononce contre l'enfant
qui se rend coupable de négligence, de
faute de comportement et d’insubordina-
tion les sanctions disciplinaires suivantes :

la remontrance ;

des travaux utiles compensatoires ;

— l'avertissement aux parents ou au re-
présentant légal ;

— des retenues sous surveillance, au be-
soin annoncées aux parents, de durée
raisonnable et adaptées a l'age des
enfants.

Les punitions collectives, injurieuses et
humiliantes de méme que les mauvais
traitements sont interdits.

5.2 L’éleve ou toute autre personne qui
détériore le livret scolaire, y apporte des
inscriptions personnelles ou des modifi-
cations doit le remplacer a ses frais.

5.3 La commission scolaire prononce
contre les parents dont les enfants sont
coupables d’absences injustifiées les
amendes suivantes :

— Fr. 10.— pour la premiére absence ;
— Fr. 20.— pour la seconde ;
— Fr. 30.— dés la troisiéme.
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Les absences sont comptées par demi-
journée. Une absence de deux heures
compte pour une demi-journée.

5.4 Des amendes peuvent étre pronon-
cées contre les parents coupables de né-
gligence dans l'instruction des enfants, de

fausses déclarations pour l'obtention de
congé, d’entraves aux maitres dans l'exer-
cice de leurs fonctions.
Les dispositions de ce reglement en-
trent en vigueur le 1.9.74.
V. Dussex.

Rédacteur de la rubrique valaisanne:
1950 Sion, tél. (027) 2 47 32.

Vincent DUSSEX, Petit-Chasseur 66,

PERSPECTIVES

Collégues,
participez au Congrés SPR 1974

GENEVE, LE 9 NOVEMBRE
Un rapport important y sera discuté et adopté :

« ECOLE :

NOUVELLES »

Geneve_________|

Nécrologie

Deux membres de la SPG sont décédés
durant l'été : Gustave Willemin, mem-
bre d’honneur et Robert Sermet, institu-
teur de classe spécialisée. Nous avons
demandé a deux collégues de leur ren-
dre hommage.

Gustave Willemin (1898-1974)

Nous n’étions pas trés nombreux, ce
12 juillet, au temple de Chatelaine, pour
lui dire un dernier adieu. Les vacances...
Un ancien président du Conseil d’Etat,
un membre du gouvernement, Robert
Dottrens, Fernand Quiblier, Rodolphe
Grob, représentant la SPG et quelques
amis. Une assistance a la mesure de sa
modestie.

Gustave Willemin avait été nommé a
Carouge comme sous-régent, puis com-
me régent a Jussy ou il se maria. Il fut
chargé ensuite de 1'école secondaire de
cette commune avant de prendre la
direction de celle de Meyrin, la derniére
classe secondaire rurale a étre supprimée.
En 1960, G. Willemin achevait sa car-
riere au Grutli et prenait sa retraite l'an-
née suivante.

En plus d’un enseignement fécond, il
ceuvra au comité de 'UIG et en assura
la présidence pendant deux ans, avant
d’étre chargé de celle de la SPR. Délégué
du groupe C (instituteurs) a la CIA
(caisse de prévoyance des salariés de

I'Etat), il entra au comité dont il faisait
encore partie au moment de son déces,
tout en présidant I’Association des an-
ciens fonctionnaires affiliés a la CIA.

Ce débordement d’activité aurait mé-
rité quelque repos pendant les vacances...
Les siennes, Willemin les consacrait a la
FIAI (Fédération internationale des
associations d’instituteurs) dont il était
secrétaire général et dont les congres
I'appelérent a Moscou, Londres, Buca-
rest, aux Philippines, activité internatio-
nale qui débuta en 1946 et dont 1'« Edu-
cateur », signés G. W., nous donnait les
comptes rendus. La FIAI, par suite de
la guerre, était en sommeil. Quatre témé-
raires s’aviserent de la réveiller : Gaudin,
Willemin, A. Lagier et Duchemin. Un
premier congres vit affluer a Geneve, du
25 juillet au ler aolt 1946, six cents
délégués, Francais, Allemands, Améri-
cains et Hindous, entre autres, qui réap-
prenaient la fraternité. Une grande récep-
tion officielle ou trois magistrats dis-
parus, Duboule, Rosselet et Schoenau
accueillaient les congressistes au nom
du canton et de la ville, couronnait cette
magnifique entreprise...

Dans sa sécheresse, ce rappel ne tra-
duit pas les regrets que nous laisse le
départ de Gustave Willemin. Cest au
plus profond de nous-mémes qu’ils pleu-
rent.

J. L.




Robert Sermet (1944-1974)

Robert Sermet est mort tragiquement
cet été, au cours d'une escalade qui n’au-
rait pas da présenter de difficultés a
I'alpiniste chevronné qu’il était. Avec
'alpiniste, le coureur de Morat-Fribourg
et des 100 kilometres de Bienne, c’est un
pédagogue généreux et enthousiaste de
son métier qui nous quitte.

Voici, en témoignage d’amitié et de
reconnaissance, quelques extraits des pa-
roles prononcées, lors de la cérémonie fu-
nebre, par M. André Grillet, inspecteur.

«En 1965, Robert Sermet entreprit
les études pédagogiques. Son brevet
obtenu, il fut d’abord affecté a 1'école
de la rue F.-Hodler, puis a celle de la
rue Necker, ou il dirigea une classe de
préadolescents. Il participa activement
a la vie de ces écoles et devint un collegue
aimé pour son entrain, son initiative et
sa disponibilité.

» Robert Sermet était doué d'un excel-

Wir sprechen Deutsch

WIR SPRECHEN DEUTSCH... trois
mots pleins de souvenirs pour les maitres
et maitresses de ['ancienne 7¢ primaire.

Et voila que l'allemand nous revient.
Par la grande porte et avec la « béné-
diction » des autorités... et de 1'école
romande.

Vous avez certainement lu le rapport
de la commission Basset dans I'« Edu-
cateur » Ne 24, Nous aimerions savoir
ce que VOUS en pensez :

20 minutes par jour...
deés la 4¢ année...

pas de notes en 4e...

formation des maitres ? ? ?
expérimentation deés la rentrée 1975...
Faites-nous part de vos réactions... et

lent contact avec les grands garcons. Il
savait les entrainer au sport, en leur
proposant des exercices physiques at-
trayants et mesurés. Tres habile de ses
mains, il conduisait avec bonheur les
activités manuelles.

» Ce marcheur infatigable, qui ralliait
souvent sa classe a grandes foulées depuis
sa maison du Mont-de-Sion, avait besoin
d’espace, de vastes horizons, mais aussi
d'une activité éducative plus complete.

» C’est a la maison de la Rochette que
Robert Sermet la trouva. 1l s’y installa
en été 1973, pour partager avec sa femme
et ses trois enfants une expérience acca-
parente et délicate. Une vingtaine de
jeunes enfants inadaptés y ont bénéficié
d’'une atmosphere chaleureuse, d’une vie
active et bienfaisante. »

Nous assurons toute notre sympathie
a sa femme et a sa famille dans les mo-
ments si cruels qu’ils traversent.

M. E.

de vos réflexions. (SPG, 12,
Jean, 1203 Geneve.)

Un rappel important: le 22 février
dernier, les membres de la SPG, réunis
en assemblée générale, ont accepté, mais
avec de tres nombreuses abstentions,
que l'allemand soit la 2¢ langue enseignée
a l'école primaire. Il n'est donc plus
opportun de revenir sur le choix de cette
2¢ langue, choix qui fut politique et pour
lequel les enseignants ne furent pas con-
sultés.

rue Saint-

Et une information en passant pour
ceux qui s'intéressent aux méthodes nou-
velles d’enseignement des langues : il est
probable que Geneve expérimentera
aussi la méthode Vorwirts.

P. Dunner.

Communiqué de COGMEP

Commission genevoise des moyens
d’enseignement

Nos représentants dans cette commis-
sion genevoise vous seraient reconnais-
sants de bien vouloir leur faire part de
vos suggestions. Par exemple, il vous
arrive certainement chaque année de res-
tituer a l'économat tel ou tel livre ou
cahier, feuilles de brouillon, que sais-je
encore. Par contre vous auriez besoin

d'un autre matériel : classeurs (je pense
aux nombreux stencils « produits » en
classes enfantines), étiquettes, etc. Vous
avez trop de java, mais une attribution
de papiers de soie ou de papier pergamin
vous serait utile, les classes primaires
auraient besoin de peinture, etc.

Bref, vos suggestions sont attendues.
Téléphonez au 44 82 30 ou envoyez un
mot a notre local : Ecole de St-Jean.

lllich a Genéve

Conférence sur I’éducation
permanente

Quelques jours avant la parution du
rapport SPR, « L'école, perspectives nou-
velles », Ivan Illich donnait conférence
au Palais des Nations, dans le cadre du
cinquantenaire de I'’Ecole internationale
de Geneéve. Deux événements impor-
tants pour les enseignants romands. deux
sources de réflexion, dont les conclusions
sont divergentes, mais dont les analyses
présentent des traits communs.

Illich exposait, cette fois, les avantages
et inconvénients de I'éducation perma-
nente, apres avoir résumé les griefs qu'il
oppose a la scolarisation obligatoire et
généralisée : avantage trop colteux, ré-
pressif et inefficace, qui encourage la
permanence des classes sociales en dis-
criminant ceux qui n'ont pas la possi-
bilité de constituer un ¢ capital-savoir »
assez élevé. De plus, la société industrielle
transforme I'idée méme de I'éducation en
la réduisant a la notion d’école, en 1'assi-
milant a une dépendance des enfants vis-
a-vis des adultes, et en la distribuant
seulement aux privilégiés.

Aux yeux d'Illich, I'éducation perma-
nente, telle qu'elle se présente actuelle-
ment, subit les mémes distorsions, et c’est
pourquoi il lui adresse le méme reproche :
systeme assimilable a une industrie de
production dirigée par une organisation
bureaucratique, dont le résultat est une
manipulation intellectuelle, non plus limi-
tée a 1'dge scolaire mais étendue sur la
vie entiere. Un tel traitement infantilise
le monde en impliquant que, individus
et sociétés, sont sensés n'avoir pas, en
eux-mémes, les ressources nécessaires
pour résoudre leurs propres problemes.

En réalité, ce qui est en jeu, c'est la
survie et l'extension du systéeme indus-
triel, c’est celui-ci qui essaie de récupé-
rer I'éducation a son profit, et non a
celui de chaque individu. L’éducation
permanente risque ainsi d’imposer une
formation utile surtout pour hiérarchi-
ser plus fortement la société, et domesti-
quer les individus, et non pour répondre
aux problémes de chacun. « Toute inten-
tion éducative envers une population qui
aboutit a une discrimination est capi-
taliste. » « La production institutionna-
lisée par des spécialistes d'un savoir
sensé étre précieux. secret, est une fonc-
tion capitalisante de la société, qui sert
a classifier les gens, et cela en défaveur
des défavorisés: les plus pauvres, se
rendant compte qu’ils ne sont pas de
niveau, sont doublement appauvris. »
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Pour ceux qui ne connaissent pas les
theses d’lllich, il faut relever quil éta-
blit une différence tres nette entre « ap-
prendre » et « éducation»; apprendre,
¢’est découvrir « sur le tas», en faisant
une activité qui a un sens : étre éduqué,.
c’est entendre quelqu'un d’autre parler du
monde, le connaitre par personne inter-
posée, étre renseigné par quelqu'un d’au-
tre sur « mon» monde : dans une telle
situation, les rapports humains ne sont
plus possibles.

En conclusion, Illich laissait tout de
méme percer une tres légere note d’es-
poir: « Le conditionnement post-indus-
triel est pire que le conditionnement
industriel, mais nous avons encore le
choix entre apprendre dans un cadre de
vie convivial, par expérience personnelle,
ou apprendre de facon industrialisée,
abstraite et institutionnalisée. »

Prenait part au programme de la soirée
un député britannique, M. Christopher
Price, qui s’est chargé de fustiger la sco-
larisation et les diplomes. en proposant
de multiplier tellement ceux-ci « qu’ils
n‘auraient plus aucune valeur ».

Le débat, ouvert au trées nombreux
public présent, parmi lequel beaucoup
d’enseignants, a permis d'entendre des

A propos de I'EPSE

COMMENT PARTICIPER A LA VIE
DE LA SECTION DE PEDAGOGIE?

Préambule

Depuis deux ans, les domaines de
I'information et de la participation ont
¢té l'objet de gros efforts dans la sec-
tion. En effet, en face de la croissance
rapide et des nombreuses innovations,
corps professoral et corps intermédiaire
ont da intensifier les échanges lors d’as-
semblées de plus en plus fréquentes, pour
améliorer I'indispensable coordination et
assurer une meilleure répartition des
forces.

Peu a peu, ces échanges fructueux
se sont étendus aux étudiants et se sont
transformés en participation démocrati-
que aux taches de la section. Cette orga-
nisation, au départ pragmatique, a pris,
pendant 1'année académique 1973-74, une
forme codifiée, pour que la vie de la sec-
tion trouve sa place dans la loi sur I'Uni-
versité. C’est I'essentiel de cette organisa-
tion que nous exposons. ci-dessous, afin
que chaque membre de la section puisse
y participer.

Mode de fonctionnement

1. Le lieu de rencontre, ou sont dis-
cutés les problemes de la section, ou
sont déterminées la politique et l'orien-
tation des études, c’est I'assemblée.
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interventions allant de ['opposition la
plus totale « Nous n'avons que trop en-
tendu de sornettes ce soir. les ouvriers
suisses ont un haut niveau de vie grace
a leurs hautes qualifications profession-
nelles ». a 'approbation enthousiaste.

Une derniere réflexion, qui nous ren-
voie au rapport SPR cité au début: a
une question précise d'un enseignant,
« Comment ne pas conditionner mes
¢leves, ne pas défavoriser ceux qui le
sont déja par ailleurs, que faire demain
dans ma classe, alors que je suis partie
du systeme », Illich a reconnu « Je n'ai
pas de reéponse ». Il est évident que son
analyse. opposée a toute solution impo-
sée de l'extérieur par d'autres que les
utilisateurs eux-mémes, ne peut instituer
de réponse sous peine de contradiction
interne. C'est donc a nous, distributeurs
d’éducation, utilisateurs de formation
permanente. d'analyser notre situation,
d’accepter ou de contredire ses theéses,
d'imaginer et de proposer des voies nou-
velles. Et c'est la. justement. le but du
33¢ Congres SPR de novembre 4 Geneve.
C’est pourquol, il faut que le plus grand
nombre possible d’entre nous s’y retrouve
et y manifeste sa volonté de découverte
et d’action.

Ouverte a tous ceux de la section,
professeurs, collaborateurs de I'enseigne-
ment et de la recherche, étudiants, per-
sonnel administratif et technique, elle a
pour mission, entre autres, de discuter les
reglements et les programmes d’études
et le budget annuel, et de proposer, lors
d’élections, les noms du président, du
vice-président, et des délégues de la sec-
tion. L’assemblée peut aussi discuter de
tout probleme d’'intérét général sur la
demande de n'importe lequel de ses
membres.

Les assemblées ont lieu, en principe
toutes les trois semaines, le mercredi en
fin d’apres-midi ; la date en est affichée.
au moins une semaine a l'avance, dans le
couloir de I'EPSE.

L’assemblée étant le lieu de rencon-
tre et de discussion par excellence, c’est
I'endroit ou il faudrait que tous ceux
qui s’intéressent a la vie de la section
de pédagogie, viennent évoquer les pro-
blemes et difficultés rencontrés dans ce
cadre. Donc appel a tous les enseignants
enfantins et primaires en études a
I'EPSE !

2. Les autres organes de la section
sont le Conseil de section, le College des
professeurs, le bureau et les commissions
de travail.

— Le Conseil de section constitue la
délégation de la section aupres du Conseil
de I'école, et exerce la fonction d'organe
de recours en cas de litige insoluble en
assemblce.

Les membres du Conseil de section,
quatre professeurs, deux collaborateurs
de l'enseignement et de la recherche.
deux étudiants, un membre du personnel
administratif et technique, sont élus par
leurs colleges ¢lectoraux respectifs (lors
des élections universitaires) sur proposi-
tion de l'assemblée qui en présente la
liste.

Afin d'assurer une transmission cohé-
rente des décisions de l'assemblée jus-
quau doyen de la faculté, les délégués
qui fonctionnent au Conseil de section,
fonctionnent aussi au Conseil de faculté.

— Le College des professeurs est for-
mé de tous les membres du corps pro-
fessoral. 11 propose a l'assemblée les
candidats au poste de président et de
vice-président de section, et ratifie les
propositions de l'assemblée en matiére
de nomination du corps professoral.

— Le bureau comprend le président
de la section. le vice-président et les res-
ponsables des commissions permanentes.
Il assiste le président dans l'exécution
des décisions de I'assemblée, fait a celle-
ci des propositions quant au travail
des commissions, et prend, sous réserve
des compétences d'autres organes déci-
sionnaires, toutes les mesures nécessaires
au bon fonctionnement de la section.

— Les commissions permanentes, for-
mées d’au moins un professeur, un colla-
borateur et un étudiant (cing membres
au maximum), sont : budget, plan d’étu-
des, orientation et équivalences, personnel
enseignant. Elles élaborent les dossiers
nécessaires a l'assemblée, lui proposent
des orientations générales, et examinent
les mesures a prendre. Elles rendent
compte au bureau et a I'assemblée de
I'état de leurs travaux.

Remarques

Au travers de ses différents organes, la
section de pédagogie a essayé de rendre
accessible a tous la compréhension des

-problemes auxquels elle se trouve con-

frontée, et la possibilité de participer
a la mise en place de solutions. Une telle
évolution n’est certes pas facile. elle re-
quiert un travail considérable au niveau
de la préparation des dossiers, de la
transmission de I'information, du temps
consacré aux discussions. Elle demande
aussi a tous les membres de la section
un effort important : participer veut dire
se documenter, s’informer, lire de nom-
breux papiers, assister aux assemblées,
en bref accorder une certaine disponi-




bilit¢ a des problemes qui ne sont pas
strictément personnel. C'est a cette condi-
tion pourtant que l'expérience pourra se
révéler fructueuse, et non seulement pour

I'institution, mais surtout pour tous ceux
qui, y ayant travaillé, s’en trouveront en-
richis.

L. Palandella.

Rédactrice de la rubrique genevoise : Liliane URBEN
ch. du Renard 44, 1211 Le Lignon. Tél. (022) 44 82 57
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Collegues,
participez au Congrés SPR 1974

GENEVE, LE 9 NOVEMBRE
Un rapport important y sera discuté et adopte :

« ECOLE :
PERSPECTIVES NOUVELLES »

A propos du nouveau réglement
de la caisse de prévoyance

du personnel de [I'Etat

Loi et reglement en révision
Fusion des caisses: une réalité réussie

La loi qui régit actuellement les pro-
blemes de la prévoyance date du 26 mai
1965. Elle mettait fin, selon l'art. 3 de
la loi, au régime des 5 caisses semi-au-
tonomes, gérée chacune par un comité
au sein duqguel chaque association et
I'Etat déléguaient ses représentants. Ainsi,
se trouvait consommée la fusion des cais-
ses, réalisant enfin une proposition, restée
latente. qui avait été émise il y a déja
un demi-siecle. A cette époque, les asso-
ciations qui aspiraient lentement, timide-
ment a leur indépendance relative en
face d'une autorité sourcilleuse, n'eus-
sent jamais accepté que leurs intéréts
propres soient défendus et réglés par un
comité unique. Cette constatation est si
vraie qu’'actuellement encore, l'applica-
tion du principe de la fusion intervenue
en 1965, ne réunit pas encore l'unanimité
des esprits, tant les conditions de travail
et les intéréts de chaque association sont
divers. Qu'on pense au fonctionnaire, a
I'instituteur, a l'agent de police. au can-
tonnier, au personnel hospitalier et au
gardien de pénitencier, on voit par la
la profonde divergence de leurs intéréts,
envisagée sous l'angle de leur activité
respective, de leur horaire de travail et
partant de leur salaire.

A I'assemblée des délégués

Il s’agit de celle institutée par la loi
de 1965 et qui groupe les représentants de
chaque association. Cette assemblée élit
les représentants des membres, paralle-
lement a I'Etat qui en désigne le méme
nombre. Actuellement, s'agissant du
fonctionnement de la caisse unique, la
caisse réunissant quelque 3250 membres
cotisants, il serait certainement injuste
de prétendre que le régime de la caisse
unique n’ait pas donné satisfaction. Nous
en voulons pour preuve la sollicitude
que manifeste le comité de la Caisse de
prévoyance a l'endroit des observations,
suggestions ou doléances éventuelles qui
sont émises chaque année lors de I'as-
semblée des délégués. Alors que la loi ne
confere pas d'autre objectif & cette as-
semblée que celui de « prendre connais-
sance des comptes annuels et de désigner
les vérificateurs de la gestion ». La réalité
par rapport a ce seul objectif est bien
diférente. Ainsi, I'AD de fin décembre
1973 s'est solidarisée avec l'intervention
d'un interpellant sollicitant entre autres
que le montant de la rente pré-AVS
soit revu de maniere a tenir équitable-
ment compte de la hausse du cout de la
vie intervenue entre 1965 et 1974, Le
comite de gestion de la Caisse de pré-
voyance n'a en effet pas tardé a donner

droit a la requéte de 'assemblée, attendu
qu'll a porté le montant de la rente en
cause de Fr. 460.— a Fr. 640.—. D'ou
une augmentation effective de Fr. 160.—,
montant n’¢margeant pas a la caisse de
I'Etat.

Rente complémentaire
temporaire

C’est ainsi que la loi encore en vigueur
dénomme le complément de rente octroyé¢
aux différentes catégories de pensionnés
dont I'dge de retraite, de par la loi, est
avancé a 60 ou 61 ans, étant donné les
conditions particulieres de leur activité.
C’était le cas des enseignants primaires et
secondaires. des agents de police, du
personnel hospitalier, etc. Toutefois, I'oc-
troi de cette rente spéciale ne relevait
d’aucune réserve financiére qui aurait dia
étre normalement constituée en prévision
de cette attribution complémentaire de
rente. Est-ce a dire que la loi de 1965
s‘est montrée trop généreuse, qu’elle se
serait engagée sur une voie dont elle
n‘aurait pas supputé suffisamment les
incidences financieres ? Depuis 1965,
malgré cette augmentation de charge, les
exercices comptables de la caisse se
sont soldés chaque année par des béné-
fices d’exploitation substantiels dont I'im-
portance ne doit cependant pas faire
illusion. En effet, si les contributions des
membres et de I'Etat accusent chaque
année une nette progression, le volume
des pensions. de son coté, subit lui aussi
une ligne régulierement ascendante tout
aussi importante. Les prévisions pessi-
mistes que d’aucuns auraient formulées
lors de I'adoption de la loi de 1965 jugée
trop généreuse par certains en raison de
I'octroi de cette rente temporaire, ne se
sont heureusement pas reévélées exactes.
Drailleurs quel est l'actuaire qui aurait
pu émettre des hypotheses ou des pro-
babilités conduisant presque mathémati-
quement aux résultats escomptés ?

Rente pré-AVS et futur
reglement

Au vu des conclusions enregistrées
chaque année par le comité de gestion.
il est apparu nécessaire de refondre en-
tierement le reglement du 29 mars 1966.
Drautre part, les effets des révisions suc-
cessives de I'AVS fédérale, ont incité le
comité unique a prévoir I'institution d’'un
montant de coordination qui progressive-
ment doit empécher ou atténuer les effets
du cumul des deux rentes (pension et
AVS). Cela de telle maniere que 1'addi-
tion des deux rentes ne dépasse pas le
traitement que toucherait tout pensionné
s'il était encore en fonction actuellement.
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Ainsi, le projet du nouveau reglement
soumis aux différentes associations du
personnel s’harmonisera avec la loi de
1965, en révision, dont s’occupera le
Grand Consell lors de sa session de no-
vembre. En ce qui concerne précisément
la rente pré-AVS, son maintien est for-
mellement retenu puisque le fonds qui
va étre constitué a ce propos est « fondé
sur le principe d’'une solidarité selon les
traitements, l'état-civil et les différents
ages de retraite ». L’article qui le stipule
déclare que le fonctionnaire est d’office
assuré au fonds pré-AVS si son age, en
vertu de la loi sur le statut des fonction-
naires et de son reglement d’application,
est antérieur a 1'age prescrit par I'AVS
pour l'ouverture du droit a une rente de
vieillesse.

Mesures restrictives

Toutefois, le taux de cotisation a ce
fonds sera recalculé lors de chaque modi-
fication importante des prestations de
I’AVS. Cette modification dépendra du
résultat d'une expertise prévue pour étre
faite tous les 4 ans sur les données de
I'équilibre financier de la Caisse de pré-
voyance.

Autre mesure restrictive, le droit a la
rente pré-AVS n’existe pas si l'assuré
peut prétendre 4 une rente enticre de
I’AT fédérale. Il est prévu que le comité
peut l'obliger a se soumettre a un exa-
men confié a un médecin-conseil. La
jouissance de la rente pré-AVS prend fin
dés le mois ou l'assuré atteint I'dge lui
donnant droit a I'AVS elle-méme (65
ans). L’obtention de la rente pré-AVS
concerne donc les pensionnés qui termi-
nent leur activité a 60 ou 61 ans pour au-
tant que ces derniers n’exercent pas des
activités lucratives régulieres. La simple
équité semble justifier d'elle-méme cette
restriction par rapport aux assurés dont
I'état de santé, par exemple, ou des con-
ditions particulieres les contraignent a se
suffire de I'addition seule des deux rentes
(retraite et AVS).

Innovations du nouveau
reglement

Elles sont nombreuses mais ne peuvent
entrer dans les dimensions de la présen-
te relation. L'une d’elles prévoit que
« Pour une durée de 40 ans ou plus, la
rente pré-AVS est égale a la rente AVS
complete, simple ou pour couple qui cor-
respond au traitement de fonction au mo-
ment de la retraite. Pour une durée de
cotisations inférieure a 40 ans, la rente
pré-AVS est réduite proportionnellement
a la durée. » Par une disposition nouvelle
et souple a la fois, les rentes pré-AVS en
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cours de jouissance sont adaptées a I'évo-
lution des rentes de 'AVS. C'est de pure
équite.

Des dispositions spéciales régleront les
cas de réduction de cette rente selon les
modifications survenant dans ['état civil
de l'assuré ou l'intervention de l'invali-
dité.

Sur la base et s'inspirant de la loi en
révision, laquelle affrontera la rampe lé-

gislative en novembre, le réglement d’ap-
plication inaugurera une nouvelle ére
pour notre Caisse de prévoyance dont on
peut légitimement espérer, non seulement
qu'elle sauvegardera les droits acquis,
mais qu’elle s’inspirera équitablement des
intéréts des deux partenaires a son ali-
mentation : les membres cotisants et
I'Etat-employeur.
A..C.

Pénurie, stabilité, pléthore ?

1. Les études faites en 1965 et en 1968
sur les besoins en maitres primaires
avaient abouti aux conclusions principa-
les suivantes :

a) « Pour faire face aux besoins jus-
qu'en 1974, et sous toutes réserves, le can-
ton devrait accélérer la formation des
instituteurs, soit, en plus du rythme ac-
tuel, préparer environ 15 maitres de plus
par année; il n'y a pas lieu de former
davantage d'institutrices de langue fran-
caise ; enfin, pour quelques années du
moins, on devrait accentuer le rythme de
formation des institutrices de langue al-
lemande. »

b) « Les prévisions au-dela de 1974
sont extrémement prudentes. Disons sim-
plement que, a partir de cette date, quel-
ques indices permettent de penser que la
tendance a la hausse va étre freinée. »

2. Ces prévisions ont été confirmées
par la réalité des faits. En effet, alors que
durant ces dix dernieres années I'augmen-
tation de l'effectif des malitres primaires
a été de 17,1 unités en moyenne par an-
née, cette méme augmentation n’est que
de 5 unités en 1974-1975.

3. Que peut-on pronostiquer pour ces
prochaines années ?

Une analyse sommaire — donc super-
ficielle et non déterminante — des nom-
breux facteurs qui sont a l'origine de la
pénurie de personnel enseignant semble-
rait indiquer que, a partir de 1975, on
s’acheminerait vers une stabilisation des
effectifs des maitres, voire vers un ren-
versement de la situation.

Toutefois, seules des études plus appro-

fondies, entreprises en collaboration avec
le service d’informatique et de statisti-
que, permettront de construire une hypo-
thése valable.

Maitres étrangers enseignant dans les
écoles primaires au 1¢r septembre 1974

1. Partie frangaise
Nationalité des maitres :

France 8
Belgique 2
Italie 3
Espagne 1
Pologne 1
15

2. Partie allemande
Allemagne 2
Tchécoslovaquie 1
3
Total 18

Remarques
a) Tous ces maitres ont été engagés
avant le ler septembre 1973.
b) N’ont pas été enregistrées :
— les institutrices étrangeres ayant épou-
sé un Suisse ;
— les institutrices suisses ayant épousé
un étranger.
¢) Etant donné la situation de pénurie
qui a persisté jusqu’a cette année 1974 y
compris, I’école primaire fribourgeoise ne
pourrait pas, aujourd’hui tout au moins,
se passer des services des maitres en ques-
tion qui représentent le 2,04 9/, de I'effec-
tif total des maitres primaires (883).

Précisions fournies par M. Simonet,
chef de service.

bourg, tél. (037) 22 46 80.

Rédacteur de la rubrique fribourgeoise :

Albert CARREL, Reichlen 2, 1700 Fri-

Genéve, le 9 novembre

Collégues, participez au Congrés SPR 1974

Un rapport important y sera discuté et adopté :

« ECOLE : PERSPECTIVES NOUVELLES »
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Sound
and Vision

N 1500 Philips: Fr.3400.—

Ceci pour vous permettre denregistrer
un documentaire lorsque vous donnez un cours
de mathématiques. Vous pouvez méme,
en attendant, suivre une émission-débat sur les
perspectives de la prospective.

Certains vont méme jusqu’a s’offrir un enregistreur a cassette
vidéo pour ne pas rater le match. Sans pour autant rater le wes-
tern. Et vice-versa! C’est un point de vue, mais aprés tout,
pourquoi pas?

Mais il va de soi qu'au départ, I'enregistrement sur cassette
vidéo a été mis au point pourfaciliteri’enseignement audio-visuel.
Un domaine ol I'enregistreur & cassette vidéo Philips devient,
non pas un ersatz ou un colteux extra, mais |'auxiliaire du pro-
fesseur, le bras droit du conférencier, le répétiteur de I'éleve, le
complément du cours télévisé.

L'appareil? Un bloc de réception TV avec enirée pour I'an-
tenne ainsi qu’un sélecteur de programme qui permettent de
capter I'émission désirée, laquelle est enregistrée — son et
images — sur cassette vidéo. En noir et blanc ou en couleur.
Téléviseur éteint ou en service. En regardant I'émission en cours
d’enregistrement ou méme un tout autre programme. Que vous
soyez a la maison ou ailleurs. Car l'enregistreur fonctionne
méme en votre absence: il vous suffit de préprogrammer la
minuterie pour synchroniser son temps d’enregistrement, I'heure
et la durée de I'émission considérée.

Voila pour le travail de mémorisation audio-visuelle. Mais |'en-
registreur a cassette vidéo va beaucoup plus loin: il stimule
le génie inventif, I'initiative, I'esprit d’équipe. Tout simplement
parce qu'il peut étre couplé a une caméra de télévision (évi-
demment chére, mais néanmoins abordable en noir et blanc).
Une caméra si compacte, si docile et si maniable gu’on peut la
confier a tout éléve, stagiaire ou étudiant. Et contrairement aux
caméras ordinaires olu I'erreur ne pardonne pas, cette caméra
autorise tous les faux pas. La cassette vidéo fonctionne comme
une cassette a bande magnétique.

Instrument de participation, de culture et de savoir-vivre, |'en-
registreur a cassette vidéo Philips a bien d'autres cordes a son
arc. Une brochure d'information détaillée a été rédigée a votre
intention: elle est & votre disposition. Demandez-la. Philips SA
(1196 Gland, Tél.022/64 2121) vous I'enverra.

PHILIPS



AGREABLE A ENSEIGNER
PARGE QUE FACILE A UTILISER

Parmi une gamme de 13 modeéles, Elna Un schéma place sur I’Elna T SP per-
offre maintenant la machine a coudre met la sélection facile des points.
utilitaire par excellence Elna T SP (Top

Special) avec un programme de cou- Elna offre des rabais avantageux aux
ture élargi et entierement incorpore écoles et maitresses de couture et met
(14 points dont 11 utilitaires spéciale- a disposition du personnel compétent
ment pour tissus stretch et la bouton- pour des cours spéciaux et un service
niere automatique). d’entretien des machines.

elna

pour une documentation compléte sur Nom:

les machines a coudre Elna et le maté- Prénom-

riel scolaire gratuit. Rue-
NP/Lieu:

A envoyera: ELNAS.A,, 1211 Genéve 13




LA CAISSE
CANTONALE VAUDOISE
DES RETRAITES
POPULAIRES

Subventionnée, contrblée et garantie par
I'Etat

Assure des rentes a tout age
et aux meilleures conditions.
Educateurs !

Inculquez aux jeunes qui vous sont confiés
les principes de I'économie et de la pré-
voyance en leur conseillant la création d'une

rente pour leurs vieux jours.
Renseignez-vous sur les nombreuses possi-
bilités qui vous sont offertes en vue de par-

faire votre future pension de retraite.

LA CAISSE
CANTONALE VAUDOISE
D’ASSURANCE
EN CAS DE MALADIE
ET D’ACCIDENTS

Contrélée et garantie par
I'Etat

Elle assure pour les soins médicaux et phar-
maceutiques :

a) dans le cadre de P’'assurance infantile,

— les enfants, dés la naissance jusqu'a
leur majorité, a titre obligatoire ;

— les étudiants jusqu’a 25 ans et les ap-
prentis, & titre obligatoire.

b) dans le cadre de I’'assurance des adultes,

— les personnes entre 20 et 60 ans a titre
obligatoire ou facultatif.

— les personnes agées de 60 ans et plus a
titre obligatoire ou facultatif.

La caisse pratique aussi I'assurance complé-

mentaire en cas d’hospitalisation dans une

clinique privée.

Les personnes exergant une activité lucra-

tive peuvent souscrire une assurance d'in-

demnité journaliére pour perte de gain.

Siege : rue Caroline 11, Lausanne
Tél. : 20 13 51

_ } Société vaudoise
' = | et romande

——
//ﬁ_\\\ [ de Secours mutuels

COLLECTIVITE SPV

Garantit actuellement plus de 2000 membres de la
SPV avec conjoints et enfants.

Assure : les frais médicaux et pharmaceutiques, des
prestations complémentaires pour séjour en clini-
que, prestations en cas de tuberculose, maladies
nerveuses, cures de bains, etc. Combinaison
maladie-accident.

Demandez sans tarder tous renseignements a
Fernand Petit, 16, chemin Gottettaz, 1012 Lausanne.

Magasin et bureau Beau-Séjour

POMPES FUNEBRES

OFFICIELLES

DE LA VILLE DE LAUSANNE

Transports en Suisse et & I'étranger

Pour vos courses scolaires, mon-
tez au Saléve, 1200 m., par le
téléphérique. Gare de départ :

Pas de I’Echelle

(Haute-Savoie)

au terminus du tram No 8
Genéve - Veyrier

Vue splendide sur le Léman, les
Alpes et le Mont-Blanc.

Prix spéciaux

pour courses scolaires.

Tous renseignements vous seront
donnés-au : Téléphérique du Sa-
leve — Pas de I'Echelle (Haute-
Savoie). Tél. 38 81 24.

A NEUCHATEL, rue Saint-Honoré 5

Reymehd

La librairie sympathique ol I'on bouguine
avec plaisir

A louer a Sainte-Croix, Les Rasses

CHALET

pour camps d’'écoles, toute saison, grande possibilité
ski alpin et ski de fond, env. 40 places.

Prix selon saison.

Renseignements : Ski-Club Yverdon, Max STUDER,
Jordils 20, 1400 Yverdon. Tél. (024) 21 20 44.




Nationale Sulsse

Bibliothaque
3003 BERNE
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Une rationalisation dont

| vous profitez.
EIL.ND P

Visitez notre exposition!

En plus des projecteurs sonores 16 mm
Deux exemples , et des rétroprojecteurs, vous y trou-

de notre assortiment:

verez de nombreux appareils spéciaux
intéressants pour I'enseignement
audio-visuel tels que projecteurs
sonores 8 mm, projecteurs de dias en
bande avec magnétophone a cassette,
projecteurs de dias multi-format, etc.

Faites-vous conseiller par

des spécialistes compétents.
Expositions de vente en Suisse
occidentale et orientale, ainsi qu’a
Bale. Veuillez demander la docu-
mentation désirée a Zurich — elle vous
sera envoyée par retour du courrier.

o HE S0 Bon pour documentationx
e retroprOJecteur de 3
conception moderne. 5
Veuillez m'envoyer pour information <
Elmo-Filmatic 16-A ia documentation suivante: g
Projecteur 16 mm automatique pour films muets O Projecteurs sonores 16 mm
C Rétroprojecteurs

et sonores magnétiques et optiques.

Projection au ralenti sans scintillement. © Projecteurs sonores 8 mm

O Projecteurs de dias et films en bande

I Nom:
Adresse: :
5 NPA/Lieu:
A envoyer a Erno Photo SA
Erno Photo SA, Restelbergstrasse 49, 8044 Zurich Tél. 01 2894 32 . Restelbergstrasse 49, 8044 Zurich
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