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Leur avenir est en jeu!

Pour bien conseiller les jeunes en
vue de leur avenir, il faut avoir une con-
naissance approfondie du marché du tra-
vail. Quels sont les débouchés intéressants?
Lesprofessionsqui aboutissent a des impas-
ses? Les branches déja trop encombrées?
Les métiers de demain ou ceux qui se trou-
vent en pleine mutation?

Les CFF ont aussi évolué. Ils se
sont modernisés, rationalisés ¢t se prépa-
rent systématiquement a affronter ce qui
sera la réalité dans un avenir plus proche
qu’on ne le pense. Voila pourquoi tant de
métiers ont complétement changé de visage,
et voila pourquoi notre entreprise offre
aux jeunes tant de perspectives passion-
nantes.

exemplaire(s) No

Afin que vous puissiez examiner
ces débouchés avec objectivité, nous vous
proposons de demander nes nouvelles bro-
chures sur les métiers CFF. De conception
moderne, elles vont droit & l'essentiel et
présentent d'une facon vivante plusieurs
métiers d’avenir, généralement peu ou mal
connus, parce que leurs noms n'évoquent
pas grand-chose dans 'esprit des jeunes ou
de leurs parents.

Le coupon ci-dessous vous per-
mettra de vous procurer un ou plusieurs
exemplaires de ces brochures, soit pour
constituer votre documentation, soit pour
les distribuer a vos éleves. A noter que
chacune d’elles contient un bon pour la vi-
site d’installations CFF de la branche con-
sidérée.

1 Brochure générale

sur les professions
Commis d'exploitation
Dame-commis
d’exploitation

Controleur — chef de train
Monteur de voies
Visiteur

Ouvrier d’exploitation
Apprenti d’exploitation
Professions artisanales
Meécanicien de locomotive

wW N

O WE I U

1

Coupon

Veuillez m’envoyer le nombre indiqué des brochures suivantes:

langue désirée

exemplaire(s) No

Nom Prénom
Rue

No postal Localité

Classe(s) Ecole

A la Direction générale des CFF, Hochschulstr. 6, 3000 Berne
...-.-...‘..-.......---..-..........-.
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Reprise

A I'heure ou paraitront ces lignes, vous aurez presque tous retrouvé
votre classe, régénérés par ces quelques indispensables semaines de
vacances. Vous aurez fait ce plein d’énergie potentielle, de patience et
d’opiniatreté nécessaire a la conduite de vos éléves.

Septembre signifie pour la majorité d’entre vous le début d’'une
nouvelle année scolaire et par conséquent des soucis d’organisation
pratique et administrative mais aussi la joie de découvrir une vingtaine
ou une trentaine de visages neufs, curieux et confiants.

Pour les collégues genevois, valaisans et fribourgeois habitués a
cette échéance, rien de neuf; en revanche, les Neuchéatelois inaugu-
rent en la matiere, puisqu’ils connaissent, pour la premiére fois, un
début d’année scolaire a cette période. Enfin, les Vaudois, engagés
présentement dans une « année longue », rejoindront les enseignants
romands en septembre 1973.

Sur ce plan, une section de la SPR manque encore & 'appel de la
coordination : le Jura. Il n’est pas besoin de rappeler jci le refus en date
des 3 et 4 juin 1972 des citoyens bernaois, alors que le Jura acceptait, lui,
& une trés forte majorité, la rentrée en automne. Comme I'a affirmé le
bureau de notre association faitiére (voir « Educateur » N° 22, p. 524)
nos collégues jurassiens doivent pouvoir s’intégrer a I'Ecole romande
et nous espérons qu’ils le feront dés 1974, cela grace a une législation
d’exception. C’est [a une des préoccupations de la SPR.

Mais il y en a d’autres et permettez-moi, en cette période de reprise,
de citer les principales :

— La coordination romande reste en téte avec, notamment, la parution
prochaine du plan d’études des années 1 a 4, la réalisation des
moyens d’enseignement et la création de CIRCE I, chargée d’éla-
borer les programmes des années 5 et 6.

— Les problémes d’éducation permanente dont vous trouverez, dans le
présent numéro, des échos plus précis. Rappelons a ce propos ['im-
portant article paru dans I'« Educateur » N° 23 sous fe titre « Deux
ans apreés... », ’

— Une ouverture plus grande encore sur les problémes actuels dont
les répercussions sur I'école et ['enseignant sont indéniables :
mass media et surtout la télévision, associations de parents, rela-
tions internationales, problémes du tiers monde, etc.

— La restructuration, administrative notamment, de notre association
pour faire face a des obligations de plus en plus nombreuses.

Soyez donc conscients que votre association aura besoin, une fois
de plus, de votre appui et de vos forces. Outre les taches qui vous
attendent dans votre classe, il vous sera trés souvent demandé un
effort de participation, que cette derniére s’exprime sous forme de
réflexion aux problémes qui vous seront soumis ou d’action dans 'un
ou l'autre de nos organismes et commissions ou encore au sein d’une
de nos délégations. En effet, cet effort constant de retour a I'ensemble
des membres n’est pas seulement une garantie démocratique mais
aussi un élément d’efficacité pour une association qui se veut repré-
sentative du corps enseignant primaire romand. L’opinion de la SPR
doit étre celle de ses membres et non pas seulement celle de ses res-
ponsables. Outre la bonne marche interne de la SPR, nous devons
assurer maintenant notre représentation dans toutes les commissions
ou groupes de travail qui se sont formés et se formeront encore a
I'appel de la coordination romande. Le travail ne manque donc pas. I/
est aussi la résultante d’une participation que nous avons réclamée
et obtenue et nous nous devons d’honorer nos engagements.

C’'est dans cette perspective, indiscutablement laborieuse, que je
vous souhaite, collégues, et dans un langage encore quelque peu
vacancier, bon vent pour cette nouvelle année scolaire.

F. Bourquin.
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Commission Education permanente

Les 23 et 24 juin 1972, la commission SPR « Education permanente » a fenu une
session de deux jours a Ravoire-sur-Martigny. Elle était recue, pour I'occasion, par
notre collégue Rausis qui mit a sa disposition le batiment des colonies de vacances de
Martigny. Sous la présidence de Maurice Blanc, les sous-commissions A et B ont
rapporté de leurs travaux. Nous tentons dans le présent article de faire le point des

travaux en cours.

Formation de base (s.-comm. A)

1. Tour d’horizon national

Apres avoir sollicité et obtenu un entre-
tien avec M. Jean Cavadini, la sous-com-
mission précise les points suivants :

— La SPR reste, pour l'instant, le moteur
principal de l’action dans ce domaine.

— Diverses commissions nationales ou
romandes se préoccupent également de
ce probléme mais leur mandat est en
général moins étendu que le notre. I
s’agit notamment de la commission
Miiller (formation des maitres de de-
main, rapport en 1973), de la commis-
sion des maturités et de l1a conférence
des directeurs d’Ecoles normales.

— Les articles 27 et 27bis de la Constitu-
tion fédérale traitent également de 1'é-
ducation permanente. La commission
SPR devrait pouvoir intervenir lors de
I’élaboration des réglements d’applica-
tion.

2. Formation de base, propositions

Une premiére constatation s’impose : il
serait trés difficile, pour ne pas dire im-
possible, de faire admettre aux autorités
comme aux enseignants que la formation
doit étre aussi longue pour une maitresse
enfantine que pour un maitre secondaire.
Dés lors la sous-commission propose le
plan suivant (a long terme) :

— A la base et pour tous les enseignants,
une maturité cantonale reconnue et
donnant accés a I'université.

— Stages d’orientation dont la durée est
a définir.

— Formation a l'université selon le prin-
cipe des unités capitalisables.

Pour I'immédiat, la formation dispen-
sée par les Ecoles normales devrait donner
droit & une équivalence universitaire per-
mettant a tous les enseignants primaires
de poursuivre leurs études dans cette di-
rection.

Signalons aussi I'idée actuellement a
I’étude (bureau SPR) selon laquelle tout
enseignant, aprés son stage d’orientation,
réaliserait un quart de licence, quelle
qu’elle soit, avant de commencer une spé-
cialisation lui apportant une véritable for-
mation professionnelle.
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La commission pléniére, aprés discus-
sion, admet les propositions de la sous-
commission A et se déterminera ultérieu-
rement a propos du quart de licence.

3. Objectifs

a) rapport de synthese sur I’état actuel
des travaux ;

b) rapport dans I’« Educateur » ;

c) rapport a I'assemblée des délégués du
24 novembre 1972 ;

d) échéances et planning pour 1973.

Education permanente
(s.-comm. B)

Rappelons tout d’abord briévement le
mandat de cette sous-commission :

1. établir une doctrine de I’éducation per-
manente de I'instituteur en accord avec
les théses du rapport 1970 ;

2. étude de réalisations pratiques ;

3. création d’'une documentation au ser-
vice de la commission.

Présentement, la sous-commission B
travaille sur deux fronts :

— encourager la création de groupes
autonomes de recherche dans chaque
canton et suivre leur activité

-— & l'aide de ces expériences et par la lec-
ture de divers documents, établir une
politique de la SPR en matiére d’édu-
cation permanente a présenter avant
I’'assemblée des délégués qui aura lieu
en novembre.

Groupes de travail

Le plan qui suit doit avant tout étre un
guide et ne doit en aucun cas devenir une
contrainte.

1. Choix du theme
2. Désignation d’un correspondant
3. Objectifs
4. Phase préparatoire
a) recherche de documentation
b) prise de contacts
¢) locaux de réunion
5. Phase principale
a) définir la notion a étudier
b) définir les étapes de 'acquisition de
cette notion

¢) définir le programme d’étude de
chaque notion

d) choisir I’étape que 'on va étudier
plus particuliérement

e) créer le matériel nécessaire a cette
étude.

6. Horaire de travail

7. Etablissement d’'un budget et d’'un plan
financier

8. Diffusion éventuelle des résultats.

Pour la réalisation de cette expérience,
T'autorisation et 1’appui des départements
de PInstruction publique seront requis,
dans le cadre ou non des actions de per-
fectionnement.

Apres discussion, la commission plé-
niére accepte le principe d’'une telle expé-
rience.

Moyens d’action

Son travail ne va véritablement com-
mencer que lorsque les deux autres sous-
commiissions auront défini leurs objectifs.
Toutefois elle sera chargée sous peu de se
pencher sur les problémes pratiques sui-
vants :

— Dans le cadre d’'une éducation perma-
nente bien comprise, les titulaires sont
déchargés d’une partie de leurs heures
d’enseignement. Par conséquent se
pose immédiatement le probleme de
leurs remplacements.

— Toute action dans le domaine de I’édu-
cation permanente suppose des frais.
11 s’agira d’en définir I'importance, de
faire un budget.

(s.-comm. C)

« Deux ans apreés »

Il appartient au président de notre as-
sociation faitiere de nous apporter quel-
ques explications 4 propos de cet im-
portant document (paru dans I'«Educa-
teur » Ne 23).

Cette nouvelle conception des études
universitaires entrera en vigueur en
septembre 1972. Elle ne touche, pour
Pinstant, que les unités de pédagogie
mais l'on peut espérer qu'elle s’étendra
a la majorité des facultés. Cest en tout
cas le souhait de la SPR : une telle con-
ception rejoint en effet les conclusions
du rapport 1970, notamment en ce qui
concerne les unités capitalisables.

La commission prendra connaissance
en détail de ce document et elle recom-
mande vivement i tous les membres de
notre association d’en faire autant.

Divers

Les délégations des différentes asso-
ciations cantonales sont encore incom-
plétes, notamment en ce qui concerne



Neuchatelois et Genevois. Au moment
ou la commission entre dans la phase
pratique de ses travaux, une telle carence
1e doit pas subsister.

Il serait souhaitable qu'une commis-
sion identique a la notre puisse se créer
;ur le plan secondaire.

Jusqu’a la fin de I'année civile, le Bul-
letin publiera encore deux comptes rendus
1 ce propos. Il s’agit des numéros sui-
vants :

— No 30 du 13 octobre 1972.
— No 38 du 8 décembre 1972.

Enfin les séances des sous-commissions
sont prévues aux dates suivantes :

1) le 8 septembre a 17 h. 30, Lausanne,
b) le 16 septembre a 14 h. 30, Lausanne,
c) le 8 septembre a 17 h. 30, Lausanne.

Quant a la commission pléniere, elle
se réunira le 23 septembre dés 9 h. 30 a
Lausanne ou dans la région.

FB.

CC/SPR, séance du
24 juin 1972

En raison de la session de la commis-
sion «Education permanentes», cette
séance du comité central romand se tient
en Valais, plus précisément au Chéable-
sur-Martigny. Elle est présidée, comme
de coutume, par Jean-Jacques Maspéro et
consacrée a un vaste tour d’horizon dont
nous ne récapitulerons ici que les prin-
cipaux éléments.

KOSLO

Nos représentants sont J.-J. Maspéro
et J. John. La derniere séance de cet
organisme a permis de définir une posi-
tion commune des enseignants suisses
face aux articles 27 et 27 bis de la Cons-
titution fédérale. La position SPR con-
sistant notamment & maintenir I'allusion
a la formation continue et & demander
la consultation des associations d’ensei-
gnants a été acceptée.

Objectifs 1972-1973

Pour mettre en chantier certaines pro-
positions, il sera nécessaire de créer de
nouvelles commissions. Il est toutefois
décidé que l'on évitera, a I'avenir, les
commissions « mammouth » dont I'effi-
cacité n’est pas toujours réelle.

Un effort d’information plus inten-
sive sera tenté a propos du travail de
toutes nos commissions.

L’augmentation des cotisations prévues
dans le plan de notre réorganisation ad-
ministrative interviendra au lcr janvier
1973.

GROS

Le rapport a propos des objectifs et
structures de I'’Ecole a été déposé. Il est,
dans ses grandes lignes, conforme aux
options de la SPR.

CORMEP

La commission romande des moyens
d’enseignement primaires a décidé de
réimprimer les manuels Rebeaud (géo-
graphie) et Grandjean et Jeanrenaud
(histoire) pour une période transitoire
souhaitée bréve. Parallelement, il sera
procédé a Iélaboration de nouveaux
moyens d’enseignement dans ces deux
disciplines.

Séminaire de Chexbres

La participation au séminaire 1972 a
été excellente puisque 90 enseignants
primaires et secondaires s’y sont retrou-
vés. Rappelons que les deux thémes
traités étaient :

— Ecole et société
— La croissance économique, mythe ou
réalité ?

Nous reviendrons sur ce séminaire
en y consacrant la plus grande partie
du Bulletin Ne 32 du 27 octobre 1972.

Cette séance valaisanne du CC/SPR
s’est terminée, comme il se doit dans ce
pays, par une raclette précédée d’'une
dégustation promptement dirigée par
notre collégue Vaudan. La prochaine
séance aura lieu 2 Genéve le 30 septem-
bre 1972. FB.

Vaud_____ ]

XIV' Séminaire d’automne de la SPV

(voir « Educateur » No 23)

Lundi 30 octobre, mardi 31 octobre, mercredi 1¢r novembre 1972
Crét-Bérard - Puidoux - Chexbres - Prilly - Lausanne

Les participants sont priés de conserver ce numéro avec soin ; il ne sera en effet pas

envoyé de circulaires individuelles.

Liste des cours

Cours N° 1 (en collaboration avec
I’Association vaudoise des maitresses de
travaux a laiguille) — CROCHET —
Base et perfectionnement. Les partici-
pants apportent une gamme de crochets
Nos 2 3 5; laine et coton seront mis a
disposition. Mme R. Prince, Vevey — 2
jours (lundi et mardi).

Cours N° 2 (en collaboration avec
I’Association vaudoise des maitresses de
travaux a l'aiguille) — MACRAME I —
Nouage de ficelle : bases ; confection de
sacs, coussins, etc. Le matériel sera mis
a disposition. Mle M. Schafroth, Vevey
— 1 jour (lundi).

Cours N° 3 (en collaboration avec
I’Association vaudoise des maitresses de
travaux a laiguille) — MACRAME II
— Nouage de ficelle : perfectionnement ;
obligation d’avoir suivi le cours No 2
(Macramé I) ou un autre similaire. Le
matériel sera mis a disposition. Mile M.
Schafroth, Vevey — 1 jour (mardi).

Cours No 4 (en collaboration avec
I’Association des maitresses enfantines et

semi-enfantines vaudoises) — ACTIVI-
TES MANUELLES — Permettre a des
tout-petits de confectionner un grand
nombre d’objets en 3 dimensions, en uti-
lisant du matériel peu coiiteux facile-
ment récupérable en classe. Le matériel
a apporter sera indiqué directement aux
participants. Mme M. Meylan, Bournens
— 214 jours.

Cours No 5 (en collaboration avec
I’Association vaudoise des maitres de des-
sin) — SERIGRAPHIE - IMPRESSION
DE TISSUS — Aprés les techniques du
pochoir et de la linogravure vues l'an
dernier, étude de la possibilité d’imprimer
des tissus par le procédé de la sérigraphie.
Le matériel a apporter sera indiqué direc-
tement aux participants. Mmes M. Guex,
M .-L. Disch, Lausanne — 214 jours.

Cours Ne 6 (en collaboration avec
I’Association vaudoise des maitres de des-
sin) — DESSIN A PARTIR DE ONZE
ANS — Objectifs, exemples pratiques ;
examen de quelques situations exemplai-
res. Le matériel a apporter sera indiqué
directement aux participants. M. C.-E.
Hausammann, Nyon — 214 jours.
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Cours N° 7 (en collaboration avec
I’Association vaudoise d’éducation phy-
sique scolaire) — GYMNASTIQUE
DANS DE MAUVAISES CONDI-
TIONS — Salle et terrain; cours des-
tiné spécialement aux institutrices des
ler et 2¢ degrés. Se munir d’une tenue de
gymnastique (salle et plein air), de maté-
riel pour prendre des notes, si possible des
manuels. M. J.-C. Maccabes, Yverdon —
215 jours.

Cours Ne 8 (en collaboration avec
I’Association vaudoise des maitresses de
I’enseignement ménager) — ALIMEN-
TATION NUTRITIONNELLE ET ALI-
MENTATION MODERNE — Educa-
tion nutritionnelle sous forme de jeux
adaptables a tous les degrés; étude des
aliments en fonction de leurs principaux
nutriments ; équilibre nutritionnel ; calcul
de rations équilibrées. Se munir de
crayons ou plumes de feutre de couleur,
de papier, si possible du Ne¢ 35 de
« J’achéte mieux ». Mme C. Blanc, Saint-
Sulpice — 2 jours (lundi, mardi).

Cours N° 9 — ENSEMBLES ET RE-
LATIONS A L’ECOLE ENFANTINE
— Exercices pratiques de préparation a la
mathématique actuelle. Se munir de plu-
mes de feutre, des suggestions méthodo-
logiques. Mme M. Maire, Avenches —
214 jours.

Cours N°e 10 — MATHEMATIQUE
AU DEGRE INFERIEUR — Ensembles
et relations ; jeux et exercices logiques; le
cardinal ; les opérations sur les cardinaux.
Se munir de plumes de couleur, des sug-
gestions méthodologiques, du livre de
méthodologie romande (I1re année) qui
parait en septembre. Mle [. Jaquiéry,
Corsier — 214 jours.

Cours No 11 — MATHEMATIQUE
AU DEGRE MOYEN — Exercices pra-
tiques permettant lintroduction de la
mathématique actuelle. Se munir de
plumes de feutre (10 couleurs), des sug-
gestions méthodologiques, des réglettes
cuisenaires. M. R. Dyens, Savuit —
214 jours.

Cours No 12 — « A VOUS LA CHAN-
SON!» — Etude active de chansons
modernes pouvant convenir aux éleves;
maniére d’accompagner une classe, sim-
plement, avec une guitare, a partir de
partitions chiffrées ou de « grilles d’ac-
cords ». Utilisation des « bandes-or-
chestres ». Se munir d’une guitare; ap-
porter éventuellement, en plus, banjo,
ukulele, autoharpe... Il serait utile que
les participants aient quelques notions
de guitare (jusquaux accords dits « bar-
rés»). M. B. Javet, Pully — 214 jours.
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Cours N° 13 — FLUTE DE BAM-
BOU — Fabrication d’une flite alto en
sol ; pédagogie de la fllte ; jeu avec per-
cussion ; audition de disques; causeries
et entretiens ; pas de connaissances musi-
cales exigées. Se munir d’'un cahier a
écrire la musique, d’'un crayon, d’une
gomme, de scotch., de fil de lin solide,
d’'un centimétre. Mme J. Gauthey, Le
Vaud — 214 jours.

Cours No 14 — LES STRUCTURES
DE L’ IMPULSION METRIQUE —
Méthode agréée par le Ministere de I'Edu-
cation Nationale a Paris et par les Jeux
de musique. Buts: diriger les enfants
afin de leur faire découvrir le matériau
sonore ; apprendre l'organisation dans le
temps et dans l'espace; démontrer aux
enfants que découvrir la musique est un
jeu et qu'a partir d’impressions vécues
et ressenties, ils pourront créer, c’est-a-
dire improviser. M. G. Gorgerat, Ro-
manel — 214 jours.

Cours Ne 15 — EXPRESSION DE
LA PERSONNE — Stage a base
d’exercices pratiques; il permet, par une
méthode ménageant des paliers de pro-
gression, d’aborder notamment les mé-
canismes du dialogue, les conditions re-
quises pour qu’il y ait échange, la mai-
trise de l'expression permettant d’étre
mieux compris de l'autre, etc. Se munir
d’'une tenue vestimentaire laissant une
pleine liberté de mouvement. M. A.
Knapp, Chavannes-Renens — 214 jours.

Cours N° 16 — SCIENCES AU DE-
GRE MOYEN — Suggestions diverses,
moyens pratiques pour affiner I’observa-
tion des choses, des phénomeénes et des
étres. Le matériel a apporter sera indiqué
directement aux participants. M. J.
Blanc, Lausanne — 214 jours.

Cours N° 17 — GEOGRAPHIE AU
DEGRE MOYEN — 4e¢ et 5¢ année;
étude détaillée d'un canton: croquis,
questionnaires, schémas, textes documen-
taires, reliefs, clichés, films... Se munir
de crayons de couleur, de plumes de
feutre fines, de ciseaux, de colle en tube,
dun regle. M. J.-L. Cornaz, Lausanne
— 214 jours.

Cours No 18 — DU NOUVEAU
DANS L’ENSEIGNEMENT DE LA
COMPOSITION — 35 activités nouvel-
les pour susciter 1'élan créateur, la pro-
duction de textes, la construction de la
phrase, l'exploitation de l'image; nom-
breux exercices pratiques et travaux de
groupes. Se munir de quoi écrire et des-
siner, d’un classeur avec feuilles perforées
A5, d’un ou deux livres de lecture (en
usage ou non dans les écoles vaudoises)
ou d’un livre pour enfants, d’une paire de
ciseaux, de colle, éventuellement de tra-

vaux d’éleves. MM. J. Bron et A. Genil-
lard, Lausanne — 214 jours.

Cours Ne 19 — COMPTABILITE —
Analyse de bilan, dépréciation et amor-
tissement, imposition fiscale; fiches
comptables, exercice complet en compta-
bilité simple ; comptabilité double ; exer-
cices complets d’application a des entre-
prises non commerciales (de service)
calcul du prix de revient et tableaux de
répartition. Se munir du manuel Porchet.
M. A. Guignard, Prilly — 214 jours.

Cours Ne¢ 20 — DESSIN TECHNI-
QUE — Ecriture technique; traits nor-
malisés ; cotation; constructions géomé-
triques ; raccords de courbes; dessins en
élévation, profil, plan, perspective cava-
liere et perspective isométrique ; perspec-
tive photographique ; le croquis; dessin
coté au tableau noir a main levée. Se
munir d’un porte-mine «Pencil» (ou
autre marque) 0,5 mm ou 0,3 mm, de
mines 4 H. et mines HB. M. E. von Arx,
Vers-chez-les-Blanc — 214 jours.

Cours No 21 — SCIENCES PRATI-
QUES ET PHOTOGRAPHIE — Tra-
vaux pratiques de chimie élémentaire et
de physique (chaleur, mécanique, opti-
que, électricité); emploi du matériel
PHYVE (transposition possible sur Ma-
tex dans la plupart des cas); photo-
graphie : prise de vue, travaux de labo-
ratoire, macrophotographie; problemes
divers posés par 1’enseignement des scien-
ces pratiques (installations, sécurité).
MM. A. Schertenleib et F. Guignard,
Prilly — 2l5jours.

Renseignements
complémentaires

a) Lieu des cours

Les participants des cours Nos 2, 4,
5,6, 12, 13, 14, 15, 20 se réuniront lundi
a 9 h. 30 a la résidence de Crét-Bérard
(Puidoux).

Les participants du cours No 3 se
réuniront mardi a 8 heures a la résidence
de Crét-Bérard (Puidoux).

Les participants des cours Nos 7, 7,
8, 9,10, 11, 16, 17, 18 se réuniront lundi
2 9 h. 30 a4 la grande salle de I'Hotel
Victoria a Chexbres.

Les participants du cours Ne /9 se
réuniront Iundi 2 9 h. 30 a I’Ecole nor-
male de Lausanne.

Les participants du cours No 2] se
réuniront a 9 h. 30 au College du Grand-
Pré, a Prilly.

Un avis personnel ne sera recu qu’en
cas de modification des indications ci-
dessus.



b) Durée des cours

Cours de 2!4 jours: du lundi 30
octobre 2 9 h. 30 au mercredi l¢r no-
vembre a 12 heures.

Cours de 2 jours: du lundi 30 octo-
bre 2 9 h. 30 au mardi 31 octobre a
17 h. 30.

Cours de 1 jour : lundi 30 octobre, de
9 h. 30 a 18 heures ou mardi 31 octobre.
de 8 heures a 17 h. 30 (voir indications
figurant dans la nomenclature des cours).

¢) Horaire journalier

07.15 h. : déjeuner

08.00 h. : début des cours
12.30 h. : diner

14.00 h. : reprise des cours
18.00 h. : fin des cours
18.30 h. : souper

d) Attestation

Elle sera délivrée a chaque participant
a l'issue du cours.

¢) Soirée récréative
Lundi 30 octobre, 20 heures, a Crét-

Bérard : « Films d’animation » présentés
par A. G. Leresche.

f) Finances des cours

Internes Externes
Cours de 1 jour

o 20— 30—

Cours de 2 jours
45— (65—) 35— (45.—)

Cours de 214 jours
65.— (90.—) 45.— (60.—)

Les prix entre parentheses concernent
les éventuels participants nmon membres
actifs de la Société pédagogique vaudoise.

Internes : coilit cours, couche, pension.

Externes : coit cours, repas de midi.

Les cours Nes /9 et 2/ ne comptent
que des externes.

Il sera remboursé par le Département
de l'instruction publique directement aux
ayants droit :

Cours de 1 jour: 1 transport.

Cours de 2 jours: 2 transports et 1
repas (Fr. 10.—).

Cours de 215 jours: 3 transports et

repas (Fr. 20.—).

g) Renseignements

S’adresser au secrétariat SPV, Allinges
2, 1006 Lausanne, tél. (021) 27 65 59.

h) Inscription

Utiliser la formule ci-jointe. La ren-
voyer jusqu’au 1ler octobre 1972 a
l'adresse indiquée.

ATTENTION :

Pinscription auprés du Département
de Pinstruction publique, et de lui
seul, n’est pas suffisante. Elle ne per-
mettra en aucun cas la participation
aux cours de Crét-Bérard.

Le séminaire se déroule cette année,
pour la plupart d’entre nous, apres
les vacances d’automne. Ses cours
étant reconnus par le Département
a l'égal des autres organisés durant
I'année longue, la question du congé
ne présente pas plus de difficulté.

Les cours organisés en collaboration
avec une association sont évidemment
aussi ouverts a tous les membres de la
SPV.

Si le nombre des inscriptions & un
cours est trop élevé, les membres ac-
tifs de la SPV, puis les premiers ins-
crits, se verront accorder la préférence
sous réserve, toutefois, des nécessités
imposées par une organisation géné-
rale rationnelle de I’ensemble des
cours de perfectionnement mis sur
pied ou reconnus par le département.

Un cours ne réunissant pas un nombre
suffisant de participants pourra étre
supprimé.

Le secrétaire central.

Inscription au XIV® Séminaire de la SPV

A retourner au secrétariat SPV, chemin des Allinges 2, 1006 Lausanne, téléphone (021) 27 65 59, avant le 1¢r octobre 1972, dernier

délai.

1. Inscription au cours No

Titre :

2. Interne * Externe *

4. Je verse le montant de Fr.

3. Affiliation a la SPV :

oui * non *

Je paierai le montant de Fr.

au CCP 10 - 2226 SPV *

au début du séminaire *

5. Au cas ol mon inscription ne pourrait étre prise en considération (effectif complet, cours supprimé, etc.), je m'annonce pour

le cours Ne Titre :
ou le cours Ne Titre :
6. Nom : Prénom :

Domicile exact (lieu, rue, No post.):

No de tél. :

Année de brevet :

Année de naissance :

* Biffer ce qui ne convient pas.

Important :

Signature :

Garder le No 24 de 1« Educateur » avec soin : il contient toutes les indications qui vous seront nécessaires.
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Maitresses enfantines

Trois membres de notre comité nous
quittent cet automne. Nous serions heu-
reuses d’avoir des propositions de votre
part, car deux places sont encore a re-
pourvoir. Notre comité se réunit une fois
par mois environ et s’occupe de matériel,
d’organisation de cours de perfectionne-
ment, a des contacts avec le département
et la SPV, etc. Nous espérons que la con-
frontation avec les différents problemes
qui touchent a notre profession et 1’enri-
chissement que cela vous apportera con-
tribueront a vous décider. Veuillez faire
parvenir vos propositions a Mme M. Os-
wald, chemin des Marionnettes 15, 1093
La Conversion.

Le comité.

Trois mots sur le seuil

La deuxiéme étape de la longue année
vient de démarrer ; et si les conversations
conservent quelque relent meéditerranéen,
atlantique ou alpestre, la réalité est rede-
venue vaudoise et scolaire.

A toutes et tous mes souhaits pour une
~ bonne rentrée.

JF.

Activité du CC
de mai a juillet
Dés le congres du 13 mai, le nouveau
CC, apres s’étre constitué, s’est occupé en
priorité des sujets suivants :
— cours de perfectionnement ;
— zone pilote de Vevey ;
— nos conditions de retraite et la revi-
sion de I'AVS ;

— formation des maitres.
CccC.

LE BILLET DU PRESIDENT :
Cours de

perfectionnement:
négocier le virage

Je souhaite vivement que chacune et
chacun ait pu, au cours de I'été qui
s’acheéve, renouveler les forces indispen-
sables a l'accomplissement de sa tache.

Nous voici donc placés pour la pre-
miere fois, et cela concerne la totalité du
corps enseignant primaire vaudois, de-
vant la perspective des cours de perfec-
tionnement organisés conjointement par
le DIP et la SPV.

La mise en place d’une « entreprise »
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aussi vaste ne va pas sans poser de nom-
breux problemes d’ordre pratique que les
responsables s’emploient a résoudre avec
compétence et dévouement.

Ces difficultés surmontées, reste 1'es-
sentiel : votre participation. Vos proposi-
tions et celles des associations ayant été
retenues dans une large mesure, il parait
dés lors logique que chacun, par son
adhésion librement consentie, s’engage a
utiliser pleinement les possibilités qui lui
sont offertes.

De la réussite de cette premiére expé-
rience, qui répond a un besoin certain
des enseignants et a une revendication
légitime de notre association, peut dé-
pendre l'institution d’un perfectionnement
continu des maitres. Nous avons donc,
en cette circonstance, un role déterminant
a jouer. Il y va de notre avenir : revalori-
sation de la fonction et amélioration du
statut de l’enseignant primaire.

Ainsi les résolutions relatives a la for-
mation continue, votées par les Congres
SPR de La Chaux-de-Fonds en 1970 et
SPV de Lausanne en 1972, deviendront
réalité.

Bons cours... et bon courage, chers
collegues !

Ferdinand Perreaud.

Félicitations a
André Maeder

André Maeder vient d’étre nommé
inspecteur des jeunes. Nous ne voulons
pas laisser passer cet événement sans ap-
porter nos vives félicitations 4 notre col-
legue, jusqu’ici maitre d’application dans
les classes de formation pédagogique et
qui s’est dépensé sans compter pour notre
enseignement vaudois et romand. Pen-
sons, par exemple, a la Guilde de docu-
mentation de la SPR, dont il est le pré-
sident, et a la Lecture du Mois de I'« Edu-
cateur », dont il est un des responsables.

Nous aimerions lui dire aussi que nous
sommes conscients de I'importance de la
charge qu’il va assumer dorénavant : étre
inspecteur des jeunes, c’est occuper un
poste clé de I'enseignement.

En effet les premiéres années d’activité
dans une classe sont difficiles, tres diffi-
ciles et de leur succés dépend parfois
toute une carriére. Chacun sait que le pas-
sage de la situation d’éleve maitre a celle
de maitre est des plus délicats. C’est dire
que celui qui est chargé d’accompagner
dans ces moments difficiles le candidat
a l'enseignement porte une trés grande
responsabilité.

Nous savons qu’André Maeder saura
tendre une main solide a nos jeunes col-
legues, qu’il saura les encourager et aussi

leur montrer la grandeur de la fonction
qu’ils se préparent a assumer.
CcC.

A I’Ecole Pestalozzi
d’Echichens

Une reconversion fondamentale

Ouvrant 1'assemblée générale de I’Ecole
Pestalozzi, le pasteur André Chappuis
(Saint-Saphorin/Lavaux) a salué la pré-
sence d’'une assistance qui par son nom-
bre témoigne de I'intérét qu’elle porte a
I'institution.

Dans son rapport annuel, le président
a exprimé des lI'abord son sentiment de
vive gratitude a l’endroit des nombreux
amis (le fichier des donateurs en com-
porte 16 400) que compte I’Ecole. Ces
gens de bien constituent un réseau de
sympathie efficace et vigilante qui sti-
mule les responsables et les engage a
poursuivre leur effort. L’expérience et
le dévouement de tous, directeur, direc-
teur adjoint, enseignants, éducateurs, per-
sonnel de la ferme méme, ont permis que
1971 soit une bonne année. Ce résultat
favorable s’est manifesté jusque dans les
connaissances scolaires des éléves. N'a-
t-on pas en effet enregistré avec joie d’ex-
cellents résultats lors des examens an-
nuels, ce qui fut loin d'étre toujours le
cas!

De nouvelles structures

La réorganisation de 1'Ecole est en
marche. Dans le cadre de celle-ci, dont
l'organigramme a été présenté et com-
menté par le directeur Besson, il est prévu
la mise en place de classes-ateliers, plus
que jamais indispensables a la formation
des débiles caractériels. Le caractere fon-
damental de cette réforme consiste dans
une classification des pensionnaires en
deux groupes (Al et non-Al), notamment
en fonction de leur quotient intellectuel.
Les installations futures, bien différen-
ciées, doivent promouvoir une véritable
thérapie, basée sur le soin approprié et
personnalisé dont chaque enfant doit étre
bénéficiaire suivant son individualité et
son niveau.

L’instance supérieure sur le plan natio-
nal, soit la Division fédérale de Justice, a
formulé un préavis favorable aux tra-
vaux envisagés. Ce document est actuelle-
ment 4 I’étude devant la commission can-
tonale AI qui doit elle aussi exprimer son
opinion.

Dans son propos, le directeur Jacques
Besson a défini la notion actuelle de la
culture qui, d’exclusivement classique
qu’elle était autrefois, s’est orientée au-
jourd’hui vers la science et la technique.



Cette acquisition des connaissances, fa-
cile pour les uns, ce qui les pousse a
I'oisiveté, trop difficile pour les autres, ce
qui les rebute, a dans un certain sens ou-
vert la voie a la contestation actuelle.
Celle-ci, appuyée sur le refus du travail,
de l'autorité souvent libérale, et méme des
loisirs, aboutit a un refus en bloc de
I’école.

Vers 'ouverture de
classes-ateliers

Parlant en spécialiste expérimenté, M.
Besson se déclare convaincu que l'orien-
tation pratique est la clé du succés dans
une institution telle que I’Ecole Pesta-
lozzi. Grace a elle, et surtout si elle peut
s‘opérer a la faveur d’une reconversion
d’ensemble et non par étapes successives,
le niveau de 1’éducation qui pourra étre
dispensée a Echichens sera supérieur a
celui de bien des milieux familiaux. On
n'aurait garde d’oublier que I'Ecole s’est
donné comme tiche de ressusciter la joie
de vivre chez les enfants, de les engager
a retrouver la confiance en eux que sou-
vent ils avaient perdue par la faute d’un
milieu familial détérioré. Cette joie dans
le travail scolaire ne sera vraiment pro-
fonde que lorsque celui-ci, délaissant des
spéculations intellectuelles hors de portée
des intéressés, sera résolument orienté
vers la pratique par le moyen des classes-
ateliers. Dés lors se posera la question
d’une direction scolaire de 1’établissement
et de l’engagement de personnel ayant
recu une formation adéquate que le seul
brevet d’aptitude a l’enseignement tradi-
tionnel ne saurait fournir.

Des chiffres éloquents

Le rapport d’exploitation fait consta-
ter un taux d'occupation de 76 9. Le
nombre des journées d’éleves, soit 17 109,
est inférieur a celui de 1970. La raison
en est que beaucoup d’entre eux ont passé
les vacances dans leur propre famille.

Le portefeuille des titres, qui représente
en fait la fortune propre de I'institution,
est 1'objet de soins attentifs; riche de
1 084 000 francs en 1970, il 2 montré une
plus-value de 58 000 francs en 1971. Les
collectes, dons et legs ont produit 215 000
francs. Quant au prix de la journée
d’éleve, il a atteint Fr. 56,05. La compta-
bilité a été vérifiée par MM. Jean-Pierre
Regamey, Pierre Fessler et André Ami-
guet.

A T'issue de la partie administrative, les
assistants eurent la chance d’entendre M.
Ch. F. Ducommun, ancien directeur gé-
néral des PTT, qui a exposé des vues ori-
ginales sur sa conception de I’éducation
permanente.

Maurice Mayor.

AVMCS

Le comité de TAVMCS, dans sa séance
du 27 juin, s’est constitué de la maniere
suivante :

Président : Jean-Claude Oulevey, tél.
(024) 73281, Le Verneret 12, 1373 Cha-
vornay.

Vice-président :
Morges.

Caissier : André Pasche, 1860 Aigle.

Secrétaire aux convocations : Gilbert
Bally, 1602 La Croix-sur-Lutry.

Secrétaire : William Campiche,
Cossonay.

Roland Hofer, 1110

1304

AVEPS

Cours de gym-jazz et ballet moderne
par M. Raoul Lanvin.,

Ce cours «iny est ouvert a tous les
membres du corps enseignant. Il sera don-
né, cet automne, 5 mercredis consécutifs
de 14 h. 30 a 16 heures, dans une des
salles de gymnastique du college secon-
daire de I’Elysée, a Lausanne, par Raoul
Lanvin, chorégraphe en ballet moderne.
Il comprendra un apprentissage des mou-
vements de base en gym-jazz et une initia-
tion au ballet moderne.

Le cout dépendra du nombre d’ins-
criptions, mais il pourra se situer entre
50 et 25 francs.

Dates prévues: 8, 15, 22 et 29 novem-
bre et 6 décembre 1972.

Inscriptions aupres de Jean-Pierre Pa-
quier, Villardiez 18, 1009 Pully, ou au
(021) 28 49 78, jusqu’au 21 octobre.

Maitresses de couture

Mise au point de la maison Tap-Art

« Mon offre s’entendait pour des se-
melles dans les grandeurs Nos 22/23
44/45 au prix des Fr. 2.50 pour la petite
grandeur et non pas a Fr. 2.50 pour tou-
tes les grandeurs.

L’offre s’entend donc comme suit :

Nos

22/23 - 28/29
30/31 -32/33
34/35 - 38/39
40/41 - 44/45

a Fr. 2.50
a Fr.2.85
a Fr. 3.45
aFr.395 »

SVTM : une résolution
Morges, le 26 juin 1972.

Au comité de la Société suisse de tra-
vail manuel et réforme scolaire.

Aux sections cantonales de la SSTM
et RS.

A la Société pédagogique vaudoise.

A la rédaction francaise du journal
« Ecole 72 ».

A la rédaction de '« Educateur ».

Messieurs,

Dans son assemblée générale du mer-
credi 21 juin 1972, la Société vaudoise de
travail manuel a prié son comité d'en-
voyer aux sociétés et journaux précités,
une copie de la résolution ci-apreés ; ré-
solution votée a I'unanimité des membres
présents :

Résolution

L’assemblée générale de la Société vau-
doise de travail manuel (SVTM), réunie
le 21 juin 1972 a Lausanne, s'éleve a
I'unanimité contre I'article 1 du projet
de statuts visant a modifier le nom de la
« Société suisse de travail manuel et ré-
forme scolaire » en « Société suisse de
perfectionnement pédagogique ».  Elle
estime que ce changement trahirait les
buts premiers de ladite société. Elle ac-
cepterait, par contre, une simplification
du nom, pour autant que celle-ci con-
tienne les termes « travaux manuels ».

Elle demande, en outre, que les buts,
a l'article 2, spécifient que la société s'ef-
force de promouvoir l'enseignement des
travaux manuels scolaires.

Veuillez recevoir, Messieurs, nos meil-
leures salutations.

Société vaudoise de travail manuel

Le président :

J.-P. Paccaud

La secrétaire :
Elisabeth Wagniéres

Rappel important

Aux correspondants
du Bulletin vaudois

(a découper et conserver)

Afin de voir vos communications ou
articles publiés au moment ou vous le
désirez, voici les dates auxquelles le bul-
letinier serait heureux de les recevoir. Il
vous sait gré de lui faciliter ainsi la tache.

Date de réception des
articles destinés au
Parution Neo Bulletin vaudois
15 septembre 26 2 septembre
29 septembre 28 16 septembre
13 octobre 30 30 septembre
27 octobre 32 14 octobre
10 novembre 34 28 octobre
24 novembre 36 11 novembre
8 décembre 38 25 novembre
22 décembre 40 9 décembre

N.B. Il va de soi que les communi-
cations corporatives urgentes et breves
peuvent me parvenir au plus tard le lundi
de la semaine précédant la parution de
chaque « Educateur ». JE.
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COMMISSION D’ACHATS SPV

ACHATS ACTIONS %

MACHINES A ECRIRE HERMES

a) HERMES Media 3 (y compris coffret)
Prix : Fr. 440.— / PRIX SPV . Fr. 352.—

b) HERMES 3000 (y compris coffret)
Prix . Fr. 595.—/ PRIX SPV : Fr. 476.—

c) HERMES 3000 B (chariot 33 cm.)
avec housse Prix : Fr. 675.— / PRIX SPV : Fr. 540.—
avec coffret Prix : Fr. 765.— / PRIX SPV : Fr. 612.—

Remarques

— Cette offre parait également dans le BULLETIN D'INFORMATION SPV N° 12 (a recevoir début septembre) ;
sont joints prospectus et spécimens d’écriture.

— La Commission d’achats SPV ne se charge pas des reprises d’anciennes machines a écrire.

— Livraison : si possible mi-novembre/décembre pour certains types d’écriture. La Commission d’achats pré-
cisera par lettre personnelle en octobre ; le nombre de machines commandées déterminera le délai.

— Paiement : dans les trois jours qui suivent la réception de la machine a écrire (aucune exception ne peut
étre admise).

— Tout renseignement est a demander par écrit & la Commission d’achats. (Votre adresse + N° de téléphone.
Merci !)

................................................................................... BON DE COMMANDE FERME oo oo oo
I'adresser jusqu’au 30 septembre 1972 (dernier délai!) a:

Commission d’achats SPV, secrétariat central SPV, chemin des Allinges 2, 1006 Lausanne.

Priére d’écrire en lettres majuscules.

Mme
NOM : M'e PRENOM :

M.

ADRESSE PRECISE :
LOCALITE : (N° postal)

N° de téléphone :

Je désire:
Machine a écrire HERMES PRIX SPV: Fr.

Ecriture choisie :

SIGNATURE :
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Neuchatel |

Affaire de Boudry

Conformément a la procédure souhai-
tée par la commission scolaire de Boudry,
le DIP et la SPN (voir « Educateur » Ne
22 du 23 juin), une séance extraordinaire
a été organisée «extra murosy, afin d’es-
sayer d’analyser les éléments du conflit
qui opposait trois de nos collégues a leur
autorité scolaire, et d’envisager les
moyens de ramener un climat de travail
serein au college de Boudry. Cette séance,
convoquée par le DIP, groupait la com-
mission scolaire de Boudry, les représen-
tants du corps enseignant a ladite CS, le
DIP, par les soins du chef de service de
I'enseignement primaire et de I’inspecteur
d’arrondissement, ainsi que deux délégués
du CC/SPN.

Nous avons déja dit que, de purement
administrative qu’elle était au départ,
I'« affaire » avait peu a peu pris un carac-
téere passionnel et personnel malsain.
C’est pourquoi le CC/SPN avait demandé
que la discussion ne portat que sur les
termes des lettres  d’avertissement
gu’avaient regues nos collegues. Par
conséquent, il ne pouvait &tre question
que du probleme des relations entre le
corps enseignant et l'autorité scolaire,
placées sous le vocable de «collabora-
tion ».

Disons d’emblée qu’il est apparu nette-
ment que les trois collegues en question
ont en quelque sorte servi de catalyseurs
a un malaise qui touchait I’ensemble du
college de Boudry. Pourquoi ces trois
collégues, et pourquoi pas d’autres ? C'est
la sans doute que les éléments d’ordre
personnel ont joué leur role.

En tout état de cause, aucun des griefs
précis qui furent cités a leur encontre ne
s'inscrit dans le cadre d'un manque de
collaboration. On s’aperc¢oit au contraire
que, par leurs suggestions, leur action
personnelle, leur expérience, ces collé-
gues, avec I'appui de 'ensemble des en-
seignants du lieu, ont tenté de redresser la
situation, d’améliorer le climat de tra-
vail de l’école. On pouvait, a juste titre,
se demander quelle était la conception de
lautorité scolaire quant a la collabora-
tion qu’elle attend des enseignants qui lui
sont subordonnés. Eh bien, pour I'un des
commissaires en tout cas, elle est claire :
« Nous vous payons, faites ce que nous
vous ordonnons ! »

On voit que le malentendu est pro-
fond. Ce n’est certes pas 1a 'opinion de
tous, et nous relevons avec plaisir les
propos des collégues de Boudry, délégués
a la CS, lesquels estiment avoir le droit

de n’étre pas d’accord avec lautorite, et
de le faire savoir.

Nous avons déja dit, a plusieurs repri-
ses, dans ces colonnes, combien les en-
seignants tiennent a établir un dialogue
qui leur confere leur place de personnes
responsables et compétentes. Lorsque les
enseignants mettent en évidence le bien
général de I'enfant, ce n’est certes pas du
folklore, mais une conscience aigué de
la mission dont ils sont investis. Or, nul
n’est placé mieux qu'eux pour connaitre
ces besoins.

Il a fallu toute la maitrise du président
de séance, M. Roger Hiigli, chef de ser-
vice de I'’enseignement primaire, pour évi-
ter la dispersion, et aboutir a une con-
clusion permettant une relance, dans le
sens positif, du probléme des relations
entre 'autorité et les enseignants.

C’est ainsi que nos collegues de Boudry
se sont engagés a présenter dans le plus
bref délai un rapport a la commission
scolaire, dans lequel ils pourraient libre-
ment faire des propositions quant a la
collaboration souhaitée. Ce rapport a été
rédigé et approuvé par l'ensemble du
corps enseignant de Boudry. Il a été expé-
dié le 4 juillet, assorti d’'une lettre éma-
nant de tous les enseignants du college,
signée par eux, dont nous vous citons
les passages suivants :

«...Nous nous permettons une nouvelle
fois et ceci pour que soit ressentie, de la
part des deux parties en cause, une réelle
volonté de rapprochement, de demander
le retrait des avertissements adressés a
nos collégues... etc. »

« Nous offririons ainsi, ensemble, la
possibilité aux jeunes institutrices et insti-
tuteurs entrant en fonctions le 21 aofit,
d arriver dans une localité on les rela-
tions entre la CS et le CE savérent
saines et dénuées de toute animosité an-
térieure a leur postulation.»

La parole est maintenant a la Com-
mission scolaire de Boudry. Nous osons
espérer qu’'elle aussi saura faire preuve
de cet esprit de conciliation et de désir
sincere d’améliorer le climat de travail
qui a animé le président de séance M.
Roger Hiugli.

Pour notre part, nous remercions les
participants a cette séance d’avoir, sans
ambages, jeté sur la table leurs points de
vue dans une atmosphére qui est restée
tout au long correcte et « fair play ».

Nous publions ci-aprés le rapport de
nos collégues de Boudry, car, mis 4 part
quelques considérations purement locales,
il rappelle certains principes auxquels la
SPN, la SPR, voire les associations inter-

nationales d’enseignants sont fort atta-
chés.

Signalons que pour I’essentiel, ces prin-
cipes sont contenus dans la trop mécon-
nue « Recommandation» émanant des
services de I'Unesco, publiée a Paris en
1966.

Les articles de cette « Recommanda-
tion » ont servi notamment a plusieurs
reprises de thémes aux congres de la
FIAL

GB.

Rapport

Rapport concernant les relations entre
les divers groupes qui constituent la
communauté scolaire locale

1. Relations humaines.
2. Les interactions.
3. Les solutions.

Remarques liminaires

Selon «La Charte des droits du per-
sonnel enseignant » établie par '« Ameri-
can Federation of Teachers », article 12,
« Tout enseignant doit nécessairement
étre lui-méme libre pour enseigner la li-
berté... Les enseignants ont le droit d’exi-
ger que leurs écoles soient gérées sur la
base des principes fondamentaux d’une
saine et vraie démocratie ».

Les relations entre CS et CE telles
qu’elles sont encore congues nous sem-
blent caduques, héritées d'un passé ou les
rapports, hiérarchisés a I’excés, ne per-
mettaient que des prises de position a
sens unique (dans le sens: ordres - exé-
cutions).

Aujourd’hui, de facto sinon de jure,
d’autres liens se sont créés entre les di-
verses autorités scolaires et le corps en-
seignant, du moins a I’échelon supérieur.
Il nous parait comme éminemment sou-
haitable que les nouveaux rapports s’ins-
taurent également a la base, c’est-a-dire
a 1’échelon communal.

Dans la complexité de 1’évolution ac-
tuelle de la vie et singulierement de 1’école,
il nous apparait que l'enseignement doit
étre compris comme un technicien ap-
partenant en tant que tel a I’équipe de
direction aux cotés d’autres personnes
représentantes des organes financiers et
administratifs. Il est donc souhaitable
que le CE soit largement représenté avec
participation effective de fait sinon de
droit, non seulement dans les CS mais
aussi dans les groupes de travail res-
ponsables de tout ce qui a trait a la
gestion de I’école.

Relations humaines

Selon les theses I et II du Congres
SPR 1954.
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I. L'école a le plus grand intérét a ce
que de bonnes relations existent entre
les autorités et le corps enseignant.

II. Ces relations doivent étre basées sur
la confiance, elles impliquent donc des
deux cotés franchise et loyauté.
Précisions que les relations humaines

devraient étre basées sur une connais-

sance approfondie de 'autre et le respect
de sa personnalité.

Mais ces relations doivent avant tout
reposer sur la notion d’égalité, non dans
la fonction, mais dans la valeur intrinse-
que de I'individu.

Les prises de position individuelles ou
collectives du CE ne sauraient étre mises
en échec par le seul fait de lautorité.
Seul un dialogue, avec des chances éga-
les accordées a tous les participants de
faire prévaloir leur cause, leurs idées,
leurs points de vue, peut aboutir a des
solutions valables et efficaces parce
quacceptées par une majorité sinon par
tous. Les différents qui peuvent survenir
doivent étre réglés de cas en cas, im-
médiatement, d’individu a individu ou de
groupe a groupe selon la nature de ces
différents.

Les interactions

Contrairement a ce que l'on a tou-
jours pensé, la CS et le CE ne sont pas
deux ensembles disjoints. Le champ de
leurs préoccupations communes s’élargit
continuellement et tend a les souder en
un organisme unique de cogestion scolaire.

L’argent est le nerf de la guerre, c’est
I'Etat et la commune qui le fournissent,
les écoliers qui en bénéficient. Mais si,
partiellement au moins, la CS gere ces
fonds, le CE en est, avec les écoliers,
mais comme répondante de ceux-ci, 'utili-
sateur. Il apparait des lors que le CE ne
peut étre le simple exécutant mais qu’il
doit pouvoir exprimer des options dans
le cadre du budget.

De l'administration (au sens large)
d’une école dépend son bon fonctionne-
ment. Le praticien confronté quotidienne-
ment avec une réalité qui remet en ques-
tion la planification la mieux établie, est
conduit a acquérir une souplesse qui lui
permettrait de rectifier le tir pour peu
qu’on lui en laissat la possibilité.

Méme dans la planification qui est la
principale attribution d’une commission
scolaire, le CE peut étre amené, au vu de
son expérience pratique, a apporter des
correctifs, voire des propositions tres
divergentes.

Il est du devoir de la CS de faire ad-
mettre le CE dans les groupes de travail
parascolaires tels que construction et
équipement de batiments scolaires, jar-
dins d’enfants, centres de loisirs pour la
jeunesse, etc., au méme titre que les mem-
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bres de la commission scolaire. De méme,
il va de soi que dans tout sous-groupe
de la commission scolaire devrait figurer
de droit une représentation du CE, qui
pourrait méme étre paritaire.

Les solutions

[. Les contacts

a) Une a deux séances pléniaires de la
CS et du CE in corpore seront con-

voquées chaque année avec un theme
de réflexion.

b) Une ou deux séances ayant pour but
des visites de centres d’éducation.

c¢) Une augmentation du nombre des
délégués du CE a la CS s’avere sou-
haitable pour représenter le CE de
chaque college (3 et 3).

d) Chaque sous-commission de la com-
mission scolaire devrait comporter de
droit des délégués du corps enseignant
avec voix délibérative.

e) Les colloques du CE doivent se faire
d’'une fagon réguliére au moins une
fois par mois. Ils traitent de proble-
mes généraux. Le college des ensei-
gnants élit son bureau. L’administra-
teur en fait partie de droit.

L’ordre du jour est connu a I’'avance ;
il est établi par le bureau. Tous les
colloques seront protocolés.

La participation aux colloques géné-
raux sera obligatoire pour tous les
membres du CE. Des colloques de
groupes restreints pourront étre orga-
nisés selon les nécessités.

Les membres de la CS sont invités a
participer a ces colloques.

f) Des groupes de travail seront formés,
d’entente avec l'administrateur, pour
prendre en charge des points particu-
liers de I'administration : horaire, bi-
bliotheque, matériel audio-visuel, ma-
nifestations, collectes, récoltes du pa-
pier, protection de l'environnement,
etc.

g) Un remplagant de I'administrateur
doit étre désigné par la commission
scolaire.

11. L'information

Une plus large information a tous les
niveaux est souhaitée et nécessaire. L’in-
formation interne devrait étre faite plu-
sieurs semaines a l'avance, celle au pu-
blic beaucoup plus large.

I1I. La planification

Une planification a long terme devrait
étre faite avant le début de chaque année
scolaire.

Ce rapport, vu le court laps de temps
qui nous était imparti, est loin d’étre

exhaustif. Il est souhaitable qu’il soit re-
pris, complété et amélioré par le dialogue
entre la commission scolaire et le corps
enseignant.

Boudry, le 4 juillet 1972.

Note du bulletinier : Ce rapport est
signé de six collégues de Boudry, dont les
trois incriminés par la CS.

Comité central

Pour sa derniere séance avant les va-
cances, le CC a choisi de siéger au vert.
C’est ainsi que le 28 juin, notre collegue
président Gérald Bouquet conduisit les
débats dans le cadre agreste du vallon de
Vernéaz.

Etudes pédagogiques

La commission officielle des études pé-
dagogiques a tenu une séance au cours
de laquelle le directeur de I'EN a rendu
compte des résultats de la nouvelle for-
mule conduisant a I'obtention des bre-
vets d’enseignement. Comme nous 'avons
exposé en son temps, les candidats sont
examinés tout au long de leur activité a
I'EN, tant sur le plan théorique que sur
le plan pratique. Il n’y a donc plus de
sessions d’examens & proprement parler.
Selon leurs « performances » en cours de
formation, les candidats sont jugés aptes
a enseigner par le college des professeurs,
et sur la foi des mafitres de stages. Seuls
les cas douteux sont examinés par des
« jurys » dans lesquels la SPN est repré-
sentée. La premiere édition de cette nou-
velle formule a été positive.

Le directeur de I'EN a demandé de re-
conduire pour deux ans encore le mandat
de Mlle Kemm, directrice adjointe, bien
qu'elle ait atteint Pdge de la retraite.
Notons en passant que cette demande est
contraire a la politique syndicale en géné-
ral, et a celle de la SPN en particulier,
laquelle préconise un abaissement de I'dge
de la retraite.

Cartel cantonal VPOD

Le président du cartel cantonal, notre
collegue Michel Hunziker, professeur a
La Chaux-de-Fonds, a demandé d’étre re-
levé de ses fonctions. Il abandonne du
méme coup son mandat au sein du
comité directeur de Zurich. C’est notre
collegue Jean-Jacques Thiébaud, maitre
au Technicum du Locle, qui présidera
aux destinées du Cartel. Notre délégué au
comité directeur n’a pas encore été dé-
signé. Tl y aura lieu également de rem-
placer notre ancien collegue Willy Guyot
en tant que secrétaire du Cartel.




L’application de la loi sur la revalori-
sation, en corrélation avec I’adaptation
a l'indice des prix a la consommation a
laissé planer quelques incertitudes. Le
cartel demandera des explications cir-
constanciées au chef du Département des
finances.

Le cartel devra également reprendre le
probleme de I'attribution des primes de
fidélité, dans le sens que le point de dé-
part du calcul doit étre 'entrée en fonc-
tion, et non la nomination définitive, la-
quelle, pour diverses raisons peut parfois
tarder.

D’autre part il est apparu que les liens
entre le CC/SPN et le cartel VPOD ne
sont pas assez fréquents. Il conviendra
d’assurer une meilleure information
réciproque.

SNPP

La société neuchateloise de perfection-
nement pédagogique qui est a l'origine de
trées nombreux cours de perfectionne-
ment volontaires est une sous-section de
la SPN. Elle groupe de nombreux col-
legues tant de l'enseignement primaire
que de P’enseignement secondaire. Afin
de permettre a tous ses membres de
participer 4 son assemblée générale an-
nuelle, son comité, présidé par notre col-
legue Heinz Reber, a décidé de convoquer
cette assemblée en dehors de I'assemblée
générale de la SPN, comme c’était le cas
jusqu’ici.

SPR

Le CC provoquera, au début du mois
de septembre, une entrevue avec les or-
ganes de la SPR et de la VPOD afin d'y
étudier le probléeme des cotisations neu-
chateloises & ces deux groupements fai-
tiers. Les augmentations paralleles des
charges risquent de devenir trés vite in-
supportables. La SPN ne désire pas étre
mise devant un choix impossible. Elle ne
peut, pour des raisons différentes, renon-
cer ni a son appartenance a la SPR, ni
au caractere syndical qu’elle s’est donné.

La SPN est dautre part d’accord de
renoncer au principe de la représentation
strictement cantonale dans les commis-
sions romandes qui n’engagent pas la
politique « extérieure » de la SPR.

Boudry

(Voir article précédent.) Le CC a par-
ticuliérement apprécié 'esprit de solida-
rité et de collégialité que I'’ensemble du
corps enseignant de Boudry a manifesté
sur le fond du probléme. Il est 4 remar-
quer que cet esprit de corps qui est la
manifestation d’une éthique commune a

tous les enseignants n’a pas été du golt de
la commission scolaire de Boudry.

Intégration

La commission a tenu une deuxieme
séance au cours de laquelle nos délégués
ont vigoureusement défendu nos positions
quant a la participation de la section P a
I'organe de direction et a la nécessité de
maintenir, pour le bien méme du type
d’éleves qui nous sont confiés un seul
maitre dit « généraliste » a la téte d’une
classe. Un malitre «unique », portant la
responsabilité totale de la marche de sa
classe, et de ce fait mieux a méme de co-
ordonner la progression des éleves dans
les disciplines fondamentales et d’éveil.
Cela n’exclut cependant pas le recours
aux maitres spécialistes selon les circons-
tances, pour des branches telles que la
gymnastique, les travaux manuels, le des-
sin. Dans la mesure du possible, latitude
devrait étre laissée au maitre de classe de
donner lui-méme l'une ou l'autre de ces
disciplines, selon les charismes propres de
'enseignant ou selon les besoins d’unité
de 'enseignement.

Cours de perfectionnement

La deuxieme vague concernant la nou-
velle année scolaire a été lancée. Le pa-
norama des cours offerts est vaste et in-
téressant. On peut cependant regretter
que le délai d’'inscription ait été si court.
Drautre part, la SPN reste allergique a la
fixation de certains de ces cours le mer-
credi apres-midi. Les collegues qui s’ins-
crivent a un cours contribuent a 1’enri-
chissement de I'enseignement dont béné-
ficie la population scolaire. Il est donc il-
logique de les pénaliser en leur prenant
I'aprés-midi de détente dont ils ont be-
soin.

Epreuves communes

Apres avoir claironné officiellement la
suppression des examens de fin d’année
en section P, le DIP a institué des épreu-
ves communes, lesquelles dans les faits en
constituent une survivance. L’expérience
n'a guére été goiitée. Le CC demandera
leur suppressin pure et simple. Il préconi-
se en lieu et place I’établissement d’épreu-
ves étalonnées a usage strictement inter-
ne, épreuves que le maitre pourrait faire
subir a ses éleves au moment qu’il juge
opportun, et cela, pour lui permettre de si-
tuer sa classe et son enseignement sur un
plan élargi. La commission pédagogique
sera chargée de présenter des propositions
au DIP dans ce sens.

Epreuves de sélection

A la suite de tricheries manifestes lors
de la passation des épreuves de sélection
le service d’orientation scolaire a décidé
de présenter pour les sessions complémen-
taires des épreuves différentes de celles
des sessions régulieres. Le truc était en
effet tres simple : certains parents n’en-
voyaient pas leurs enfants a la premieére
session se procuraient les épreuves et lors
de la session complémentaire, destinée aux
éleves qui n’avaient pu subir la premiére,
les « carottes étaient cuites ! »...

Neuchatel

Pour des raisons que la SPN ignore,
puisqu’elle n’a pas été consultée les ACOO
ont été supprimées a2 Neuchatel. Il semble
qu’au minimum, une information se serait
imposée.

D'autre part, la SPN n’est pas repré-
sentée dans la commission d’intégration
du Littoral, présidée par M. Gaston Clot-
tu, ancien conseiller d’Etat. Ce -probléeme
intéresse pourtant au premier chef la SPN,
plus particuliérement les sections de Neu-
chatel et de Boudry. Une démarche dans
ce sens sera faite aupres du DIP.

Le Locle

Un collegue de I'enseignement secondai-
re a présenté a la section du Locle une
demande d’adhésion a la SPN. Nos sta-
tuts sont actuellement clairs en la matié-
re : peuvent faire partie de la SPN, les
collégues enseignant a I’école primaire et
dans la section P de I'enseignement secon-
daire. C’est 'occasion pour la SPL de re-
mettre sur le tapis le probleme de I'asso-
ciation unique des enseignants dans un
cadre syndical. La section du Locle sera
chargée de mettre sur pied une commis-
sion d’é¢tude. Rappelons que ce souci
d'unité, de front commun, est une cons-
tante politique de la SPN depuis plusieurs
années. N'ayant pu convaincre les colle-
gues romands de cette nécessité, la SPN
continuera ses prospections dans ce but.

GB.

1 Paul Perrelet

C’est avec une profonde tristesse que
nous avons appris le déces de Paul Per-
relet, ancien directeur des €coles primai-
res de La Chaux-de-Fonds.

Jeune instituteur, il avait débuté, com-
me Numa Droz, au collége de la Som-
baille. Tres tot il s’était spécialisé dans
I'enseignement des travaux manuels qu’'il
avait enseignés au Gymnase et a 'Ecole
normale de La Chaux-de-Fonds. Il y
avait formé plusieurs instituteurs et ins-
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titutrices qu’il avait profondément mar-
qués par son souci d'ordre, de travail
meéthodique, son sens pédagogique et son
enthousiasme. Il les retrouvait ensuite
comme collegues et les suivait avec inté-
rét et compréhension dans leur carriere.
Aussi, sa nomination au poste de direc-
teur des Ecoles primaires fut-elle accueil-
lie avec joie.

Dans sa nouvelle position, il conserva
la méme attitude de courtoisie et de res-
pect du corps enseignant. Il avait été
membre de la SPN qu’il avait di quitter
en passant au Gymnase, mais avait tenu
a en rester membre auxiliaire, titre au-
quel il tenait beaucoup. Nommé direc-
teur, il tint & assurer dés le premier jour
un esprit de collaboration avec le syndi-
cat qu’il consultait chaque fois qu'il en-
visageait une modification d'une certaine
importance concernant l'école et parti-
culiecrement le corps enseignant. Toutes
ses décisions étaient empreintes du souci
de faire équipe avec ceux qui travaillent
au bien des éleves.

Il savait I'importance des manipula-

tions, des constructions, des plans, des
schémas pour ouvrir et former l'intelli-
gence de 'enfant, aussi fut-il un des fon-
dateurs de la Société neuchateloise de
travail manuel et de réforme scolaire de-
venue Société de perfectionnement péda-
gogique ; chacun connait le role vital
qu’il a joué dans son sein.

Toujours dans la méme optique, il prit
une part prépondérante dans les activités
de Pro Juventute, du Foyer de l'écolier,
du Centre de Malvilliers et il assura I'é-
quipement de nos écoles en skis gratuits.

La SPN est reconnaissante a Paul Per-
relet de tout ce qu'il a fait pour les en-
fants, le corps enseignant et 1'école en
général. Elle prie sa veuve et ses enfants
de croire a la plus sincére sympathie de
tous ses membres.

MJ.

Rédacteur de la rubrique neuchateloise
Georges BOBILLIER, Jeanneret 39a,
2400 Le Locle, tél. (039) 31 32 29.

Anne,
ma sceur Anne...

La SPJ est toujours a la recherche
d’'un correspondant a '« Educateur ».

Faut-il envisager que nous ne soyons
plus présents dans les colonnes de no-
tre journal romand ?

Nous espérons que notre nouvel ap-
pel sera mieux entendu que le premier
(H. Reber, tél. (032) 41 11 92).

Comité central SPJ.

Congreés
quadriennal

Nous vous communiquons la date
et le lieu du Congrés quadriennal de la
SPJ. Celui-ci aura lieu le samedi 2 dé-
cembre 1972 au Palais des congres de
Bienne.

Une information complete paraitra
dans '« Educateur ».

Comité central SPJ.

ASA - Section jurassienne

COMPTE RENDU D’'UNE EXPERIENCE CONCERNANT L’ETUDE DE «LA
RELATION PEDAGOGIQUE » EN CLASSES AUXILIAIRES

L’expérience

1. Des maitres de classes auxiliaires ont
décidé d’étudier le théme ci-dessus
d’une maniére concrete, en se fondant
sur des observations et des expérien-
ces faites lors de visites de classes.

2. Lors de deux séminaires préparatoires,
ils ont mis au point le déroulement de
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ces visites et défini les buts recherchés
dans cette expérience nouvelle.

3. Un enseignant passait une matinée
dans la classe d’un collegue, puis il di-
nait avec lui. Dans I'aprés-midi, ils
parlaient de leurs observations, de
leurs expériences, de leurs difficultés,
de leurs réussites, de leurs doutes ; ils
échangeaient leurs points de vue, ils

comparaient leurs pensées et leurs con-
victions profondes.

4. Chacun fit de deux a cing visites. Cha-
cun regut de deux a sept visiteurs.

S. L’expérience s’est déroulée pendant le
semestre d’hiver.

6. Le 6 mai, lors d'un séminaire, nous
avons essayé de faire le point; nous
avons mis en commun nos observa-
tions, nos expériences, Nos remarques,
nos réflexions afin de sentir si nous
pouvions dégager quelques lignes de
forces.

7. Ce sont ces constatations, ces ré-
flexions et ces questions que je vous
livre ici. Il m’a semblé important de
les faire connaitre. Elles sont parfois
le reflet de I'’ensemble, parfois d’un
groupe, parfois d’'une seule personne.

Constatations et remarques

1. Concernant notre personnalité

— Nous remarquons que les relations
entre collegues ont évolué. Elles pa-
raissent plus vraies, plus profondes et
plus profitables aprés ces visites.

— Nous avons pu remarquer que beau-
coup de choses agissent sur nous in-
consciemment, et qu’il faudrait ou
s’en libérer, ou en prendre conscience.

— Nous sentons qu’apres ces visites nous
remettons notre role en question.

2. Concernant nos classes

— Nous constatons I’hétérogénéité des
éleves dans nos classes.

— Nous remarquons que nos classes
sont un ghetto pour certains éléves.
La ségrégation est insupportable pour
certains parents et enfants.

— L’attitude condescendante adoptée par-
fois envers nos éléves renforce le sen-
timent déja pénible de «nous - ne -
sommes - pas - comme - les - autres ».

— Nous sentons la nécessité de repenser
le role et I'utilité de nos classes parti-
culieres.

3. Concernant notre role et notre attitude

— Nous ressentons comme une trés gran-
de chance la liberté d’action que nous
avons dans nos classes.

— Nous remarquons que l’enseignement
spécial repose avant tout chez nous
sur la personnalité du maitre.

— Nous avons observé que l'attitude du
maitre conditionne la classe ; que des
attitudes semblables chez les maitres
ont des effets semblables au niveau
des éleves.

— Nous constatons que des attitudes com-
me celles de diriger, guider, conduire,
créent des habitudes de dépendance
chez les éleves ; que des attitudes com-




me celles de critiquer, approuver, dé-
sapprouver, juger, soumettre, récom-
penser, punir... ont pour effets de ren-
dre les enfants plus soumis, plus dé-
pendants, de créer ou la passivité ou
I'opposition.

Questions...

(Lors du séminaire, de nombreuses ques-
tions ont surgi, dévoilant la complexité
des problémes et la nécessité de les ana-
lyser pour les comprendre.)

1. Sur notre role

— Qu’a-t-on le droit de faire ?

— Que nous demande la société ?

— Que nous demandent les parents ?

— Jusqu'a quel point doit-on suivre les
directives de la société et les désirs des
parents ?

— Ne peut-on qu’enseigner, c’est-a-dire
faire abstraction d’'une partie de la
personnalité de ’enfant ?

— Qu’est-ce qui est le plus important :
I'intelligence, l'affectivité, 1’équilibre
de 'enfant ?

— Puisque nous avons une tres grande
latitude dans nos classes, voulons-
nous changer quelque chose ?

— Si oui, sur quelles bases, sur quelles
valeurs et au nom de quoi ?

2. Sur les enfants

— Les enfants sont-ils vraiment heureux
dans nos classes ?

— Ne souffrent-ils pas de la « ségréga-
tion » ?

— Pourquoi et en quoi les enfants de nos
classes ne sont-ils pas comme les au-
tres ?

— Nest-ce pas la société et 1'école qui
créent la ségrégation en posant com-
me valeur principale : le niveau d’ins-
truction ?

— Pourquoi ignore-t-on dans nos classes,
comme dans les autres, la vraie per-
sonnalité de chaque enfant ?

3. Sur nos classes

— Faut-il créer des classes Al et accen-
tuer ainsi la ségrégation ?

— Nest-il pas possible d’intégrer ces en-
fants dans des communautés de clas-
ses normales ?

— Dans I'état actuel des choses, cette pos-
sibilité est-elle envisageable ? Peut-
étre a I’échelon expérimental ?

Conclusions

— L’expérience nous a fait découvrir un
grand nombre de problemes que nous
avons la possibilité d’étudier, d’analy-
ser.

— Apres cette premiere expérience, nous
désirons continuer 1’étude de ces pro-
blémes.

— Nous rechercherons ensemble la pos-
sibilité d’apporter des changements
dans nos classes.

— Nous sentons le besoin d’apprendre a
comprendre mieux la maniere dont
nous nous comportons, la facon dont
nous réagissons a l'autre, a 'entoura-
ge.

— Notre programme d’activité tiendra
compte de ces lignes de forces.

E. Stockli, Bienne.

SJTMRS - Centre
de perfectionnement

Cours 1972 (automne)

1. Mathématique moderne

Numération I : 3 jours (16, 23, 30 sep-
tembre 1972) a Porrentruy.

Chef de cours: M. G. Guélat, maitre
d’application, Ecole normale de Porren-
truy.

S’il est un domaine enchanteur de la
mathématique renouvelée, c’est bien celui
de la numération. Plan d’études actuel et
programme romand en parlent.

Qu’est-ce au juste ?

Les participants découvriront bases et
puissances en manipulant matériels multi-
bases et abaques modernes.

Participation : par suite du matériel a
disposition, le cours est limité a 24 ins-
criptions.

2. Photographie

S jours (5, 6, 7, 9, 10 octobre 1972) a
Bienne.

Chef de cours : M. J.-P. Berthoud, mai-
tre secondaire, Bienne.

Théorie (structure d’une émulsion, dé-
veloppement, bain d’arrét). Role du ma-
tériel. Agrandissement sur papier. Agran-
dissement sur film (en vue de 'emploi sur
rétroprojecteur ; procédés spéciaux). Prise
de vue en lumiere artificielle (type d’éclai-
rage ; mesure de lumiere ; regles d’éclai-
rage ; flash).

Participation : limitée a 12 inscriptions.

3. Ecologie

4 jours (20, 21, 27, 28 octobre 1972) a
Saint-Ursanne (Paquoille).

Chef de cours: M. J.-P. Airoldi, mai-
tre a ’Ecole normale de Porrentruy.

Ecologie terrestre (hétraie et paturage).
Végétation et faune. Techniques de pie-
geage et capture. Ecologie et systématique
des micromammifeéres et arthropodes ter-

restres. Eventuellement dissection d'un
petit mammifere.

Hydrobiologie (eau courante, eau stag-
nante). Technique d’échantillonnage. Etu-
de de la faune des invertébrés. Eventuelle-
ment étude des algues et systématique des
poissons.

Participation : limitée & 15 personnes.

4. Nos champignons

4 demi-journées (9, 16, 23, 30 septem-
bre 1972) a Porrentruy.

Chef de cours : M. Joseph Saunier, ins-
tituteur a Villars-sur-Fontenais.

Systématique. Excursion et analyse dans
la nature. Classement et préparation d'une
petite exposition.

5. Relations parents - école

3 soirées (23, 30 octobre et 6 novembre
1972) a Delémont.

Conférenciere : Mme A, Adhemar, psy-
chologue, Neuchatel.

Causeries. Débats.

6. Visite du Foyer jurassien d’éducation,

Delémont

1 jour (26 octobre 1972).

Apercu des problemes de I'enfance et
de I'adolescence inadaptée.

Visite dirigée par M. G. Rais, directeur
du foyer.

7. Email sur cuivre

4 jours (du 11 au 14 octobre 1972) a
Delémont.

Chef de cours: M. Jo Brahier, Delé-
mont.

Découpage et mise en forme du cuivre.
Traitement et application des émaux. Di-
verses techniques de décoration. Fabrica-
tion des appréts (étain, maillechort, bois).

8. Initiation a I'imprimerie en couleur

1 jour (4 novembre 1972) a Bienne,
éventuellement Porrentruy.

Bréve introduction sur les principes
d’impression et la notion des couleurs.
Création de groupes de travail. Technique
du mélange des couleurs. Impression
« Iris » et deux couleurs. Eventuellement
monotypie au pinceau ou a la spatule.

Inscriptions

Aupres de M. Georges Varrin, institu-
teur, case postale 54, 2900 Porrentruy, ou
du Centre de perfectionnement du corps
enseignant, case postale 55, 2720 Trame-
lan.

Délai : 2 septembre 1972.
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Merci, monsieur
Paul Simonet

Une démission. Un regret.

Lorsque ces lignes paraitront, M. Paul
Simonet, connu des milieux scolaires ro-
mands qui touchent a I'enseignement pri-
maire, aura passé la main a son succes-
seur, M. Armand Maillard, inspecteur
scolaire. C’est un regret unanime de la
part des enseignants fribourgeois que
suscite la décision prise par M. Paul Si-
monet de résilier la lourde charge de
chef du service de I'Enseignement pri-
maire. Des le début de ses fonctions, en
qualité de secrétaire d’abord, il sem-
ploya activement a instaurer un climat
de confiance dans les relations de ser-
vice qu’il eut a assumer avec le corps
enseignant et ses sections. Ce n’est point
seulement avec l'esprit qu'il envisageait
ses rapports a I'égard de tous ceux qui
avaient a le consulter ; il avait le don de
les concevoir a travers le contact humain
dont il avait le secret, sachant avec la
méme habileté aborder les personnes,
dénouer les questions parfois épineuses
que sa bonté et sa patience proverbiale
parvenaient a résoudre.

Certes, les difficultés ne lui ont pas
manqué au cours des dix ans qu’il a con-
sacrés au secteur qui lui était dévolu. 11
eut notamment a faire face aux tiches
innombrables créées par 1'évolution ex-
traordinaire des problémes scolaires. A
force de travail, faisant preuve d'une té-
nacité a la fois calme et résolue, il vint
a bout d’'une besogne écrasante qui au-
rait justifié souvent I'emploi dun per-
sonnel plus nombreux. Et pourtant, M.
Simonet assure qu’il a vécu une époque
privilégiée, marquée par l'approche et
les premiéres réalisations d'une mutation
scolaire aussi rapide que profonde. Sans
désemparer, les envisageant avec réalis-
me, il fut affronté a des taches nouvelles,
a des orientations et des responsabilités
croissantes.

I1 n'entre pas dans notre intention de
relater ici, la place nous manquant, pour
inventorier I'extraordinaire floraison de
lois, d’ordonnances et de reglements qu’il
eut a proposer. Nous voudrions souli-
gner par contre la part prépondérante et
décisive qu’il a prise pour I'amélioration
sensible (il était temps) des conditions
matérielles du corps enseignant primai-
re. Il pressentit la nécessité de créer et
d’animer, d’entente avec ses collégues
romands, la conférence des chefs de ser-
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vice dont I'institutionnalisation fut a I'ori-
gine de 'IRPD.

Ne se dérobant pourtant jamais aux
sollicitations du dévouement, parvenu a
I'dge ou ses condisciples enseignants ac-
cédaient a la retraite, il décida librement,
ce printemps, en face des responsabilités
nouvelles dues a l'application des pro-
grammes romands et a la coordination
scolaire de renoncer a la fonction de chef
de service. Mais M. Simonet n’était pas
homme a se laisser déborder, ni a crain-
dre les rigueurs et le rythme de son tra-
vail. En collaboration avec M. Armand
Maillard, son successeur a qui va d'ores
et déja la pleine confiance du corps en-
seignant, il assumera désormais, dans le
méme secteur, un mandat d’ordre admi-
nistratif.

Par le canal de I'« Educateur », M. Si-
monet, affable et réservé, reporte toute
la reconnaissance qu'on lui devra long-
temps, sur tous ceux, et ils sont nom-
breux dit-il, qui I'ont largement secondé
et soutenu dans l'accomplissement cons-
ciencieux de sa fonction.

Au fil de ce bref hommage, nous
avons parlé au passé, comme s’il nous
quittait. Fort heureusement, il nous reste,
toujours disponible, riche d'une expé-
rience précieuse, prét a poursuivre, dans
son nouvel emploi, un dévouement qu’il
exercait comme une mission.

A M. Simonet, né et fait pour 1’école,
maitre primaire irréprochable en cam-
pagne et en ville, laissant au poste qu’il
quitte une ceuvre d’organisation marquée
de son empreinte, 'Ecole primaire fri-
bourgeoise a fonciérement conscience
gu’elle Tui doit beaucoup.

A G

ECOLE 72
Un météore ?

Une vivante exposition... haute en cou-
leur, palpitante d’originalité et de bon
golit, malgré quelques rares inhabiletés.
C’est ainsi que s’offrit au regard des tres
nombreux visiteurs et curieux, cette char-
mante illustration d’un trés bel effort
scolaire qu’on a voulu intituler a juste
titre « ECOLE 72». Cela, afin de dé-
montrer que l'on a choisi délibérément
de fixer l'objectif sur une courte pério-
de de l'année scolaire et pour attester
d’autre part que notre école sur laquelle
se braquent les yeux de l'actualité, est a
I’écoute des tendances ou des innovations

susceptibles d’en vivifier I'esprit, d’en re-
vigorer la méthode.

Un seul regret... nous incite a penser
qu'une propagande mieux orchestrée, or-
ganisée suffisamment tot aurait conféré
a cette « ECOLE 72 » tout le retentisse-
ment que nous lui aurions souhaitée.
D'aucuns auraient exprimé le veeu que
cette manifestation, qui a suscité beau-
coup de sympathie, elit pu étre mise en
place quelques semaines plus tot et dans
un cadre qui aurait permis d’en prolon-
ger la durée. Mais tréve de considéra-
tions !

Le but... que s’étaient fixé les organi-
sateurs sous l'égide compétente de M.
Armand Maillard, inspecteur scolaire,
nous parait avoir été pleinement atteint.
Que de fois n’entend-on pas ricaner
« Que fait-on a I'école ? » ou encore
« On n’y comprend plus rien, ce n’est hé-
las plus I'école de notre temps ». A ces
questions insidieuses ou désabusées, le
visiteur averti pouvait dire : voyez, lisez,
feuilletez, compulsez, admirez. Cet éta-
lage artistiquement congu, placé sous le
signe de 'anonymat (classes et éléves) a
largement prouvé que les écoles de Fri-
bourg ont réalis¢ par la un magnifique
effort de collaboration, une volonté évi-
dente d'émulation.

Au premier coup d’eil... il a semblé
que la part réservée au dessin sous ses
différentes formes, au bricolage, aux tra-
vaux manuels, ait pu paraitre exagérée,
au détriment des activités essentielles : la
langue frangaise et les mathématiques. Il
faut convenir toutefois que toutes les
branches scolaires ne se prétent pas
d'une fagon égale a une illustration aussi
suggestive qu'on le voudrait. On a pu se
rendre compte cependant que presque
toutes les activités ont trouvé place dans
cette vivante présentation: panneaux
géographiques, schémas d’histoire et d’é-
ducation civique, travaux de frangais,
graphiques d’arithmétique et de géomé-
trie, tableaux de sciences naturelles, tra-
vaux personnels ou de groupe selon la
méthode Freinet. Un chroniqueur a pu
dire que le salon des « travaux a l'aiguil-
le » a mis harmonieusement en parallele
les parts évangéliques de Marthe et
Marie.

On a pu se convaincre que I'école n’est
pas une officine ou I'on travaille en vase
clos, une chasse gardée de la pédagogie,
sous I'impulsion d’'un dirigisme autori-
taire désuet. Notre école a montré au
contraire qu’elle n’a rien & cacher, rien a
craindre. L’éventail des réalisations qu’on
y a découvert atteste qu’elle ose se mon-
trer au grand jour. Elle ouvre ses portes
a tous ceux qui, sans esprit de clocher ou
d’ingérence intempestive, lui témoignent
une sollicitude éclairée : celle des pa-
rents, des familles, des chefs d’entreprise,



I'intérét et I'appui attentifs des auto-
rités. Les futurs enseignants n’ont évi-
demment pas manqué d'y venir sous la
conduite de leur maitre respectif de mé-
thodologie ; ils y ont puisé de précieux
renseignements, découvert maintes trou-
vailles qui les inciteront aux secrets de
I'intuition.

Un gage pour I’'avenir

Des manifestations semblables et de
cette ampleur avaient été organisées ces
derniéres années a Broc sous l'impulsion
de M. linspecteur Corboz, a Siviriez a
I'instigation de M. Armand Maillard qui
qui fut cette année a Fribourg linitiateur
perspicace de « ECOLE 72 » dont on es-
pére qu'elle aura des retombées bénéfi-
ques. Soucieux de conférer a notre école
un caractere éclectique, a la fois impré-
gné de tradition et ouvert au temps pré-

sent, M. Maillard s’était assuré le con-
cours spontané, soit de la section fri-
bourgeoise de la SPF animée par M.
Loup, soit celle présidée par M. Ober-
son, de la Section-Ville de I’Association
cantonale.

Le corps enseignant de Fribourg, fort
de cette réussite qui lui fait honneur, ne
doit pas en rester 1a. Une telle exposition
ne saurait bien sr se substituer au pa-
tient et obscur processus de formation
intellectuelle et éducative. Un avis géné-
ralement exprimé lors de la visite a
« ECOLE 72» a émis le veeu que nos
écoles perséverent, sous une forme aussi
imaginative, dans la préoccupation qui
I'anime, de faire connaitre au grand jour,
les signes rassurants de la mission émi-
nente qu'elle s'efforce d’accomplir.

« ECOLE 72 », ne serait-elle qu'un mé-
téore ?

A. C.

JEUNESSE ET ECONOMIE

Séminaire de Chexbres 1972

Rappel aux participants

Afin d’étre en mesure d’organiser des
séminaires répondant aux besoins du
corps enseignant, les organisateurs ont
élaboré un questionnaire d’appréciation
qui a été envoyé a tous les participants.

Le résultat de ce sondage sera d’autant
plus intéressant si un grand nombre de

Service de placement

Cours de frangais a I’Auberge de jeu-
nesse de Territet. Il aura lieu du 8 au 21
octobre 1972. Nous cherchons des colla-
borateurs pour diriger les excursions et
animer les loisirs.

Hongrie : collegue hongroise désire
contact avec collegues de Suisse. Corres-
pondance puis invitations réciproques.

Italie : famille de Milan cherche jardi-
niere d’enfants ou personne capable dés
le 1er octobre 1972. Voyages, sports, loi-
sirs.

Le cours d’allemand de Darmstadt a
groupé 20 participants et a remporté un
réel succes. Pour 1973, il est question d’un

personnes y répond ; aussi nous nous per-
mettons de vous rappeler ce questionnaire
en vous priant de le renvoyer au CIPR,
Case postale 401, 1211 Genéve 26.
Merci de votre précieuse collaboration.

Jeunesse et Economie.

SPR

cours a I’Auberge de jeunesse de Saint-
Gall, par des professeurs qualifiés.

Allemagne, Angleterre, Autriche et
Suisse alémanique : familles que nous
connaissons personnellement accueille-
raient dés septembre ou octobre des jeu-
nes filles « au pair ». Atmosphére familia-
le, aide de ménage, surveillance d’enfants
en bas age et possibilités de fréquenter
des cours de langue.

Francfort : dans la famille du consul
de Suisse a Francfort, une jeune Roman-
de serait la bienvenue. Libre tout de suite.

Pour tous renseignements et offres,
s’adresser a André Pulfer, 1802 Corseaux.

Revue «Choisir »
Problémes de I'’enseignement

Au nombre des problémes de notre épo-
que, ceux que posent I'école et I'enseigne-
ment sont souvent parmi les plus brilants:
contestation, réforme, coordination, recy-
clage, déscolarisation, etc.

Aprés la publication de dossiers sur
I'avortement, la franc-magonnerie, le ca-
tholicisme et le protestantisme romands.
I’équipe de rédaction de « Choisir » a en-
trepris depuis plusieurs mois une étude
sur les questions de I’enseignement. Sans
prétendre épuiser le sujet, elle s’est sur-
tout penchée sur la réalité helvétique et
méme plus particulierement romande,
pour tenter une analyse de situation.
C’est ainsi que vous trouverez dans le Ne
154 de « Choisir » (a paraitre au début
septembre 1972) :

Des analyses de situation

Eugen Egger : le probleme en Europe et
en Suisse : orientations, tensions, prospec-
tive.

Jean Cavadini: le probleme romand
dans sa spécificité, orientations, recher-
ches sur la coordination.

Des témoignages

Des enseignés : ce qu’ils attendent, ce
qu’ils esperent.

Des enseignants : comment ils congoi-
vent la relation pédagogique (collabora-
tion de: Cornélia Thévenaz, Jean-Marc
Boillat, Jean-Pierre Reichle).

Des essais

Pierre Furter : les dimensions politiques
d’une éducation libératrice.

Jean-Marie Moekli : I"éducation perma-
nente.

Des utopies

A propos de lllich, O'Neill, Bettelheim,
Freire : la position de la rédaction.

Les articles énumérés ci-dessus sont
d’un intérét certain. Si vous étes préoccu-
pés, vous aussi, par les questions qu’ils
soulévent, nous vous proposons de nous
faire directement votre commande au
moyen du talon ci-joint.

Bulletin de commande

a adresser a : revue « Choisir », 14 B, ave-
nue du Mail, 1205 Geneve, CCP 12 - 413.
Veuillez me faire parvenir, au prix de

Fr. 5.—, avec bulletin de versement
exemplaires

du Ne 154 de « Choisir », dossier ensei-
gnement (aucun dépdt ne sera fait).

Adresse :
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SSMG - Rectification

Notre publication de cours parue dans
I'« Educateur » Ne 26, p. 515, comporte
une erreur, que nous vous prions de bien
vouloir corriger en tenant compte des in-
dications ci-apres.

11 s’agit du cours Ne 23, orientation et
jeux, Macolin, du 9 au 14 octobre 1972.

Ce texte est a rectifier comme suit :

2 au 7 octobre 1972 a Lyss.
SSMG /CT.

Assurances

Les grands aventuriers

Comme l'a dit Charles Péguy, les pa-
rents sont les grands aventuriers des
temps modernes. Appliquée a la respon-
sabilité légale du chef de famille, cette
affirmation garde toute sa force.

En effet nous avons dans nos précé-
dents articles relaté un cas réel on des
enfants avaient «réussi» a faire dérail-
ler un train, provoquant ainsi environ
Fr. 100 000— de dégats.

Partant de cet exemple concret, nous
avons défini la responsabilité respective
du chef de famille et de I'enfant mineur.

Voyons maintenant quelles sont, dans
les faits, les conséquences des disposi-
tions du Code civil suisse. Quatre éven-
tualités peuvent se présenter :

1. Chef de famille et mineur non respon-
sables.

Supposons d’abord qu'aucune obliga-
tion de réparer le dommage ne vous in-
combe : vous devrez opposer vos argu-
ments aux revendications du lésé, soute-
nir des discussions assez vives et prendre
un avocat si un procés vous est intenté.
Vous serez accablé d’ennuis et de frais.
méme si finalement il est reconnu que la
partie adverse avait tort de vouloir met-
tre votre responsabilité en cause.

Si vous étes assuré, votre assurcur se
chargera de vous défendre et assumera
toutes les démarches et les frais que cela
implique.

2. Chef de famille et mineur solidaire-
ment responsables.

3. Chef de famille seul responsable.

Votre responsabilité est engagée:
qu’'elle soit entiere ou partielle, que vous
soyez seul responsable ou que vous le
soyez solidairement avec votre enfant
mineur, vous devrez payer vous-méme
I’'indemnité due au 1ésé.
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Si vous étes assuré, votre compagnie
réglera cette somme a votre place, confor-
mément au contrat d’assurance.

4. Mineur seul responsable.

Seule la responsabilité de votre enfant
est valablement mise en cause: s’il n'a
pas de fortune personnelle, une action
immédiate n’aboutira qu'a un acte de dé-
faut de biens. Mais dans ce cas, il est
probable que la partie adverse attendra
que le mineur ait acquis une formation
professionnelle, qu'il gagne sa vie et soit
a méme de commencer a payer sa dette.
Qui voudrait voir son enfant débuter
dans l'existence avec un pareil handi-
cap?

Si vous étes assuré, il n’y a pas de pro-
bléme. Votre compagnie interviendra, car
cette assurance couvre non seulement la
responsabilité civile du chef de famille,
mais aussi la responsabilité personnelle
des enfants mineurs, sans parler de la res-
ponsabilité civile personnelle de I'épouse
et de celle du personnel de maison dans
son activité au service du preneur d'assu-
rance.

Soulignons encore que cette assurance
est la moins onéreuse de toutes, au re-
gard des risques assurés et des garanties
offertes. Enfin, précisons aussi qu’indé-
pendamment des situations que nous
avons analysées, la couverture est prati-
quement acquise pour tout fait de la vie
privée (2 I'exclusion donc de la responsa-
bilité qui découle de I'exercice d'un mé-
tier ou d’une activité lucrative).

A titre d’exemple, cette assurance ga-
rantit notamment la responsabilité en
tant que sportif, détenteur d’abeilles,
propriétaire d’installations de radio et
de télévision, propriétaire d’'une maison
de simple habitation et d’'une maison de
vacances, locataire d’'un appartement ou
d'une maison familiale, y compris les
dégats causés accidentellement aux lo-
caux d’habitation loués, gardien béné-
vole occasionnel et temporaire de chiens,
détenteurs de chevaux (sans but lucratif),
tireur, détenteur d’armes et de muni-
tions.

Cette assurance peut aussi comprendre
la responsabilité civile consécutive a :

— des sinistres causés par un ou plu-
sieurs chiens dont l'assuré est le dé-
tenteur habituel ;

— T'exercice de la chasse ;

— Tl'obligation d’entretien de citerne con-
tenant des huiles minérales (jusqu'a
20 000 litres).

Comme tous les vrais aventuriers, les
parents doivent étre prévoyants. Nous ne
saurions trop leur recommander de sous-
crire une assurance couvrant leur res-
ponsabilité civile de particulier et chef
de famille et, partant, celle de leurs en-
fants mineurs.

Année
internationale
du livre

« Livres d’images,
image du monde »

Parmi les nombreuses manifestations
organisées en Suisse en I’honneur de
I’Année internationale du livre 1972,
I'exposition « Livres d’images, image du
monde » (Bilderbuch, Bild der Welt)
inaugurée le 2 mai au Musée des Arts
et Métiers a Berne se veut vouée tout
spécialement 4 la promotion de la com-
préhension réciproque entre les peu-
ples, qui est une des raisons d’étre de
I'Unesco. « Dans les catalogues des mai-
sons d’édition suisses de livres d'images
pour enfants, des artistes du monde en-
tier sont représentés. En méme temps,
les artistes suisses apportent une contri-
bution importante a cette compréhension
internationale, car nombre de leurs livres
sont traduits en d’autres langues et con-
nus dans le monde entier. Ni la télévi-
sion, ni les revues illustrées n’ont permis
aux enfants des autres continents de se
faire une idée de l'évolution de notre
pays au cours des derniéres années. Et
une grande partie de la connaissance
quont les enfants de chez nous des pays
étrangers leur a été transmise de la mé-
me maniére par des livres d’images. »

Cette grande exposition montre sur-
tout les ceuvres de 28 artistes suisses.
Leurs portraits, le récit de leurs carrie-
res professionnelles complétent la sélec-
tion de gravures en couleurs tirées de
leurs livres ; ces livres eux-mémes peu-
vent &tre consultés a loisir dans un coin
de la grande salle. On y trouvera notam-
ment cette ceuvre de référence qui fait
toujours autorité dans le domaine, Die
Welt im Bilderbuch, par Bettina Hiirli-
mann (Atlantis, 1965), avec ses chapi-
tres consacrés aux livres d’images pour
enfants des divers pays et continents.

Par cette exposition, c’est un monde
d’enchantement qui nous touche, un
monde révé pour les enfants par des
adultes qui ont la nostalgie de leurs ré-
ves d’enfant — et le don de pouvoir les
exprimer, en paroles et en images, pour
ceux qui sont en quéte des mémes réves.
Heureuse annexe a l’exposition — des
chevalets, des papiers, des crayons de
couleur pour les talents-en-herbe tentés
de s’exprimer sur place. Leurs dessins
sont collectionnés dans un grand carta-
ble: en tirera-t-on des chefs-d’ceuvres
juvéniles ? Aprés Berne, I'exposition sera
montrée dans de nombreuses autres vil-
les du pays, jusqu’a la fin de 1973.

Unescopresse Berne.




Un probléme
de la presse

La concentration
dans les entreprises de presse
et la liberté d’expression

Le nombre des journaux quotidiens
augmente dans le monde — d’environ
4%, en dix ans. Mais, paralléelement a
cette progression globale limitée, on
constate une autre tendance qui concerne
plus particulierement les pays industria-
lisés : c’est la diminution du nombre des
titres qui coincide avec une concentra-
tion dans les entreprises de presse.

Récemment encore, la disparition de
quotidiens célebres — parfois centenai-
res — a attiré l'attention sur ce mouve-
ment apparemment inévitable et dont on
peut redouter le danger qu’il représente
pour la liberté d’expression.

Mais que recouvre exactement l'ap-
pellation « journal quotidien » ?

Suivant une recommandation adoptée
par la Conférence générale de I'Unesco,
en 1964, concernant la normalisation in-
ternationale des statistiques de I'édition
de livres et de périodiques, est considéré
comme quotidien «un journal d’infor-
mations générales destiné au grand pu-
blic et qui a essentiellement pour objet
de constituer une source originale d’in-
formation par écrit sur les événements
d’actualité intéressant les affaires publi-
ques, les questions internationales, la po-
litique, et qui parait au moins quatre fois
par semaine ».

A partir de cette définition, le dernier
annuaire statistique de I'Unesco dénom-
bre, pour 1969, 7680 quotidiens parais-
sant dans le monde avec un tirage global
de 365 millions d'exemplaires, soit 130
journaux pour 1000 habitants. Dix ans
auparavant, on en avait dénombré 7350
avec un tirage de 275 millions d’exem-
plaires.

Un phénoméme propre
aux pays industrialisés

Il y a incontestablement une augmen-
tation numérique pour certains conti-
nents : en Amérique du Nord (1880 quo-
tidiens en 1969 contre 1865 en 1959), en
Ameérique latine (1085 contre 1064), en
Asie de I'Est (360 contre 280), en Asie
du Sud (1600 contre 1300), en Océanie
(114 contre 100), et en URSS (630 con-
tre 500).

En revanche, on constate une diminu-
tion sensible du nombre des quotidiens
en Afrique (210 en 1969 contre 220 en
1959), et surtout en Europe (1800 contre
2020). Mais, plus encore qu'une diminu-

tion du nombre des titres, c’est la con-
centration des entreprises de presse qui
s'accentue dans les pays industrialisés,
ainsi que le montre une enquéte réalisée
par la Fédération internationale des édi-
teurs de journaux et publications (FIEJ),
organisation non-gouvernementale asso-
ciée aux travaux de 1'Unesco. L’évolu-
tion de la situation constatée aux Pays-
Bas fournit a cet égard un exemple frap-
pant: en effet, si le nombre des quoti-
diens reste presque constant, celui des
maisons d’édition, par contre, est tombé
de 54 a 34 entre 1960 et 1970. Nous re-
trouvons la le phénoméne de concentra-
tion qui explique, dans une certaine me-
sure, la crise que traverse la presse quo-
tidienne.

Les organisations  professionnelles
voient quatre causes principales a la con-
centration des entreprises de presse: 1.
l'augmentation des frais techniques (im-
pression, publication, distribution, etc.)
qui condamne a terme les petites et
moyennes entreprises; 2. la nécessité
d’investissements considérables pour la
modernisation de I'équipement ; 3. l'in-
suffisance des ressources procurées par
la publicité, et 4. les dépenses supplé-
mentaires nécessaires pour faire face a
la concurrence des autres mass media.
En un mot, on peut dire qu'a une éléva-
tion constante des colits correspond une
augmentation trop limitée des recettes.

Des causes essentiellement
économiques

Ce sont la des causes essentiellement
économiques, ainsi que le souligne dans
une intéressante étude le professeur Jac-
ques Léauté, directeur du Centre interna-
tional d’enseignement supérieur du jour-
nalisme & Strasbourg. Et il ajoute : « La
concentration est d’autant plus préoccu-
pante qu’elle est loin d’avoir atteint son
terme ».

Analysant les conséquences d’une forte
diminution du nombre des journaux,
M. Léauté écrit: « Cette situation pose
aux travailleurs de la presse, des journa-
listes aux ouvriers, les mémes questions
qu’a tous les autres travailleurs, mais la
concentration des entreprises de presse
crée une difficulté spéciale... Entreprise
économique, l'entreprise de presse est
aussi, essentiellement, une entreprise de
Iesprit. L’ambiguité du statut des jour-
nalistes réside dans le fait que le jour-
naliste est, d’'un cOté, le salarié d’une en-
treprise économique, affilié a des syndi-
cats professionnels, soumis aux conven-
tions collectives professionnelles, comme
les salariés des autres entreprises écono-
miques, et, de l'autre, qu’il demeure le
dépositaire de la tradition de I'écrivain,

un homme au service de I'information, de
la liberté, de 'esprit. De la encore, ’am-
biguité des fonctions de la presse qui,
toute régie qu’elle est elle-méme par les
nécessités économiques de la concentra-
tion, remplit une fonction civique qu’au-
cune entreprise €conomique assume : la
fonction informative au sens large ».

De fagon concréte, comment se pré-
sente actuellement ce mouvement de con-
centration ?

Travaillant sur des données provenant
de quinze pays dans lesquels existent des
groupes ou chaines de quotidiens réunis
sous la méme propriété, la FIEJ a dressé
des courbes qui permettent d’établir une
comparaison graphique du degré de con-
centration de la presse dans ces pays.

Pour cette étude, on a calculé, pays
par pays, le pourcentage de diffusion quo-
tidienne contrdlée par les 4, 8 ou 20 plus
grandes entreprises. Le « pourcentage
moyen » que nous indiquons (entre pa-
rentheses) pour chaque pays, représente
la moyenne arithmétique des indices de
concentration totale aux trois niveaux
(4, 8 et 20).

Cette comparaison graphique permet de
dire que IIrlande est le pays dont la
presse est la plus concentrée, la masse
de diffusion quotidienne étant controlée
a 919/9. Nous trouvons ensuite, dans un
ordre décroissant, I’Australie (87 %), la
Grande-Bretagne (77°9), la Nouvelle-
Zélande (76 %/o), 1’Autriche (73 9/y), le Ja-
pon (729), le Canada et la Belgique
(71 9/y), le Danemark (67 9/o), les Pays-
Bas (599/), l'Allemagne fédérale et
I'Italie (51 9/s), la France (5009/,), I'Es-
pagne (429/p) et les Etats-Unis (30 9/p).
Ce sont les Etats-Unis qui ont le degré de
concentration le moins élevé parmi les
pays industrialisés malgré les nombreuses
chaines de journaux. De toute évidence,
cela est dii a la vaste superficie de ce pays
et au fait que de nombreux journaux
locaux restent la propriété d’éditeurs dif-
férents.

E. Ravelonanosy.
INFORMATIONS UNESCO PARIS.

Communiqué

Il est possible que le présent nu-
méro du Bulletin corporatif vous
parvienne avec quelque retard.

Nous vous prions d’ores et déja
de nous en excuser. La raison : un
envoi exprés qui a fait le voyage
Montreux-Neuchéatel en un peu
moins de quarante-huit heures !

La rédaction.
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Pratique joyeuse

de la

mathématique nouvelle

TOPOLOGIE 12 séries
LOGIQUE 6 séries
ENSEMBLES 18 séries
RELATIONS 6 séries
NUMERATION 9 séries
OPERATIONS 17 séries
STRUCTURES 6 séries

74 séries de 6 diapositives couleur 5 X 5, soit 444 dias,
avec commentaire, illustrant les thémes suivants :

soit 72 dias Fr. 120.—
soit 36 dias Fr. 60.—
soit 108 dias Fr. 180.—
soit 36 dias Fr. 60.—
soit 54 dias Fr. 90—
soit 102 dias Fr. 170.—
soit 36 dias Fr. 60—

Prix spécial pour commande de I’ensemble de la collection Fr. 680.—

Cette collection a pour but d’illustrer, dans cette dis-
cipline, '’enseignement resté ardu et mécanique. Elle
s’adapte trés facilement a tous les livres de mathéma-
tique moderne utilisés dans I'enseignement. Elle est
l'auxiliaire indispensable pour la formation des mai-
tres, I'enseignement aux éléves et aux parents.

Ces séries tendent a faire comprendre plus facile-
ment et & développer le raisonnement, redonnant a
I’éléve sa place d’acteur par la joie et la confiance
retrouvée dans ses possibilités.

Envoi a vue d'un choix, pour trois jours, sans enga-
gement.

Pour la manipulation, qui reste indispensable, nous avons en stock toute la gamme des blocs
logiques, modéle individuel et collectif, en plastic couleur, marque ASCO, ainsi que réglettes,

batonnets, pions, matcub, balance, etc.

Demandez notre catalogue en couleur, gratuit

Editeur et distributeur pour la Suisse :

J@

films

fixessa. audio-visuel

@ 037-225972 ! 1700 FRIBOURG Boulevard de Pérolles 27




Instruments de rythme
et de percussion « ORFF»

Plaquettes sonores, plaquettes sonores grande-basse, xylophones,
métallophones, glockenspiele, tambourins, xylo-métallophones, tam-
bours de basque, petites timbales, petits instruments de percussion.

Pour la formation de I'oreille, pour I'enseignement rythmique, comme
aide didactique dans l'introduction de I'écriture des notes et pour le
petit orchestre d’écolier.

Demandez notre catalogue illustré SONOR,

Attention!

Le premier cours « Chant et Instruments a I’école », selon les procédés
de Carl Orff, sera donné par M. P. Corthay, instituteur a Glion-sur-
Montreux, les 4, 5, 6 octobre 1972, a Moutier.

Demandez notre programme.

B. Zeugin, matériel scolaire, 4242 Dittingen (BE). Tél. (061) 89 68 85.

En relation avec la création de [|'Institut suisse de pédagogie pour la formation professionnelle,
I'Office fédéral de I'industrie, des arts et métiers et du travail a Berne met au concours le poste d’

adjoint de direction

responsable de I'annexe romande dudit institut. Le titulaire aura pour tache d’organiser et de diriger
les cours a l'intention des maitres de culture générale et de branches techniques des écoles profes-
sionnelles artisanales et industrielles et des écoles de métiers.

Les candidats doivent justifier d’'une formation pédagogique, avoir une expérience de plusieurs années
d’enseignement et posséder des qualités d'organisateur.

Si ce poste vous intéresse, c’est avec plaisir que nous prendrons connaissance de votre offre ou que
nous répondrons a votre appel téléphonique.

OFFICE FEDERAL DE L’INDUSTRIE, DES ARTS ET METIERS ET DU TRAVAIL, Bundesgasse 8,
3003 Berne, téléphone (031) 612954 ou 6129 30.




MOBILIER SCOLAIRE EN TOUS GENRES

Agencement complet d’auditoires et salles Un choix immense de nouveaux modéles
diverses de vos colléges et batiments de chaises et fauteuils.
communaux.

Demandez visite ou documentation a:

TUBAC S.A.
Route de Lausanne 4, 1401 Yverdon
Tél. (024) 242 36 - 242 37 - 242 56
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Talon de commande pour

conditions de concours

=\, Veuillez m'envoyer

... ex. de conditions de con-
cours

... ex.demacarons autocollants

\
\
N
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\y

(selon illustration du haut) 4
Nom
Rue . %%\l
X NP/Lieu N

Sur carte postale a envoyer a: 9‘,‘.
N
N
AR S

o\

\
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Erno Photo SA
Restelbergstrasse 49
8044 Zurich

=~

N

Participez au grand concours
Fuji Film
- pour la sauvegarde de 'environnement

‘ Des prix pour une valeur de plus de Fr. 5§0000.~

Vous pouvez gagner avec
votre classe entiére un safari
photo d'une semaine au
Parc National Suisse sous

la conduite du WWF/World
Wildlife Fund.

Demandez au marchand-
photographe le plus proche les
formulaires de participation
avec exemples de solution ou
envoyez-nous le talon de
commande ci-apreés.

le patronage

du WWF (Q

Emo Photo SA Zurich

Le concours
se déroule sous

—
—

- \
D IMNEZINEN




Hectographes, du manuel le plus simple a
I'électrique 100 %o automatique (sans feutre...),
duplicateur a encre, photocopieuses, thermo-
copieuses, rétroprojecteurs,  adresseuses,
coupe-papier et tous accessoires du spécia-
liste !

Pierre EMERY-FINK

1066 Epalinges/Lausanne & (021) 326402

Visitez le Chateau de Grandson,

au bord du lac de Neuchatel.

Témoin de la célébre bataille de Grandson que
Charles le Téméraire livre en 1476 aux Confé-
dérés, il y a tout un passé qui ressuscite.

salles des chevaliers
musée d’automobiles
armes et armures
chambre de torture
maquettes de batailles

Vous trouverez une place de pique-nique pour
les enfants de méme qu’un distributeur de bois-
son.

Ouvert tous les jours de 9 a 18 heures sauf du
6 janvier au 15 mars, et du 1" novembre au 20
décembre ou le musée n’'est ouvert que le
dimanche.

Renseignements :
1392 Grandson, tél. 024 / 2 29 26.

i Sent j@y@ux,\

ils travaillent mieux

[Is sent heureux,

ils écrivent mieux

K&uﬁ,c'a/wn 702'04'/14}7j
quit d apprendre
a Lorire

- : : 4
Pelikano
avec la plume «belle écriture»

elle est aussi

’ . ,
| résistante que souplej




Pour son Ecole d’éducatrices maternelles,
I’'Ecole d’études sociales et pédagogiques, a
Lausanne, cherche

Moniteur ou monitrice
responsable de formation

Il est appelé a collaborer

— & la mise a jour permanente du programme
de formation

— aux relations avec les éléves et le corps
enseignant

— & l'organisation des stages
— a l'enseignement.

Formation souhaitée: Pédagogie, éducation
spécialisée, psychologie.

Faire offres avec curriculum vitae détaillé a la
Direction de I'EESP, chemin de Montolieu 19,
1010 LAUSANNE.

Pour vos imprimés une adresse

buamsinmed

Corbaz s.a.
Montreux

Votre conseiller technique:
PERROT S.A. 2501 BIENNE

Dépt. audio-visuel, rue Neuve 5, tél. (032) 367 11

Pour les films courts
Super-8 au service de
I'enseignement

TECHNICOLOR 610

le projecteur pour films
courts avec écran in-
corporé permettant de
projeter en lumiére
ambiante

Fr. 1860.—

Cable pour commande
a distance de l'arrét
sur image

Fr. 75—

TECHNICOLOR 270/280
pour projection en Ilu-
miére atténuée.

Avec ou sans arrét sur
image

Fr. 685.— a 846.—

BON oo L

a envoyer & PERROT S.A., case postale, 2501 Bienne.

[0 Je désire une démonstration du Technicolor,
(aprés contact téléphonique).

[J Envoyez-moi une documentation Technicolor.

[0 Envoyez-moi le nouveau catalogue de films
Super 8.
[0 Envoyez-moi votre dépliant avec prix.

Adresse et No de téléphone

CHATEAU DE LA SARRAZ

Riche mobilier. Importante galerie de portraits.
Collection d’argenterie et de porcelaines.

Livre d'heures du XVe siécle. Etonnant mausolée
gothique.

Ouvert de 9 h. a 12 h, et de 14 h. a 18 h.
Fermé le lundi. Prix de groupes pour écoliers.
Tél. (021) 87 76 41.

ciné construction s.a.

études et réalisation
de cinémas et de
salles de spectacles

47, chemin des Fleurettes
1007 Lausanne, tél. (021) 26 19 63

s'occupe de tout probléme audio-visuel pou-
vant intéresser les universités et les écoles,
qu’il s’agisse d'appareils de projection de
diapositives, cinématographiques portables
ou fixes, de sonorisation, d'écrans simples
ou automatiques, fixes ou coulissables, de
tableaux blancs servant d’écran en lieu et
place de tableaux noirs.




Par suite de I'appel du titulaire comme délégué
du Conseil fédéral pour I'aide en cas de catastro-
phe a I'étranger, le poste de

Directeur du Village international
d’enfants Pestalozzi
a Trogen (AR)

est au concours.

Le directeur assume la responsabilité d’'une com-
munauté de quelque 300 personnes (enfants,
jeunes gens et adultes) de différents pays d’Eu-
rope, d’Asie et d’Afrique du Nord.

Conditions demandées :

Formation a 'enseignement, aux sciences socia-
les, au droit ou a la médecine. Capacité d’entre-
tenir des relations avec des personnes d’autres
pays et d’autres cultures, compréhension des pro-
blémes d'éducation dans un milieu international.

Aptitude a travailler en équipe.

Connaissances linguistiques et séjours a I'étran-
ger.

Pratique de I'administration et sens de I'organisa-
tion.

Priére d’adresser les offres manuscrites, accom-
pagnés d’un curriculum vitae et de référence, le
plus vite possible & la Fondation du Village Pes-
talozzi, c/o M. Paul Stadlin, avocat, Gartenstr. 2,
6300 Zoug.

ENGINS ET JEUX DE PLEIN AIR

" chaque sport
le spécialiste conseil

e

TOUR A CLAIRE-VOIE
MODELE « LASSERRE »
ORIGINAL

N° 110 - Fr. 1250.— LAUSANNE 91

NOTRE CATALOGUE
A
DISPOSITION

TOBOGGAN

COMPOSITION TOUT METAL
GALVANISE AVEC
DESCENTE EN LAMES
MATIERE PLASTIQUE

CHEZ

QP SCHAEFER SPORTS - RUE St-FRANCOIS 18
‘ LAUSANNE Tél. : (021) 202201

DEPOTET LOCALD'EXPOSITION A BOUSSENS

Pour




école
pédagogique FLOR IANA
privée Direction E. Piotet Tél. 24 1427

Pontaise 15, Lausanne

@ Formation de
gouvernantes d’enfants,
jardiniéres d’enfants
et d’institutrices privées

@ Préparation au diplome intercanto-
nal de frangais

La directrice regoit tous les jours de
11 h. a midi (sauf samedi) ou sur
rendez-vous.

Pour vos courses scolaires, mon-
tez au Saléve, 1200 m., par le
téléphérique. Gare de départ :

Pas de I’Echelle

(Haute-Savoie)

au terminus du tram No 8
Genéve - Veyrier

Vue splendide sur le Léman, les
Alpes et le Mont-Blanc.

Prix spéciaux

pour courses scolaires.

Tous renseignements vous seront
donnés au : Téléphérique du Sa-
leve — Pas de I'Echelle (Haute-
Savoie). Tél. 38 81 24.

Société vaudoise
— et romande
de Secours mutuels

COLLECTIVITE SPV

Garantit actuellement plus de 1900 membres de la
SPV avec conjoints et enfants.

Assure : les frais médicaux et pharmaceutiques, des
prestations complémentaires pour séjour en clini-
que, prestations en cas de tuberculose, maladies
nerveuses, cures de bains, etc. Combinaison
maladie-accident.

Demandez sans tarder tous renseignements a
Fernand Petit, 16, chemin Gottettaz, 1012 Lausanne.

Etre a I'avant-garde du progrés
c’est confier ses affaires a la

Banque Cantonale Vaudoise

qui vous offre un service personnel,
attentif et discret.

==

V

VISITEZ LE FAMEUX CHATEAUDE CHILLON
a Veytaux - Montreux
Entrée gratuite
pour les écoliers des classes primaires et secondaires
officielles de Suisse, accompagnés des professeurs

PELLICULE ADHESIVE

7 HAWE

SELBSTKLEBEFOLIEN
P.A. Hugentobler 3000 Bern 22

Mezenerweg 9 Tel.031/4204 43

A LAUSANNE, on peut se baigner toute I'année.

Enétéa
BELLERIVE-PLAGE

Durant toute I’'année a la

Piscine couverte
de Mon-Repos

RAMASSAGE DE VIEUX PAPIERS

Nous reprenons aux meilleures conditions vos lots
de

VIEUX JOURNAUX ET ILLUSTRES

Quantités minimales désirées, 15 tonnes. Chargement
par vos soins sur wagon ou éventuellement enléve-
ment par camion.

HOLPAREC S.A., rue Saint-Pierre 28, 1701 FRIBOURG
Tél. (037) 22 71 01




Localité :
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En souscription jusqu’au 1* octobre 1972
Pour enseigner le dessin dans nos écoles, vient de paraitre
Le CI’OCIUIS I‘aplde, par Ric Berger, professeur.
Un volume de 180 pages, format A5, illustré de 600 dessins a reproduire au tableau
noir. : "
8 8 E
Q
Prix de souscription : Fr. 9.— au lieu de Fr. 12.—, g8 g
Pendant la durée de cette souscription les membres du corps enseignant peuvent » p 30 §
obtenir aux Editions Interlingua, les ouvrages suivants, du méme auteur : : E E & 28 :
2 i = © -s -
Vieilles Pierres du Pays de Vaud a Fr. 20.— au lieu de Fr. 24— ? o N § % <
Villes et Villages vaudois a Fr. 20— au lieu de Fr. 24— g = ': 2% §
Pages d’Art et d’Histoire a Fr. 20.— au lieu de Fr. 24— g !: s E’z’ §
Autour du Léman a Fr. 12— au lieu de Fr. 18.— 3823 % 3
220w »
Chaque volume est illustré de plus de 400 dessins. = §-% 3 :';’,_:o_f
86552 %
Envoi sans frais dés le 1°" octobre. Pas de remboursement. On peut payer par | & TR EE
avance au CCP 10 - 14 748, Editions Interlingua, 1110 Morges, sinon un bulletin de E D s me oo
versement est joint a I'envoi. | = =
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pour larentrée des classes,
quel dictionnaire choisir?

le seul a avoir prévu
pour vos enfants
les dictionnaires appropriés
a chaque niveau scolaire

LAROUSSE DES DEBUTANTS
NOUVEAU LAROUSSE ELEMENTAIRE
’ LAROUSSE CLASSIQUE

et, pour la classe de francais:

LAROUSSE LAROUSSE !

des devutants classigue i
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