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Ne 26. Supplément a I'« Educateur»n. Février 1917.

BULLETIN

2 _ DE LA

IETE PEDAGOGIGUE VAUDOISE

(xérance et rédaction : M. Hexrr YERsIN, instituteur, Rolle. .

Aux membresde laS. P. V.

Chers amis de la S. P. V., vous ne vous attendiez guére & trouver le Bullefin
de notre Société sous la robe verte de I’ Educatenr. (Que s’est-11 donc passé ? Notre
modeste organe est-il en faillite ?

Quelques mots d’explication sont nécessaires.

A partir du 1er janvier, la rédaction de I'Educateur a été confiée & M. Ernest
Briod ; le Burean de la Romande désire faire de ce journal U'intermédiaire enlre
les comités des diverses sections et leurs membres.

A un moment o1, de divers cotés, nos collégues nous demandent instamment
d’augmenter la parution de notre Bullei7n, et ou, d’autre part, le prix de revient
d’un seul numéro a presque doublé, le Comilé a cru devoir accepter l'offre du
Bureau romand, d titre dessai. C'est le senl moyen de renseigner nos membres
toutes les fois que cela sera nécessaire, sans nuire a la situation financiére de la
S.P. V.

Il va de soi que le Bulletin conserve sa pleine et entiére indépendance et parait
sous Ja responsahilité du Comité central. Toutes les correspondances sont i
envoyer au gérant, M. H. Yersin, & Rolle.

Le Comité de la S§. P. V.
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Assemblée des délégués.

L’assemblée des délégués de la S. P. V. aura lien samedi 3 mars 1917, 249 /> h.

du matin, a "Ecole Normale. J
Ordre du jour :

Appel. .
. Procés-verbal.
Rapport du Comité.
Rapport de la Commission des comptes.
Subvention au Musée scolaire.
Cotisation de la Caisse de secours pour 1918.
Assemblée générale de 1917.
Projet de Réglement de la Caisse de secours ef d’invalidité.
Choix des sujets 4 proposer au Dépariement pour étre mis & P'étude dans:
les conférences officielles.

10. Rapport sur « Le réle des institnirices au sein de la S. P. V. »

11. Rapport sur « La siination maiérielle et morale des instituteurs. »

12. Rapport sur « L’école et le service milifaire des institufeurs ».

{3. Révision partielle des statuts. :

ik. Veux et propositions des sections.

15. Propositions individuelles.

16. Chant.

Les délégués des sections d’Oron, Payerne et Pays-d’Enhaut, formant la Com-
mission de vérification des comptes, se réuniront le méme jour, & 8 heures du
matin.

’;'-S?’J‘*-!.QUOE)Z-«‘QJI\'JD—'-

7 Projet de Reglement
de la Caisse de secours et d'invalidité de la
Société pédagogique vaudoise.
I. Introduction. :

Le Comité cantonal de la S. P. V. a recu de I’Assemblée générale du 48 juillet

1314 le mandat de créer une
Caisse de secours et d'invalidité.

(Voir articles parus dans les Bulletins n° 15, 16, 19 et 22.)

Ceile institution nouvelle a donné lieu 4 de nombreuses discussions au sein
des assemblées des seclions et dans les assemblées des délégués de 1912. 1944
et 1915. ;

Pour étre fixé sur les désirs de la majorité de nos membres, le Comité a voulu
consulter encore les assemblées des sections du 28 novembre 1914 au moyen d’un
questionnaire précisant les points essentiels, c’est-i-dire les principes sur lesquels
devait éire basé le projet de Régleraent de notre future Caisse.

Le résultal de celie consullation a donné lieu & un rapport publié dans ie
No 22 du Bulletin — avril 1915. Nous renvoyons aux articies parus {ous ceux
que cela peul intéresser — et cela doit intéresser chacun — car il y va de notre
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sécurité matérielle et de celle des ndtres, quelles que soient les améliora-
tions récentes ou futures, apportées om & espérer, 4 nos traitemenis et 4 Ia
retraite. Jamais, en effef, une loi ne nous garantira des risques d’une mise en
non-activité prématurée et de la privation du fraitement ou de la retraite qui en
est la douloureuse conséquence.

Des réponses obtenues des sections et des décisions prises par I’Assemblée des
délégués du 6 mars 1915, il ressort divers principes, admis & la trés grande
majorité, qui nous oni servi de regle pour I'élaboration du projet de Régle-
ment.

Ces principes sont les suivants :

1. La Caisse nouvelle doit étre une iransformation de la Caisse de secours
actuelle. L’avoir de cetie derniére constituera le Fonds de réserve.

2. Laffiliation a4 la Caisse sera obligatoire pour les membres actifs de la
S. P..V.

3. La cotisation annuelle ne sera pas inférieure & ir. 5.

4. La Caisse assurera a l'affilié son traitement minimum légal, aprés six mois
de maladie, pendant une durée a déterminer.

5. La Caisse paiera une rente aux sociétaires devenus invalides avant dix ans
de service. Pour les sociétaires pius dgés, il sera tenu comptie de la rente payée
par 'Eiat.

6. La direction de la Caisse sera compétenie pour examiner chaque cas et
accorder des rentes et indemniiés dans l2 limite des fonds disponibles.

7. Les rentes et indemnités pourront éire suspendues et arrétées dés que le
hénéficiaire sera en éfat de reprendre ses fonctions ou pourra se procurer une
occupation lui permetiant de vivre.

8. La Caisse pourra, en cas de besoin, verser des secours momentanés (comme
le fait acluellement la Caisse de secours). Elle pourra aussi payer les cotisations
aux sociétaires génés, afin de leur permettre de conserver leurs droits.

9. Pour I'obiention des primes et indemnifés, il sera tenu compte de la durée
d’affiliation,

Une réserve est faite en faveur des jeunes collégues qui tombent malades t6t
aprés leur entrée dans I'enseignement (et ils sont assez nombreux).

Ce principe vise surlout ceux qui, aprés avoir boudé longtemps la S. P. V.,
éprouvent subitement de la sympathie pour elle dés qu’ils sentent leur santé et
leur sitnation matérielle ébranlées.

C’est en vue de fixer les droits et les devoirs de chacun que le sysiéme des
fiches individuelles a été iniroduif, I’an dernier, comme coniréle de nos mem-
bres. Il sera d’'impérieuse nécessité d’éire continué et tenu avec soin.

Si la fidélité de nos sociélaires doit jouer un grand role dans Voctroi des indem-
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nités, les jeunes n’ont rien a craindre du petit nombre de leurs années d’activité,
pourvu qu’ils soient membres depuis leur entrée en fonctions.

10. La Caisse ne sera pas liée par le montant des rentes et indemnités &
verser. Elle les accordera proportionnellement a ses ressources, au nombre des
nécessiteux et & la durée de leur indemnisation. Elle sera libre de remplacer la
renfe annuelle par une indemnité définitive.

s .

Au début, nous pensions créer une institution solide, basée sur une technique
nous garantissant de tous les risques, répondant & tous nos besoins et ponvant
satisfaire nos membres, mais ’épouvantable cataciysme qui s’est abattu le 1er aoit
1914 sur notre pauvre humanité a bouleversé de fond en comble nos budgels et les
bases sur lesquelles on compte lorsqu’il s’agit de créer une ceuvre d’assurance
mutuelle, si petite soit-elle.

Noire projet de Réglement a dii tenir conipte des principes votés et des événe-
ments actuels. C’est pour cela qu'il donne 4 la Direction les compétences de
limiter les indemnités et leur durée aux ressources disponibles de la caisse. Si le
projet est un compromis bhon pour une période d’essai, la faute en est aux per-
turbations graves produnites par la guerre, aux risques sérieux qu’elles feront
courir & notre caisse, — si nous ne prenons d’avance les précautions les plus
élémentaires, — et surtout au manque d’enthousiasme de bon nombre de nos
collégues pour s’astreindre & payer une cotisation un peu plus élevée.

Nous aurions voulu faire misux, mais on n’a rien avec rien, et pour accom-
plir du bon travail, il faut de I’argent.

Il ne faut pas s’effrayer avec ce mot de «compromis». La Loi fédérale des
assurances en est un, et pourtant elle est en train de rendre d'immenses services
dans le domaine de I'assurance-maladie, en attendani que la branche accidents
commence son aclivits,

Du reste, au hout de quelques années, il sera possible de faire des expériences
et d’établir des probabililés permeltant de développer notre institution pour la
metire définitivement au point.

Mais, pour cela, la solidarité et la cohésion entre nos membres sont d’absolue
nécessité. Il ne s'agit pas de déserier le drapean de la S. P. V. & cause des char-
ges nouvelles, qui, en somme, seront moins dures & payer puisque, comme tout
le fait prévoir, notre siiuation matérielle sera améliorée.

Est-il possible que dans le Corps enseignant vaudois il se {rouve quelqu’un
d’assez égoisie el indifférent aux malheurs de ses collégues pour refuser de payer
une cotisation annuelle de quelques francs 7 S'il existe quelque part, on peut
étre certain que ce sera un favorisé du sort ou un mal commode. Nous voulons
bien le laisser vivre en paix dans son isolement volontaire, étant trop respec-
tueux de la liberté de chacun, mais qu’il prenne garde que la main lourde de
Pépreuve ne s'abatte a son tour sur lui. C’est alors qu’il comprendra, mais un
peu tard, la grande vérité du précepte de PEvangile : « Fais & ton frére comme
tu voudrais gu’il te fat fait. »
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Pourtant nous sommes heureux de consiater que malgré la dureté de ’heure
présente et 'augmentation de la cotisation de 1916 I'effectif de 1la S. P. V. a en-
core été augmenté de peu, il est vrai, mais, pour une période de guerre. c’esiré-
jounissant. C’est pour nous ume garaniie qu’il en sera de méme le jour oit notre
caisse commencera son activité.

On remarquera la disposition par laquelle le eomité est autorisé 2 metire 4 la
téte de la caisse un gérant spécial si la nécessiié l'exige dans la suite.

Qu’on ne s’étonne- pas de cette mesure qui rompt avec nos coutumes, mais
Pactivité énorme que les membres du comité doiveni melire an service de la
S. P. V., a coté de leur travail professionnel, fait déji prévoir Uimpossibilité
de s’occuper encore de tous les détails de la gérance de la Caisse si elle vient &
prendre le développement que nous sommes en droit d’espérer.

Puis il est nécessaire que la direction soit contiée 3 quelqu’un de parfaitement
qualifié, connaissant un peu ces questions, disposé & s’y intéresser et pouvant
consacrer tous ses soins & notre nouvelle institution. Peut-étre pourra-f-on lui
confier aussi le poste de caissier-gérant de la S, P. V. dont la nécessité se fait
senlir toujours davantage.

11 sera certainement possible de faire un ehoix parmi les collégnes désireux de
metire leur temps. et leurs aptitudes au service de notre association.

Du reste, il n’y a pas a redouter de voir un pontife, de créer un mandarinat
a la téte de notre caisse — on crie si vite au « grimpionnage » —, puisque le
gérant sera placé sous les ordres immeédiats du comité, dépendra de lui et n'aura
aucune compétence.

Il en est de méme pour la Commission de surveillance et de vérification des

comptes. Il faut qu'elle comprenne aussi des membres connaissant un peu le
ronage et l'organisation des caisses d’assurances pour qu'il y ait un esprit de
suite dans ce service si important de contréle et la prudence nécessaire pour
ne pas dépasser les disponibilités de la caisse : d'ol1 la nécessité de nommer ceile
commission pour plus d'une année, avec rééligibilité.
- L’examen des comptes et la bonne marche du service de la Caisse nécessitent
un conirdle régulier et sérieux qui ne peut se faire une heure avant I’assemblée
des délégués comme c’est le cas actuellement. Si nous voulons faire une ceuvre
viable, créons un organisme solide et bien adapié 4 son but.

La Commission pourra aussi étre consultée par le comité chaque fois qu’il le
jugera nécessaire, qu’il sera embarrassé pour prendre une décision concernant le
service de la Caisse, ou qu’il estime devoir modifier son organisation.

Ces quelques lignes d’'introduction étaient nécessaires pour expliquer le projet
de réglement que nous avons i’honneur de vous présenter aujourd hui.

Lausanne, le et février 1917.
fe Comite cantonal.



[I. Projet de réglement de la Caisse de secours et d’invalidité de
la Société pédagogique vaudoise.
Adopté par I’Assemblée générale du a
Entré en vigueur le 1er janvier

I. BUT ET ORGANISATION.

ArtmicLE PREMIER. — La sociéié pédagogique vaudoise, désirant resserrer les
liens de solidarité qui doivent exister entre ses membres, compléte son organi-
sation par la creauon d’une

Caisse de secours el d'invalidite
modifiant ['organisation de Pancienne Caisse de secours fondée le 14 juillet 1899.

Art. 2. — Les wembres actifs dela S, P. V. participent seuls et obliga-
toirement aux charges et aux avantages de la Caisse de secours et d’invalidité.

Art. 3. — La Caisse de secours et d'invalidité a pour but :

a) De venir en aide a ses affiliés, ou a leurs familles, par des allocations mo-
mentanées lorsqu’ils tombent dans le malheur.

b) D’assurer, toutl ou partie, du {raitemeut de ceux qui en sont privés apres
six mois de maladie.

¢) De servir ane rente, en cas d’'invalidité, ¢ui remplace ou compléte celle de
I'Etat.

d) D'accorder, cas échéant, et selon les ressources de la Caisse, une indemnité
aux veuves et orphelins des affiliés.

II. ADMINISTRATION.

Arr. &. — La Caisse de secours et d’invalidité est indépendanie de celle de la
S. P. V. La gérance et 'administration sont confiées an comité de laS. P, V
qui doit, chaque année, rendre compte de sa gestion a I’Assemblée des délégués.

Art. 5. — Si le développement et la bonne marche de la Caisse I'exigent, le
Comité de la S. P. V. peut désigner un gérant-administrateur, agréé par I'assem-
hlée des délégués. Celui-ci est nommé pour frois ans et rééligible.

Art. 6. — Les comptes de la Caisse de secours et d’'invalidité sont examinés,
a la fin de chaque exercice annuel, par une commission spéciale de trois mem-
bres, nommés pour trois ans et rééligibles par ’Assemblée des délégués.

Celte commission est indépendante de celle des comptes de Ia 8. P. V.

Art. 7. — L'admimstration de la Caisse de secours et d’invalidité par le Co-
mité de la S. P. V. est gratuite.

Le gérant peut recevoir une allocalion dont le montant est fixé par ’Assemblée
des délégués.



III. REssouRrcEs.

ArT. 8. — La Caisse de secours et d'invalidité est fondée par l'avoir net de
{’ancienne Caisse de secours fotalisé au jour de l'enirée en vigneur du présent
réglement.

Art. Y. — La Caisse est alimentée par une confribution annuelle obligaioirs
dont le moniant est fixé, chague année, suivant I'éiat de la caisse, par I'assemblée
des déléguss, sur préavis du Comité de [a S. P. V.

Arr. 10. — La contribution annuelle est percue par les soins des délégués
des seclions. Elle doit éire encaissée, pour le 31 janvier de chaque exercice
annuel.

Art. [1. — Le r'onds de réserve est alimenlé :

a) Par les dons et legs. ‘

b} Par un versement annuel, silot les coniribulions encaissées. dont le mon-
‘fant, fixé par le comité, ne doit pas étre inférieur an 10%%.

¢) Par les hénéfices réalisés & Ia fin de chaque exercice.

) Cas échéant, par des versementis de la Caisse dela S. P. V., suivant déci-
sion de I'Assemblée des délégués.

rales.
IV. BENTES, ALLOCATIONS ET INDEMNITES.

Art. 12. — Les affiliés sont mis au bénéfice des rentes, allocations et indem-
nités sur demande motivée des inféressés et d'un préavis des délégués des
sections. :

Le Comité se réserve de faire une enguéte particuliére et de s’entourer de fous
les renseignements nécessaires.

Arr. 13. — Pour fixer la rente et I'indemniié, il est tenu compte de la durée
d’affiliation a la 8. P. V. Toulefois une réserve est faite en faveur des jeunes
spciétaires qui sont membres de la 5. P. V. dés leur enirée en fonction.

Art. 15 — La Caisse assure a 1'affilié gui perd son {raitement, aprés six mois
de maladie, son traitement minimum initial pendant les six mois qui suivent.

Art. 13. — S8i la maladie se prolonge, le traitemenil est remplacé par une
renfe-invalidité annuelle dont le montant est déterminé, aprés examen de cha-
que cas, dans la limite des fonds disponibles et en tenant compie de la part de
retraite due par UEtat a U'intéressé.



Arrt. 16. — Le Comilé se réserve de limiter la période d’invalidation et de
remplacer la rente par une indemnité définitive pour certains cas de maladies de
longue durée ou du sysiéme nerveux.

Art. 17, — Le Comité peut remplacer la rente-invalidité par une indemnité
définitive quand il le juge & propos et si les ressources de la caisse I'exigent.

Art. 18. — La rente-invalidité est servie par acomptes irimestriels et le
solde & la fin de I'exercice annuel, proportionnellement aux disponibililés de la
caisse. ; Ao

Arr. 19. — Laffilié au bénéfice d’'une rente perd tout droit & la 'caisse dés
qu’il peut trouver une sitnation lui permettant de vivré.

Le Comité se réserve de cesser le payement de la rente en cas d'abus et de
tromperie. ;

Arrt. 20. Lors du décés d'un sociétaire invaiide, la Caisse peut, suivant ses
ressources, servir & la veuve et aux orphelins ,une indemnité spéciale dont le
montant est déterminé pour chaque cas.

Art. 21. — Indépendamment du service invalidité, la Caisse peut accorder
des allocations particuliéres pour venir en aide a des sociétaires momentanément
dans le besoin.

Art. 22. — Le Comité peut prendre toutes les mesures nécessaires pour les
cas non prévus dans le présent réglement et pour assurer Ja honne marche de la
caisse. '

Art. 23. — Les recours contre les décisions du Comité sont transmises, par
Vintermédiaire des délégués des sections, & ’Assemblée des délégués. Celle-ci
désigne, dans son sein, une commission spéciale chargée d’examiner les recours
et de faire rapport.

L’assemblée tranche définitivement et sans recours.

V. DISSOLUTION.

Art. 24, — La dissolution de la caisse de secours et d’'invalidilé peunt étre dé-
cidée en tout temps lorsque les ?/: des affiliés, réunis en assemblée générale, le
demandent.

Anrt. 25. — En cas de dissolution, I'avoir de la Caisse est remis au Comité de
la S. P. V. qui coniinue & assurer les secours et indemnités jusqu’a épuisement
des fonds.

VI. DispoOSITIONS FINALES,

Amt. 26. — Le présent. réglement peut étre” revisé en tout temps. 1l entrera
en vigueur le 1¢r janvier de 'année qui suivra son adoption par I'assemblée gé-
nérale des membres actifs de la S. P. V. :

Lausanne, le 10 février 1917. :
Le Comité cantonal.



Le role des institutrices au sein dela S. P. V.
Résumé des rapports présentés aux assemblées de sections du 11 novembre 1916.

La question da «Rdle des institutrices au sein de la S. P. V., agitée depuis
quelques années par la section de Lausanne, avait é1é mise a ordre du jour des
réunions de novembre dernier et, afin de faciliter la discussion, le questionnaire
suivant avait été élaboré par une des délégnées lausannoises, Mlle Friedli:

[. — Considérez-vous qu'une participation plus active des institutrices a
U'organisation de la 8. P. V. puisse étre utile et par conséquent désirable ?

I[. — Souhaitez-vous en conséquence que les institutrices fassent plus régu-
lierement partie de nos différents comités ?

[1i. — Les instituirices soni-elles prétes a faire, cas échéant, les sacrifices de
temps et de peine qu'une telle.activité pent exiger? (Réponse par les institu-
trices.)

IV. — Jugez-vous suffisamment précise la maniére dont cetie participation est
concue par nos statuts?

V. — Les articles 11, 17 et 22 pourraient-ils éire rédigés comme suit :

Art. 22: Les comités de section se composent d'un nombre égal d’instituteurs
et d’institutrices, & une unité prés.

Art. 17: L’assemblée des délégués, présidée par le Comité canional, se com-
pose des représentants des sections de distriet. Chaque section nomme au moins
un délégué et une déléguée, et leurs suppléants. Les sections compiant plus de
cinquante membres ont droit & un délégué ou & une déléguée par cinquanie mem-
bres; dans ce cas les déléguées sont en nombre égal aux délégués, a une unité prés.

Art. 11: Le Comité cantonal est composé de cing membres actifs soit trois
institateurs et deux institutrices. Il est nommé par |'assemblée générale au scrutin
de liste, pour trois ans, a la majorité relative, sur présentation d’une liste de
quarante membres, soit vingt instituteurs et vingt instituirices. préparée par les
sections.

11 ne peut étre pris plus d'un membre du Comité dans le méme district.

Les quatre candidats (soit deux instituteurs et deux instituirices) ayant obtenn
le plus de suffrages aprés les membres du Comité sont inscrits comme suppléants
de celui-ci.

HEn qualité de vice-présidente, une des institutrices membre du Comité can-
tonal participe 4 toute démarche ou représentation officielle concernant les ques-

ilons ol les intéréts des institutrices ne sont pas identiques & ceux des instito-
teurs. -

Nous avons connaissance des résolutions prises dans dix-huit seclions: a Oron
et & Morges, mutisme complet .

! Les rapports de ces deux sections sont arrivés tardivement: Oron juge les statuls
actmels suffisants et Morges maintient le statu quo pour l'art. 11.
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La plupart des réponses sont d'un laconisme qui ne renseigne guére le Comité:
oui, non, et c’'est toul. Il ne nous est parvenu que {rois rapportis intéressants
Cossonay (Mlle Addor), Echallens (Mlle Panchaund), La Vallée (Mme Guignard).

Quatre seciions : La Vallée, Orbe, Payerne, Pays-d’Enhaut, ne répondent pas
au questionnaire ef réclament le maintien du statu quo.

Les irois premiéres questions paraissent n’avoir pas donné lieu 4 diseussion ef
ont été accepiées presque partout ; signalons qu’a Orbe le no III n’a été voté que -
par cinq dames, et qu'a Rolle la « majorité des institutrices s'esf désintéressée de
la question ».

Quant a la question ne ['V, seules neuf sections l'ont résolue négativement,
jugeant les statuts actuels insuffisants et demandent des modifications; ce sont:
Aigle, Aubonne, Avenches, Echallens, Grandson: Sainie-Croix, Lausanne, Mou-
don et Yverdon.

Six de ces sections adopient la rédaction proposée et trois la modifient.
Grandson, Sainte-Croix et Yverdon, sont opposés au nouvel article 11 qui con-
cerne le Comité canional : « Les dames ne doivent pas nécessairement faire par-
tle du Comité cantonal, mais elles peuvent ¥ étre représentées » (Yverdon), Les
avis sont fort partagés, puisque nos sections se sont scindées en deux frac-
tions & peu prés égales; aprés lecture du dossier, on est trés perplexe a en tirer
I'idée dominante. Il fandrait, pour éire équitable et ne pas risquer de fausser le
résultat de la consultation, avoir le nombre exact de oui et de non pour cetie
question no IV, la plus importante, car son acceptation entraine la suppression
du chiffre V.

La section de Lausanne a modifié quelque peu les mouveaux articles pro-
POsés :

Art. 17. Chaque seclion nomme au moins un délégué oux une déléguée...

Arf. 11. Le Comité cantonal se compose d'un nombre égal d'instituleurs et
d’institutrices, & une unité prés... Il ne peut étre pris plus de dewr membres du
Comité dans le méme district. -

La derniere phrase : En qualité de vice-présidente... est supprimée.

Avenches demande au Comité central cing institateurs et deux institutrices, et
Aubonne, quaire messieurs et trois dames.

Dans la section de Lavaax, qui a voié le principe de I’6galité des sexes, im-~
pression générale est que « la réclamation de la section de Lausanne est parfaite-
ment inutile, les droits de nos collégues féminins étant saunvegardés par les sta-
tuts actuels ».

« Nous vous tendons fraternellement la main en vous demandant une place
équitable dans I'assemblée et en vous demandant aussi de nous préter votre
appui quand le besoin s'en fera sentir.» (Rap. d’Echallens, Mlle Panchaud).

Et pour terminer, cet exirait du rapport frés intéressant d’'une dame de La
Vallée, : « Et maintenant, Mesdemoiselles et Mesdames, montrez que vous étes
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accessibles au progrés, envahissez les comitiés, et, si vous le pouvez, faites mieux
que nos collégues. »

Il ne semble pas que cette question ait fai{ vibrer également les membres de
ia 8. P. V. Ce sera & 'Assemblée générale de trancher le cas; souhaitons qu’elle
fe fasse au mieux des intéréts de la Société.

Rapport sur la siluation matérielle et morale
des instituteurs.

Ce sujet est de ceux — pas irés nombreux — qui ont ie don de faire vibrer
ie corps enseignant tout entier.

Situation matérielle! mot magique qui fait relever la téte de nos membres et
dresser 'oreille 4 ceux que n’ont pu émotionner les discussions sur « L'attention
a Pécole » et les rapports les plus circonstanciés sur « Le rdle de P'ardsise ».

Donc, le sujet a vivement intéressé tous nos membres. Plusieurs conclusions
nt été votées avec une touchante unanimité; certaines d’entre elles sont d’'une
récision et d'un laconisme qui font honneur aux connaissances linguistiques de
e leurs anteurs et & la clarté de leur esprif.

O

Aussi bien, le long questionnaire de la Section de Vevey facilitait-il le choix
des conclusions et 'exposé que celle-ci avait bien voulu préparer avait-il permis
4 nos membres de se faire une opinion préalable.

La plupart de nos sections se sont conieniées de nous adresser simplement
les conclusions votées; d'autres, La Vallée, Lazauzx, Echallens nous ont adressé
le rapport gui avail élé présenté i leur section. avec les conclusions telles
gu'elies sont ressorties de la discussion. Merci chaleureux 4 ces trois sections
gui ont bien voulu nous faire part de leurs travaux et en faire hénéficier I'en-
semble de noire Société.

Une ou deux sections wont pas répondu; quant & Yverdon, il a estimé que
la question méritait mieux réflexion et I'a renvoyée 4 une commission chargée
de rapporier av priniemps,

Passons & I'examen des réponses recues sur ce point :

I. Situalion maiérielle. *

a) Le traitement des instituteurs et institutrices est-il en rapport avec les
dépenses occasionnées par les études 7 Héponses : oui 0, non 14.

< b} Avee les aptitudes exigées ? » » 0, » 13, un doufe.

Ainsi, les sections gui nous ont répondu sont unanimes & trouver le traite-
ment trop faible, surtout si elles le comparent a celui des fonctionnaires fédéraux,
des employés de commerce et de banque. Ces réponses ne pouvaient éire auiress
Vinfériorité de notre fraitement est un faét. On ne peut que le consiater. Quant
4 y remédier abhsolument, c’est 14 une auire affaire ef qui dépend d'un ceriain



nombre de circonstances et de conditions, les unes permanentes, les auires pro-
visoires. Ce qui ne veut pas dire qu’il n’y a rien & faire et que l'instituteur ne
peut que se plaindre tout bas et... soufirir, parfois — sans oser espérer une
amélioration de sa condition.

 Nous tenons cependant & relever le point suivant : Est-il jusle de comparer
la position de Dinstituteur & celle des fonclionnaires fédéraux et emplovés de
commerce ? i

‘Comparaison, n’est pas raison, dit-on. C’est ici 'occasion de le constater une
fois de plus. Il nous parait que instituteur (ui se compare ainsi rabaisse sa pro-
" fession. Entre vendre des timbres, poinconner des billets, étriller le débiteur et
former des hommes, il y a une telle différence que la comparaison ne se soutient
pas. Ce sont des places gu'on occupe et pour lesquelles on est plus ou moins
apte. Notre profession, & nous autres instituteurs, est une vocafion et pour peu
quon s’y donne tout entier, un véritable aposfolat. Ce sont choses qui ne se
mesurent, ni ne se pésent. Aussi bien, ne sommes-nous pas payés suffi-
samment. i

Appelés a remplir la fonction d’éducateuwrs du peuple, nous devons pouvoir
nous vouer en toute indépendance et sans autre souci a notre travail. Le role de
PEtat est de nous accorder cette liberté d’esprii en assurani & nous et & notre
famille le vivre et le couvert. = _

Donc, ne nous comparons & rien et & personne et insistons simplement pour
que 'Etat remplisse son réle proiecteur, tandis que nous luivouons nos forces
et notre intelligence.

(’est dans cet esprit que nows devons réclamer une amélioration de notre
situation matérielle.

Il. Sitwation morale.

C’est 1a un sujet délical et qu’il ne faut traiter qu'avec une extréme prudence.
Jouissons-nous — ef spécialement dans les milieusx intelleciuels — de la con-
stdération a laguelle nous avons droit ?
Non, répondent. neuf sections; cela dépend, dit une dixiéme; les aunires
se taisent.
Ne nous faisons pas d’illusions, quant aux milieux intellectuels.

S’ils peuvent nous estimer personnellement, reconnaitre notre aliachement &
notre humble besogne, pour eux, elle sera foujours de qualité inférieure. Pour
certaines classes de gens, ne pas avoir fait ses classiques et porté counleurs. ou
venir de tel ou fel milien, c’est un péché dont lauteur porle les conséquences
jusqu’a la tombe. D’aillears, la valeur de notre brevet, dont le but est spécial,
ne peut supporier comparaison avec les titres universitaires ou autres. Il v a &
un fait contre lequel il n’y a rien a reprendre et que constatent cing de nos
sections, alors que quatre estiment que le manque de considération constaté
tient 4 d’'aulres causes: 4 la personnalité du maitre notamment (3) et an fait
qull est peu payé (12). Deux sections vont plus loin encore et déclarent de
facon expresse que « cela tient undquement an fait qu'il est mal payé».
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(’est 12 une opinion couranie chez beaucoup d’entre nous et tout spécialement
chez les jeunes. Se soutient-elle ? Oui et non. Evidemment, on accorde encore
assez grande considération aux gens « colés» et, pour certaines gens, le fait de
posséder confére, avec quelque pouvoir sur la masse, des qualités supérienres.
Mais notre bon peuple vaudois n’est plus un peuple enfant et nos paysans, quoi-
que fort attachés aux biens de ce monde, avec leur robuste bon sens, savent
aussi faire le partage entre les qualités vraies, nalives ou acquises, el celle que
semble octroyer la possession de quelque fortune. Au surplus, si Uon songe
aux instituteurs, oun remarque que quelques-uns d’enire eux sont des hommes
trés considérés, aux conseils écoutés et en commerce journalier avec I'élite de
notre peuple. Le doivent-ils & la rondeur de leur porte-monnaie? Peut-étre,
«uelquefois ;: plus souvent, a leurs qualités intrinséques, a leur valeur morale,
4 leur personnalite. :

Nous nous renconirons ici avec 'avis de cinq de nos sections, alors que trois
— une minorité — sont d’avis contraire et que deux auires estiment que
« c’est le eas parfois » et sont d’accord au fond avee nous.

L’unanimité des sections est d'accord, au demeurani, pour déclarer que
st la place d’instituteur offrait plus d’avantages, le recrutement seraif meilleur
Mais c’est 14 une vérité a « La Palisse » sur laquelle il est inutile d’insister.

Venons-en & la pariie la plus intéressante. la seule créalrice, la seule vraiment
utile de tout le long questionnaire : les moyens de remédier ¢ la situation.

Une seule opinion apparait avec guelque insistance : le paiement par I'Etat.
Pour quelques sections, c’est avec 'augmentation du trailement, la panacée uni-
verselie. Seml, le paiement par I'Etat est, pour cing de nos sections, le moyen
de relever le niveau des études normales et de donner a nos collégues cette situation
morale qu’ils souhaitent. Pour trois sections, c’est une cause coucomittente
d’autres assez intéressantes. Une section voudrait que la pension de retraite soit
élevée, une auntre qu'on améliore au plus tot la siination matérielle, une auire
encore voudrait voir instituer un secrétarial permanent, & l'instar des employés
de transport. Une derniére, enfin, voudrait voir introduire chez nous le systéme
en vigneur 4 Genéve et en France, ou le jeune instituteur sort de I’Ecole Nor-
male avec un brevet de connaissances générales el le litre de sous-maitre, qu’il
troquera contre le brevet complet ensuite d’un examen pratique faii deux ou trois
ans aprés. ‘

(Jue econclure de ces veeux divers ?

Ceci, lout d’abord, que les instituteurs soufirent matériellement et aspirent &
une situation meilleure. Pourtant, depuis le jour ou ces veeux ont éié émis, trois
des posimlats des instituteurs ont attiré I'attention de nos dirigeants:

1. la pétilion des instituteurs au Grand Conseil a recu un accueil des plus
sympalhiques et qui fait grand honneur tant aux institutenrs qu’a 'autorilé ;

2. la loi sur les pensions de retraites est en revision et les inslitutenrs peu-
vent espérer voir réaliser un jour prochain leurs veeux 4 ce sujet, du moins en
partie ;
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3. le paiement par I'Etal a fait 'objet d'une motion au Grand Conseil, qui I'a
prise en considération.

Nos autorités font montre, par conséquent, des meiileurs sentiments a l’égaré
des instituteurs, et le temps ou ces derniers étaient considérés comme quantité
plus ou moins négligeable parait définitivement passé.

Cela, nous le devons pour une honne part, — et il faut le dire, — & V'intérat
que noire Chef acinel de I'Insiruction publique porte & ’Ecole primaire, — et
aussl au fait unanimement reconnu partout que la situation matérielle des insti-
tnteurs n’est guére enviable.

Quanl aux autres vemx préseniés par nos sections, 'un : 'institution d’an
'secrélariat permanent, n’a pas eu gain de cause devant nos délégués; l'amtre,
Vintroduction du systéme genevois, aménerait un tel changement dans nos us et
coutumes, — il ne pent d ailleurs exister qu'avec le paiement par I’Etat. — qu’il
mérite une étude a part et longuement approfondie.

En résumé, — et pour finir, — la proposition de Vevey venait a son heure.
Elle a permis a voire Comité de s’orienter rapidement, au moment ou trois ques-
tions ires importanies venaient en discussion el exigeaient !’attention la plus
snivie. A ce point de vue, elle a rempli son but.

Controle analytique des membres S.P. V.

Ce contrdle, effectué au moyen de fiches personnelles, a déja rendu d’excel-
_ents services depuis une année environ qu’il fonctionne. [l a, par confre, donnpé
an Comité cantonal, un surcroit de travail sérieux, lors de Pépuration des roles.
(’est pourquol nous venons aujourd’hui demander & MM. les délegués de nous
faciliter notre tiche en mettant au dos du talon des carfes de membres les indi.
cations suivantes :

fe pour les membres nouveaur ou venus d'autres sections, ou ayant changé de
nom par suite de mariage, ou ayant passé de I'état d’aciif a celui de passif, ou
vice-versa, donner le numéro matricule et le nom de la section de
domicile de 1’année précédente ;

20 pour les démissionnaires. indiguer aussi exactement que possible la raison
de la démission.

Merci d’avance.
Le Comité cantonal.

—il—" "
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PDons en faveur de [a Caisse de secours.

Mme Emery-Cevey, membre honoraire, Méziéres Fr. 20.—
Mme Béranger, H., membre auxiliaire, Méziéres » 5.—
Mme Goy-Simon, G., membre honoraire, L’Orient ) E—
M. Crottaz, L., membre honoraire, Daillens » .t
Mlle Michot, Henriette, Nyon ' ) . f
Mlle Lugrin, Emma, membre honoraire, Begnins » c HiS
Mlle Steizmann, H., membre honoraire, Vich » l.—
M. Porchet, inspecteur, membre honoraire, Lausanne i B
M. Hermenjat, L., membre honoraire, Lausanne g

M. Besancon, chef de service, Lausanne
(en souvenir de M. Eug. Loup, Montmagny) TR 1]
Total Fr. 107 —

Dons en faveur du Bulletin.
Klles et MM. :

Merminod, Arnold, Lausanne Fr. 5. —
Leser, Ernest, Clarens e i
tochat, Wilma, Clarens L e
Baud, Auguste, Clarens P il
Bron, Anneite, Clarens TS
Durnz, Louis, Clarens e
Jomini-Combremont, E. et J., Clarens S
Dufion, Oscar, Veytaux » (.50
Jaccand, Ernest, Blonay g L
Fankhauser, Edouard, Les Planches Lt il
Flaction, Paul, Vernex-Monireux e

FIN DU BULLETIN DE LA 8, P. V.
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OPINIONS SUISSES

Sous le titre: « Opinions suisses », paraissent & intervalles irréguliers, des bro-
chures sur les problémes nationaux d’ordre politique, économique el social. Les
auteurs appartiennent & toutes les tendances et 4 tous les milieux de la Suisse
romande; leurs écrils n’engagent que leur propre responsabilité, mais le but
commun de leurs efforts est le suivant: developper, dans la mesure de leurs
forees, Uhabitude de juger d'une maniére indépendante les événements interna-
tionaux, et réagir contre les influences étrangéres dans la presse suisse; faire
réfléchir sur Udtat actuel el sur Uavenir de la pairie et travailler par la ¢ Uaffer-
missement de la conscience nationale.

(’est & cette collection gwappartient le petit volume « Vérités helvétiques »
dont on trouvera le Bullelin de souseription (4 prix spécial trés rédumit) aunx
annonces de |’Educatenr d’anjourd’huni. Les directeurs des « Opinions suisses »
ont réuni, sous ce fitre, les deux conférences faites par M. Paul Seippel & Genéve,
en octobre dernier. Le titre de chacune d’elles (1. La Swuissé allemande ; 2. La
Suisse romande) est 4 lul seul tout un programme. Ceux qui écriront plus tard
I'histoire de notre pays pendant la guerre, feront 3 M. Paul Seippel une place
d’honneur parmi les hommes qui, comme Carl Spitteler, L. Ragaz et quelques
autres, ont recherché et mis en évidence, dans leurs écrits et dans leurs discours,
les raisons d’étre unis que tous les Suisses devraient avoir 4 cceur de ne jamais
oublier : raisons du cceur et de Iesprif, raisons de caractére et de tendances, rai-
sons politiques et historiques.

Dissiper les malentendus, fruits de 'ignorance ou nous sommes les uns des
autres, sans pour cela fermer les yeux anx dangers de la main-mise étrangere,
quelle belle tache et quelle tiche difficile ! Mais quel réconfort pour tous ceux
qui ont douté et souffert, que de suivre M. Seippel dans ses lumineux exposés !
Et 12 méme ou le doute risque de résister 4 'impossibilité de tout démontrer et
de tout réfuter, la fol dans lidéal helvétique que respire chaque ligne de
ces écrits fait du bien & 'dme et redonne confiance.

Nous aimerions citer quelques passages 4 I'appui de nos dires: mais il fandrait
tout citer. La perfection de la forme donne & ce livre une valeur qui n’est pas
celle d’un jour. Nous espérons bien en reirouver de notables extiraits. dans les
prochaines éditions de nos livres de lecture ; la caractérisation de nos deux types
nationaux, le romand et 'alémanique, par exemple, sont des morceaux de choix,
d’une psychologie si vraie qu'on en chercherait vainement I’équivalent ailleurs.
Lire ces conférences en public, aux éléves des classes Supérieures ou & ceux des
cours complémentaires, ce serait faire ceuvre civique et pairiotique. Ef cest
aussi une ceuvre patriotique au premier chef guaccomplit le comiié de bons
Romands qui publie les « Opinions suisses » en mettant ce volume, pour un prix
- infime, & la disposition de tous les instituteurs.

Erxest Briop.

IMPRIMERIES REUNIES S. A. LAUSANNE.
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Supports de ficués. grand modéle pour Ecoles {1,8541,52 m.)

BREVET prineipal d'invention n° 73 305.

Voici quels soni les nouveautés et les principaux perfectionnements de
ce support. R :

@) Etant solidement fixé a la paroi, il n'occupe pas de volume dans les couloirs
de I'école. La m&me surface occapée a la paroi peut étre utilisée par une carte
géographique suspendue au haut de appareil gui est muni de crochets. |

&) Toutes les portecs des fiches mobiles montées sur ce support sont visibles
en méme temps au lieu gu'une seule ligne des exercices soit encadrée enire des
fistes passant par dessus les fiches, comme dans certains appareils connus.

c) On peut préparer deux et méme trois lecons qui seront chantées successive-
ment par les différentes divisions d'une école, en suspendant & la m&me place deux
ou irois fiches, lesquelles sont bien retenues par une griffe tournante fixée
au haut de chagque montant mobile De cette facon le maitre peut, sans perie de
temps changer d’'exercice. Il lui suffit de déerocher les fiches visibles et 1exercice
smivant apparalt tout prét. : :

d} La dispesition et la construction des diverses piéces nouvelles de mon
support sont telles que les montants mobiles ne descendent pas foriuitement et les
fiches ne tombent jamais a terre; tandis qu’avec certains chevalets branlanis, ona

les risques d’avoir souvent ces inconvénients.
Le tablean formé par les 8 fiches mobiles peut fournir : 53=3890625 exercices
de 8 mesures La méthode compléete (47 fiches) n'en représentie pas moins de 40 2
50 000 000 que 5000 volumes de % 0 pages contiendraient 2 peine. Il existe certai-
nement de bonnes méthodes ot les nofions sont tout aussi bien graduées ; mais on
ne trouvera pointde livres contenant autant d’exercices de lecture a vue.
La convention du 22 décembre 1916 passée avec la Société Solfiateur Pantillon
(S.A.). a La Chaux-de-Fonds. me permet de fournir la métho ie complete avee mon
nouveau support breveté et perfectionné et M. Pantillon peunt aussi fournir
mon support,
"Prix: Support seul 40 fr.
» - »a - avec 39 fiches musicales et boite & fiches : 115 #r.
: Rabais pour commandes importantes. ‘ H 20216 L

Maurice FARQUET, instituteur, MARTIGNY (Valais).

En venie également chez MM. FCETISCH FRERES S. A.
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INSTRUCTION PUBLIQUE ET CULTES

Allocations pour renchérissement de Ih vie
accordées au personnel enseignant primaire.

Les institutenrs mariés et les institutrices veuves et divorcées ayant des charges
de famille sont avisés que les alloeations pour renchérissement de la vie pour
1= seeond semestre 19486 soni payables aux R-ceties de district (pour
Lausanne, Banque cantonale vaudoise ; pour le cercle de Ste-Croix, agence de la
Banque canfonale vaudoise), dés e vendredt 2 mars ssn

Enseignement secondaire. -

Collége de Nyoem. — Un poste de maeaitre de mathemathues est
a repourvoir et un concours est ouvert dans ce but. i

Obligatiops légales.

Traitements : 3300 francs :

Augmentations communales de 100 franes tous les 4 ans. Mammum 3800 francs

Enirée en fonctions au printemps 1917,

Le titulaire sera tenu d’habiter sur le terriloire de la commune de Nyon

Adresser les inscriptions avec un eurricaium vitee ad Departement de
Ilnstruction publique 2me service, jusqu’au 45 mars 1917, a 6 heures du soir.

ECOLES NORMALES-‘"

Examens d’admission.

. a) Pour la IIIme classe des jeunes filles, les lundi 16 mardi 17 et mercred1 .
avril ;

b) Pour la IVme classe des garcons, mereredi 18 et ]eudl 19 avnl

¢) Ponr les cours spécianx (écoles enfantines, travaux 4 ['aignille), Jendi 19 et.
vendredi 20 avnl.

Ces examens commenceront le lundi 16 avril, 4 3 heures aprés-midi ; les auires jours
a 7 heures du malio.

Les jeunes gens qui désirent les subir, doivent s’annoncer au Directeur, avant le
31 mars prochain, et joindre & leur demande dinscription:

a) Un acle de naissance (les élrangers au canlon y joindroni un acte d’origine);

b) Un cerlifical de vaccination ;

c) Un {émoignage de bonnes meeurs délivré par la Municipalité du domicile ;

d) Un engagement de desservir, pendant trois ans au moins, ane école publique dans
le canton, aprés I'obtention du brevet de capacité.

Les candidats qui, en cas d’admission, désirent étre mis au bénéfice des bourses accor-
dées par I'Etal, doiveni I'indiquer dans leur letire d'inscription. Ces bourses peuvent
selever jusqu’a 600 fr. par an.

Conditions d’admission : Elre igé de 16 ans au moins pour I'Ecole normale,
17 ans pour les cours spéciaux, révolus au 31 décembre: étre exempt dinfirmité préju-
diciable anx fonctions de 'enseignement et subir un examen satisfaisant sur les objets
enseignés a I'école primaire, dans les limiies du programme d’admission.

Ce programme sera envoyé sur demande. 30573 L.

Lausanne, le 6 février 1917. La Direction.




B mand incita M. Briod & préparer un cours qui unifierait, simplifierait et

LIBRAIRIE PAYOT & Cie, LAUSANNE

Cours de lengue allemande, Briod e Stadler

l. Cours élémentaire de langue allemande.

par ERNEST Briop,
Maitre d’allemand aux écoles Communales de Lausanne.

€0 lecons. 150 exercices. Un vol. in-8, 'ahondamment'i_llust. Cartonné. Fr. 2.—

Le désarroi qui régnait dans les méthodes d’enseignement de I'alle-

faciliterait I'étude de l'allemand. Il y a complétement réussi. Son manuel,
adopté par le Départerment de I'lnstruction publique du canton de Vaud,
est extrémmement original a4 plusieurs points de wvue : D’abord il cons-
titue un essai — tout & fait réussi — de conciliation enire les méihodes
directe ef grammaticale; ensuite il est réellement gradué, varié et par-
faitement respectueux de la psychologie de I'enfance; et enfin, c’est un
ouvrage de « chez nous », un bon instrument de culture nationale.

1I. Cours de langue allemande.
' ' IIme PARTIE L
par ErnesT Briop, et Jacos STADLER.

192 pages. Un vol. in-8, illustré, earfonné . .. . . . , . Fr. 2.—

A la suite de la publication du Cours élémentaire et du succés qui
I'accueillit, une collaboraiion s’établit entre M. Briod et M. Jacob Stadler,
professeur & 1’Ecole supérieure de Commerce de Lausanne. Il en résulta‘un
elargissement du cadre primitif de I"ouvrage. Les auteurs sont restés fidéles
aux principes qui avaient inspiré le premier livre : Sans méconnaiire la
valeur fondamentale de lintuition comme base de tout savoir durable,
ils n’ont pas non plus négligé I'aide indispensable de la langue maternelle,
surtout dans I'étude des formes complexes et du vocabulaire abstrait. Ils
ont encore ajouté & la variété des exercices et a la gradation de I'intérét
en introduisant des sujets de conversations pratiques, des morceaux bien

choisis. Enfin, la note spécifiquement suisse est restée, et nul ne s'en,
plaindra. '

lil. Cours de langue allemande.

[ITme PARTIE
par Eryest Briop et JacoB STADLEB.

... Cette derniére partie est en préparation. Elle couronnera ['cuvre
utile qu'ont accomplie MM. Briod et Stadler.
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