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Emploi

Travall Intérimaire sous survelllance

emploi a vie dans une
entreprise est un mo-
dele qui appartient au
passé. L'économie se
mondialise. Les entreprises
travaillent en flux tendu pour
s’adapter rapidement a la
concurrence internationale.
Les contrats de travail tempo-
raires sous toutes les formes se
multiplient. Quelle est 'am-

Le travail intérimaire est trois fois plus important qu’'il y a dix ans.
Les cantons latins étudient ce nouveau marché de I'emploi riche en incertitudes.

transformera profondément le
marché du travail.

On aurait pu supposer que
le travail intérimaire se substi-
tue aux emplois fixes en période
de récession économique. Il
n'en est rien Leffectif des tra-
vailleurs intérimaires est in-
fluencé par la conjoncture éco-
nomique au méme titre que les
autres formes d’emploi.

Le phénomene varie forte-
ment d’une branche a lautre de
I’économie. 11 est particuliere-
ment important dans les entre-
prises offrant des services infor-
matiques. Elles travaillent sur
mandat, ce qui mobilise un per-
sonnel important sur de courtes
périodes. Le travail intérimaire
atteint également un niveau
élevé (de 4%) dans I'horlogerie.

Graphique 10 : Evolution, en Suisse, du nombre d'intérimaires
et du nombre de chémeurs - Source : seco, EXLSE
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pleur du phénomene et quelle
précarité entraine-t-il? Pour
tenter de répondre a ces inter-
rogations, la Conférence ro-
mande et tessinoise des ser-
vices cantonaux de 'emploi
(CRT) a lancé une enquéte sur
le travail intérimaire. Ses résul-
tats viennent d’étre publiés.

Le travail intérimaire est
moins répandu qu'on aurait
pu le craindre. Il ne représen-
tait que 1,6% l'emploi en 2004.
Mais, comparé au 0,45% enre-
gistré en 1993, la progression
est spectaculaire. Si elle se
poursuit au méme rythme, elle

Années

Lorsque le nombre des ché-
meurs augmente en raison de la
baisse de 'emploi, le nombre
des intérimaires diminue.

La forte croissance des tra-
vailleurs intérimaires enregis-
trée depuis 2003, visible sur le
graphique ci-dessus, a des
causes extra-conjoncturelles.
Elle provient pour une large
part des accords bilatéraux. Les
étrangers représentent désor-
mais plus de la moitié des inté-
rimaires. Leur effectif a pro-
gressé de 46% en deux ans
alors que celui des Suisses de
8% seulement.
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Pendant la grande crise des an-
nées septante, lemploi sest ef-
fondré de 90000 a 30000 per-
sonnes avec son lot de licencie-
ments traumatisants. Les pa-
trons horlogers doivent s’en sou-
venir et gotitent particuliérement
la flexibilité quoffre le travail in-
térimaire. Dans la branche,
Rolex détient un record. La si-
tuation est semblable dans la
construction, qui souffre du
traumatisme de la crise des an-
nées nonante et, de surcroit, tra-
vaille également sur mandat.
Létude de la CRT sest basée
sur les statistiques de l'emploi

disponibles au seco et dans les
cantons. Ces données quantita-
tives ne sont pas suffisantes pour
mesurer la précarité du travail
intérimaire. Le rapport ouvre
quelques pistes pour en faire une
évaluation qualitative. Un enga-
gement dure en moyenne deux
mois. C’est insuffisant pour
avoir acces a la prévoyance pro-
fessionnelle, ce qui est un élé-
ment évident de précarité. Mais
il est possible que les intéri-
maires cumulent plusieurs enga-
gements par année et puissent,
par l'intermédiaire de leur agen-
ce, cotiser pour leur 2eme pilier.
Autre élément difficilement chif-
frable de la précarité: une mis-
sion donnée a un travailleur en
derniere minute perturbe la vie
privée et génere des frais si elle
est offerte dans une entreprise
éloignée de son domicile.

Les offices cantonaux de 'em-
ploi gardent un ceil attentif sur
Iévolution du travail intérimaire
en particulier et du travail tem-
poraire en général. Ils suggére-
ront, au besoin, des accords
entre partenaires sociaux ou des
modifications de la loi fédérale
sur le service de 'emploi pour
lutter contre la précarité de
I'emploi. at

Il y a travail intérimaire
lorsqu'une agence de loca-
tion de services place un
travailleur dans une entre-
prise qui a un besoin tem-
poraire de main-d’ceuvre
supplémentaire. Le tra-
vailleur placé est en contrat
avec |'agence.
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