Zeitschrift: Domaine public
Herausgeber: Domaine public

Band: 43 (2006)
Heft: 1711
Rubrik: Syndicats

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 21.01.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Syndicats

Chroniques de congressiste

A Vienne, les syndicats fondent leur faitiere mondiale au nom d'une défense globalisée des travailleurs.
A Beme, I'Union syndicale suisse s’engage pour le plein emploi, la sécurité sociale et le service public.

a halle de congres de Vienne, a

I'ombre de la grande roue du Prater,

n'a aucune peine a absorber les 1800

délégués présents pour fonder la fai-
tiere mondiale unique des syndicats. Tous les
pays sont I, ou presque: ceux dont les syndi-
cats sont inexistants (par exemple les Etats
du Golfe, otr se syndiquer est un crime de
lése-émir) ou a la botte d’une dictature (la
Chine par exemple) n’ont requ de carton
d’invitation ni pour le congres fondateur, ni
pour la réception de Sepp Rieder, vice-maire
socialiste de Vienne la rouge, qui semble bien
s'accommoder des ors néogothiques de la
grande salle des fétes du Rathaus.

Tout est réglé comme du papier a
musique: un coup de marteau de la «chair-
person» et 150 millions de travailleurs sont, a
I'unanimité, réunis pour la premiére fois
sous la méme banniere. «Rouges» et «chré-
tiens», anciens fréres ennemis, parleront
désormais d’une méme voix. Toutefois,
quelques-uns persistent a faire cavalier seul.
Ainsi, Travail.Suisse, ancienne Confédération
des syndicats chrétiens, n’est pas membre de
la nouvelle faitiere. Mais a quoi bon, 'Union
syndicale suisse (USS) fait le travail pour tout
le monde (et paie les cotisations) ! Toutefois,
'union n’est pas encore parfaite et certains
doivent jongler. Le siége mexicain au comité
central de la nouvelle organisation restera
vacant. Les trois confédérations syndicales

locales n’ont pas pu s’entendre sur la réparti-
tion du poste de délégué, de premier et de
second remplagant.

A la tribune, les pontes syndicaux se succe-
dent et leurs discours semblent avoir été écrits
par la méme personne: chacun explique que
la situation dans son pays est difficile pour les
salariés et leurs représentants, mais que
I'union fait la force et que la nouvelle faitiere
est la seule réponse efficace aux entreprises
mondialisées, aux délocalisations ou aux
zones franches d’exportation libres de droit de
douane et du travail. Dans les coulisses, on
échange ses recettes pour lutter contre le chd-
mage des jeunes, organiser les travailleurs pré-
caires ou de I'économie informelle, contrer les
stratégies antisyndicales d'une multinationale
du commerce de détail ou d’'un gouvernement
d’un pays d’Océanie. La Suisse n’est pas
inconnue: on lui envie les mécanismes d’ex-
tension des conventions collectives, mais on
est surpris par la relative pauvreté de ses syn-
dicats. Les syndicalistes autrichiens, jadis tres
puissants (un million et demi de membres
contre moins d’'un demi-million en Suisse,
pour une population active de taille a peu prés
égale), mais qui crient la misere depuis la
quasi-faillite de leur banque (voir DP
n°® 1689), se rattrapent en commentant foot-
ball et ski. Mais I'on est surtout consterné par
le mépris des organes de 'Organisation inter-
nationale du travail (OIT)qu affichent les

Extrait de la Convention n° 98 de I'OIT sur le droit
d'organisation et de négociation collective adoptée en 1949

Article premier

1. Les travailleurs doivent bénéficier d'une protection adéquate contre tous actes de discri-
mination tendant a porter atteinte a la liberté syndicale en matiere d'emploi.

2. Une telle protection doit notamment s'appliquer en ce qui concerne les actes ayant pour
but de: a) subordonner I'emploi d'un travailleur a la condition qu'il ne s'affilie pas a un
syndicat ou cesse de faire partie d'un syndicat; b) congédier un travailleur ou lui porter
préjudice par tous autres moyens, en raison de son affiliation syndicale ou de sa partici-
pation a des activités syndicales en dehors des heures de travail ou, avec le consente-
ment de I'employeur, durant les heures de travail.

autorités de notre pays. LOIT, justement.
Gréce a son fonctionnement tripartite, elle
offre une trés grande marge de manceuvre aux
syndicats. La nouvelle Confédération Interna-
tionale des syndicats y aura plus de poids et
donnera plus de poids a 'organisation inter-
nationale face aux Etats qui, des voyous bir-
mans aux démocrates helvétiques, n’appli-
quent pas ses conventions ou prennent de
haut ses organes et leurs décisions.

L'USS au travail

Berne, moins d’une semaine plus tard.
L'USS ne féte plus - la célébration des 125
ans, Cétait en 2005 - mais travaille. Il s’agit
de s'armer idéologiquement pour les débats
de ces prochaines années. Les theses et argu-
ments sur le plein emploi, la sécurité sociale
et le service public sont solides et les débats
efficaces. Plusieurs dizaines de pages de
textes d’orientation sont avalées avec la régu-
larité d’'un métronome. Peu d’amendements,
encore moins d’amendements contestés. Et
le seul réel enjeu, le soutien au référendum
contre la 5eme révision de I’Al, peine a
enflammer les discussions. Il faut dire qu’il
ne sagit pas d'un débat de fond - tous sont
opposés a la révision mais se divisent sur la
nécessité politico-stratégique du référendum
- et certains orateurs, pourtant connus
comme bouillants rebelles, montent 2 la tri-
bune pour y parler pragmatisme, gestion des
ressources et fixation de priorités. Méme I’ai-
le trotskiste, probablement pas encore remise
de sa dernire scission, se tient coite et se
contente de grommeler en fond de salle.

Fort heureusement, Doris Leuthard
réveille les foules. Son attaque contre le
droit de greve est spontanément huée par
un congreés aussi surpris par son audace que
la nouvelle conseillere fédérale par un
public qui ne lui est pour une fois pas
acquis. UOIT n’est pas absente des débats
non plus: avant de retourner a ses bras de
fer, cheminots et CCT des CFF, postiers et
«Ymago», ouvriers du batiment et conflit
salarial, personnel de la vente et Aldi, on
exhorte encore une fois la Suisse d’appli-
quer la convention de 'OIT protégeant les
syndicalistes contre les licenciements.  jcs
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