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Chomage

Les femmes aux marges de ['emploi

La recherche d'un nouveau travail peut se transformer en un véritable chemin de croix,
notamment pour les femmes soumises a toutes sortes de pressions et de discriminations.

ociologue du travail a

I'Université de Lausanne,

Morgane Kuehni rend

compte des pressions et
des maltraitances qui s’exercent
sur les chémeurs, et spéciale-
ment sur les chémeuses, dans
leurs rapports aux Offices ré-
gionaux de placement (ORP).
Elle sappuie sur six entretiens
approfondis et une cinquantai-
ne d’entretiens plus courts avec
des chdmeuses.

Actuellement les réformes de
I'indemnisation du chémage
ont mis en place des conditions
contraignantes en échange des
prestations de 'assurance. Cette
politique «active» consiste a
contréler les demandeurs dans
leur recherche d’emploi et dans
leur volonté d’accepter les em-
plois proposés. Les conseillers
en placement peuvent appliquer
des sanctions lorsque les de-
mandeurs ne respecteraient pas
les exigences légales et leurs di-
rectives. Puisque le versement
des indemnités dépend de cette
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bonne conduite, un rapport de
force inégal s'instaure entre le
chomeur et son conseiller. Les
institutions du chémage appli-
quent un contrdle social qui
sexerce sous forme de peur de
la sanction et de culpabilisation.

Aptitude au placement

Par ailleurs, si la Loi sur l'as-
surance chdémage ne contient
pas de discrimination entre
hommes et femmes, elle est
néanmoins fondée sur un mo-
dele d’activité masculin: a
plein-temps et sans charge exté-
rieure a son emploi, ce qui en-
gendre des discriminations in-
directes contre qui ne corres-
pond pas a ce modele, en géné-
ral les femmes. Toute une
gamme de violences en découle.

En premier lieu les ché-
meuses ont de la peine a faire
reconnaitre leur statut de tra-
vailleuses. Lorsqu’elles n’ont
pas renoncé a faire valoir leur
droit parce que leur conjoint a
des revenus qui suffisent au
ménage, elles sont renvoyées a
I’espace domestique. Une
femme qui avait toujours tra-
vaillé a plein-temps aurait dt
s'inscrire & mi-temps du fait
quelle avait des enfants en bas
age. A celles sans charge de fa-
mille, on propose la maternité a
la place du chémage: «Vous
voila au chémage, il faut vous
trouver un mari et faire des en-
fants, a trente ans, c’est le mo-
ment!» De plus, une des condi-
tions du versement des indem-
nités est aptitude au place-
ment, ce qui signifie étre dispo-
nible immédiatement. Or, on le
sait, les structures d’accueil
sont en nombre insuffisant et,
sur une liste d’attente, priorité
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est donnée aux femmes ayant
déja une activité. Cette pénurie
engendre un cercle vicieux, car
il faut en méme temps pouvoir
justifier d’un emploi pour bé-
néficier d’une place d’accueil
mais on ne peut étre apte au
placement que si on bénéficie
déja de cette place. Ainsi le fait
d’avoir des enfants devient un
moyen de pression et de sanc-
tion. Les conseillers ne se pri-
vent pas de vérifier la disponibi-
lité réelle des femmes en leur
assignant des cours de perfec-
tionnement sans rapport avec
leur profession.

Vie privée

Lors des entretiens avec les
conseillers en placement, c’est
toute I'organisation personnelle
et familiale qui est évaluée.
Selon le témoignage des ché-
meuses interrogées, leur vie pri-
vée est devenue I'objet de com-
mentaires et de jugements de
valeur: «Cest normal que vous
ne trouviez pas de travail, avez-
vous vu votre accoutrement ¢»
Leurs aspirations profession-
nelles sont dévalorisées et elles
sont tenues pour responsables
de leur situation.

Taux de sans-emploi

Les femmes sont également
prétéritées dans le calcul des in-
demnités. Celles-ci sont calcu-
lées sur la base du salaire précé-
dent: 80% pour une personne
avec charge de famille, 70%
pour les autres. Or on sait que,
d’une part, les femmes gagnent
environ 20% de moins que les
hommes et que, d’autre part,
elles travaillent de maniere aty-
pique, soit sur appel, soit a
temps partiel. A cela s’ajoute
que le refus d’'un emploi jugé
«convenable» est passible de
sanction. Le chdmage les en-
traine donc dans une spirale de
revenus de plus en plus bas.

La période de haute conjonc-
ture actuelle permettra-t-elle
d’engager le débat sur les rap-
ports sociaux a I'ceuvre dans le
monde du travail et du chéma-
ge ou va-t-elle plutdt figer les
sans-emploi dans un statut de
main-d’ceuvre flexible et sou-
mise? La concurrence accrue et
les discours sur les abus laissent
présager du pire. ac

Morgane Kuehni, «Des chémeuses face
aux violences administratives en Suisse»,
Nouvelles questions féministes, vol. 25,1° 3,
Editions Antipodes, 2006.

Hommes: 3,9% pour 72, 2% d’hommes actifs
Femmes: 5,1% pour 56,3% de femmes actives

Parmi les 42% de personnes qui ne s'inscrivent pas
lassurance chémage, 61,5% sont des femmes

Office fédéral de la statistique, Principaux résultats
de Penquéte suisse sur la population active, 2005.



	Impressum

