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Canstitution européenne

Erreur de lecture

éme s’il ne nous concerne pas civi-

l\ /l quement puisque nous ne sommes

pas membres de 'Union européen-

ne, le débat sur la ratification de la Constitu-

tion européenne déborde jusqu'a nous et,

notamment, rouvre un débat toujours latent
sur la concurrence, les monopoles.

Il est reproché a la Constitution de «graver
dans le marbre les principes du néo-libéra-
lisme». Elle ne serait que le cheval de Troie
de POMC! Ces affirmations sont un contre-

sens. L'Union crée un espace de liberté et un
marché intérieur. Toutes les regles sur la
libre circulation et sur la concurrence se ré-
ferent a cet espace et a ce marché. Les droits
de douane sont abolis entre les membres,
mais un tarif douanier commun est en vi-
gueur pour les échanges avec les pays non-
membres. U'Union est une union douaniere.
La politique agricole commune, dont on
peut discuter les modalités, n’est pas une po-
litique libérale. Les fonds structurels dont on

découvre partout I'intervention ne sont pas
un produit du libéralisme, mais traduisent
une politique volontariste.

Assimiler les libertés constituant un espace
et un marché intérieur au libéralisme qui
ignore les réalités nationales pour ne recon-
naitre que le libre échange, ’est une erreur
de lecture. La libre circulation européenne
abolit les frontieres pour créer une nouvelle
frontiere, celle de I'Union, comment peut-on
lassimiler au libéralisme sans frontiere? ag

Quand les ouvriers découvrent la dignité

Six mois plus tard, un livre édité par L'Evénement syndical raconte la gréve de
Swissmetal & Reconvilier. Quand la «Boillat» était en gréve tente le pari de la fable. 11
était une fois une usine, comme tant d’autres. Mais un matin de novembre 2004,
les ouvriers arrétent les machines. Ils contestent le renvoi du directeur. C'est la
goutte qui fait déborder le vase. Car André Willemin est un patron autoritaire, in-
transigeant. Cependant, il incarne une gestion proche des hommes et des femmes
arrimés aux chaines de montage.

Or, depuis I'arrivée de Martin Hellweg a la téte du groupe, génie de la finance qui
piétine la tradition des métallos jurassiens, la situation se dégrade. Le capital ex-
ploite le travail sans vergogne. Le monde rassurant du boulot bien fait, méme payé
chichement, s’effrite. Gilbert Falbriard, ouvrier avec trente-trois ans d’ancienneté,
regrette «...les petits avantages qui permettaient de compenser un peu nos petits
salaires. On n'a plus d’infirmiere d’usine, plus de participation pour le dentiste,
plus d’assurance maladie collective, plus d’essence a meilleur marché». La com-
pensation du renchérissement part aussi en fumée. «Je suis dégotité, révolté»
crache Marrucho Lopes, ouvrier, pére de deux enfants, dont 'un est handicapé.

La gréve se nourrit d’écceurement, de rage. Elle nargue la 1égalité. Sauvage, dit-on,
hors CCT. Les ouvriers s'en moquent. Leur dignité compte davantage. Assortie
d’un attachement suranné a l'usine. Elle reste la Boillat, contre cette appellation
bétarde: Swissmetal, sans 4me ni patrie. Car lenracinement a une terre, a une ré-
gion, vaut bien une opération financiére réussie, voire plus.

Malheureusement, au moment ot il faudrait épouser la passion de la greve, plon-
ger dans le drame avec les témoins qui s’avancent sur la scene et interpellent les
lecteurs, le livre se dérobe. 1l compile la litanie des négociations, des votes et des
séances. Et il égare le conte. «Il était une fois» vire au rapport administratif. Méme
§'il cherche a photographier 'émotion du combat, la peur au ventre, les tripes a
nu. Les protagonistes s effacent finalement derriere les syndicalistes, les leaders, qui
prennent la parole. Le reportage s’évanouit dans les propos programmatiques, né-
cessaires bien stir, mais a mille lieues du souvenir encore marquant.

[l traine, par chance, toujours quelques bribes de vie, entre désespoir et furie, par-
fois sexiste. «Une gréve, C’est lourd a vivre, C’est un mélange de crainte, d’espoirs,
de doutes. En dix jours, jai peu dormi et la nourriture ne descendait plus, a cause
delatension. J’avais parfois I'impression que c’était irréel. (...) Je aurais jamais
imaginé que nous aurions les couilles de faire la gréve. Mais c’était la seule chose
qui nous restait pour nous faire entendre.» confesse David Brawand, apres la signa-
ture de 'accord avec la direction. Ensuite les machines reprennent le travail. ~ md

Coll., Quand la «Boillat» était en greve, LEvénement syndical, 2005.

Mariage et chbmage

) est une citation choc. Larticle 44 du regle-

ment du personnel de la commune de Lau-

sanne. Adopté en 1936, sous la premiere majorité
de gauche.

«Sont notamment considérés comme de justes
motifs de résiliation: 'incapacité constatée, I'in-
compatibilité au sens de l'article 22 et le mariage
d’un membre du personnel de sexe féminin.»

Le mariage, juste motif de licenciement. Or
cette disposition n’a pas été prise a la légere. Elle
est révélatrice de la maniere dont était vécu le
chémage avant-guerre, autrement douloureux
dans ses conséquences matérielles quaujourd’hui.
La municipalité argumentait en ces termes: «Ily a
conflit entre deux principes: celui, indiscutable-
ment juste, du droit au travail des femmes et
celui, beaucoup plus impérieux a notre sens, qui
veut quune famille ne puisse toucher deux gains
tandis qu'une autre s’en trouve totalement pri-
vée.» Mais il n'était pas concevable a 'époque que
le refus du double gain puisse toucher aussi bien
le mari que I’épouse. D’ol1 cette précision
appuyée: «le mariage d’'un membre du personnel
de sexe féminin.»

La lutte pour légalité n’a pu aboutir (partielle-
ment, le combat n’est pas achevé) que par une
mutation de 'économie. En 1936, c’est avant tout
les institutrices qui étaient visées, mais dans les
usines, les commerces, un autre combat devait étre
mené pour que soient reconnus le droit au travail
et Iégalité salariale. ag

Sabine Christe, Nora Natchkova, Manon Schick,
Céline Schoeni, Au foyer de I'inégalité.

La division sexuelle du travail en Suisse
pendant la crise des années trente et

la Deuxiéme Guerre mondiale.

Editions Antipodes, 2005.
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