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Travail

L es femmes au service
de I'économie

e marché du travail fixe

l'offre. Les travailleurs,

femmes et hommes,

s’adaptent. Flexibles a
loisir, ils doivent se plier aux
besoins des entreprises. Le
temps partiel singe d’autres for-
mules magiques. I permettrait
de concilier famille et vie pro-
fessionnelle. L'époque des choix
déchirants - travail ou famille -
des va-et-vient épuisants - tra-
vail famille travail - serait révo-
lue. Rien de plus faux rétorque
Magdalena Rosende, socio-
logue, qui jette un regard cri-
tique sur le temps partiel.
Celui-ci concerne presque
exclusivement les femmes. Au
lieu de modifier I'organisation
du travail - sa durée notam-
ment - de mettre en place des
structures d’accueil pour les
enfants, d’homogénéiser les
horaires scolaires ou d'inciter
les hommes a partager les
taches ménageres, afin que les
femmes accédent au marché du
travail dans des conditions
équitables, on fabrique du
temps partiel a la mesure des
nécessités économiques et de la
domination masculine. Les
femmes s’exécutent, prison-
nieres de la nécessité. La pro-
ductivité 'emporte sur la quali-

Rectificatif

Larticle consacré au droit de
vote des femmes, paru dans DP
n°1580, comptait maladroite-
ment dix-huit hommes au lieu
des trente-huit effectivement en
charge au Conseil des Etats lors
de la législature quis'achéve.

Le temps partiel dicte ses régles aux femmes appelées a concilier,

pour le bien de la société et des hommes, la famille et le travail.

té de vie et les belles promesses
d’égalité. En 1997 déja, Fran-
cois Hainard affirmait sans
détour que «c’est bel et bien a
une flexibilité contrainte a
laquelle on a a faire, et de
moins en moins a une flexibili-
té choisie et souhaitée.»

Des femmes pour
des emplois précaires

Le marché du travail a besoin
des femmes. Les femmes ont
besoin du travail, vecteur d’in-
dépendance économique. En
réalité, elles y accedent par la
porte de service. Depuis les an-
nées septante, le taux d’activité
féminine a pris l'ascenseur. De
30 a 35%, il atteint de nos jours
prés de 65%. Cependant, une
sur deux n'est pas occupée a
plein temps. Huit emplois a
temps partiel sur dix sont l'af-
faire des femmes. Touchées plus
durement par le chomage, dis-
criminées par rapport aux
hommes (cf. les études d’Yves
Fluckiger, ainsi que DP n°1437),
leur destin se joue souvent au
bas de I'échelle sociale. Des re-
venus insuffisants, une protec-
tion sociale défaillante - au-des-
sous du mi-temps le salaire n'est
pas assujetti a la LPP et les
conventions collectives sont un
vain mot - et des perspectives de
carriére réduites, voire inexis-
tantes, pesent sur leur vie pro-
fessionnelle. Elles sont les cibles,
au méme titre qu'une bonne
partie de la population étrange-
re, d'un systéme économique
friand d’'une main-d’ceuvre
captive, disponible sur appel,
concentrée dans le commerce
de détail, le nettoyage, les ser-

vices sociaux et de santé a faible
valeur ajoutée. Des branches
qui occupent la moitié des
femmes actives.

Certes il y a quelques privilé-
giées. Des femmes qui choisis-
sent leur avenir professionnel,
qui maitrisent leur emploi du
temps, qui assument des res-
ponsabilités, en exploitant par-
fois le travail domestique
d’autres femmes. Le bonheur
de ces exceptions, qui dépend
largement d’une bonne forma-
tion et d’'un milieu social favo-
rable, risque de cacher la masse
condamnée a I'anonymat du
travail «contraint». Bien s, les
femmes bénéficiant d'une for-
mation supérieure se multi-
plient depuis trente ans. Toute-
fois, les secteurs qu'elles inves-
tissent comptent peu sur le
marché du travail.

La force du patriarcat

Le patriarcat est encore vi-
vant. Magdalena Rosende
évoque volontiers ce corset a la
fois symbolique et réel, subi et
intériorisé, qui réduit les
femmes aux roles subalternes
décidés par les hommes (85%
d’entre elles, travaillant a
temps partiel, se déclarent sa-
tisfaites). Le temps partiel est
un avatar du patriarcat. Il
condamne les femmes a la fa-
mille et au travail avec leur
consentement. Malgré les ti-
mides changements affectant
les modeéles sociaux, les
hommes a temps partiel, 12 &
13% de la population masculi-
ne active, se consacrent davan-
tage a leur épanouissement
personnel, voire professionnel,

qu'aux corvées ménageres. De
plus, quand c’est le cas, le
temps partiel n'est qu'un pis-
aller provisoire ou une solution
alimentaire pendant les études.

L'égalité entre femmes et
hommes inscrite dans la
Constitution fait encore les
frais du patriarcat. Apres les in-
tentions, il faudrait des me-
sures concrétes. Le marché du
travail devrait intégrer les exi-
gences des travailleurs et tra-
vailleuses et non pas les lami-
ner au nom de ses seuls inté-
réts. Une politique familiale
cohérente - qui ne serait pas
déguisée en politique de I'em-
ploi - devrait soutenir 'effort
éducatif des parents. Et plus
profondément, tout le monde,
sans distinction aucune, de-
vrait bénéficier des mémes
chances de formation et de
choix professionnel. md
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