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Affaire BCV

cadres supérieurs et la direction générale
ont bénéficié d'une augmentation bien su-
périeure a 31% des bonis et autres parts va-
riables qu'il est désormais de bon ton de
s'octroyer (voir tableau ci-dessous).

La confiance est
rompue

Pour rétablir la conflance envers la BCV,
le Conseil d’Etat doit imposer la transpa-
rence. Or il ne semble pas vouloir en
prendre le chemin puisqu’il se barricade
derriére la sphére privée pour ne pas divul-
guer l'enveloppe globale de la rémunéra-
tion des organes. Pour l'instant, le public
devra donc se contenter de savoir que le
Président de la direction générale aurait
gagné deux millions de francs en 2000,
bonus compris en principe. Les respon-
sables des PME endettées aupres de la BCV
apprécieront !

Au-dela des sentiments que suscitent ces
chiffres, on est en droit de poser quelques
questions sur leur impact financier. Si la
banque avait adopté pour les années 1999
et 2000 la méme politique salariale qu'en
1998, tout en tenant compte de I'inflation

économisé 42 millions en 1999 et 67 mil-
lions en 2000. En admettant de surcroit
une augmentation réelle des salaires de 6%
en deux ans, il reste une augmentation in-
expliquée de 86 millions sur deux ans de la
masse salariale.

L'Etat aurait économisé
150 millions

Si la banque n’avait pas dissous les
224 millions de réserves ni octroyé ces
86 millions d’augmentations salariales exa-
gérées, elle aurait disposé de 310 millions
de réserves supplémentaires. Au lieu d’'une
recapitalisation & 600 millions, la banque
aurait pu se contenter de 300 millions
d’augmentation des fonds propres, ce qui
aurait permis a I'Etat d’économiser
150 millions.

Dans ces circonstances, on peut vraiment
s'étonner de la complaisance de la majorité
bourgeoise du Conseil d’Etat envers les or-
ganes dirigeants de la banque. Car a ce ni-
veau de responsabilité et de rémunération,
la régle veut en principe que 'on demande
de s’en aller aux responsables envers les-
quels la confiance est rompue. Or c’est a

DOMAINE PUBLIC, N° 1503, 188 FEVRIER 2002

et de la variation des effectifs, elle aurait I'évidence le cas. m
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Urgence ala vaudoise et
manceuvres souterraines

ans le rapport présenté le 24 janvier,

Charles Favre souligne 'urgence

d’une modernisation des organes de
la banque pour assurer une surveillance
adéquate et une bonne circulation de l'in-
formation. Joignant la parole aux actes, il
propose simultanément un projet de modi-
fication de la Loi sur la BCV afin de réduire
la taille du Conseil d’administration et de
supprimer le Comité de banque. Globale-
ment, ces modifications vont dans le sens
suggéré par DP du 11 janvier 2002.
En faisant diligence, Charles Favre espérait
que la révision pourrait entrer en vigueur
avant I'assemblée générale prévue en
mai 2002. I1 aurait été alors possible de
nommer un nouveau Conseil d’adminis-
tration. C'elit été une maniere élégante de
procéder au renouvellement nécessaire.
C’était du reste précisément dans cette
perspective que le Conseil d’Etat avait de-
mandé aux dix administrateurs nommés
par ses soins de remettre leur mandat a dis-
position, a I'exception notable et peut-étre
provisoire du Président Duchoud.

Suspension des travaux

au Grand Conseil

Or la BCV est parvenue a influencer la ma-
jorité de la commission du Grand Conseil
chargée d’examiner ce projet de loi, tant et
si bien que cette derniére a purement et
simplement suspendu ses travaux dans
l'attente du rapport final d’Arthur Ander-
sen, dont I'élaboration durera trois mois.
Conséquence directe de cette interruption
de procédure a laquelle seul trois socia-
listes se sont opposés, les nouvelles struc-
tures ne pourront pas étre mises en place
en mai; du coup, 'équipe actuelle des ad-
ministrateurs et de leur président est qua-
siment assurée de rester en place pour un
nouvel exercice annuel. Autant dire que le
nettoyage annoncé publiquement par
Charles Favre pourrait bien rester lettre
morte. m

Sources: il est possible de consulter le rap-
port du Conseil d'Etat sur le site
www.vd.ch.
Le rapport annuel 2000 peut se trouver sur
www.bcv.ch.
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