Zeitschrift: Domaine public
Herausgeber: Domaine public
Band: 39 (2002)

Heft: 1542

Inhaltsverzeichnis

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 29.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

©.2

Do
Publ

Annoncer les rectifications

JAA 1002 Lausanne
d’adresses

20 décembre 2002

Domaine Public n° 1542

Depuis trente-neuf ans,

un regard différent sur I'actualité

L égalité en sursis

hommes, en particulier dans les do-

maines de la formation, du travail et
de la famille (Art. 8, al. 3). Les unes et les
autres jouissent des mémes droits poli-
tiques (Art. 136). Des institutions, autre-
fois taboues, deviennent maintenant acces-
sibles aux femmes, a 1'image de I'armée ou
du Conseil fédéral.

Admise sur le plan juridique et adminis-
tratif, I'égalité fait cependant défaut dans la
réalité. Comme le rappelle une étude récen-
te réalisée par les associations Actares (Ac-
tionnariat pour une économie durable) et
UND (Familien- und Erwerbsarbeit fiir
Ménner und Frauen) sur I'égalité des
chances dans les entreprises suisses, les
femmes sont généralement absentes des
postes de direction et des conseils d’admi-
nistration. A compétences et qualifications
équivalentes, leurs salaires sont significati-
vement inférieurs a ceux des hommes. Can-
tonnées dans des emplois précaires, ou a
temps partiel, elles souffrent davantage du
chomage que les hommes alors qu'elles re-
courent moins souvent a l'assurance. Il est
vrai que les revenus des partenaires suffi-
sent pendant les périodes d'inactivité. C'est
ainsi qu'elles disparaissent des statistiques
et qu'elles reproduisent le modele familial
traditionnel: 'homme au travail et la
femme au foyer, voire occupée temporaire-
ment. Par ailleurs, les femmes renoncent
deux fois plus que les hommes a une for-
mation supérieure avec des conséquences
désastreuses pour leur avenir professionnel.

Bref, le tableau n'est guére réjouissant
malgré I'action résolue des mouvements
féministes qui contestent depuis un siecle
le pouvoir des hommes fondés sur la dis-
tinction biologique des sexes. Bien sr, le
slogan de la «virilisation» des femmes

a Constitution garantit I'égalité de
droit entre les femmes et les

lancé au début du xX°siecle - il fallait res-
sembler aux hommes pour échapper a la
discrimination - découlait encore de cette
distinction. Mais celle-ci n'est plus foncie-
re. Le biologique est aussi une production
sociale, c’est la grande révélation des an-
nées septante. Si la place subalterne des
femmes est le résultat de ['oppression mas-
culine, et non de lois divines ou naturelles,
alors il est possible de la combattre.

Les femmes deviennent un sujet politique
a part entiére, émancipé de la tutelle des
hommes, méme quand celle-ci est bien-
veillante (cf. le projet de loi vaudois en ma-
tiere de prostitution
a la page 4). Elles
dénoncent une réa-
lité d’abus et de
vexations, a la barbe
du droit et de la
Constitution; com-
ment oublier I'op-
position obstinée a
une véritable assu-
rance maternité et a
des congés paren-
taux? Elles condam-
nent 'étatisation et
la rentabilisation de
la garde d’enfants
(cf. l'article a la
page 5), car celle-ci semble répondre au seul
besoin utilitaire de concilier famille et tra-
vail. Le discours féministe désavoue 1'égalité
au service du marché et de I'économie libé-
rale. Il refuse I'alibi d’une domination a
peine affaiblie par quelques changements ti-
mides dont les inégalités persistantes sont le
signe patent. C'est dire si 'égalité au gotit
du jour ressemble encore & un compromis
bancal loin d’un régime ot la différence des
sexes s'affranchit des hiérarchies mutilant
les femmes, mais aussi les hommes. MDD

désavoue I'égalité

et de I'économie
libérale. Il refuse

tion a peine affaiblie
dont les inégalités
persistantes sont
le signe patent.
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