Zeitschrift: Domaine public

Herausgeber: Domaine public

Band: 38 (2001)

Heft: 1457

Artikel: Le moins a tous, le plus au mérite
Autor: Savary, Géraldine

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-1010343

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 27.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-1010343
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Ol

INe

O

uilinll

=

)

JAA 1002 Lausanne
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Hebdomadaire romand

Trente-huitieme année

Le moins a tous,
le plus au merite

HAQUE AUTOMNE, LES syndi-

cats partent en campagne

afin de négocier le niveau

des salaires. Cette année,
toutes les conditions étaient ré-
unies pour obtenir un résultat
satisfaisant. Le débat a com-
mencé tot, la manifestation du
4 novembre dernier a rassemblé
un nombre important de sala-
riés devant le Palais fédéral, les
mesures d’accompagnement des
accords bilatéraux contiennent
des outils permettant de lutter
contre la sous-enchere salariale.
Enfin, la reprise économique
d’abord frémissante puis confir-
meée cet €té rendait possible le
dégel des salaires.

Globalement, le
bilan semble po-
sitif. Les salaires,
bloqués depuis
19935, remontent.
Et le revenu des
fruits de la crois-
sance est, partiellement du
moins, redistribué. Dans le bati-
ment, qui commence a manquer
cruellement de main-d’ceuvre
qualifiee, mais aussi dans le sec-
teur des machines, de 1'horloge-
rie ou des arts graphiques, une
hausse de 3% a été acceptée par
les associations patronales.

Mais derriere ces chiffres se ca-
chent de nouvelles réalités. Au
niveau des procédures d’abord.
Les employeurs veulent systé-
matiser les négociations d’entre-
prise plutot que de signer des
accords par branches, et cela
meéme dans des secteurs a forte
tradition syndicale.

Au niveau des résultats ensui-
te. Dans le privé comme dans le
public se généralise la pratique
des augmentations de salaire au
mérite. Pour la premiere fois, dit

En haut et en bas de

I'échelle des salaires

Serge Gaillard, de I’'Union syndi-
cale suisse, la reprise ne touche
qu’une partie des travailleurs.
Dans le secteur des arts gra-
phiques, de la vente, de la chi-
mie ou de la banque, les bonus
a la prestation deviennent le
facteur déterminant de la haus-
se des salaires. Les cheminots et
vraisemblablement les employés
de la Poste — les négociations ne
sont pas terminées — voient leur
salaire augmenter de 0,6% a la
prestation et seulement de 1%
pour la compensation du ren-
chérissement.

Ainsi la moyenne de 3% an-
noncée doit étre relativisée ou
tout au moins nuancée. En réa-
lité, on assiste a
deux tendances :
l'augmentation
des salaires tout
en bas et tout en
haut de I'échelle.
Les employeurs
concedent un léger relevement
des salaires minimaux - de
I'ordre de 100 fr. par exemple
pour un salaire de 2400 fr. brut
dans 1’hotellerie et la restaura-
tion; par contre ils renchéris-
sent fortement le salaire des em-
ployés a haute qualification ou
responsabilité — 30 a 50% pour
les cadres des CFF ou dans le
secteur bancaire, de I'informa-
tique ou de la technologie.

La croissance retrouvée ne
comble donc pas les différences
sociales. Au contraire, elle les
creuse. Et pour I'immense majo-
rité des salariés suisses qui se si-
tuent au milieu de la fourchette,
les augmentations prévues pour
janvier 2001 couvrent a peine la
hausse du coit de la vie, calcu-
lée sans le poids des primes d’as-
surance maladie. GS



	Le moins à tous, le plus au mérite

