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REPERES

Le Conseil national a
adopté jeudi 23 mars la
révision de la loi sur le
travail, disant en substance
que les employeurs
doivent avoir le choix de
compenser le travail de
nuit et du dimanche par
des congés ou de I'argent.

La proposition du Conseil
fédéral était une compen-
sation en congés représen-
tant 10% des heures de
travail effectuées la nuit et
le dimanche.

Quant aux femmes, elles
ne bénéficient plus d'une
protection spéciale. Seule
la maternité interdit
d’employer les femmes
enceintes de plus de sept
mois entre 20h et 6h du
matin ou a des travaux
pénibles.

Le Conseil des Etats doit
encore se prononcer.
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Cynisme

(jd) Les inconvénients du travail de nuit doi-
vent-ils étre compensés en temps libre ou en
argent? Cette question a divisé le Conseil
national. Les milieux patronaux ne sont pas
préts a payer les avantages d’une plus grande
flexibilité de I'horaire de travail par des con-
gés supplémentaires. La flexibilité, c’est aux
salariés d’en supporter le colit. Dans une
interview au Tages Anzeiger (23 mars 1995),
Heinz Allenspach, ancien directeur de
I’'Union centrale des associations patronales
suisses et conseiller national radical sortant,
le dit on ne peut plus clairement. La fran-
chise de ses propos le dispute au cynisme.

— Monsieur Allenspach, avez-vous déja effec-
tué durablement un travail de nuit?

Non, jamais au sens de la loi sur le travail.
Mais j'ai fréequemment travaillé la nuit.

— Celui qui travaille en permanence la nuit ne
dort en moyenne que six heures par jour, d’'un
sommeil par ailleurs souvent perturbé. Pourquoi
n’étes-vous pas disposé a accorder quelques jours
de repos supplémentaires a ces personnes?

L’expérience montre que les salariés dési-
rent prioritairement un supplément de sa-
laire. S'ils préféraient une compensation en
temps, les syndicats l’auraient exigée depuis
longtemps dans le cadre des négociations
des conventions collectives. de travail. Les
syndicats ont toujours insisté pour des com-
pensation salariales les plus hautes possible.

— Maintenant, dans le cadre de la révision de
la loi sur le travail, les syndicats donnent la
priorité a du temps libre supplémentaire.

Si la compensation en temps est acceptée,
le colit du travail augmentera, ou alors il
faudrait supprimer la compensation en ar-
gent. Les salariés auraient alors plus de temps
libre mais un salaire inférieur. Est-ce cela que
veulent les syndicats?

- La compensation en temps est un moyen de
protéger la santé des travailleurs de nuit. Pour-
quoi vous y opposez-vous?

JuSqu’a présent la loi ne prévoyait rien en
matiére de compensation pour le travail de
nuit, laissant aux partenaires sociaux le soin
de régler ce probléme. Je ne vois pas pour-
quoi il faudrait soudain changer une prati-
que éprouvée depuis des décennies.

- Une meilleure protection de la santé est une
compensation pour la suppression de l'interdic-
tion du travail de nuit des femmes dans l'indus-
trie et la liberté plus grande accordée aux em-
ployeurs de faire travailler leur personnel la nuit.

Autrefois, la durée du travail était plus lon-
gue et il n'y avait pas de compensation en
temps motivée par la protection de la santé.
Les gens sont-ils aujourd’hui a ce point ma-
lades qu’avec une durée du travail plus courte
il leur faille encore une compensation en
temps pour le travail de nuit?

— De nombreuses femmes travaillent de nuit
parce qu’elles ne peuvent pas conjuguer d’une
autre maniere profession et vie familiale. Leur
journée représente facilement 18 heures. Doi-
vent-elles aussi renoncer a du temps libre sup-
plémentaire?

Des mesures spéciales de protection sont
prévues pour les travailleuses et les tra-
vailleurs qui ont charge de famille. Je ne vois
pas pourquoi des problémes spécifiquement
féminins devraient alourdir le cofit du tra-
vail de nuit des hommes.

— Il est prouvé que les travailleurs de nuit sont
plus souvent malades que leurs collégues qui
travaillent de jour. La place économique helvéti-
que ne peut-elle donc survivre qu’en mettant en
jeu la santé des travailleurs?

Dans le cadre des prescriptions actuelles,
le travail de nuit et en équipe n’a pas ruiné la
santé des travailleurs. m

Quelques rappels sur
le travail de nuit

(ag) La loi actuellement en discussion re-
pousse les limites du travail de nuit sou-
mis a autorisation. Jusqu'a 23h. (éven-
tuellement 24h.), 'organisation du travail
est libre. C’est une concession considéra-
ble qui a été faite. Dans cette plage ho-
raire élargie (6h.—23h.), il est facile d’orga-
niser le travail en deux équipes. Dés lors,
le travail en continu, trois équipes, ne
devrait &tre autorisé que dans des circons-
tances exceptionnelles et évidentes. L'obli-
gation d’avoir a soutenir la concurrence
n’est pas une raison suffisante justifiant
qu'il puisse étre porté atteinte a la santé
de ceux qui travaillent.

L’ensemble des travailleurs (hommes et
femmes) sera désormais mieux protégé.
Mais les branches de faible protection so-
ciale vont peser de tout leur poids conser-
vateur sur l'interprétation de la loi.

Le principe du volontariat est rendu inef-
ficace par la taille méme des entreprises.
Lorsqu'il s’agit d’innover (temps partiel,
stage en entreprise), elles invoquent leur
absence de souplesse. Cette rigidité se re-
trouvera donc lorsqu’il s’agira de faire ap-
pel a des volontaires du travail de nuit. Le
libre choix sera décrété impossible.

Les études sérieuses sur les effets du tra-
vail soulignent qu'il est plus difficilement
supportable, lorsqu'il est lié a un travail
répétitif, sans contact social. Regrettable
que la loi n’en tienne pas compte. m
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