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REPERES

En Suisse, 11,5% des
personnes occupées sont
réguliérement au travail de
nuit, en fin de semaine ou
en équipe. La proportion
est a peu prés la méme
pour les femmes et pour
les hommes.

Dans le secteur des
services, la proportion des
travailleurs de nuit est plus
du double de celle de
I'industrie.

Le niveau de qualification
des travailleurs de nuit, en
fin de semaine et en
équipe est relativement
bas: 40% d’entre eux
seulement ont acquis une
formation professionnelle;
il est plus bas encore dans
I'industrie, ou moins de
30% ont une qualification
professionnelle.
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REVISION DE LA LOI SUR LE TRAVAIL

A quelle heure, la nuit ?

(ag) La révision partielle de la loi sur le travail ne suscite pas un débat ringard, comme
voudrait I’accréditer la droite économique. Elle met en évidence les rapports du capital et
du travail, de 'hnomme et de la machine; elle repose la question de I’égalité des sexes.

Plus l'investissement en capital est colteux,
plus il exige d’étre renté intensément; la per-
formance de la machine qui est glorifiée
comme une conquéte est aussi-un asservisse-
ment. Il est rappelé de surcroit a cette occa-
sion que la femme n’est pas biologiquement
I’égale de 'homme: elle assure seule la ma-
ternité, et supporte de fait I’essentiel du suivi
parental du premier age. Quelques reperes.

La deuxieme équipe. Il est possible de
travailler tard le soir ou tot le matin sans étre
découplé du rythme solaire naturel. Se cou-
cher a minuit ou se lever a cinq heures per-
met de dormir quand il fait nuit. Est en jeu
en revanche la vie sociale. Qui travaille tard
le soir ne participe pas a un spectacle, a une
séance de comité, a une répétition, a un
match nocturne. Or la nouvelle loi libére
pour le travail les tranches nocturnes de la
vie sociale. Sans autorisation particuliére est
possible le travail jusqu’a 23 heures et deés
6 heures (éventuellement jusqu’a 24 heures
et des 5 heures). C’est la légalisation du tra-
vail en deux équipes. L’avantage est conside-
rable pour le patronat. Seul demeure soumis
a autorisation le travail de la troisiéme équipe
(entre 23 heures et 6 heures).

Extension de la protection. Conformé-

ment aux dispositions de la Convention 171
de I’OIT, les travailleurs de I'industrie et des
services jouiront d’une égale protection. A
souligner la compensation de 10%, en temps
libre, ou en argent pour le travail tempo-
raire. Le patronat la conteste. Mais il est

000

niére brutale, douloureuse. Pourquoi dés lors
ne pas prévenir le mouvement et taxer pro-
gressivement les agents énergétiques de ma-
niere différencié€e, selon leur impact sur I'en-
vironnement, et ristourner le produit de ces
taxes aux ménages et aux entreprises ? Le
but est clair: il ne s’agit pas de remplir les
caisses de I’Etat mais de promouvoir un usage
rationnel et économique de 1'énergie. Si la
ristourne aux entreprises est calculée sur la
base de la masse salariale, elle allégera par la-
méme le colt du travail. De plus la con-
trainte financiére stimulera I'innovation tech-
nique et donnera une avance a I’économie
helvétique. '

Taxes sur I'énergie ou sur les émissions de
CO2, les projets sont préts. Si la Suisse veut
tenir les promesses qu’elle a faites a Rio, il est
temps que le Conseil fédéral se décide. m

naturel que la rentabilisation accrue des in-
vestissements bénéficie pour une faible part
a ceux qui la rendent possible.

Quel travail ? Tout travail véritablement
nocturne est pour la majorité des individus
pénible. Mais le degré de fatigue n’est pas le
meéme si le travail est varié, riche en contacts
humains ou s'il est astreint a une fabrication
ou a une surveillance, monotone, sans
échange social. Dans ces derniers cas, I’auto-
risation devrait demeurer trés restrictive. Mais
I'assouplissement ne va pas dans ce sens.
Des lors, le renchérissement 1égal de ce type
de travail est un frein indispensable; d’ailleurs
insuffisant dans sa quotité prévue.

Le controéle médical. Les personnes décla-
rées médicalement inaptes au travail de nuit
pourront réclamer un travail de jour. Mais
dans les entreprises a faibles effectifs, la per-
mutation est difficile. D’ou des risques ac-
crus de licenciements. Il aurait €té nécessaire
de prévoir une protection légale: l'inapti-
tude au travail de nuit ne pouvant étre un
motif direct ou indirect de renvoi. On regret-
tera de méme que des pouvoirs ad hoc de
surveillance et de partenariat ne soient pas
conférés aux syndicats, qui ne disposeront
que d’'un droit d'information et de consulta-
tion. L'employeur sera tenu de motiver les
décisions contraires aux vceeux du personnel.

La protection de la maternité. Les me-
sures envisagées sont insuffisantes. L'inter-
diction de travailler de nuit (de 20h. a 6h. en
'occurrence) ne commence que huit semai-
nes avant I’accouchement; avant cette date,
le consentement de la travailleuse doit étre
obtenu. Il y a par contre interdiction de faire
travailler pendant huit semaines une femme
ayant accouché. On est renvoyé au projet
d’assurance-maternité pour des prestations
plus généreuses. Mais le cheminement de ce
projet sera long; mieux vaudrait un tiens
immeédiat. Avec quelle majorité parlemen-
taire améliorer la loi sur le travail ou la cou-
pler avec l'assurance-maternité ?

L’épreuve de force. La révision de la loi
sur le travail sera donc la pierre de touche de
la capacité de compromis. L'adoption du pro-
jet et un engagement politique ferme sur
I’assurance-maternité seraient des conces-
sions équilibrées. Mais on en doutera, sauf
que le référendum, s'il était victorieux, serait
défavorable au patronat. Est-ce suffisant pour
un commencement de sagesse ? B
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