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DEUXIEME GENERATION

Procédure de
naturalisation,
version light

(pi) Comment réduire d’'un tiers le
nombre d’étrangers résidant en Suisse ?
Il suffit de faire comme la plupart des
pays d’Europe, a savoir donner un pas-
seport suisse a tous les étrangers de la
deuxiéme génération, ceux qui sont nés
. en Suisse ou qui y ont suivi leur scolarité.
Mais c’est compter sans les particulari-
tés helvétiques qui font que la nationa-
lité suisse n’est pas un droit, mais qu’elle
doit se mériter.
Certes, bien des cantons ont prévu de
faciliter la naturalisation des jeunes
étrangers, mais les législations sont en-
core trés disparates et, dans tous les cas,
il subsiste des exigences parfaitement
injustifiées qui discriminent notam-
ment ceux qui ont la mauvaise idée de
déménager trop souvent. La plupart des
lois et réglements stipulent en effet que
le requérant doit avoir vécu un certain
nombre d’années sur le territoire du
canton et de la commune pour qu'il
puisse en acquérir le droit de cité, donc
devenir Suisse. Le candidat idéal a la
~ naturalisation, méme celui de la
deuxiéme génération, reste donc un
étranger qui a I'accent du lieu, qui con-
nait la recette de la fondue et qui n’a
pas changé de domicile dans les dix ans
qui précedent sa demande. Et que dire
des cantons et des communes qui
ranconnent les candidats par des taxes
exorbitantes ?
On applaudit donc le Conseil fédéral
qui propose de modifier la Constitu-
tion pour obtenir la compétence de
simplifier et d'uniformiser la procédure
de naturalisation des jeunes- étrangers.
On applaudit, mais il faudra encore
adopter une loi fédérale contraignante
pour les cantons et les communes. Et
on doute que soit repris a cette occa-
sion par exemple le systéme en vigueur
au Danemark, en Finlande, en Suéde et
en Islande, ou la nationalité est un
. droit pour les étrangers ayant séjourné
cinq ans dans le pays avant leur sei-
zieme année et qui y habitent au mo-
ment de la demande. 11 suffit dans ce
cas d’'une déclaration pour obtenir le
passeport voulu. Moins loin, le systéme
frangais est également généreux puisque
tous les étrangers nés en France de-
viennent automatiquement Frangais a
dix-huit ans, a condition d'y résider

depuis I'dge de treize ans (ils peuvent
toutefois décliner la nationalité offerte).
Rien de tel ne semble possible chez nous:
on est en effet citoyen d'un canton
avant d’étre Suisse. Et s’il est imaginable
d’interdire les exigences cantonales
disproportionnées, il n’est guére envi-
sageable que nos Etats fédérés n’aient
plus mot a dire sur «leurs» naturalisés.
Méme si certains d’entre eux, a l'image
de Vaud, n’ont pas hésité a Oter aux
communes une part de leurs compé-
tences en ce qui concerne justement la
naturalisation des étrangers de la
deuxiéme génération. m

HARCELEMENT SEXUEL

Un comportement
tres ordinaire

(jd) A partir du conflit qui oppose ac-
tuellement des fonctionnaires genevoi-
ses a un chef de service, nous avons
illustré le parcours de combattantes que
doivent affronter les femmes victimes
de harcelement sexuel sur leurs lieux de
travail (DP n® 1109). Un rapport com-
mandé par le Bureau fédéral et le Bu-
reau genevois de 1'égalité va paraitre

. incessamment. Dans son rapport d’ac-

tivité 1992, le Bureau genevois de
I'égalité des droits entre hommes et
femmes donne les principaux résultats
de cette enquéte menée a Genéve aupres
de 500 femmes.

Le harcélement sexuel, entendu au sens
large, est un phénomeéne répandu sur
les lieux de travail: 59% des femmes
ont été confrontées a ce probléme au
cours des deux derniéres années et 72%
durant leur vie professionnelle.

Il concerne toutes les catégories de
femmes, des cadres aux ouvriéres.

Un constat s'impose: les femmes au
statut stable, avec un bon niveau de
formation et qualifiées, citent essen-
tiellement des conduites verbales qui
créent un environnement hostile. Par
contre, les travailleuses au statut précaire
signalent des conduites qui constituent
des menaces pour leur emploi.

Il s’agit le plus souvent de faits répétitifs
qui persistent dans le temps.

Les auteurs sont des supérieurs hiérar-
chiques, des collégues, des subordon-
nés ou des clients. Néanmoins, les actes
des chefs entrainent des conséquences
plus graves pour les travailleuses.
Généralement, celles-ci réagissent a un

comportement de harcélement sexuel,
mais leur réaction a rarement pour ré-
sultat de le faire cesser.

Les différentes instances, telles que les
directions, les commissions du person-
nel et les syndicats, ne sont guére mises
au courant de ces situations.

Les conséquences que doivent suppor-
ter les femmes harcelées sont graves; la
vie de plus d'un quart d’entre elles a été
bouleversée.

Contrairement aux préjugés largement
répandus, les femmes ne provoquent
pas le harcélement sexuel. Au contraire,
elles adoptent des comportements vi-
sant a se protéger. Ces conduites se ré-
velent cependant inefficaces, ne dissua-
dant que rarement les harceleurs.
Aucune branche économique n’est
épargnée: commerce, santé, industrie,
transport, communication, hotellerie,
restauration, batiment, vente, adminis-
tration publique, organisations inter-
nationales, etc, connaissent de nom-
breux cas de harcélement sexuel. m

PETROLIERS

Catastrophes
programmeées

(jd) Les catastrophes pétroliéres jalon-
nent l'actualité avec une sinistre régu-
larité. L’Amoco Cadiz en 1978, 'Exxon
Valdez en 1990, le Aegean Sea devant
La Coruna il y a quelques jours et le
Brear aux iles Shetlands aujourd’hui,
pour ne citer que les plus importantes,
sont apparemment le résultat d’équipa-
ges incompétents et d’équipements en
mauvais état, d’armateurs apres au gain
et peu soucieux de sécurité. Mais si elles
se multiplient, c’est aussi que notre
mode de vie et notre économie sont
entierement dépendantes de l'or noir
et que notre soif inextinguible de pé-
trole est stimulée par des prix
ridiculement bas. D’ailleurs ces acci-
dents, dont I'impact écologique est par-
ticulierement visible, ne représentent
que 5% des plus de 2 millions de ton-
nes de pétrole déversées annuellement
dans les océans: si environ 10% de ces
rejets sont a mettre au compte de phé-
nomenes naturels, notamment des sui-
tes de tremblements de terre, plus de
50% proviennent des rejets des agglo-
mérations et de l'agriculture, pres de
20% des rejets «normaux» des navires
et 6% de l'extraction en mer et des
raffineries. m
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