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Personne ne refuse de suivre un ré-
gime lorsque son taux de cholestérol est
trop élevé. Pour autant bien stir qu'il ait
confiance dans son médecin et qu’il
tienne a la vie.

C’est un peu la méme attitude que les
employeurs, tant privés que publics,
cherchent a faire adopter aujourd’hui
aux travailleurs lorsqu’ils refusent
d’'indexer les salaires au cott de la vie.
«Pour le salut de I'entreprise, des finan-
ces publiques, de I’économie nationale,
acceptez, disent-ils, une baisse réelle de
votre revenu.»

Mais les salariés, de plus en plus, re-
chignent. C’est que leur sort individuel
n’est pas toujours directement en cause
et le lien entre le sacrifice demandé et le
maintien des emplois souvent peu évi-
dent. IIs n’ont plus confiance dans le
meédecin et son diagnostic. N'observent-
ils pas que la cure prescrite ne touche
pas équitablement tous les patients ? Les
actionnaires et les cadres dirigeants s’en
sortent mieux qu’eux. Lorsqu'ils sont
fonctionnaires, c’est-a-dire la cible privi-
légiée de l'assainissement des finances
publiques, ils constatent qu'ils ont a as-
sumer la conséquence des baisses im-
prudentes d’impdts de ces dernieres an-
nées, profitables avant tout aux
contribuables aisés.

De maniere générale, les négociations
salariales en cours se déroulent dans un
climat de méfiance, voire d’hostilité, sur
fond de mauvaise foi. Arguant de la si-
tuation économique morose, les em-
ployeurs cherchent visiblement a limer
les salaires, méme si I’état de santé de la
branche ou de I'entreprise ne le justifie
pas. La chimie baloise florissante, Mi-
gros et Coop dont on n’a pas connais-
sance qu'ils sont dans les chiffres rou-
ges, refusent la pleine compensation du
renchérissement. Les entrepreneurs de
la construction leur emboitent le pas au
mépris de la signature apposée au bas de
la récente convention collective. La pa-
role donnée n’a plus cours. Et le main-
tien du pouvoir d’achat, quand il est
concédé, se fait pour partie au nom du
mérite.

Les milieux patronaux déploient des
trésors d’imagination pour affirmer de
nouveaux liens de solidarité. Entre sala-
riés et chdmeurs, entre secteur privé et
public, entre collectivités publiques.

Chacun prend prétexte des ennuis de
l'autre et de la récesssion générale pour
justifier la nécessaire austérité de tous,
entendez de la grande majorité des sala-
riés. Comme si ces derniers avaient
copieusement profité jusqu’ici.

Les faits parlent un langage différent.
Depuis plusieurs années la rémunéra-
tion du capital croit plus rapidement
que celle du travail; dans la répartition
de la richesse produite, la part des sala-
riés s’est donc amenuisée. Par ailleurs les
organisations syndicales font preuve
d’une grande retenue dans leurs reven-
dications. Ainsi les travailleurs de la
construction ont renoncé a plus de 7%
de leur pouvoir d’achat en deux ans,
alors méme que la moyenne des salaires
est particulierement basse dans la bran-
che. Les fonctionnaires fédéraux étaient
preéts a se contenter d'un ajustement de
2% seulement pour 1'an prochain, mais
le Conseil fédéral a cru bon de rogner
encore 0,3%, une économie de bouts de
chandelle qui met en péril les relations
entre partenaires sociaux.

Le mouvement syndical et les salariés
sont conscients des difficultés de 1'éco-
nomie helvétique. Ils n’ont aucun inté-
rét a aggraver ces difficultés par des exi-
gences démesurées. Mais le discours
patronal sur la flexibilité salariale et la
réduction des cotts de production, plus
idéologique que factuel, les suppressions
souvent trop hatives de postes de travail
en forme de sauve-qui-peut et ’annonce
que la reprise ne compensera de loin pas
I’'hémorragie des emplois, tous ces élé-
ments suscitent une méfiance justifiée
de la part des salariés. Ces derniers ne
sont plus préts a accorder un chéque en
blanc aux patrons; ils veulent voir pour
croire. Voir les comptes de l'entreprise
pour croire a la gravité de la situation;
dire leur mot sur ’amélioration de l'or-
ganisation du travail. Bref, participer. Et
obtenir des garanties pour que, si des
sacrifices sont vraiment nécessaires
aujourd’hui, ils obtiennent leur part des
meilleurs résultats demain.

Les économistes nous disent que la
confiance est un élément indispensable
a la reprise. Ils pensent d’abord aux
investisseurs et aux consommateurs. Or
celle des salariés est tout aussi impor-
tante. Les employeurs semblent
aujourd’hui I'oublier. D
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