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STATISTIQUES

L'emploi
dans les cantons romands

(ag) Le recensement fédéral des
entreprises permet de radiographier avec
précision la vitalité économique des
cantons. Année de référence 1985, opposée
à 1975. Le contraste est vif entre les
deux extrêmes de la décennie. 1975, le
premier choc pétrolier entraîne une
récession grave: baisse du PIB (produit
intérieur brut) de 7,5% et forte récession
de l'emploi. 1985 en revanche est une
année de très vive expansion.
Sur cet arrière-fond, il est possible de
dresser un bilan des vitalités cantonales.
Les repères sont les variations de l'emploi,

en pourcents et chiffres absolus. Et
la répartition traditionnelle entre les
secteurs primaire, secondaire et tertiaire.

• Création d'emplois entre 1975 et
1985

Classement romand d'après la croissance

relative 75-85

Canton Emplois

Genève + 37755
Fribourg +13*011
Valais + 17'508
Vaud + 35'615
Suisse + 36T000
Jura + 690
Neuchâtel - 732

A l'exception des cantons jurassiens, la
croissance romande est supérieure à la
moyenne suisse (11%) se situant entre
Genève +20% et Vaud +14%. Le
dynamisme est incontestable.

• Secteur primaire

La restructuration du secteur agricole
entraîne dans l'ensemble de la Suisse
une forte perte de postes de travail. Une
seule exception, Genève, qui voit
augmenter les effectifs (emplois essentiellement

temporaires) de 587 unités. La
proximité d'un grand centre valorise
notamment la production maraîchère et
horticole.

Classement romand en fonction de la
croissance relative 75-85

Canton Emplois

Genève + 587
Vaud -1'457
Valais - 2'829
Neuchâtel - 490
Suisse -36V00
Jura - 766
Fribourg - 3319

Vaud révèle une structure agricole forte
presque stabilisée; la régression est
nettement plus faible que la moyenne
suisse. En revanche, Fribourg est en
pleine reconversion.

• Secteur secondaire

Le secteur industriel est presque stable,
augmentant à peine de 6'000 sur
l'ensemble de la Suisse. Mais s'observent de
forts déplacements sur des régions
périphériques par rapport aux centres
traditionnels. Obwald, Schwytz, Fribourg,
Saint-Gall, Lucerne, Valais. En revanche,

d'autres cantons — toujours l'arc
jurassien— sont fortement saignés.

Classement romand en fonction de la
croissance relative 75-85

Canton Emplois

Fribourg + 4'512
Valais + 3'964
Vaud + l'664
Suisse + 6'000
Genève - 2'051
Jura -1*219
Neuchâtel - 5'639

# Secteur tertiaire

En dix ans, la tertiarisation de la Suisse
est impressionnante. Pratiquement tous
les emplois nouveaux peuvent lui être
attribués: + 394'000. On rappelle que ce
secteur regroupe un large éventail:
commerce et restauration, transports et
communication, banques, assurances, bu¬

reaux-conseils, sociétés financières,
enseignement, recherche, service de
santé, œuvres sociales, administration.
Dans le fourre-tout du tertiaire, les gros
pourvoyeurs d'emploi viennent du
commerce (gros et détail). Par exemple,
dans le canton de Vaud: 15'000 personnes

dans l'enseignement; 20'000 dans
les services de santé, 14'000 dans les
services financiers, lO'OOO dans
l'administration (au sens étroit du terme). Mais
28'000 dans le commerce de détail et
14'000 dans celui de gros.
La forte croissance suisse gagne au-delà
des centres traditionnels des cantons
attractifs notamment pour des raisons
fiscales; en tête, Zoug, Nidwald, Schwytz,
Fribourg. Genève est le canton le plus
tertiarisé de Suisse, 75,9%, devant Bâle-
Ville, Zurich et... Vaud.

Classement romand en fonction de la
croissance relative 75-85

Canton Emplois

Fribourg + 11*818
Valais + 16'373
Genève + 39'219
Jura + 2'675
Vaud + 35'408
Suisse + 394V00
Neuchâtel - 5'397

• Les pôles

Considérons que la croissance vaudoise
est le fait essentiellement de Lausanne
et de l'Ouest lémanique. Genève a
gagné 39'0O0 emplois tertiaires, Vaud
35'000; en tout 74'000 que l'on peut
comparer aux 81 '000 de Zurich. Le pôle
lémanique s'est donc révélé remarquablement

dynamique en dix ans.

Fribourg, canton charnière, proche de

Berne, a poursuivi avec rapidité sa
reconversion.

Neuchâtel et Jura n'ont pas encore récupéré

les pertes dues, notamment, à la
crise horlogère. Le prochain recensement

devrait pourtant leur être plus
favorable au vu du redressement engagé.
Quant au Valais, il affiche, une fois de
plus, son originalité. Malgré sa position
excentrique, il se révèle fort de sa diversité

industrielle, agricole, touristique et
d'un dynamisme lié à son tempérament.
Il n'appartient pas à une zone d'attraction

économique; mais il cultive aussi
bien les avantages du marché suisse que
ses propres particularismes. ¦
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