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MARCHE DE L'EMPLOI 88

Portrait

adu travailleur romand

(jg) Dans le domaine économique, les
commanditaires de sondages d’opinion
visent en général la Suisse alémanique
et il est rare d’obtenir des résultats qui
concernent spécifique-

et les possibilités d’avancement. Natu-
rellement, il y a une marge importante
entre ce qui est révé et les comporte-
ments réels. Le privilége accordé au

souverain chaque fois qu’il s’agit
d’abaisser I’'age de la retraite ou de ré-
duire la durée du travail. Ce sondage ne
rend guere optimiste. On s’apergoit en
effet que 20% seulement des Romands
souhaitent avoir plus de vacances et
27% une réduction des heures de travail.
Ces chiffres sont a rapprocher des 77%
de ceux qui valorisent la notion méme
de travail. Décidément, nos compatrio-
tes se définissent d’abord et avant tout
par leur activité profes-
sionnelle. Une des conclu-

ment la Romandie. Sa-
luons donc le sondage de
Publicitas Marché de
I'emploi 88, destiné bien
sir aux annonceurs, mais

Disposition envers le travail

Univers: population globale (15 — 74 ans)

sions de I’étude est énon-
cée tres simplement: la
plupart des Romands sont
orientés vers le rendement.

qui nous apporte beaucoup On peut regretter que ce
d’informations intéres- Total Suisse Suisse sondage ne différencie pas
santes. romande |alémanique hommes et femmes, mais
La différence entre Ro- cela n’aurait rien changé a
mands et Alémaniques est | Interviews 1008 239 769 I'image productiviste qui
trés fortement marquée en nous est renvoyée. m

ce qui conceme les attitu- | Ethique du travail (+) 66% T17% 62%

des envers le travail. On Marché de I'emploi 88.
savait déja que I'image | Neutres 27% 19% 29% 40 pages, Publicitas,
traditionnelle présentant le Lausanne, 1988. -

Romand comme un dilet- | Paresse (-) 8% 4% 9%

tante et 1’Alémanique
comme un achamé du tra-
vail était fausse. On en a
une nouvelle confirmation
ici (voir le tableau).

On constate sans surprise

11 faut comprendre éthique du travail comme 1’attribution d’une
valeur positive au travail. La différence est considérable entre
les deux rives de la Sarine. Les Alémaniques sont moins positifs
que nous a I’égard du travail en tant que valeur.

Horaire d'été

DP continue son rythme
d'été. Le n° 915 paraitra
donc le 4 aoiit.

que la valorisation du tra-

vail augmente avec 1’age: de 64% d’atti-
tudes positives a 1’égard du travail chez
les 20 — 24 ans a 86% chez les 60 — 64
ans. Les indépendants et les cadres su-
périeurs sont ceux qui «valorisent» le
plus le travail (88% d’attitudes positi-
ves, contre 54% chez les ouvriers non-
qualifiés).

Mobilité

Concernant les changements de profes-
sion, on apprend que 31% de la popula-
tion active a plein temps exerce un autre
métier que celui qu’elle a appris et 30%
une profession «semblable». 11 s’agit 13
d’un pourcentage élevé qui montre a
quel point 1'aptitude a apprendre devient
plus importante que 1’acquisition de
connaissances spécialisées.

Un autre résultat concerne le profil idéal
de 1a place de travail. On constate que
plus de 70% de 1a population active pri-
vilégie le «climat» et I’intérét au travail
et que seuls 36% mentionnent le salaire

qualitatif correspond a I’air du temps. Il
n’est pas certain que cela se traduise par
des changements en profondeur dans les
comportements.

Sur les moyens de se déplacer entre son
domicile et le licu de travail, on apprend
— seule la précision du chiffre est nou-
velle — que si 49% des Romands se
rendent au travail en voiture, 22% vy
vont A pied, 12% avec les transports
publics et 10% en deux-roues (vélo:
2%; scooter, moto: 5%; vélomoteur:
3%); la voiture est également en téte
dans les agglomérations (46% vont au
travail avec; 18% en transports publics),
moins nettement toutefois — on s’en
doutait — qu’a la campagne, ou la voi-
ture est trés largement le moyen de dé-
placement le plus utilisé, avec 52%
d’utilisateurs (6% en transports pu-
blics). 2
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