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Le choix en termes de coat est
trés clair : la retraite a 60 ans pour
tout le monde équivaut a peu
prés a un mois de vacances sup-
plémentaires tout au long de la
vie active. Un dixiéme de travail
en moins dans chaque cas. Mais
rarement on oppose ces deux
termes dun choix pourtant
possible, voire intéressant.

Congrés aprés congres dans les
fédérations syndicales, dans nos
organisations sociales, dans les
partis de gauche des résolutions
flamboyantes sont prises exigeant
un abaissement radical de l'dge
de la retraite. Je pense que la sa-
gesse centenaire du mouvement
ouvrier pourrait étre plus nuan-
cée. Les raisons invoquées dans
les considérants de ces résolu-
tions sont pourtant des consta-
tations évidentes : le stress qui
augmente, l'angoisse devant la

déqualification, le désir d'aligner
l'age de la retraite des hommes
sur celui des femmes .

Il y a cependant d'autres raisons a
considérer Nous vivons tou-
jours plus longtemps, la mort
sociale survient ~ brutalement
aprés une retraite prise en pleine
vitalité, et la génération active
s'‘épuise pour financer les retrai-
tes. Chaque année d'abaissement
coite environ 7 % de plus en
primes pour les classes d'dge ac-
tives, qui de surcroit sont ampu-
tées de quelques années. Quel est
donc le sens d'une politique qui
se veut sociale, et bien sir socia-
liste, et qui accentue les maux
qu'elle entreprend de soulager ?

Si on luttait pour donner a tout
le monde un mois de vacances
en plus, la vie active ne serait
plus ce cauchemar d'un travail

écrasant la qualité de la vie ; on
arriverait méme plus facilement
a 62 ou 65 ans ; on aurait le
temps de suivre une formation
permanente, d'entreprendre une
requalification. Et tout le monde
jouirait de cette aubaine tant qu'il
vit. L'inégalité devant la mort
précoce pour certaines catégories
de travailleurs ne disparaitrait
peut-étre pas completement,
mais s'amenuiserait considéra-
blement. La société post-indus-
trielle peut offrir ce loisir géné-
reux, et elle demande cette part
annuelle plus large pour l'exer-
cice des facultés créatrices et des
dons. Cette réforme rendrait de
moins en moins nécessaire ce
modele de retraite a 60 voire a 58
ans inspirée de notre lutte d'an-
tan, au siecle des houilleres et des
mines. On pourrait séduire aussi
les employés et les cadres par une
telle vision, car arriver au som-
met des compétences pour les
abandonner trois ans plus tard
n'est d'aucun attrait.

La vie prend tout son sens par
des voies nouvelles de gestion de
son temps et elle peut le perdre
par la répétition de slogans
périmés.

Beat Kappeler

L'invité de DP s'exprime librement dans cette
tribune. B. Kappeler est secrétaire USS.

Les prises de position de DP suscitent parfois la polémique, mais il nous arrive également
d'inspirer les artistes et les sociologues. Témoin, cette bande dessinée de Pierre Reymond
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