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L'accord FTMH / ETA (suite)

B (ag) Les partenaires, syndicat et
patrons, ont donc décidé de repren-
dre la négociation, qui sera cette fois
triangulaire, avec I'OFIAMT au
troisiéme sommet.

C'est une bonne chose, méme si les
nouvelles discussions portent avant
tout sur les équipes du week-end et
non sur l'ensemble de I'accord.
Dans l'intervalle, 1'Union syndicale
suisse a profité du délai pour clari-
fier et cadrer le débat, aprés délibé-
ration de son comité directeur.

Ruth Dreifuss a rédigé pour présen-
ter cette prise de position un texte
excellent, qui concilie 1'ouverture et
la fermeté€ sur les principes.

Le comité directeur de 'USS cons-
tate d'abord que le travail en continu -
24 heures sur 24 et 7 jours sur 7 - ne
peut que répondre 2 des criteres éco-
nomiques Sstricts.
L"™indispensabilité" doit étre dé-
montrée. Or actuellement plus de
200 entreprises bénéficient de I'au-

torisation de travailler en continu.
Dans certains cas, on doutera de la
qualit¢ de la preuve. Si 1'USS se
rallie a I'autorisation accordée depuis
trois ans 2 ETA et plus particulie-
rement A la compensation en temps
libre négociée par la FTMH, elle
rappelle son intention (conformé-
ment aux décisions du congrés de
I'USS) de veiller a ce que la barre
demeure fixée trés haut.

Trois problémes subsistent aux yeux
de 1'USS. La répartition des travail-
leurs entre les diverses catégories
d'équipes, la durée excessive des
journées de travail du week-end, la
marginalisation des travailleurs du
week-end.

Pierre Schmid, sur le ton de la dé-
ception affectueuse, s'est étonné
dans La Lute syndicale que j'aie,
dans le journal 24 heures, expédié
"en dix lignes" la qualité de cet ac-
cord. En fait, en plus des colonnes
de 24 heures, j'ai consacré une page

entiere de Domaine Public 2 ce sujet,
avec nuances m'a-t-il semblé, et
dans le but que le débat s'ouvre
franchement (DP 843).

La position de 1'USS me satisfait.
Et, cher collégue Schmid, lorsqu'il y
a négociation encore ouverte, les
critiques sérieuses sont des atouts
dans la discussion avec le partenaire
patronal, a utiliser ... et non a écar-
ter de son jeu.

Une question demeure, 2 mes yeux,
fondamentale : celle de la répartition
des travailleurs entre les diverses
équipes. Nous ne sommes plus
aujourd’hui au temps du travail 2 la
chaine. Les investissements consi-
dérables que l'on veut rentabiliser
par le travail continu sont pour une
bonne part des équipements auto-
matisés. La répartition du travail en
équipes, jouant donc sur des effec-
tifs réduits, risque d'autant plus de
faire apparaitre de grandes rigidités
et vraisemblablement une inadé-
quation aux voeux, au volontariat
des travailleurs.

La est le probléme d'aujourd’hui. I
rend nécessaire une étude plus pous-
sée des possibilités, 2 titre de relais,
du travail 2 temps partiel.

_ ate dégra
dation des conditions de travaxi et
 1amauvaise qualité des prestations.

(cité par Le Courrier du 14 jan-

_premiers mois de I'an assé, cha-
que jour qumze tours nont pas éé
effectués ;

7 nt. On apprend
;:le salaxre net df

Un rapport des syndicals chrétiens :
lourdeur, sa
vier) révtle que. durant les huit ¢

par tour_f' il faut en-

_évoquer les contraintes auxquel
‘elle est soumise: pas d'autonomie
‘pour adapter ses effectifs 2 Ia
‘demande, mais des décisions du
, éParIemen:, _ ,lus souvem dxctées par

On a souvent dénoncé sa

pour le marché des paxe—

lles

- libérale du momsE d'Etat n'a con-if
~ duit qu'a des revendications de

rentables des PTT. Mais, avant
prudence quand il s'a-
git d'innover - voir les choix en
'fimanére de télétexte, la réticence i
‘élargir I'offre en appareils - sa timi-
‘dité dans l'affrontement avec les
_banques
ments, A sa décharge, il faut aussi

er une part non né-
: _de ses ‘bénéﬁces dans la

usi;ila présen

privatisation des activités les plus
d'affi rmer la nécessnté de la con-

fourmr de meilleures prestations,
les partisans du moins d'’Etat se-
raient plus crédibles s'ils propo-
saient de desserrer I'étau polmque
étouffe la régie, qui I'empéche
glu onduire une véritable politique
d’entrepnse
A moins que le moins dEtat pas-
se par lasphyxle des régles pu-
bhques" ,
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