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DOSSIER DE L'EDITO

L'expérience des autres

B (réd) Alors que les Suissesses
n'avaient pas encore le droit de vote,
d'autres pays se dotaient déja (ou
seulement...) d'une législation sur
I'égalité entre hommes et femmes.
Dans un premier temps, la loi se
limite a régler 1'égalité des salaires
(Etats-Unis 1963, Grande Bretagne
1970, France 1972); elle interdit les
discriminations ouvertes, explicites.
Mais on constate rapidement que
cette maniere de faire ne permet de
saisir qu'une faible part des discrimi-
nations sur le marché du travail.

Dans un second temps, le 1égislateur
élargit la notion de discrimination;
l'interdiction s'applique aussi bien a
I'embauche qu'a la promotion, la
formation et le licenciement (Etats-
Unis, pays scandinaves et Marché
commun) ou s'étend 2 des domaines
extérieurs au marché du travail
comme le logement, 1'achat de biens
et de services, l'école (Canada).

Actuellement, la plupart des pays
industrialisés disposent d'une légis-
lation sur 1'égalité qui régle les rap-
ports entre employeurs et employés.
Mais I'expérience montre que les dis-
criminations avant l'entrée sur le
marché du travail (éducation, forma-

tion) et hors de ce marché (fiscalité,
assurances sociales) influencent
considérablement la vie profession-
nelle des femmes.

L'élargissement de la notion de dis-
crimination, l'extension du principe
de I'égalité des salaires et 1a nécessité
de coordonner la 1égislation sur I'éga-
lité avec d'autres lois, pour éviter les
discriminations hors du marché du
travail, telles sont les tendances que
l'on peut observer actuellement.
Elles résultent des expériences faites
originairement et des échecs enregis-
trés notamment lors des périodes de
conjoncture économique défavo-
rable. On constate également une
évolution dans la définition de
1'égalité dans le travail: on est passé
de l'idée d'un travail identique a celle
d'un travail de valeur égale. Elle a
rendu plus complexe 1'évaluation des
fonctions, qui ne peut plus étre
laissée 2 la seule appréciation des
tribunaux. Ainsi la 1égislation cana-
dienne distingue les criteres admis-
sibles: neutralité par rappport au
sexe, objectivité, utilité pour l'exé-
cution du travail. Des critéres appa-
remment neutres comme le poids ou
la grandeur sont exclus s'ils ne sont

pas en rapport directs avec la tiche.
L'interdiction des discriminations et
le droit individuel & un traitement
égal ne sont pas les seuls moyens de
parvenir a 1'égalité dans la vie active.
La plupart des pays ont complété ce
volet par des mesures de promotion
de l'égalité (mesures positives). Il
s'agit de mesures visant A prévenir
des discriminations ou a améliorer la
situation des femmes dans une entre-
prise, une branche économique, un
groupe d'age ou de qualification:
programmes de formation, quotas
pour accélérer la proportion des fem-
mes dans certaines catégories profes-
sionnelles, aménagement du temps
de travail, congé parental, infrastruc-
tures sociales.

Les discriminations
cachées

Elles consistent a exiger des
femmes des qualifications sans
rapport. avec le travail en ques-
tion, qualifications qui de fait se
rencontrent  plus fréquemment
chez les hommes.

~Les discriminations indirectes
résultent de comportements qui
ne visent pas volontairement la
discrimination des femmes mais

qui la favorisent de fait.

EMPLOI

L'expansion genevoise

B (jd) "Vivre et travailler demain 2
Geneve", cest le theme d'une jour-
née d'étude du Syndicat interprofes-
sionnel des travailleuses et travail-
leurs (SIT) tenue en juin 1987, et le
titre d'une brochure de 60 pages qui
vient de paraitre (1). Par cet effort
d'analyse de la réalité concrete dans
laquelle il agit, le SIT se propose de
mieux adapter sa stratégie 2 un
monde en mouvement, pour ne pas
en rester 2 des recettes et a des cli-
chés dépassés. Des informations sur
le marché du travail, la démographie,
ler0le du tertiaire, le chdmage, 1'amé-
nagement du territoire, le logement,
des témoignages de militants syndi-
caux, le résumé des exposés de
Marian Stepczynski — la prospérité

genevoise — et de Jean-Marc Lamu-
niere — l'urbanisme — permettent de
faire le tour de la réalité genevoise.
Nous avons retenu en particulier les
chiffres suivants, dont certains met-
tent en évidence la fragilité de 1a mé-
tropole du bout du lac:

- Entre 1975 et 1985, 40000
emplois nouveaux pour une popu-
lation qui croit de 22 600 unités seu-
lement. L'augmentation est réelle
méme dans le secteur primaire
(+13%); celle du batiment (+14%)
compense la baisse dans l'industrie
(-14%). Le secteur immobilier et les
banques (+37% chacun) restent les
grands pourvoyeurs d'emplois nou-
veaux.

- En 1985, la moitié des actifs sont

des étrangers (92% dans le bati-
ment); les saisonniers et les fronta-
liers représentent un tiers des actifs
étrangers.

- 30% des nouveaux emplois ont été
occupés par de nouveaux immigrés
et 30% par d'anciens immigrés
naturalisés.

- Les activités porteuses en terme
d'emploi sont d'implantation récente
et fortement dépendantes du secteur
international. Quelles seraient les
conséquences d'un départ des orga-
nisations internationales?

- Les activités nouvelles (conseil,
expertise juridique, fiscale, finan-
ciére) sont possibles grice A des
spécialistes "importés"”. Qu'en est-il
de l'adéquation du systtme de
formation?

(1) SIT Information no 48. Case postale 343,
1211 Geneve 3
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