Zeitschrift: Domaine public
Herausgeber: Domaine public

Band: 24 (1987)

Heft: 882

Artikel: Discrimination : travailler a Geneve
Autor: Delley, Jean-Daniel

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-1019880

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 05.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-1019880
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

DISCRIMINATION

Travailler d Genéve

B (jd) Le Conseil d'Etat genevois
vient de transmettre au Grand
Conseil un projet de révision de la
loi sur les prud'hommes. Entre
autres nouveautés, la possibilité ou-
verte aux associations professionnel-
les de défendre en justice les intéréts
individuels. Ainsi un syndicat aura la
compétence de poursuivre un em-
ployeur pour toute violation du droit
du travail, y compris pour discrimina-
tion salariale, et ce a la demande
d'un(e) salarié(e) ou de sa propre ini-
tiative. Cette possibilité ouverte aux
organisations de salariés est impor-
tante pour rééquilibrer les rapports
entre employés et employeurs; elle
reconnait le rdle de protection des
travailleurs et des travailleuses qui
incombe aux syndicats, un r6le dont
le Conseil national n'a pas tenu
compte en refusant [linitiative
d'Yvette Jaggi sur le méme sujet.

M (jd) Si linterdiction de la discri-
mination salariale ne parait pas avoir
provoqué d'effets importants sur les
rapports individuels de travail, elle a
considérablement renforcé la po-
sition des syndicats dans les négo-
ciations collectives: on ne trouve
pratiquement plus aujourdhui de
conventions collectives qui renfer-
ment des clauses salariales for-
mellement discriminatoires.

Pourtant la tradition a encore la vie
dure. Pour preuve le contrat-type
pour travailleurs de I'économie do-
mestique établi par 1'Office cantonal
de conciliation de Geneve qui fixe
les salaires minimaux: cuisiniers,
2400 fr. — cuisinieres, 2000 fr. a
2400 fr.; valets de chambre, 2150 fr.
— femmes de chambre, 1800 fr.;
gargons de maison, 1900 fr. —
employées de maison, selon l'dge,
950 2a 1600 fr.

CONSEIL NATIONAL

(Un peu) plus de femmes

B (réd) A la suite des demieres élections fédérales, la représentation des
femmes au Conseil national a progressé. La présence féminine s'est aussi
nettement améliorée sur les listes électorales. Par contre, la situation au
Conseil des Etats n'est guere réjouissante. La faute en incombe aux partis
bourgeois, majoritaires, qui n'ont guére présenté de candidates a la Chambre

haute.
Proportion
de candidates
1983 1987
Partis gouverne-
mentaux 17% 26%
Petits partis anciens 28% 28%
Petits partis nou-
veaux 29% 33%
Total 24% 29%
Statistiques établies par
Th. Ballmer-Cao et
Fr. Hopflinger
de I'Université de Zurich.

Proportion de candidates
de partis gouvemementaux
1983 1987
Socialiste 25% 42%
Radical 16% 20%
Démocrate-chrétien 16% 21%
Démocrate du centre 10% 15%
Femmes élues au
Conseil national
1983 1987
Partis gouverne-
mentaux 18 22
Petits partis anciens 4 3
Petits partis nouveaux 0 3
Total 22 28

CRISE BOUI.?SIEI.?E .
La difficile
prevision

B (ag) Une commission, dite com-
mission pour les questions con-
joncturelles, et qui regroupe «22
grosses  tétes»  économiques
suisses publie trimestriellement un
rapport sur les tendances de I'éco-
nomie mondiale et nationale.

Les prévisions sont prudentes. Qui
alalecture du rapport de septembre
aurait pu déceler la tempéte bour-
siere, monétaire d'octobre? Nous
citons:

«Au, cours des prochains mois,
l'essor conjoncturel se poursuivra
pratiquement au méme rythme dans
les pays industrialisés occidentaux.
La demande en provenance des
pays extérieurs a 'OCDE devrait
continuer 2 se stabiliser. Aux Etats-
Unis, dans I'immédiat, le redresse-
ment du secteur extérieur compen-
sera presque la perte de la vitesse
de la demande intérieure. En
Europe occidentale, I'on s'attend 2a
ce que la demande étrangere
fournisse a nouveau de modestes
impulsions, aprés une pause assez
longue. La demande de biens d'in-
vestissement des entreprises pour-
rait se renforcer, tandis que la con-
sommation privée, malgré une
croissance beaucoup plus faible
que l'année précédente, continuera
néanmoins a soutenir la con-
joncture.»

Les bouleversements de Ia
deuxiéme quinzaine d'octobre n'au-
raient-ils ét€é qu'un coup de ton-
nerre dans un ciel serein?

Précisons...

M Dans DP 877, nous consa-
crions un article a la these de
doctorat de Blaise Lempen,
Informatique et démocratie.
Nous avons toutefois omis de
signaler que ce titre se trouve
en librairie, édité par Payot
Lausanne.
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