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Pour commémorer le cinquantenaire de
la signature de la premiere convention
collective de travail dans l'horlogerie, ia
Fédération des travailleurs de la métal-
lurgie et de I'horlogerie (FTMH) vient
de publier une petite brochure d'une
soixantaine de pages() faite pour l'essen-
tiel de vingt-deux entretiens avec des
ouvrieres et ouvriers qui ont vécu les
années vingt et trente.
La FTMH m'a demandé d'aller recueil-
lir leurs témoignages. Ces rencontres fu-
rent tout simplement passionnantes. En
écoutant ces personnes parler de leur
vie, de leurs soucis, de leurs préoccupa-
tions, de leurs espoirs, de leurs luttes, E
Crois avoir un peu compris ce qu'était
condition ouvriere a cette époque et
pourquoi, en 1937, ils ont pour plu-
part considéré que la signature de la con-
vention était une victoire des travail-
leurs. L'un d'eux utilise méme le terme
de "miracle".
Jusqu'alors, dans la 1plulpart des corps de
métier et des multiples branches qui
composaient la mosaique horlogere, le
patronat ne négociait pas: il décidait seul
et imposait sa volonté. Pour lui, I'organi-
sation syndicale n'existait pas. I tolérait
mal que des ouvriers soient syndiqués. 11
avait souvent des mouchards qui le ren-
seignaient sur les réunions syndicales,
les personnes qui y participaient et ce
ui s'y disait!

ans certaines régions ou entreprises, le
fait d'étre syndiqué était un "motif" de
renvoi. Dans d'autres, "a condition de
bien faire son travail, on n'avait pas
d'ennuis". Presque partout, pourtant, on
ne parlait pas du fait qu'on était syndi-
qué: "on gardait ¢a pour soi". Il n'y avait
pas (ou plus) & proprement parler de ré-
ression anti-syndicale. Toutefois, il fal-
ait étre prudent et discret: "les murs ont
des oreilles".
L'importance de la convention de 1937
ne sapprécie pas seulement en fonction
des améliorations matérielles qu'elle
apporte aux travailleurs (hausse des
salaires pour au moins compenser les
baisses intervenues durant les années de
crise, de 1930 a 1936, et réintroduction
d'une semaine de congés payés - en
1929, les salariés de l'horlogene avaient
eu pour la premiere fois une telle semai-
ne de congé, mais elle avait ensuite été
supprimée du fait de la crise...), mais aus-
si par le fait que la signature de ce texte
gar les représentants ouvriers équivaut a

reconnaissance du syndicat. La FOMH
devient ainsi partenaire social; et les pa-

trons, dans les entreprises, ne peuvent
plus faire comme si l'organisation syn-
dicale n'existait pas...
Cinquante ans plus tard, tout cela parait
tellement aller de soi qu'on a peine a
imaginer qu'il ait pu en étre autrement.
Ce que des livres ont peut-étre de la pei-
ne a nous restituer de cette époque, les
paroles directes, simples, sans emphase,
ni fioritures des ouvrieres et ouvriers
qui ont vécu ces années y parviennent a
merveille.
Leur propos nous plongent dans un
monde tout & la fois proche et déja loin-
tain. Proche, puisque ces personnes, au-
jourd'’hui retraitées, sont encore la pour
arler de leur jeunesse et des débuts de
eur vie active. Mais déja lointain, tant
les situations matérielles, politiques et
sociales appartiennent a un monde qui
arait désormais révolu.

os habitudes et nos comportements
sont en effet aujourd'hui si différents de
ceux qui existaient alors, qu'il nous est
difficile de bien comprendre la significa-
tion et la portée de l'événement pour
ceux qui l'ont vécu.
Les conventions collectives de 1937, dans
I'horlogerie au printemps, dans la métal-
lurgie en été, — qu'il faut évidemment
mettre en parallele avec les autres évé-
nements politiques suisses et étrangers
de l'époque - signalent une rupture
dans notre histoire récente qui parache-
ve sur le terrain social ce que la %reve gé-
nérale de 1918 avait obtenu sur le terrain
politique, avec l'introduction du syste-

me proportionnel pour I'élection du
Conseil national.
Aujourd'hui, nos préoccupations vont

vers la qualité de la vie, la lutte contre
les pollutions, l'égalité des droits entre
hommes et femmes, les nouvelles tech-
nologies.

Hier, les salariés étaient d'abord préoccu-
pés par leur emploi qui était aussi mal
payé qu'incertain, par leur carré de jar-
din qui leur fournissait les quelques
fruits et légumes dont ils avaient besoin
pour disposer d'une modeste nourri-
ture, par le bois qu'ils allaient chercher
en forét pour pouvoir se chauffer en
hiver...

Jean-Pierre Ghelfi

L'invité de DP s'exprime librement dans cette tribune.
J.-P. Ghelfi est économiste, et député au Grand conseil
neuchatelois.
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