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Minimum
vital

Préparation de ce numéro 770 de «Domaine
Public». En comité de rédaction, mercredi passé
(10.4.), accord somme toute rapide sur le choix du
theme de premiére page. Exercice hebdomadaire
de réflexion en commun pour cerner les contours
de la septantaine de lignes (cinquante sighes ou
espaces chacune) a pondre: ce serait [’affaire
commercialo-journalistico-sportive de la demi-
finale de la Coupe d’Europe des champions (foot-
ball), match aller a Turin entre les Girondins de
Bordeaux et la Juventus. Mais pas pour dénoncer
simplement le chantage monté par le président du
club frangais — ou je touche une (substantielle)
indemnité, ou j’interdis la retransmission télévisée!
— au mépris des usages admis entre les instances
dirigeantes du football aux différents niveaux
européens et les sociétés de télévision. Montrer plu-
tot que l’incident est exemplaire des menaces qui
planent sur la communication de masse par le petit
écran: comment les chaines dites de «service
public» résisteront-elles a la surenchére financiére
des TV privées, en mesure de toucher un trés large
public griace aux satellites et naturellement portées
a s’assurer le monopole de certains spectacles
populaires, pour retenir «leurs» téléspectateurs et
décrocher les plus juteux contrats publicitaires?
Questions intéressantes, cruciales pour un avenir
trés proche, systématiquement éludées alors méme
que linfrastructure technique nécessaire se met en
place. Mais questions de trop-plein; trop-plein
d’images, trop-plein de millions, trop-plein d’inté-
réts commerciaux. Mettons que nous aurons tout
loisir d’y revenir...

Parlons plutét, pour les quelques lignes qui nous
restent, de manque; manque d’informations, man-
que de solidarité, manque de la plus élémentaire
Justice sociale. C’est qu’entre-temps s’est imposé

un tout autre dossier: le 1¢ avril (!) dernier, la
Communauté de travail Suisse-immigrés tenait
conférence de presse sur le theme des «nouvelles
entraves au regroupement familial des étrangers».
A la clef, une démonstration fortement documen-
tée et appuyée par des exemples précis, portant
aussi sur la diminution des droits des saisonniers.

EXxiste-t-il aujourd’hui cause plus impopulaire que
celle du respect des droits des étrangers? Le sévére
échec de !’initiative «Etre solidaires» fonctionne
comme un oreiller de bonne conscience: pourquoi
s’agiter encore alors que la majorité s’est pronon-
cée pour le statu quo? Ajoutez-y la pression des
intéréts économiques et la lourdeur de I’opulence
helvétique; prenez en compte que I’Action natio-
nale vient de repasser par-la pour la sixiéme fois
avec sa nouvelle initiative pour la limitation de
limmigration appuyée par plus de 114 000 signa-
tures. Et vous aurez peut-étre une idée de I’isole-
ment de la Communauté Suisse-immigrés et de
[’écho véritable de ses propositions.

Regardez pourtant de plus prés les conclusions en
seize points d’«Etre solidairesy — nous les
publions in extenso ci-aprés! Rien qui ne soit
l’expression de la stricte équité, et méme exprimée
au niveau le plus modeste, a ras la plus simple
dignité humaine — svp, pas de chicaneries supplé-
mentaires, pas d’entraves supplémentaires aux
droits les plus élémentaires. On se garde bien de
revenir sur I’inhumanité du statut de saisonnier:
tout le monde s’en fout et la lecon est retenue. Il
s’agit la juste de millimétres a gagner sur I’indé-
cence organisée en systéme social. L.B.

SEIZE POINTS
Millimeétres

Le traité avec I’Italie du 10 aoiit 1964, relatif a
I’émigration des travailleurs italiens, introduisait
expressément pour tous les saisonniers le droit de
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SEIZE POINTS (suite)
Millimeétres

recevoir ’autorisation de séjour a ’année aprés 36
mois de travail en quatre saisons consécutives, ce
qu’on appelle le «droit a la transformation» de
leur statut.

Depuis 1973, un saisonnier ne peut jamais attein-
dre plus de 9 mois de travail par an, ce qui a pour
effet qu’en cas d’engagement tardif ou de licencie-
ment prématuré, en cas de maladie ou de problé-
mes familiaux, les jours manquants en une année
ne peuvent jamais é&tre compensés pendant les
années suivantes. Et le calcul des mois pour la
transformation de I’autorisation doit recommencer
a zéro.

Depuis que la loi sur les étrangers a été rejetée de
justesse par les citoyens suisses en juin 1982, les
polices cantonales des étrangers tendent de plus en
plus a resserrer le droit a4 la transformation de
I’autorisation saisonniére. C’est dans ce «ménage
des permis» que plonge «Etre solidaires» au long
de ses seize «conclusions»:

1. Plus on admet de saisonniers en Suisse, plus ils
seront nombreux les années suivantes 3 demander le
droit a une autorisation de séjour a I'année. Mais cela ne
doit pas étre une raison de restreindre ce droit a la trans-
formation. Il conviendrait plutét d’abandonner le prin-
cipe selon lequel de nouveaux saisonniers doivent rem-
placer dans tous les cas ceux qui ont obtenu la transfor-
mation de leur autorisation. C'est a un démantélement
graduel du statut de saisonnier que le droit a la transfor-
mation devrait servir.

2. Tout saisonnier devrait avoir la possibilité d'attein-
dre, aprés 4 années consécutives, la transformation de
son autorisation. C’est pourquoi |'autorisation saison-
niére doit toujours atteindre 9 mois pleins.

3. Comme autrefois, méme le patron ne doit pas avoir
le droit de résilier un contrat saisonnier durant toute la
saison de 9 mois. Il ne faut pas que des patrons puissent
déjouer le droit & la transformation en faisant venir le sai-
sonnier trop tard ou en le licenciant prématurément.
Dans la mesure ou les dates d’entrée sont échelonnées
ou restent dépendantes du bon vouloir des patrons, le
saisonnier doit avoir le droit de travailler 9 mois en tout

cas, méme si cela implique que sa saison dure au-dela de
Noél.

4. Lorsqu'il n'est pas possible, dans une branche, de
garantir 9 mois de travail, il faut que des places de travail
complémentaires soient accessibles dans d’autres bran-
ches.

5. Lorsqu’un saisonnier revient année aprés année au
méme emploi, il faut considérer ce rapport de travail
comme continu et accorder les avantages liés aux
années de service. S’il n"a pas pu prendre ses vacances,
son droit & celles-ci doit étre valable la saison suivante.
Un contrat qui n'a pas été résilié un mois avant la fin de
la saison doit étre considéré comme renouvelé pour la
saison suivante. Il doit étre obligatoire d’annoncer les
résiliations de contrats saisonniers aux offices du travail
compétents. Les saisonniers licenciés doivent avoir la
priorité pour I'engagement dans d'autres emplois saison-
niers avant que de nouveaux saisonniers n'y soient
admis.

6. Les vacances légales doivent dans tous les cas étre
prises en compte pour le calcul de la durée du séjour sai-
sonnier, qu'elles soient prises au cours ou a la fin de la
saison, en Suisse ou a |'étranger.

7. Lorsque la saison se termine par un jour de congg,
celui-ci doit étre pris en compte, méme si le saisonnier
est parti la veille.

8. |l faut qu‘en début et fin de saison le saisonnier dis-
pose de quelques jours pour régler ses affaires person-
nelles, sans qu’ils soient soustraits de la durée de sa sai-
son.

9. Les congés de maladie, d'accident et de maternité
pris en Suisse doivent, dans tous les cas, étre inclus
dans le calcul de la saison. Lorsqu’ils sont passés a
I'étranger, il doit en étre de méme pour une durée au
moins égale a celle du droit au salaire ou aux indemnités
journaliéres. |1l faut donc prévoir des assurances obliga-
toires d'indemnités journaliéres, qui sont de toute facon
indispensables pour tous les salariés suisses ou étran-
gers.

10. Un saisonnier qui a accompli le nombre de mois
exigé doit bénéficier du droit a la transformation de son
statut indépendamment de la situation sur le marché du
travail, avec ou sans assurance d'emploi. En contrepartie
des primes d‘assurance chomage payées pendant 36
mois, il faut lui reconnaitre le droit de toucher au besoin
les indemnités journalieres jusqu'a ce qu'il trouve
I'emploi annuel nécessaire.

11. La marge de tolérance pour la transformation de
I'autorisation saisonniére, qui a été réduite de 15a7 jours
en 1982, doit étre rallongée. Il faut également abaisser le
nombre de mois exigés pour la transformation de telle

sorte que le saisonnier & qui manquent des jours de tra-
vail et de séjour sur une année puisse les compenser par
son travail des années précédentes ou suivantes.

12. Pour les saisonniers qui, au cours de nombreuses
années, n'ont jamais atteint sur 4 ans les 36 mois de tra-
vail exigés, il faut faciliter I'obtention du droit a la trans-
formation.

13. La femme titulaire d'une autorisation de séjour 3
I'année doit pouvoir faire venir son mari aux mémes con-
ditions que celles valables pour un mari qui veut faire
venir sa femme. Elle doit avoir le droit d'entretenir son
mari au moyen de son salaire ou de ses économies
jusqu’a ce que celui-ci trouve du travail.

14. 1l faut permettre le regroupement familial égale-
ment dans le cas ou il n'est pas possible que tous les
membres de la famille vivent en ménage commun, car 13
aussi il est vital de pouvoir préserver des relations familia-
les par une certaine proximité.

15. Le regroupement familial doit étre possible non
seulement pour la famille entiére, mais aussi pour cer-
tains des enfants seulement. Il faut alors considérer les
domiciles de chacun des parents comme centres de la
vie familiale.

16. Le retour au pays d'origine des étrangers qui
avaient une autorisation de séjour ou d’établissement
s’avére souvent un échec. Il faut donc améliorer leurs
droits de retrouver I'autorisation qu'ils avaient en Suisse. .

CHAUD ET FROID

La fourchette |
horlogére |

Voici Pierre Arnold progressivement engagé dans
son nouveau role de vitrine du dynamisme horlo-
ger suisse. Interviews, pour le moral des troupes,
au «Nouvelliste» ou a «Biel-Bienne». Passage
éclair a Bale, a la Foire européenne de ’horlogerie
et de la bijouterie. Visites sur le terrain dans les
unités de production de Fontaines, de Fontaineme-
lon, du Locle. Le «patron» met les bouchées dou- |
bles. '
A part cela, la situation réelle des horlogers et de
I’horlogerie? Bien malin qui se retrouvera dans les
chiffres et les statistiques! Toujours le chaud et le
froid: la présentation des résultats commerciaux
congue comme un exercice de relations publiques,
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