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Droits syndicaux
dans les entreprises :
repartir de la base

Pour une entreprise, Verntissa, a Genéve,
vitrine d’un certain respect du droit des tra-
vailleurs de s’organiser et d’exprimer la spé-
cificité de leurs intéréts (le président de la
commission d’entreprise dispose d’un bureau
et consacre son temps a son mandat), com-
bien d’entreprises ou les militants syndicaux
sont licenciés? De Gay Freres au CHUV en
passant par les Taxis lausannois les exemples
se multiplient.

La réalité des droits des travailleurs en Suis-
se: quelques possibilités pratiques, conqui-
ses avec le temps, sans autre protection con-
tre les mesures de rétorsion patronales qu’un
rapport de force favorable aux travailleurs...
L’affichage syndical, dans un sens plus ou
moins large, n’est pas généralisé. Des com-
missions du personnel (ou commissions ou-
vrieres ou commissions d’entreprise) exis-
tent Ia ou la convention collective ou le ré-
glement d’entreprise les prévoit, sans grands
moyens ni pouvoirs pour représenter les tra-
vailleurs ; un congé-formation de I’ordre de

quelques jours par an est parfois accordé aux
membres de ces commissions, le plus sou-
vent limité dans son contenu et réservé aux
seuls syndiqués. Trés rarement, les travail-
leurs ont la possibilité de s’assembler sur le
lieu et durant les heures de travail a I’appel
de la commission du personnel. Les respon-
sables syndicaux et délégués du personnel
ont parfois une certaine liberté de déplace-
ment, a vrai dire surtout dans quelques ad-
ministrations.

On est bien loin de véritables droits proté-
geant les travailleurs militant pour la dé-
fense de leurs intéréts, comme il en existe
par exemple en France ou en Allemagne:
protection contre le licenciement en raison
de leur activité des délégués syndicaux ou
du personnel, dé¢s leur candidature et jusqu’a
I’année qui suit la fin de leur mandat ;crédit
d’heures hebdomadaire pour I’exercice de
leur mandat.

La crise a accru la vulnérabilité des travail-
leurs et ceux-ci hésitent davantage a accom-
pagner un permanent syndical a une rencon-
tre avec I’employeur ou a accepter un man-
dat de délegué du personnel. Les syndicats,
qui n’ont pas su profiter de la haute con-
joncture pour inscrire la protection des
droits syndicaux dans les conventions collec-

tives, se voient obligés de contre-attaquer
pour conserver leur crédibilité, allant jusqu’a
I’action directe. Chez Gay Fréres, a Geneve,
quelques dizaines de militants syndicaux et
politiques extérieurs a I’entreprise ont blo-
qué quelques heures ’accés a I'un des ate-
liers.

Car la loi n’offre guére de moyen de défen-
se. Seule barriére légale au droit de licencie-
ment dans un certain délai: l'interdiction
de I’'abus de droit (article 2 du Code civil
suisse). Mais si des professeurs de droit sont
tout préts a appliquer cette disposition au
licenciement en raison de I’activité syndica-
le, tel n’est pas le cas des tribunaux. Ainsi
derni¢rement le tribunal des Prud’hommes
de Geneve a refusé d’examiner si le congé
de deux délégués du personnel de Gay Fre-
res qui avaient regu leur lettre de licencie-
ment le jour ol devait s’ouvrir une négocia-
tion avec la direction, avec le salaire jusqu’au
jour du congé effectif mais I'interdiction im-
médiate de revenir dans I’entreprise, avait un
motif professionnel ou syndical...
Conséquente avec I’état de son droit du tra-
vail, la Suisse n’a pas ratifié¢ la convention
(No 87) sur la liberté syndicale adoptée par
’Organisation internationale du travail en
1949. Trente ans plus tard, rien n’a changé!

TAXIS LAUSANNOIS

La préhistoire
syndicale

Le petit monde des chauffeurs de taxis lausan-
nois, 300 salariés (172 “fixes” et 128 “‘auxil-
liaires”’), dont une septantaine de syndiqués
a la CRT (Confédération romande du travail)
en 1977 et une cinquantaine en 1979 (en sus,
une dizaine d’affiliés a la FCTA). Une solide
réputation de travailleurs a lindependance fa-
rouche, jalousement attachés a leurs “‘privile-
ges” de ‘‘salariés pas comme les autres”
jouissant du droit de choisir a leur convenance

leurs horaires de présence derriere leur volant.

Mais derriére cette fagade, la réalité quotidien-
ne de la tension inhérente a la circulation ur-
baine, des journées de travail particulierement
longues (les onze heures sont monnaie cou-
rante: les ‘“‘ndépendants’ peuvent passer qua-
torze heures au volant s’ls le veulent ; les sala-
riés sont astreints a respecter les normes pre-
vues par la législation fédérale, 55 heures au
maximum), une situation professionnelle mal
définie face aux “‘transports publics”, et, pour
ceux qui travaillent dans des garages pour le
compte d’'un patron, un “‘modus vivend:”’ qui
tient de la préhistoire syndicale . Qu’on en ju-

ge par ces quelques faits précis qui se passent
de commentaires!

Février 1977. Appel du syndicat CRT a une
action de tous les chauffeurs pour améliorer
leurs conditions de travail et obtenir une con-
vention collective garantissant un mimimum
de droits syndicaux. Réaction immédiate d’un
patron qui licencie un de ses chauffeurs. Motif
avancé: la barbe mal soignée de son employé...
par ailleurs président du syndicat.

Eté 1977. Un chauffeur espagnol est accusé
d’avoir prolongé indument ses vacances. A sa
rentrée, son patron lui retient une forte som-
me d’argent a titre de dommages et intéréts.
Devant la commission paritaire, il s’avere que
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