Zeitschrift: Domaine public
Herausgeber: Domaine public

Band: - (1978)
Heft: 471
Titelseiten

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 19.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

J.A. 1000 Lausanne 1

Hebdomadaire romand
N° 471 12 octobre 1978
Quinziéme année

Rédacteur responsable :
Laurent Bonnard

Le numéro: 1 franc
Abonnement
pour une année: 48 francs.

ne public

Administration, rédaction:
1002 Lausanne, case 2612
1003 Lausanne, Saint-Pierre 1
Tél. 021 / 226910

C.C.P. 10-15527

Imprimerie Raymond Fawer S.A.

Ont collaboré a ce numéro:
Rudolf Berner

Claude Bossy

Jean-Daniel Delley

René Duboux

Jean-Claude Favez

Domal

Le (gros) lot
des travailleurs

Donc, lindustrie horlogére est décidée a
“casser le morceau”. Le temps n’est plus aux
documents confidentiels, aux plans de “re-
structuration” gardés secrets “par égard” pour
les milliers de travailleurs concernés. Aujour-
d’hui, sous le signe de la hausse du franc, on
laisse tomber sechement le diagnostic écono-
mique et financier: la Suisse n’est plus assez
bonne pour l’horlogerie. M. P.-A. Kunz, secré-
tarre genéral de la direction d’Ebauches SA a
I’Agence télégraphique suisse : “Ebauches SA a
déja pris des dispositions pour sauver ce qui
peut l'étre; en ce qui concerne notamment la
fabrication des montres de masse, la société va
Uexporter tout ou partie, notamment en Aste
du Sud-Est pour ce qui concerne l’électronique,
et outre-Jura pour la partie mécanique; avec
un franc ‘“‘raisonnable” elle n’aurait peut-étre
pas di le faire, ou alors l’opération aurait pu
se dérouler en douceur; maintenant il faut
faire vite; sans méme apprécier a l'avance
toutes les conséquences au niveau de l’emplor””

Peu importe, si on a bien lu ces propos défini-
tifs, que M. Tschudin, de la direction de cette
méme société Ebauches ait retrouvé un sem-
blant de dissimulation diplomatique des
anciens temps pour déclarer a “L’Impartial”
le lendemain : “L’exportation des moyens de
production d’Ebauches SA ? Si un jour nous
prenions une décision aussi importante, soyez
assurés que ce ne serait pas a la sauvette ; nous
réunirions toute la presse et commenterions
l’événement comme il se doit et selon notre
habitude...” (p. 7: commentaire de M. Leiter).
En tout état de cause, il suffisait de lire les
derniers rapports de gestion d’Ebauches et
d’apprécier la part réservée dans le detail des
bilans au probléeme de ’emploi — alors méme
que, dans cette branche, les derni¢res années
de “récession’ ont eu les conséquences que
l’on sait sur le nombre des postes de travail —,
il suffisait de lire donc les quelques lignes con-
sacrées dans ces documents au chémage hor-

loger pour comprendre que les problémes
posés par celui-ci ne péseraient pas bien lourd
dans les décisions a prendre.

Cette démarche est d’ailleurs tres générale. En
voulez-vous une preuve supplémentaire ? Lisez
la petite brochure éditée a grands frais par le
Credit Suisse en septembre dernier, dans son
opération systématique de propagation de la
bonne parole bancaire (‘“cahier du Crédit
Suisse” no 52), un texte dun peu moins de
vingt pages intitulé ““L’Etat, l’économie et la
societé”, di a la plume de M. R.A. Jecker,
membre de la Direction générale du Crédit
Suisse (version remaniée d’une conférence
donnée le 22 juin 1978 lors de l'assemblée
générale du Verband Ziircher Handelsfirmen).
Une démonstration tout entiére consacrée a
deénoncer “l’empn'se croissante de !’Etat sur
{’économie’ et qui donne [’occasion a l'auteur
de dégager brievement les ongmes de la pros-
peérite helvétique’; et c’est la qu’apparait une
hiérarchie des valeurs helvétiques tout a fait
significative ! Pour M. Jecker, “les facteurs les
plus divers ont contribué au développement
de notre économie”

— au premier chef, bien sir, “la tenacité,
Uesprit d’initiative, l'audace et la créativité des
pionniers de 'industrialisation”’;

— ensuite, la paix qui fut le lot helvétique
pendant les deux derniéres guerres;

— puis, on n’est jamais aussi bien servi que par
sor-méme, “lappareil bancaire hautement de-
veloppé grace auquel [’économie suisse, ou le
capital joue un si grand role, a pu disposer des
fonds nécessatres a des condztzonsfavorables

— et la diligence de I’Etat qui “a su faire face
aux tdches qui lui étaient conﬁees en accord
avec les principes de [’économie de marché”
— enfin, en dernier lieu, le role important du
dialogue entre partenaires sociaux.

Punkt schluss! Et les travailleurs, M. R.A. Jec-
ker du Crédit Suisse ? Tout juste bons, proba-
blement, a apporter leurs économies aux
guichets pour faire fonctionner la machine!
Dans ces conditions, les quelque 7.200 per-
sonnes employées a Ebauches a l’heure de la
restructuration...
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