Zeitschrift: Diskussion : Magazin fur aktuelle Gewerkschaftspolitik

Herausgeber: Diskussion

Band: - (1994)

Heft: 22: Neue Zeiten fur Vertragspolitik
Vorwort: Editorial

Autor: Rieger, Andi

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 15.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

EDITORIAL

n  Sonntagsreden und
I Leitartikeln iiben sich die

Fiihrer der Schweizer
Unternehmerschaft nach wie
vor in netten Beschwdorungen
der «Sozialpartnerschaft». Sie
versichern glaubhaft, dass der
Arbeitsfriede fiir sie einer der
wichtigen Standortvorteile ist.
In der tdaglichen Politik sind
die Patrons allerdings iiber-
zeugt, dass der Arbeitsfriede
zum Nulltarif zu haben ist: Sie
wollen die Einbindung der
Linken in die Regierung, aber
ohne Erhaltung und Ausbau
der Sozialversicherungen. Sie
wollendie Einbindung der Ge-
werkschaften in die «Sozial-
partnerschaft»,aber ohne sich
durch normative Bestimmun-
gen in Gesamtarbeitsvertrd-
gen die Hdinde zu binden.

In bald samtlichen Branchen
werden die Gewerkschaften
mit einer neuen Unternehmer-
strategie konfrontiert: Diese
will nicht mehr nur wie bis-
her die Vertragsbereiche be-
schrdnkt halten, da und dort

ein Prozent Teuerungsaus-
gleich kappen und die lingst
fdllige Arbeitszeitverkiirzung
blockieren. Nun sollen die
materiellen Kernbestimmun-
gen der Gesamtarbeitsver-
trige flexibilisert werden:
Lohne und Arbeitszeiten sol-
len moglichst aus ihnen ver-
schwinden; sie sollen auf Be-
triebsebene individuell, oder
mit selten existenten Betriebs-
kommission, jedenfalls ohne
Gewerkschaften geregelt wer-
den.

Der friihere Top-Vertrag mit
der Swissair wurde in kurzer
Zeit in dieser Art dereguliert.
Im Vertrag der Metall- und
Maschinenindustrie sind mit
dem Krisenartikel die ohnehin
schon bescheidenen normati-
ven Vertragsbestimmungen zu
Lohn und Arbeitszeit flexibi-
lisiert worden.

Ahnliches steht heute in der
graphischen Industrie zur
Diskussion und kénnte schon
baldinder Chemie,inder Tex-
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tilindustrie, aber auch in Tei-
len der Baubranche drohen.

Damit kénnte die Tradition
der «Tarif»-Vertrdge an ihr
Ende kommen, die insbeson-
dere am Ausgang des Zweiten
Weltkrieges von den Gewerk-
schaften erkdmpft worden
war. Verbunden mit dem Ar-
beitsfrieden hatte dieses Ver-
tragssystem wdhrend Jahr-
zehnten durchaus im Interesse
der Unternehmer funktio-
niert, scheint nun aber nicht
mehr in deren Konzept zu
passen.

Sind die Gewerkschaften auf
diese neue Situation vorberei-
tet: Dass die Unternehmer
keine «Tarif»-Vertrdige mehr
wollen, sondern Vertrdge der
Friedenspflicht, der Schieds-
gerichte und der paritdtische
Fonds?

Die Diskussion iiber gewerk-
schaftliche Gegenstrategien
ist dringlich angesagt.

Andi Rieger




	Editorial

