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TECHNOLOGISCHER WANDEL
UND ARBEITSSTRUKTUREN

«Widerspruch. Beitriige zur sozialisitischen
Politik. Nr. 25». 205 S., Fr. 18.—

Das Thema «Arbeitslosigkeit — wirtschafispoli-
fische Alternativen» stehtim Zentrum der fiinf-
undzwanzigsten Nummer des Widerspruch,
ein Thema von hoher Aktualitiit. EIf Beitriige —
sowie drei Rezensionen — sind ihm gewidmet,
weshalb dieses Heft gewerkschaftlich Enga-
gierte besonders inferessieren diirfte.

Von verschiedenen Seiten wird Arbeitslosigkeit
und die wirtschaftliche und wirtschaftspoliti-
sche Krise unter die Lupe genommen: Aus
dkonomischer, wirtschaftsgeschichtlicher, Gko-
logischer und feministischer sowie aus der
Sicht der Gewerkschaften.

Die ersten beiden Artikel leiten von Gkonomi-
scher Seite in die Problematik Arbeitsmark,
Strukturwandel und Krise ein. Birgit Mahnkopf
und Elmar Altvater stellen die Krise in Zusam-
menhang mit der in den 80er Jahren stark
erhéhten internationalen Arbeitsteilung. Ar-
beitsmirkte, Giitermdrkte und Finanzmdrkte
werden von neoliberalen Einfliisterern jeweils
als isolierte Mirkte betrachtet, bei welchen
sich unter optimalen Bedingungen ein Gleich-
gewicht einpendle. Doch die hochgradige ge-
genseitige Abhéngigkeit dieser Mirkte und
deren hierarchische Schichtung lisst keine sol-
che Analyse «im Reagenzglas» zv. Neoliberale
Rezepte, das zeigt sich inzwischen empirisch in
tragischer Weise, sind unter dem Gesichfs-
punkt der Vollbeschiiftigung klar zum Schei-
fern verurteilt, sie helfen aber auch nicht aus
der Krise. Anders als Giter- und Finanzmiirkte
sind die Arbeitsmérkte heute noch stark vom
jeweiligen politischen Rahmen bestimmt. De-
formalisierung der Arbeit zielt auf einen Ab-
bav sozialstaatlichen und gewerkschaftlichen
Schutzes, will den «Faktor Arbeit» verstirkt
den Markimechanismen aussetzen und st
dadurch Migrationsstréme in die Metropolen
aus. Anders als noch in den 50er und 60er
Jahren erffnet diese Migration den einheimi-
schen Arbeitskriften aber nicht mehr soziale
Karrieren, sondern driingt diese in den infor-
mellen Sektor der prekdiren Arbeit (besonders
personliche Dienstleistungen). Diese Entwick-
lung stellt Gewerkschaften vor schier unlds-
bare Probleme, werden sie doch zwischen in-
ternationaler Solidaritit und Kampf gegen
Auslinderfeindlichkeit einerseits und der Ver-
teidigung regulierter Arbeitsverhltnisse an-
dererseits eingeklemmt. Auf der Suche nach
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Ldsungen kann der Arbeitsmarkt nicht unter
strikt Gkonomischen Gesichtspunkten allein
betrachtet werden, es gilt ebenso auf kulturel-
le Riicksicht zu nehmen. Arbeitsmarkipolitik
muss angebotsseitig ansetzen: Hier kommt nur
eine generelle Arbeitszeitverkiirzung kombi-
niert mit Massnahmen, welche eine Flexibili-
sierung von Arbeitsformen begiinstigen, in
Betracht. Dabei wird Regulierung im interna-
tionalen Rahmen immer bedeutender.

Karl Georg Zinn untersucht iihnliche Phiinome-
ne unter dem Blickwinkel des Strukturwandels
und der sektoralen Entwicklung. Die lnissez-
faire-Politik fihrt zu einem iiberstiirzten
Strukturwandel, der in eine Deindustrialisie-
rung miindet und eine perverse Form der
Tertiarisierung — Zinn spricht von einer «Arf
postindustrieller Feudalgesellschaft> — her-
vorbringt. Deregulierung und Senkung des
Lohnniveaus verringern zudem die Nachfrage
und vertiefen dadurch die Krise. Auf dieses
Keynessche Problem gehen auch Serge Gail-
lard und Christoph Miiller mit ihrer Skizzierung
der 70er-Rezession ein. Zinn kommt zum
Schluss, dass gegenwiirtig eine Industrigpolitik
als notwendige Defensivstrategie angebracht
sei, «um eine tibermdssige, auch fiir den Struk-
furwandel dysfunktionale Deindustrialisie-
rung zu vermeiden>. Eine neve Strukturpolitik
wird denn auch von Walter Schéni der heutigen
dogmatischen und letztlich anachronistischen
Pol;'lrik der «Revitalisierung» gegeniiberge-
stellt.

Thomas Heilmann stellt die oft blaviugigen
wirtschaftspolitischen Vorstellungen bei den
Griinen kritisch dar und sucht nach Eckpunkten
einer griinen Wirtschaftspolitik. Aus den kata-
strophalen Folgen des dkologisch gesehen pa-
rasitiiren Monetarismus seien Schliisse zu zie-
hen. Arg fihrt Heilmann den gewerkschaft-
lichen «Keynes-Nevauflagen» an den Karren,
die er dusserst polemisch verniedlicht und als
«fordistisch» kritisiert. Umwelt- und sozialver-
triigliches Produzieren, wie es eine griine
Wirtschaftspolitik férdern miisse, setze auf
méglichst Know-how-intensive aber méglichst
energie- und rohstoffarme Exportgiiter, was
nicht mit traditioneller Industriepolitik, son-
dern nur durch die Schaffung von Rahmenbe-
dingungen fir «6kologisch innovatives High-
tech». Solches ist mittel- und langfristig anzu-
gehen. Trotz der obigen Polemik gegen ge-
werkschaftliche Impulsprogramme — sie wer-
denim Heftin den Artikeln von Hans Baumann
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und Andi Rieger vorgestellt — miissen nun
aber  dennoch  Sofortmassnahmen  her,
inshesondere ein garantiertes Mindesteinkom-
men, das uns so nebenbei auch noch vom
«Leistungsmasochismus» erldsen kannte...
In historischer Perspektive skizziert Bernard
Degen die Geschichte der Arbeitslosigkeit in
der Schweiz, wobei auf den Wandel des sozia-
len Umfelds Gewicht gelegt wird.
Fraven sind von der gegenwirfigen Entwick-
lung auf dem Arbeitsmarkt hiirter betroffen,
werden sie doch héufiger in prekre Bereiche
abgedriingt oder verlieren ihre Erwerbsarbeit
ganz, wobei ihnen ein Riickfall in traditionelle
Rollen droht. Drei Artikel beschéiftigen sich mit
der weiblichen Perspektive. Christel Fckart
geht auf die Bedeutung und historische Ent-
wicklung von Normalarbeitstag und Teilzeitar-
beitim Fravenalltag ein und arbeitet die sozia-
len Riume des biirgerlichen Familien- und
Arbeitsrollenverstindnis heravs. Die Teilzeit-
arbeit zwischen Flexibilisierungsinstrument
der Wirtschaft und Bediirfnis vor allem von
Fraven war in den 80er Jahren ein stark um-
strittenes Thema in den Gewerkschaften. Ulla
Kilchenmann zeichnet nun die Entwicklung der
Teilzeitarbeit anhand detaillierten Zahlenma-
terials nach und diskutiert Vor- und Nachteile
aus emanzipatorischer Sicht. Ihr Forderungs-
katalog gegen diskriminierend  teilzeitliche
Arbeitsverhdltnisse zielt vor allem auf kollek-
tivvertragliche Absicherung und der freien
Wahlbarkeit. Ein Abbau der patriarchalen Lei-
stungsgesellschaft setze aber eine Neuvertei-
lung der existenzsichernden Erwerbsarbeit
und der privaten Reproduktionsarbeit auf bei-
de Geschlechter voraus. Was es mit der Logik
der Erniihrerlohnpolitik und der traditionellen
Verquickung der Gewerkschaften damit auf
sich hat, erzihlt Iréne Meier in ihrem Beitrag,
um (noch etwas vage) Vorstellungen einer ent-
koppelten Existenzsicherung anzuschliessen.
Der rapide Aufschwung augenfélliger Arbeits-
losigkeit in der Schweiz hat auch die publizisti-
sche Auswertung anschwellen lassen. Eine
halbjéihrlich erscheinende Zeitschrift wie der
Widerspruch muss Schwerpunkie setzen. Die
Themenpalette ist breit. Fine Analyse des
dffentlichen Diskurs iiber Arbeitslosigeif und
Wirtschaftspolitik — besonders auch in Regie-
rung und Verwaltung — hiitte (neben den Ar-
tikeln von Schéni und Baumann) das Heft
zuséitzlich bereichert. Martin Wicki
B
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