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ARBEITSLOSIGKEIT

UBER DEN ZUSAMMENHANG ZWISCHEN

SOZIALABBAU
UND LOHNABBAU

Bisher wurde die jetzige Krise in den Gewerk-
schaften (sofern Gberhaupt) einseitig unfer
konjunkturellen Aspekten betrachtet und
weitgehend ausser acht gelassen, dass und
inwiefern Arbeitgeber von der konjunkturel-
len Krise profitieren, um angeblicL notwen-
dige strukturelle Verénderungen durchzu-
sefzen. Ich méchte mich in diesem Artikel mit
dem Sozialabbau und seinen Riickwirkungen
auf den Arbeitsmarkt beschdftigen.

Das Verhiltnis von Kapital und Arbeit hat sich
massiv zugunsten des Kapitals verschoben:
einerseits durch Entlassungen, anderseifs
durch Lohnkiirzungen fiir bisieriges und neu-
eingestelltes Personal, die die Arbeitgeber
aufgrund ihrer stirkeren Position aufg dem
Arbeitsmarkt durchsetzen konnfen. Weiter
streben sie an, die «eingesparten» Gelder
nicht durch die Hintertiire wieder fiir Sozial-
leistungen der 6ffentlichen Hand, namentlich
Arbeitslosenversicherung und Sozialhilfe, aus-
geben zu mijssen. Dabei verfolgen sie eine
doppelte Strategie: Die Sozialleistungen sollen
gesenkt werden, damit 1. weniger Abgaben
anfallen und 2. Leute zu noch niedrigeren
Léhnen auf den Arbeitsmarkt gezwungen wer-
den kannen, wenn sie nicht verhungern wol-
len. Ich méchte das an zwei Beispielen illu-
strieren:

Arbeitslosenversicherung (AlV)

Arbeitslose sind verpflichtet, eine Stelle anzu-
nehmen, die ihnen — neben anderen Bedin-
gungen — gleichviel Entgelt wie die letzte
Arbeitslosenentschidigung einbringt, d.h. fir
durchschnittlich 70% des letzten Lohns. Wenn
die Teverung noch dazugerechnet wird, ist
heute eine Stelle zu zwei Dritteln des letzten
Lohnes zumuthar. Die Zumutharkeitsgrenze
soll noch weiter gesenkt werden: einerseits
durch einen noch tieferen Ansatz des Taggel-
des von gegenwiirtig 70/80% des letzien Loh-
nes — ernsthaft dlgskutierr wird bereits ein
Ansatz von 55%, der jedoch (noch) nicht Ein-
gang in den Entwurf zur AIV-Revision Eingang
gefunden hat —, anderseits durch die weitere
Degression der Taggelder um 10% im Lauf der
bestehenden Arbeitslosigkeit, angeblich als
Anreiz fiir faule und/oJZr zu anspruchsvolle
Arbeitslose, und ausserdem durch eine Durch-
locherung der weiteren Zumutbarkeitskrite-
rien wie Riicksichtnahme auf die beruflichen

18

Fihigkeiten. Weiter soll die Daver des An-
spruchs auf Taggelder gekiirzt werden. Im
noch giiltigen Gesetz war der Hachstanspruch
auf 250 Taggelder festgelegt, im Dringf;then
Bundesbeschluss wurde er auf 400 Taggelder
ausgeweitet. Die Gewerkschaften hatfen eine
weitergehende Ausweitung auf 500 Taggelder
gefordert. Im Entwurf fiir die AlV-Revision
wurde die zaghafte Ausdehnung des Tag-
geldanspruchs auf 400 Tage wieder zuriickge-
nommen. Neu soll also wieder ein Anspruch
auf maximal 250 Taggelder gelten. Eine
Kann-Vorschrift im Entwurf zur AlV-Revision
legt die Kompetenz des Bundesrates fest, un-
ter bestimmten Umstinden fiir bestimmte Ar-
beitslose weitere 150 Taggelder zu bewilligen.
Es ist zu erwarten, dass die Arbeifgeber genii-
gend Druck aufsetzen werden, damit der Bun-
desrat diese Kann-Vorschrift nicht zur Anwen-
dung bringt. Im iibrigen ist im Entwurf zur AIV-
Revision eine Finanzierung der AlV vorgese-
hen, die kaum in der Lage sein wird, die
nétigen Aufwendungen zu decken. Es ist vor-
hersehbar, dass eine Politik der leeren Kassen
ein dibriges tun wird, um auf die Leistungen
der AV zv driicken, wovon wiederum die Ar-
beitgeber profitieren kénnen.

Sozialhilfe

Wenn die Arbeitsentschédigung nicht fiir die
Existenzsicherung ausreichqt und/oder nach
der Aussteverung aus der AIV besteht ein An-
spruch auf Sozialhilfe der Gemeinde. (In eini-
ien Kantonen ist nach der Aussteverung eine

antonale Arbeislosenhilfe eingeschaltet. Der
Einfachheit halber lasse ich diese hier weg.) Die
Arbeitgeber haben daher ein Interesse, dafiir
zu sorgen, dass der Leistungsabbau bei der AIV
nicht durch Leistungen der Sozialhilfe kompen-
siert wird. Die Arbeitgeber verfolgen also auch
bei der Sozialhilfe dnlich wie bei der AlV eine
doppelte Strategie: Senkung der Abgaben
(Steern, Beitrige an die AlV) und Druck auf
die Lohne. Bisher hatten die Sozialhilfeansdtze
eine inoffizielle Funktion als Mindestiohn-
ansiitze. Bei zu hohen Sozialhilfeansiitzen, so
argumentieren die Arbeitgeber, fehlt der An-
reiz, eine Beschiiffigung anzunehmen. Di
Hihe der Sozialhilfe soll daher nicht mehr
darauf ausgerichtet werden, die Existenz zu
sichern, sondern so tief angesetzf werden, dass
sie weniger betriigt als der niedrigste Ansatz

der AV, Die SH soll also ein so tiefes Niveau
erreichen, dass sie die Existenz nicht mehr
sichern kann, damit Leute zu absoluten Hun-
gerlghnen auf den Arbeitsmarkt gezwungen
werden kdnnen.

Verlagerung der Auslagen der
dffentlichen Hand zv den Gemeinden

Am Beispiel der Kiirzung der Leistungen der
AlV (Hohe der Taggelder, Daver des An-
spruchs) lisst sich aufzeigen, wie Gemeinden
ﬁl;mnziell in Bedriingnis geraten, wenn sie die
wegfallenden Leistungen via Sozialhilfe dek-
ken miissen. Die Arbeitslosigkeit ist bekanni-
lich geographisch sehr unterschiedlich verteilf,
namentlich die (armen) Grossstiidte haben
viel mehr Arbeitslose zu verzeichnen als reiche
Vorortgemeinden. Bei steigender Arbeitslosig-
keit sinkt beispielsweise in Zirich das Steuer-
aufkommen stiirker als in Zollikon, bei gleich-
zeitig steigenden Ausgaben aufgrund der Ar-
beitslosigkeit in Ziirich. Da wichst in Zijrich
verstindlicherweise die Bereitschaff, bei den
(Sozial-)Ausgaben zu sparen, kommt hinzu,
dass Ziirich durch die Gemeindeverordnung
verpflichtet ist, Budgetdefizite innerhalb von
fiinf Jahren abzuschreiben, d.h. im Budgef der
niichsten Jahre zu beriicksichtigen. Fin Abbau
der Leistungen der AIV muss also auch im
Interesse der drmeren Gemeinden verhindert
werden.

Was Gewerkschaften sonst noch
tun konnen

Wie oben gezeigt, hingt ein allyemeiner
Sozialabbau' stark mit der Finanzkraft der
Gemeinden zusammen. Bei Beschiiftigungs-
programmen des Bundes sollfe daher gefor-
dert werden, die Finanzkraft der profitieren-
den Gemeinde zu beriicksichtigen. Kriterien
kénnten das Steveraufkommen und die
Arbeitslosenquote sein. Der Selbsthehalt der
nach diesen Kriterien in Frage kommenden
Gemeinden sollte drastisch gesenkt werden —
Diskussionsbasis: 50%. Im von der GBI initiier-
ten Beschiftigungsprogramm des Bundes im
Baubereich ist II‘IIG finanzielle Sitvation der
Gemeinden (und Kantone) kein Kriterium,
und der Selbstbehalt wurde fiir alle auf 80 bis
85% festgelegt. Dadurch kann zumindest die
Gefahr nicht ausgeschlossen werden, dass eher
reiche Gebietskorperschaften profitieren.
Der Sozialabbau trifft Fraven allgemein stir-
ker als Minner. Erstens werden mehr bezahlte
Fravenarbeitspltze gestrichen, zweitens mils-
sen Fraven Arbeiten, fiir die sie vorher bezahlt
wurden, z.B. Kinderbetreuung, privat und gra-
tis erledigen, und drittens tallen fir Fraven
allgemein viel mehr Arbeiten an: Kleider wer-
den geflicki statt ersetzt, die Ferien zu Hause
statt im Hotel verbracht usw. Von griinen Mén-
nern wird diese Entwicklung mit dkologischen
Argumenten teilweise sehr begrisst. Dieser
dkofaschistischen Halfung miissen wir ent-
schieden entgegentreten und mit Nachdruck
ein Beschiiftigungsprogramm des Bundes fir
Fravenarbeitsplitze im Sozial-, Gesundheits-
und Erziehungsbereich fordern. :
Beate Wille
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