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ir reden von

«Vertragswiisten»

im Gegensatz zu
«begriinten»  Bereichen.
Gemeint sind damit die
weiten Landschaften der
Schweizer Geographie der
Arbeitsbeziehungen, in wel-
chen das diirre Minimum
des gesetzlichen Rahmens
vorherrscht und wo einzel-
vertraglich geregelte Lohn-
verhdltnisse ~ mit  meist
prekdren Verhdltnissen fiir
die Arbeitenden bestehen.
In konjunkturell giinstigen
Zeiten vermag ein ange-
spannter Arbeitsmarkt zwar
auch hier die Lohne auf-
blithen zu lassen. Aber in
Konflikt- und Krisenzeiten
bleibt wenig Schutz.
Die gesamtarbeitsvertrag-
lich geregelten Gebiete sind
demgegeniiber allerdings
nicht  allesamt  iippige
Oasen. Auch hier gibt es
Beispiele kdrglichster Re-

gelungen. Situationen, in
denen esfiir die Arbeitenden
besser ist, auf das Unter-
zeichnen eines GAV zu ver-
zichten und ausserhalb neue
Krdfte zu sammeln. In ihrer
grossen Mehrheit stellen die
Gesamtarbeitsvertrige
aber doch zumindest eine
giinstigere Ausgangsposi-
tion dar, indem die Rege-
lung der Arbeitsverhdlt-
nisse iiber die Vereinzelung
hinausgehoben wird und
der Anspruch des kollekti-
venAushandelns gegeniiber
den Arbeitgebern angemel-
det wird und zwar iiber den
Einzelbetrieb hinaus. Dass
diesem  konflikttrdchtigen
Aushandeln in der Schweiz
mit dem Arbeitsfrieden der-
art enge Fesseln auferlegt
wurden, hat sicher die Ver-
tiefung der vertraglichen
Errungenschaften eher ge-
bremst. Aber es ist nicht so,
dass in den Bereichen ohne

Ungeschiitzte Arbeitsverhiltnisse DiSKUSSiON Nr. 19 Dezember 1992

Gesamtarbeitsvertrdge
und damit ohne Arbeitsfrie-
densklauseln umso wildere
Kimpfe um die Einzelver-
tréage stattfinden wiirden. Im
Gegenteil zeichnen sich die-
se Bereiche gerade durch
eine ganz besondere Form
des «Arbeitsfriedens» aus:
Hier stehen die Arbeitsbe-
dingungen dffentlich iiber-
haupt nicht zur Diskussion,
sondern werden  besten-
falls individuell hinter den
verschlossenen Tiiren der
Personalchefs ausgehan-
delt. Entsprechend unbe-
liebt ist die Forderung nach
Ausdehnung der Vertrags-
bereiche gerade den Vor-
kdmpfern der neoliberalen
Offensive wie Richterich,
die bei allen Gelegenheiten
gegen die «freiheits-hem-
menden» GAV zu Felde
ziehen.

Von letzterem ist in dieser
Nummer von DiSKUSSiON

allerdings  weniger die
Rede. Vielmehr soll genauer
ausgeleuchtet werden, wel-
che Gebiete der helve-
tischen Geographie der Ar-
beitsverhdltnisse aus wel-
chen Griinden Vertrags-
wiisten darstellen; wieweit
die Ursachen auch auf der
Gewerkschaftsseite liegen;
was schliesslich Elemente
einer Begriinung der Wii-
sten darstellen konnte.
PS. Unser Erscheinungs-
rhythmus brachte es mit sich,
dass wir mit dieser Nummer
quer zum EWR-Abstim-
mungstermin zu liegen ka-
men. Verschiedene vorge-
hende Nummern haben im-
merhin vorbereitend zur Ab-
stimmungsdiskussion beige-
tragen (vgl. u.a. Nr. 8, 10, 12,
18); und in einer der nachsten
Nummern werden wir sicher
wieder die Europadiskussion
weiterfiihren.

Andreas Rieger
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