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VON WALTER SCHONI

(Gewerksc
—UIO

Die Verhandlungen um einen
EWR-Vertrag ndhern sich dem
Abschluss. Ob der Vertrag bei
Parlament und Bevdlkerung
Zustimmung finden wird, ist
offen. Egal in welcher institu-
tionellen Form sich die
Schweiz der EG anndhern
wird — die verhandlungsfiih-
renden  aussenwirtschaftli-
chen Krifte werden in jedem
Falle ihre Ziele weiterverfol-
gen: maximale Handels- und
Investitionsfreiheit auf Aus-
landmarkten, minimale «Be-
hinderung» durch Wettbe-
werbskontrolle, Sozial- und
Umweltauflagen und direkte
Demokratie im Inland. Die
Beteiligung der «Sozialpart-
ner» und der Bevolkerung an
den kiinftigen supranationalen
Entscheidungsmechanismen
ist sicher kein vorrangiges
Ziel. Werden dennoch staats-
politische =~ Debatten  {iber
«fremde Richter» und den
«Ausverkauf der Heimat» lan-
ciert, so nur mit dem Zweck,
die bereits gesetzten wirt-
schaftlichen Priorititen zu
verschleiern.

DIE WIRTSCHAFT

hat vorgesorgt. Lange vor Be-
ginn der EWR-Verhandlungen
hat sie ein internationales
Kontaktnetz aufgebaut und ist
heute in der Lage, den EG-
Kurs der Schweiz vor Ort
zu beeinflussen. Die Wirt-
schaftsverbiande haben via
kantonale Handelskammern
und Vorort guten Zugang zu
den Volks- und Aussenwirt-
schaftsbehorden des Bundes.
Die Aussenkontakte des Vor-
orts und der Wirtschaftsver-
biande laufen iiber das «Inte-
grationsbiiro» des EDA sowie
tiber eigene Kanile:
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— Biirodes Vororts am Sitz der
EG-Kommission in Briis-
sel;

— Einsitznahme in der
Schweizer Verhandlungs-
mission (Briissel);

— Kontakt zum EFTA-Sekre-
tariat in Genf;

— Mitglied in europdischen
Industrie- und Arbeitgeber-
foderationen.

Die Aussenwirtschaft hat zu-

dem eine eigene Beratungs-

und  Datenbankeinrichtung

(die OSEC) geschaffen. Diese

pflegt stindige Kontakte zu

den Schweizer Botschaften
und Handelskammern in den

12 EG-Staaten. Sie ist direkt

an die EG-Datenbanken an-

geschlossen und vertreibt In-
formationen iiber EG-Recht
und Warenmirkte.

DIE GEWERKSCHAFTEN

finden sich heute primér in der
Rolle des kritischen Beobach-
ters. Thre internationalen Kon-
taktnetze sind nach wie vor
ungeniigend ausgebaut. Die
Gewerkschaftsleitungen un-
terhalten zwar Kontakte zu
den internationalen Branchen-
und Dachverbinden, und via
EGB bestehen Verbindungen
zum EG-Apparat — von ei-
ner wirkungsvollen Einfluss-
nahme auf europdischer Ebene
kann jedoch nicht die Rede
sein. Ein koordiniertes Auf-
treten, wie es Dbeispiels-
weise griine Parteien und Um-
weltverbinde demonstrieren,
scheint (noch) nicht moglich
Zu sein.

Um so wichtiger ist es heute,
die gewerkschaftliche Euro-
pa-Debatte an der Basis zu ver-
starken. Sektionen und Be-
triebsgruppen sind oft sehr
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direkt betroffen von s der
Europapolitik der Behorden
und Konzerne. An einer Ver-
anstaltung im Rahmen der
Schweizerischen ArbeiterIn-
nenschule (April 91) wurde
diese Frage zusammen mit
Sektionssekretdrlnnen disku-
tiert. Viele von ihnen haben
bereits selbst mit europawei-
ten Firmenstrategien, Stand-
ortverlagerungen, Ausldnder-
fragen usw. zu tun gehabt. Der
Erfahrungsaustausch  fiihrte
zur Uberzeugung, dass die
Sektionen und Gruppen ein
eigenes europapolitisches En-
gagement entfalten sollten.

ZU EINEM SOLCHEN
ENGAGEMENT GEHORT
ERSTENS

die gewerkschaftsinterne In-

Jormation: Es gilt, die Mit-

glieder in regelméssigen Dis-
kussionen iiber die europii-
sche Integration und die Rolle
der Schweiz auf dem Laufen-
den zu halten. Informierte
Basiseinheiten sollten sich in
die Europapolitik der Gewerk-
schaftszentralen einschalten.

ZWEITENS
sollten sich Sektionen und Be-
legschaften untereinander

vernetzen, auch iiber Bran-
chen- und Lindergrenzen hin-

che
rategien

aus. Ein Informationsdienst
tiber Arbeitnehmerrechte und
Sozialauflagen in andern
Léandern, iiber Vertragsrege-
lungen und Geschiftspolitik
an den Konzern-Standorten
konnte zur Friiherkennung
von Unternehmensstrategien
beitragen. Die Gewerkschaft
miisste nicht bei jedem Pro-
blemfall vollig neue Recher-
chen anstellen.

DRITTENS

sollte das Engagement auch
offentlich sichtbar werden.
Die «Eurovertriglichkeit»
von Vertrdgen, Sozialversi-
cherungen und Unterneh-
mensstrategien ist offentlich
einzuklagen, ebenso die Dis-
kriminierung von Frauen,
AusldnderInnen und Fliicht-
lingen. Es gilt zu zeigen, dass
Sozialdumping nicht durch
«Auslanderabwehr», sondern
nur durch einheitliche Auf-
lagen an die Firmen verhindert
wird. Ferner sollten die
Sektionen die kantonalen
Euro-Dienste mit Arbeitneh-
merproblemen in den Konzer-
nen unter Druck setzen. Diese
Dienste haben einen offentli-
chen Auftrag, arbeiten jedoch
bisher nur mit den Handels-
kammern und der Wirtschafts-
forderung zusammen. |



	Gewerkschaftliche Europastrategien

