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Ja, natlrlich z&hlen nur die
Zahlen. Aufnahmen sind
flr den Apparat die einzige
Maglichkett, die Arbeit

der (allzu) autonomen
Sektionen zu qualifizieren
(quantifizieren).

Dies betrifft sowohl den
Jugendbereich als auch
die Gewerkschaftsarbeit
als Ganzes. Wie merkt der
Apparat sonst, ob seine
Sekretdre und Sekretérin-
nen effizient arbeiten”?
Wie, ob sie Uberhaupt
etwas tun?
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Wenn ich mir iiberlege:

— Mitglieder sind die finan-
zielle Lebensader und po-
litische Berechtigung der
Gewerkschaften.

— Mitgliederzahlen sind stag-
nierend bis riicklaufig.

— Riickgang heisst finanzielle

Schwierigkeiten, heisst
Leistungseinbussen.
— Beitragserhthungen  sind,

bei gleichbleibenden Lei-
stungen, unpopulédr und nur
sehr schwierig durchzu-
setzen.

— Wachstum ist nur mit einem
ausgewogenen Kosten-
Nutzen-Verhiltnis fiir po-
tentielle Mitglieder mog-
lich.

WELCHEN NUTZEN HAT
DER/DIE JUGENDLICHE VON
EINEM BEITRITT?

Eigentlich bin ich ja immer

wieder erstaunt, dass wir tiber-

haupt jugendliche Mitglieder
haben. Denn was tun wir schon
fiir sie?

Ich bin iiberzeugt und ich

weiss auch, dass in vielen Sek-

tionen einiger Gewerkschaf-
ten viel geleistet wird:

— aus vollig apolitischen
Jugendlichen werden enga-
gierte und aktive KollegIn-
nen,

— aus Faschistlnnen werden
Antirassistlnnen mit echter
Zivilcourage,

— und aus Unselbstindigen
werden Selbstbewusste.
Das ist alles sehr schon, und
ich will wirklich nicht versu-
chen, solche Leistungen abzu-
werten. Aber dies sind sehr
individuelle Erfolge. Was tun
wir fiir das Kollektiv, sprich
grosse Masse von Jugendli-
chen, die unter einer riickstan-
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an Nur die
Tanmen

Erfreulich die nldungen von 192 neuen Lehridchtern und Lehrlingen.
Die gesteckten Ziele sind damit aber noch lange nicht erreicht. Wir

brauchen eine starke GBH-Jugend.

digen Bildungs- und Berufs-
bildungspolitik leiden oder die
z.B. gerne einen Teil ihrer
Ausbildung in einem anderen
Betrieb oder Staat absolvieren
wiirden?

WIE WERDEN
JUGENDLIGHE UND
LEHRLINGE GEWORBEN?

Die Argumente sind bei allen

Gewerkschaften etwa gleich:

— «Es kostet dich nichts oder
fast nichts.»

— «Mit dir als Mitglied kon-
nen wir mehr erreichen!»

— «Wenn wir frither nicht...
ginge es dir heute viel
schlechter.»

— «Wirsind auf deiner Seite!»
Was die Mittel der Werbung
angeht, sind diese sehr unter-
schiedlich:

— Die Gewerkschaft Druck
und Papier (GDP) wirbt mit

Die Gewerkschaft Bau und
Holz (GBH) hat sich mit
einem Wettbewerb an
kommerzielle Vorbilder
angelehnt und mit grossem
Aufwand und attraktiven
Preisen «Let's go GBH»
lanciert.



einem Science-Fiction vom
Arbeitgeber als ausseridi-
schem Bosewicht.

— Der Schweizerischer Eisen-
bahnerverband (SEV) wirbt
mit einem Comic, wel-
cher der «verwirklichten»
Gleichberechtigung wider-
spricht: Midnner in Ménner-
jobs reden miteinander, und
Frauen in Frauenjobs spre-
chen untereinander.

— Der Schweizerische Metall-
und  Uhrenarbeitnehmer-
verband (SMUYV) hat zen-
tral nur einen ziemlich all-
gemein gehaltenen Pro-
spekt. Die Sektionen stellen
somit ihr eigenes Werbe-
material her. Dies ergibt ein
sehr unterschiedliches Bild
des Verbandes.

— Die Gewerkschaft Bau und
Holz (GBH) hat sich mit ei-
nem Wettbewerb an kom-
merzielle Vorbilder ange-
lehnt und mit grossem Auf-
wand und attraktiven Prei-
sen «Let’s go GBH» lan-
ciert. Ein Hochglanz-Wett-
bewerbsprospekt sollte die
Jugendlichen dazu bringen,
neue Lehrlinge fiir die Ge-
werkschaft zu werben. Wer
am meisten Aufnahmen ge-
macht hatte, gewann einen
zweiwochigen Urlaub in
Santo Domingo (Karibik).
Doch der Anreiz der Preise
war wohl doch nicht so
gross: Das Ergebnis der
ganzen Aktion entsprach
nicht den Erwartungen.

WAS IN ZUKUNFT ANDERN
MUSS

@® Die Sekretdarlnnen miissen
eine Ausbildung fiir den
Umgang mit Jugendlichen
erhalten!

Heute ist es so, dass sie
Jugendarbeit machen sollten,
aber wenige tun es auch wirk-
lich (Angst oder Unvermo-
gen?). Es fehlt an Professiona-
litdt, zuviel wird gewurstelt.
Die Gewerkschaften ver-
langen ja auch von Lehrmei-
sterlnnen,  AusbildnerInnen
und Expertlnnen eine pdda-
gogisch-didaktische Ausbil-
dung, also warum nicht fiir die
eigenen Leute?

® Die  Verbande miissen
grundsitzliche Ziele in Zu-
sammenarbeit mit Jugend-

lichen und Lehrlingen de-
finieren, damit deren Be-
diirfnisse auch abgedeckt
werden!

Ein Ziel liegt sicher in der Be-

rufsbildung, denn genau dort

steckt der Wurm drin:

— Die Berufsausbildung sollte
breiter und die Spezialisie-
rung in den Berufszweigen
bekdmpft werden.

— Die heutige Abschlussprii-
fung ist sehr zweifelhaft.
Die Lehrlinge sollten iiber
die ganze Lehrzeit hinweg
beurteilt werden und die
Moglichkeit fiir projekt-
bezogene Abschlussarbei-
ten erhalten.

— Die Lehraufsicht in der heu-
tigen Form ist vollig unbe-
friedigend. Die Lehrstellen
werden zuwenig kontrol-
liert, weil das Berufsbil-
dungsamt zu wenig In-
spektorlnnen zur Verfii-
gung hat.

— Die Weiterbildung sollte
vereinfacht und gezielt ge-
fordert werden: z.B. Be-
rufsmittelschule (BMS) als
eigenstindige Ausbildung
auch nach der Lehre oder
die Offnung der Techniker-
und Hochschulen.

@ Es miissen Mittel und Wege
definiert werden, um diese
Ziele zu erreichen!

Es sind vertraglich festgelegte
Kommissionen fiir Ausbil-
dungsreglemente zu schaffen,
die aber nicht paritétisch, son-
dern proportional zusammen-
gesetzt werden sollen. Die
Gewerkschaften sollen Lehr-
stellen kontrollieren konnen.
Dies ist nur eine Auswahl an
Moglichkeiten.
Eine der Grundproblematiken
in den Gewerkschaften ist die,
dass keine Ziele gesetzt wer-
den oder dass zuviele vorhan-
den sind, aber ohne Prioriti-
ten. Da die Sektionen sehr
autonom sind, kann sich der/
die SekretdrIn in 100 verschie-
dene Bereiche verzetteln.

WAS HEISST DAS NUN FUR
DIE JUGENDWERBUNG?

Ich denke, dass die oft leeren
Versprechungen, die den
Jugendlichen gemacht wer-
den, aufhOren miissen. Das
heisst, vor weiteren Bemii-
hungen um neue Jugendmit-

glieder miissen zuerst Ziele,
Inhalte und Wege definiert
werden. Erst dann, wenn wir
eine konsequente Grundhal-
tung und Ziele haben, konnen
wir auch fiir Jugendliche
wieder glaubwiirdig werden.
Zuerst muss also investiert
werden, bevor etwas Neues
entstehen kann!

Der SMUYV hat jetzt versucht,
seine Jugendarbeit gesamt-
schweizerisch auf einen Nen-
ner zu bringen. Es wurden fiinf
Projekte entwickelt, mit sehr
umfangreichen  Unterlagen
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dazu, die Jugendliche in be-
stimmten Lebenssituationen
ansprechen: Lehrstellenwahl,
Einstieg in die Berufslehre,
Stiitzkurse,  Lehrabschluss-
priifungs-Vorbereitung, beruf-
liche Weiterbildung. Dies ist,
soweit ich weiss, der erste Ver-
band, der eine einheitliche
Jugendarbeit zu entwickeln
versucht. Allerdings sind da
noch sehr viele Hindernisse,
um sie auch in die Tat umzuset-
zen. Sekretdrlnnen miissen
noch motiviert und ausgebil-
det werden. ]

Der SMUV hat jetzt ver-
sucht, seine Jugendarbeit
gesamtschweizerisch auf
einen Nenner zu bringen.
Es wurden funf Projekte
entwickelt, mit sehr
umfangreichen Unterlagen
dazu, die Jugendiche

in bestimmten Lebens-
situationen ansprechen:
Lehrstellenwahl, Einstieg
in die Berufslehre, Stitz-
kurse, Lehrabschluss-
prifungs-Vorbereitung,
berufliche Weiterbildung.
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