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awerkschattlicr
Jugendar

Die Jugend ist halt
unpolitischl». «Da kann man
machen, was man wil,

es kommt sicher
niemand!>. «Jugendarbeit
kostet ja nurl», «Viel
Aufwand, wenig Profit,

Selt es die gewerkschattli-
che Jugendarbeit gibt, sind
diese Spriiche immer wieder
zu héren, Vor allem arrivierte

und schon ein wenig
resignierte Gewerkschafts-
funktiondre begegnen der
Jugendarbeit mit diesen
Phrasen.

Die Frage steht im Raum:
Trifft diese Einschétzung zu?
lch denke nicht!

VON ROLAND ERNE

Delt:

L ohnt sich das”

Klar, Jugendarbeit ist nicht
einfach. Kaum hat sich eine
aktive Jugendgruppe gebildet,
sind ihre Mitglieder bereits
dem Jugendlichen Alter ent-
wachsen. Der stetige «Ge-
nerationenwechsel» in der
Jugendgruppe zwingt zur im-
merwihrenden  Erneuerung
der Jugendarbeit. Keine Fra-
gen konnen abschliessend be-
urteilt werden, immer wieder
werden «alte» Entscheidun-
gen in Frage gestellt.

Doch nun zur zentralen Frage
nach dem Sinn der Jugend-
arbeit in den Gewerkschaften.
Welche Aufgaben hat die Ge-
werkschaftsjugend? Meiner
Meinung nach lassen sich drei
Hauptaspekte ausmachen:

— die gewerkschaftliche Bil-
dungsarbeit (Stichwort:
Politisierung kiinftiger Ge-
werkschaftsaktivistinnen)

— die Verbesserung der sozia-
len Lage der Jugendlichen
(Stichwort: Lehrlinge als
billige Arbeitskrifte)

— die Mitgliederwerbung
(Stichwort: Organisations-
grad bei den jungen Arbeit-
nehmerlnnen)

Nehmen wir diese Aspekte
nun genauer unter die Lupe:
«Es niitzt ja alles nichts, die
machen sowieso, was sie
wollen!»

Dieses schon fast gefliigelte
Wort hort man immer wieder,
wenn es darum geht, jemanden
fiir ein politisches Engage-
ment zu gewinnen. Man hort

Jugend + Gegenwart = Zukunft

es von jungen ArbeiterInnen
und Angestellten, aber genau-
so von ihren dlteren KollegIn-
nen.

Es ist #dusserst kurzsichtig,
wenn Gewerkschaften nun,
«weil die Jungen halt unpoli-
tisch sind», die Jugendarbeit
einstellen. Aus dem gleichen
Grund miisste dann konse-
quenterweise auch die ganze
politische ~ Gewerkschaftsar-
beit aufgegeben werden. An-
statt sich iiber das oberflidch-
lich aufscheinende «Desin-
teresse» der Jugendlichen an
gesellschaftlichen Fragen zu
beklagen, sollten die Gewerk-
schaften ihren jungen Mitglie-
dern aufzeigen, dass die Ge-
sellschaft gemeinsam verén-
dert werden kann. Es fehlt
nimlich den meisten Jugend-
lichen nicht an der Erkenntnis,
dass vieles bei uns falsch lauft,
sondern sie glauben nicht,
dass sie die Gesellschaft
mitgestalten  konnen. Die
«neuen sozialen Bewegun-
gen» in der Schweiz, von der
Anti-AKW- iiber die GSoA-
und die Anti-Waffenplatzbe-
wegung in  Neuchlen-An-
schwilen konnten aufzeigen,
dass sich auch in der Schweiz
etwas verdndern ldsst. Sie
haben bewiesen, dass Politik
mehr sein kann als die un-
durchsichtigen Hinterzimmer-
mischlereien, wie wir sie aus
der «hohen Politik» kennen.
Und in allen diesen Bewegun-
gen sind vor allem junge Men-
schen aktiv dabei. Diese Er-

fahrungen ermutigen mich.
Jugendliche werden politisch
aktiv, allerdings in den offenen
und transparenten Strukturen
der «neuen sozialen Bewegun-
gen». Die Gewerkschaften ha-
ben sich in ihrer Griinderzeit
als soziale Bewegung verstan-
den. Es ist heute an der Zeit,
dieses Verstidndnis zu erneu-
ern, damit der notige Freiraum
fiir aktive Jugendliche und
das Fundament fiir eine
lebendige gewerkschaftliche
Zukunft geschaffen wird.

In diesem Zusammenhang
steht auch die fiir mich priori-
tire Aufgabe unserer Jugend-
arbeit, die gewerkschaftspoli-
tische Bildung. Dabei will ich
den Begriff «Bildung» nicht
zu eng fassen. Es geht nicht
nur um Seminare oder Tagun-
gen, sondern um alle prakti-
schen Erfahrungen, die auf-
zeigen, wie gemeinsam ge-
werkschaftspolitisch  gehan-
delt werden kann. Die sozialen
Qualifikationen, wie man mit
Konflikten, Freuden und Ent-
tauschungen umzugehen ver-
mag, wie Verantwortung ge-
tragen werden kann und wie
Aktionen zustande kommen,
werden durch die «normalen»
Aktivititen der Jugendgrup-
pen vermittelt. Die gesamte
Jugendarbeit an sich stellt
schon ein vielféltiges Lernfeld
dar. Neben den Seminaren und
Tagungen, die der SGB und
seine Einzelverbinde anbie-
ten, ist dies ein vielfach ver-
kannter, sehr wertvoller Bei-



trag fiir eine umfassende
gewerkschaftspolitische Bil-
dung. Es kommt also nicht von
ungefihr, dass ein grosser Teil
der  Gewerkschaftssekretd-
rlnnen und Vertrauensleute
aus der gewerkschaftlichen
Jugendarbeit hervorgegangen
ist. Die gewerkschaftliche
Jugend(bildungs)-Arbeit st
deshalb ein zentraler Faktor
beim Aufbau eines aktiven
Vertrauensleutekorpers fiir die
gesamte Gewerkschaft.

«Als ich noch in der Stifti war,
da hatten wir’s noch nicht so
schon.»

Leider ist es noch heute so,
dass Lehrlinge als billige Ar-
beitskrifte missbraucht wer-
den, sei es als Kopiergehilfe,
als  Kaffeekocherln  oder
schlicht als Putzkraft. Das
Engagement fiir die Verbesse-
rung der sozialen und berufli-
chen Lage der Jugendlichen
ist aus diesem Grunde die
zweite Aufgabe der gewerk-
schaftlichen  Jugendarbeit.
Diese Forderungen sind den-
noch bei manchen Kollegln-
nen nicht anerkannt: «Jetzt
wollen diese Stiften noch
mehr Ferien!» «Ich musste
mein Arbeitsbuch auch nach
der Arbeit fithren!» Das Ver-
hiltnis eines Jungen zu den
Gewerkschaften hingt biswei-
len von der ersten Begegnung
ab. Wenn er wegen diesen
Spriichen den Eindruck ge-
winnt, dass seine Probleme

nicht ernst genommen wer-
den, wird er wohl kaum die
Gewerkschaft als seine Inter-
essenvertretung erkennen,
auch spiter, nach Abschluss
der Lehre nicht. Wenn aber die
Gewerkschaften unsere Lehr-
lings- und Jugendfragen auf-
nehmen und diese profiliert in
der Vertragspolitik vertreten
und dabei uns Jugendliche an
diesen Verhandlungen direkt
einbeziehen, dann werden fiir
die aktive Partizipation von
Jugendlichen in den Gewerk-
schaften gute Voraussetzun-
gen geschaffen.

«Anstatt sich zuviel Uber die
«erkrusteten  Strukturen»
und die Tragheit manches
Gewerkschaftsfunktionars
aufzuregen, sollten wir
versuchen, das Heft selber
in die Hand zu nehmen.»

«Es ist dusserst kurzsichtig,
wenn Gewerkschaften
nun, <weil die Jungen halt
unpolitisch sind>, die
Jugendarbeit einstellen,
Aus dem gleichen Grund
musste dann konsequen-
terweise auch die ganze
politische Gewerkschafts-
arbeit aufgegeben werden.»
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DIE JUGEND:

WASSER FURDIE _

GEWERKSCHAFTWUSTEN?
Die Mitgliederwerbung st
natiirlich auch in der gewerk-
schaftlichen Jugendarbeit ein
wichtiger Faktor. Leideristdie
Werbung vielfach auch das
einzige Kriterium fiir die
Bewertung der Jugendarbeit.
Klar, jede Gewerkschaft kann
Neumitglieder brauchen, vor
allem wenn sie jung sind. Den-
noch schopfen viele Gewerk-
schaftssektionen das Potential
an moglichen Jugendlichen
Neumitgliedern nur sehr spir-
lich aus, obwohl das Umfeld
der Berufsschule in vielen
Berufen eine der wenigen
Moglichkeiten darstellt, aus-
serhalb der oft geschlossenen
Betriebe an neue Mitglieder
heranzukommen. Hier denke
ich insbesondere an die «zu
begriinenden Gewerkschafts-
wiisten» im Bereich der tech-
nischen Angestellten in der
Bau- und der Chemiebranche,
der Maschinenindustrie, aber
auch in allen anderen Berei-
chen, in denen es die Gewerk-
schaften schwer haben, die
Leute in den Betrieben zu er-
reichen.

«JUGENDARBEIT IST 0.K.,
ABER WIE?»
Dass Jugendarbeit wichtig ist,
wenn gewerkschaftliche Ar-
beit die Verdnderung von
gesellschaftlichen Realititen



zum Ziel haben soll, leuchtet
ein. Fiir dieses Engagement
brauchen wir aktive Mitglie-
der. Im ersten Teil dieses Arti-
kels habe ich gezeigt, welche
Rolle die Gewerkschafts-
jugend beim Aufbau eines
Vertrauensleutenetzes spielen
kann. Héaufig werde ich dann
aber gefragt, wie denn Ge-
werkschaftsugendarbeit ge-
macht werden soll. Ein bis ins
letzte ausgefeiltes Konzept fiir
die Jugendarbeit gibt es zwar
nicht, weil Jugendarbeit lau-
fend der sich verdndernden
Umgebung angepasst werden
muss, dennoch schlage ich
folgende Fixpunkte fiir die ge-
werkschaftliche Jugendarbeit
vor:

DIE
GEWERKSCHAFTSJUCEND
SOLL

— ein Ort sein, an dem sich
jeder wohl fiihlen kann. Es
sollen Beziehungen ge-
kniipft werden konnen, die
liber das gewerkschaftliche

Engagement hinausgehen.
Je besser der personliche
Zusammenhalt in einer
Gruppe ist, desto mehr Mut
und Vertrauen finden wir,
uns auch fiir umstrittene
Ideen zu engagieren. Des-
halb miissen Feste, gemein-
same Ausfliige und evtl. ein
Gewerkschaftsjugendtreff-
punkt bei der Berufsschule
in der Jugendarbeit ihren
Platz haben.

ein Ort sein, an dem unsere
Gesellschaftsutopien auch
innerhalb der eigenen Rei-
hen umgesetzt werden. Das
heisst interne Demokratie,
Abbau von Hierarchien,
kollektive Bestimmung und
ein personlicher Umgang,
der die anderen ernst
nimmt. Dies ist in der Praxis
nicht immer leicht, da wir
selber als Kinder unserer
heutigen  hierarchischen

Gesellschaft auch von den
gegenteiligen Werten ge-
préigt sind,
notwendig.

aber dennoch

Jugend + Gegenwart = Zukunft

— ein Ort sein, an dem Zeit fiir
den Austausch von Erfah-
rungen und Meinungen vor-
handen ist. Es braucht das
gemeinsame Gesprich, um
erkennen zu konnen, dass
die derzeitigen Missstinde
von Menschen gemacht
sind und deshalb auch von
Menschen, wenn auch
Schritt fiir Schritt, wieder
verdndert werden konnen.

— ein Ort sein, an dem gesell-
schaftliche Themen aufge-
griffen werden, von denen
wir direkt betroffen sind
und unseren Interessen ent-
sprechen. Ein derartiges
Thema ist sicher die Situa-
tion der «Stiften» in der
Lehre. Hier konnen sich die
Gewerkschaften als eine
der wenigen Organisatio-
nen profilieren, die sich
kompetent um die Berufs-
bildung und die Lehrlings-
rechte kiimmern. Dann sind
sicher auch Lohn, Ferien,
Arbeitssicherheit, Gesund-
heitsschutz, Umweltschutz

am Arbeitsplatz solche The-
men. Neben diesen berufli-
chen und den traditionell
gewerkschaftlichen  The-
men miissen zudem unbe-
dingt auch andere aktuelle
Fragen, die die Jugendli-
chen beschiftigen, von der
Gewerkschaftsjugend auf-
genommen und nach aus-
sen getragen werden (z.B.
GSoA-Abstimmung, Golf-
krieg, Frauenstreik).

— ein Ort sein, an dem Ideen
mit plauschigen und viel-
filtigen Aktionen umge-
setzt werden konnen. Es
gehort auch «Action» zur
Jugendarbeit. Den Worten
sollen schliesslich auch Ta-
ten folgen (Standaktionen,
Strassentheater, Umfragen,
Demo-Fest usw.).

—ein Ort sein, an dem
Jugendliche auch gezielt
nur bei bestimmten Projek-
ten mitmachen konnen. Da
die Interessen der verschie-
denen Jugendlichen nie
deckungsgleich sind, kann
man nicht erwarten, dass
alle iiberall mitmachen.

— ein Ort sein, an dem eines
nicht vorkommmen sollte:
Vereinsmeierei. Es wirkt
abschreckend, wenn heute
an Jugendgruppensitzun-
gen immer noch das Proto-
koll verlesen wird oder
wenn 6de und formalisti-
sche Traktandenlisten ver-
schickt werden.

Kurz zusammengefasst: Es
braucht eine Gewerkschafts-
Jugend, die sich an der gesam-
ten Lebenswelt der Jugend-
lichen orientiert. Sie muss
ein angenechmes Umfeld aus-
strahlen, Kompetenz in beruf-
lichen Fragen besitzen und ein
Gefiihl fiir die politischen und
sozialen Sensibilititen der
Jugendlichen haben.
Anstatt sich zuviel iiber die
«verkrusteten Strukturen» und
die Trdgheit manches Ge-
werkschaftsfunktionars —auf-
zuregen, sollten wir versu-
chen, das Heft selber in die
Hand zu nehmen. Wenn wir
uns gegenseitig in dieser Ar-
beit unterstiitzen, kénnen wir
unsere Freirdume schaffen
und manche Strukturen auf-
brechen.
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