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Welche programmatischen Grundsét-
16 rechtfertigen heute noch die
Existenz zweier nationaler Gewerk-
schaftshiinde?

Die politische Bindung des SGB an die
SP respektive des CNG an die CUP
hat sich doch in den letzien Jahren

gelockert?

Teigt nicht gerade Deutschiand, dass
¢in organisatorischer Zusammen-
schluss ter «sozialistischien und

der christlichen Gewerkschaftsstng-

mung zu einer Stirkung der Gewerk-
schaftsbewegung fiihet (wir denken
vor allem an die [G-Metall)?

Was spricht gegen eine Fusion von
SGB und CNG im Jahre 20007

u Walter Renschler, SGB:

Der Schweizerische Gewerk-
schaftsbund (SGB) war stets
ein Befiirworter der Einheits-
gewerkschaft, wobei dieser
Grundsatzfrage im Laufe sei-
ner 110jdhrigen Geschichte
nicht immer das gleiche Ge-
wicht zukam. Als sich um die
Jahrhundertwende - nicht
zuletzt initiiert durch die En-
zyklika «rerum novarum»
von Papst Leo XIII — katholi-
sche Organisationen der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer zu bilden begannen,
setzte Hermann Greulich, der
erste Arbeitersekretir, alles
daran, die einheitliche Ge-
werkschaftsbewegung zu ret-
ten. Er vertrat den Stand-
punkt, dass es fiir die Be-
schiftigten in einem Beruf
oder einer Industrie nur eine
gewerkschaftliche Organisa-
tion geben diirfe. Auch auf
katholischer Seite gab es Ver-
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fechter der Einheitsgewerk-
schaft, beispielsweise der So-
zialpolitiker Decurtins, der
erkldrte, der Hunger sei weder
katholisch noch protestan-
tisch. Auf Antrag von Her-
mann Greulich beschloss der
Kongress des Gewerkschafts-
bundes von 1902 Thesen, in
denen sich der Gewerk-
schaftsbund zur strikten Neu-
tralitit in religioser Bezie-

Walter Renschier
SGB-Président

hung bekannte. 1903 wurde
dann dennoch der Zentral-

verband  christlich-sozialer
Arbeiterorganisationen  der
Schweiz gegriindet.

In den Statuten des SGB ist
verankert, dass der SGB kon-
fessionell neutral und partei-
politisch unabhingig ist. Im
geltenden Arbeitsprogramm
bekennt sich der SGB aus-
driicklich zur Einheitsge-
werkschaft und befiirwortet
die Uberwindung der organi-
satorischen Zersplitterung in
Richtungsgewerkschaften.
Fiir den SGB gibt es keine
programmatischen Grundsit-
ze, die die Existenz von zwei
nationalen ~ Gewerkschafts-
biinden rechtfertigen.

Walter Renschler:

Der SGB und seine Verbidnde
konnen einen wesentlichen
Teil ihrer Aufgaben nur auf
politischem Weg erfiillen. Es
gibt eine Vielzahl von ge-
werkschaftlichen — Titigkei-
ten, wo staatliche Eingriffe
und Regelungen notwendig
sind. Eine umfassende soziale
Sicherheit — Arbeitslosenver-

Foto: Gaechter+Clahsen
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Hugo Fasel
CNG-Préisident

[l Hugo Fasel, CNG:

In allen Gewerkschaften lau-
fen Grundsatzdiskussionen,
es wird Neues gesucht, Ziel ist
liberall eine Verdnderung der
programmatischen Inhalte. In
beiden Gewerkschaftsbiinden
werden heute Strukturen ver-
dndert. Uberall stellte ich
ebenfalls einen grossen Per-
sonalwechsel fest. Fiir mich
steht heute die ganze Gewerk-
schaftsbewegung an einem
Wendepunkt. Darum mochte
ich auch die Frage nicht so
direkt angehen und keine
Rechtfertigungsstrategie ent-
wickeln, was nur die Fronten
verhidrten wiirde.

Was ich zudem feststelle, ist,
dass die Frage der Strukturen
sofort nach oben geht. Wir
sind aber immer noch Basi-
sorganisationen, also sollen
nicht nur die Fiihrenden ant-
worten.

Ich bin zwar zu jung, darum
mochte ich jetzt nicht die Ge-
schichte beider Gewerk-
schaftsbiinde studieren, um
diesbeziigliche Differenzen
genau darzulegen. Ein heute
immer noch wichtiger Unter-
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Walter Renschier

sicherung, Kranken- und
Mutterschaftsversicherung,
Invalidenversicherung  und
Altersvorsorge, der Schutz
der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Gesundheitam
Arbeitsplatz usw. — sind ohne
staatliche Massnahmen nicht
denkbar. Der SGB muss des-
halb auch politisch aktiv sein:
Er vertritt die Interessen der
Erwerbstitigen in eidg. Ex-
pertenkommissionen,  wirkt
an Vernehmlassungsverfah-
ren mit, lanciert Volksinitiati-
ven, ergreift Referenden und
beteiligt sich an Abstim-
mungskdmpfen. Um die Er-
folgsaussichten seiner politi-
schen Arbeit verbessern zu
konnen, braucht der SGB po-
litische Partner. Der traditio-
nelle und bewihrte politische
Partner des SGB ist die SPS.
Konstruktive  Partnerschaft
bedeutet aber nicht Aus-
schliesslichkeit der Bezie-
hungen. Im Vergleich zu frii-
her ist der SGB heute zweifel-
los offener in der Zusammen-
arbeit vor allem mit anderen
linken politischen Gruppie-
rungen. Entscheidend  ist
nicht die parteipolitische Eti-
kette, sondern die gemein-
same Zielsetzung.

Walter Renschler:

Die gewerkschaftlichen
Strukturen in der Schweiz
sind nicht mehr zeitgemaiss;
sie tragen weder der stark ge-
wachsenen beruflichen Mobi-
litdt der Erwerbstitigen Rech-
nung noch den Bediirfnissen
der Gewerkschaftsmitglieder
nach einem umfassenden
Dienstleistungsangebot. Das
Gartenhagdenken behindert
ferner gemeinsame branchen-
tiberschreitende Gewerk-
schaftsaktionen, wahrend die
Arbeitgeber langst mit kon-
zertierter Strategie gewerk-
schaftliche Forderungen be-
kdmpfen und brancheniiber-
greifend unternehmerisch té-
tig sind. Dass sich die schwei-
zerische  Gewerkschaftsbe-
wegung zwei revisionsbe-
diirftige Gewerkschaftsstruk-
turen leistet, ist nicht nur ein
Luxus, sondern grenzt an
Fahrldssigkeit angesichts der
gemeinsamen Aufgaben im

nationalen und internationa-
len Bereich.

SGB und CNG sind Mitglied
des Europidischen Gewerk-
schaftsbundes. In der européi-
schen Gewerkschaftspolitik
haben wir somit die gleichen
kollektiven Beschliisse und
Stellungnahmen mitzutragen.
Auf nationaler Ebene begeg-
nen wir uns dann aber als
Konkurrenten und erlauben es
den Arbeitgebern, auf zwei
Klavieren zu spielen, resp.
uns gegenseitig auszuspielen.
Statt nicht-organisierte Er-
werbstitige als  Gewerk-
schaftsmitglieder zu gewin-
nen, werben wir uns unterein-
ander Mitglieder ab. Es wer-
den aus Konkurrenzgriinden
Billigbeitridge offeriert, die
eine seriose gewerkschaftli-
che Titigkeit und umfassende
Vertretung der Mitglieder
nicht zulassen. Genauso wie
innerhalb der einzelnen Dach-
organisationen der Interes-
senausgleich und eine ge-
meinsame Basis fiir unter-
schiedliche weltanschauliche
und ideologische Standpunk-
te gefunden werden muss,
sollte dasselbe doch auch zwi-
schen den beiden Dachver-
bénden zum Wohl der gesam-
ten Gewerkschaftsbewegung
moglich sein.

n Walter Renschler:

Gegen die Fusion von SGB
und CNG bis ins Jahr 2000
spricht nichts; im Gegenteil:
Meine Zielsetzung, dass der
SGB zu Beginn des 21. Jahr-
hunderts "eine halbe Million
Mitglieder zdhlen soll, wiirde
noch bei weitem tibertroffen.
Doch der Teufel liegt im De-
tail, wie auch die Diskussion
um Strukturreformen inner-
halb des SGB zeigt. Deshalb
dréngt sich ein pragmatische-
res Vorgehen auf. Die schon
bestehende Zusammenarbeit
ist zu vertiefen sowie inhalt-
lich anzureichern, und zwar
auf zwei Ebenen: sowohl auf
der Ebene der Dachverbiande
als auch auf der Ebene der
Branchenverbidnde. Von un-
ten und oben muss zusam-
menwachsen, was seit bald
100 Jahren zusammenge-
horte.

Hugo Fasel :

schied ist der Gewerkschafts-
pluralismus als eine der ober-
sten Maximen des CNG. Wie
oben gesagt, suchen heute alle
nach Inhalten fiir die Zukunft.
Visionen sind verlangt. Von
daher istder Pluralismus mehr
als gerechtfertigt. Der Mut
zum Experiment wird sehr
wichtig. Das scheint mir heute
ein sehr starkes Moment.

Hugo Fasel:

Der CNG hat heute eine gros-
sere Distanz zur CVP als auch
schon, das stimmt. Nur miis-
sen wir das von Region zu
Region unterschiedlich be-
trachten. Wir wissen es, dass
es immer Leute gegeben hat,
die sich bei Wahlen ein christ-
lichsoziales und gewerk-
schaftspolitisches ~ Mintel-
chen libergezogen haben. Per-
sonlich lege ich ein starkes
Gewicht darauf, dass sich der
CNG selber seine Identitt
gibt. Das ist heute fiir die pro-
grammatische  Diskussion
entscheidend. Grundbasis ist
dabei fiir uns die Bewegung
«Gerechtigkeit, Frieden und
Bewahrung der Schopfung».

Hugo Fasel:

Mit dieser Frage kann ich
nicht viel anfangen. Das Bei-
spiel von Deutschland istrich-
tig, es gibt aber auch andere.
In Deutschland mussten nach
dem Krieg die Gewerkschaf-
ten wieder aufgebaut werden.
Ich konnte weitere Beispiele
von Lindern bringen, wo ein
ausgesprochener Pluralismus
herrschte und gerade das zum
Erfolg fiihrte. Die Zusam-
menarbeit bringt unter Um-
standen mehr als eine Verein-
heitlichung. Fiir heute finde
ich es wichtig, dass wir uns
fragen, in welchen Sach-

fragen die einzelnen Ge-
werkschaftsbiinde zusammen
marschieren konnen.

Hugo Fasel:

Der CNG hat vor fiinf Jahren
am Kongress in Sitten die
Schaffung eines Koordina-
tionsgremiums  vorgeschla-
gen. Dieser Vorschlag wurde
vom SGB unter den Tisch ge-
wischt. In den letzten Mona-
ten ist aber wieder etwas ins
Rollen gekommen.

Eine Fusion wiirde aber heis-
sen, dass zwei Organisationen
sich auflésen und daraus eine
Dritte entstiinde. Ist der SGB
dazu bereit? Oder ist da viel-
mehr ein «Schlucken» ge-
meint? Das wiirde nieman-
dem weiterhelfen und die Pro-
bleme der Gewerkschaftsbe-
wegung iiberhaupt nicht 16-
sen. Diese Frage ist heute
praktisch nicht zu beantwor-
ten, auch nicht vom Prisi-
denten. Entscheidend ist hier
die Basis. Ohne diese kann
nichts Neues entstehen.
Zudem meine ich, dass der
Begriff «Fusion» heute nicht
bentitzt werden sollte. «Fusi-
on» ist als Begriff mit der Vor-
stellung einer Totallosung
verbunden. Bei den Gewerk-
schaften sollte es aber heute
um Schritte gehen, die in eine
neue Richtung gehen und zu-
sammen gemacht werden
konnen. Ich finde, dass all das,
was moglich ist, nicht verbe-
toniert werden sollte. Von da-
her ist es fiir mich wichtig,
dass wir offen miteinander
umgehen. Differenzen diirfen
bleiben, wir sollen sie aber
nicht unnétig verschérfen und
vor allem sollten wir sie nicht
«hétscheln». Aber auch das
hédngt in erster Linie von den
beteiligten Personen ab.
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