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Die Vorherertung

GBH—GTGP

10

es Zusammenschlusses

\iasco Pedrina

Als die GTCP der GBH die Heirat vor-
schilug, ging sie vor allem von einer
Feststellung aus: Fiir eine kleinere Ge-
werkschaft wird es immer schwieri-
uer alleine alle Probleme zu bewlti-
gen, die sich aus den strukturellen
Umwélzungen und aus der Entwicklung
fer Sektoren der Chemie, der Textil
und der Papierindustrie ergeen. Dar-
aus ist der Wille entstanden, die eige-
nen Krdfte mit denjenigen einer
Gewerkschaft zusammenzulegen, die
gewerkschattspolitisch in einer ahnli-
chen Art die kommenden Herausfode-
rungen angehen machie. Ohne die
klassischen gewerkschaftlichen Auf-
gahen zu vernachlassigen, wollen wir
gemeinsam die Betreuuny jener Sek-
foren hesser anpacken, in denen
die gewerkschaftliche Verankerung
schwieriy ist (Textilindustrie, Holz- und
Bau-Nehengewerbe). Zudem wollen
Wir i von den Sozialen Bewegungen
gestellten Themen (Wohnen, Frieden,
Gesundngit, Umweltschutz, usw.) bes-
ser anpacken und uns offnen fiir
die Angestellten, die Frauen und die
Jugendlichen.

Die GBH ist der Meinung,
dass gerade in einer Welt der
raschen Verdnderungen die
Gewerkschaften nicht einfach
in Wartestellung auf konser-
vativen Positionen bleiben
konnen. Darum haben wir
sofort beschlossen, auf den
Vorschlag der Zusammenle-
gung einzutreten. Dies in der
Hoffnung, dass daraus nicht

nur eine grossere Organisati-
on, sondern auch eine neue
Gewerkschaft entsteht, die
eine stirkere Anziehungskraft
auf alle Beschiftigten der von
ihr betreuten Sektoren aus-
tiben kann. Eine neue Ge-
werkschaft, die zudem in der
Lage ist, eine dynamische
Rolle fiir die ganze schwei-
zerische  Gewerkschaftsbe-
wegung zu spielen (und nicht
eine polarisierende, wie eini-
ge befiirchten).

Die GBH wird nicht nur «ge-
ben» (z.B. bei der Organisie-
rung der Angestellten der
Chemie oder der ArbeiterIn-
nen der Textil- und der Pa-
pierindustrie), sie wird auch
«nehmen» konnen (die jahre-
lange Erfahrung einer Ge-
werkschaft, die in einer ex-
portorientierten Branche wie
der Chemie titig ist, was bei
der europiischen Offnung des
Baumarktes der GBH zu gute
kommen wird). Sie wird auch
von der Organisationskultur
einer Gewerkschaft profitie-
ren konnen, in der Betriebs-
kommissionen und Vertrau-
ensleute eine wichtigere Rolle
spielen als in der GBH. Eine
der prioritdren Aufgaben ist ja
der Wiederaufbau eines Net-
zes von Vertrauensleuten am
Arbeitsplatz, was die Voraus-
setzung jeglicher wirksamen
gewerkschaftlichen ~ Aktion
1st.

und Finanzen, zur Frage der
regionalen Betreuungsstruk-
tur, zum Problembereich der
Branchenorganisation, der In-
teressengruppen (Ausldnde-
rlnnen, Frauen, Jugend) und
der Angestelltenorganisation
und zum Problembereich der
Organisationskultur, der Ent-
scheidungsstrukturen, der In-
formation und der Bildung
Arbeitsgruppen aus Vertre-
terinnen und Vertretern bei-
der Gewerkschaften gebildet
worden. Die eigentliche Lei-
tung der Verhandlungen liegt
bei einer Koordinationskom-
mission, welche sich aus ei-
nem etwa zehnkopfigen Aus-
schuss und Mitgliedern der
Zentralvorstande beider Ge-
werkschaften, d.h. aus Vertre-
tern der Regionen, Branchen
und Interessengruppen zu-
sammensetzt. Falls notig,
konnen zu den Ausschuss-
oder Arbeitsgruppensitzun-
gen auch externe BeraterIn-
nen zugezogen werden und es
ist vorgesehen, zur Klidrung
wichtiger Fragen der Gewerk-
schaftsstrukturen Tagungen
oder Schulungskurse durch-
zufithren. Von grosser Be-
deutung ist natiirlich auch
eine regelmissige Informa-
tion der Vertrauensleute und
der Mitgliedschaft iiber den
Verhandlungsprozess.

Probleme, die gelost
Die Fusionsverhandlungen werden sollen

Mit den Entscheid des GTCP-
Kongresses und der Landes-
delegiertenversammlung der
GBH vom letzten Herbst sind
nun die Voraussetzungen ge-
geben, damit die Verhandlun-
gen liber einen Zusammen-
schluss rasch an die Hand
genommen werden konnen.
Dabei sind zu wichtigen
Sachbereichen wie Dienst-
leistungen,  Administration

Nebst der gewerkschaftspo-
litischen Gesamtausrichtung
werden sich der neu zu schaf-
fenden Gewerkschaft ver-
schiedene Probleme stellen,
welche die Kultur, die Identi-
tat, die Werte, die «kollektive
Erinnerung» der GBH oder
der GTCP betreffen. Zuerst
miissen natiirlich die gemein-
samen und die trennenden
Elemente eruiert werden, um



zu sehen, ob es zwischen den
zwei Identitdten und den zwei
Kulturen Unvereinbares gibt.
Danach soll die Schaffung ei-
ner pluralistischen Kultur ge-
priift werden, in der nicht nur
die jetzigen Mitglieder beider
Gewerkschaften sich wieder-
erkennen konnen, sondern
auch neue Schichten poten-
tieller Mitglieder einen Platz
finden werden. Von der Lo-
sung dieser Problematik wird
es abhidngen, ob die Signete
der GBH und GTCP eines
Tages von einem neuen er-
setzt werden konnen.

Eine zweite Frage dreht sich
um die Begriffe der Autono-
mie und der Zentralisation.
Alle scheinen damit einver-
standen, dass die verschiede-
nen Berufsgruppen (Bau,
Chemie, Holz, Textil, usw.)
branchenmissig organisiert
werden sollen und die grosste
Unabhingigkeit in Sachen
Vertragspolitik haben sollen.
Wie soll aber gleichzeitig die
Einheit der ganzen Organisa-
tion garantiert werden? Wie
sollen gemeinsame Prinzipi-
en und Ziele in der Vertrags-
politik oder der allgemeinen
Gewerkschaftspolitik durch-
gesetzt werden? Diese Pro-
blematik stellt sich auch, was
das Verhiltnis zwischen den
Betriebskommissionen, den
Sektionen, den Regionen
(und hier das Problem der
Sprachgrenzen) und den Zen-
tralen Organen betrifft.

Ein dritter Problemkreis be-
trifft die Betreuung der Mit-
glieder in der neuen Organisa-
tion. Die Aussendienstmitar-
beiterlnnen und die Ange-
stellten der Administration,
die heute schon iiberlastet
sind (Vielzahl der Nationali-
tdten, die betreut werden miis-
sen; zunehmende Zahl von
Asylsuchenden und Schwarz-
arbeitenden, usw.), befiirch-
ten durch die Fusion eine Zu-

nahme der Belastung. Die Ar-
beit in den Sektionen muss
zweifellos iiberdacht werden,
wenn wir Mehrarbeit verhin-
dern wollen. An der Front
sollten  «GeneralistInnen»
eingesetzt werden. Auf einer
Zwischenstufe, wahrschein-
lich auf regionaler Ebene oder
zwischen verschiedenen Sek-
tionen, wird es vorteilhafter
sein, auf Spezialistlnnen zu-
riickzugreifen, die rasch und
effizient die individuellen
Probleme der Mitglieder und
die branchenspezifischen der
Betriebs- oder Berufsgruppen
16sen.

Zwei Organisationen fusio-
nieren, heisst schlussendlich

zweiApparate zusammenfiih-
ren. Und bekanntlich besteht
ein Apparat aus Méinnern und
Frauen mit Positionen und
Vorstellungen. Allzuoft sind
gerade in der Gewerkschafts-
bewegung Zusammenschliis-
se auf Grund personeller
Konflikte und Probleme ge-
scheitert. Die GTCP und die
GBH haben nun die Mog-
lichkeit — und wenn wir die
geweckten Erwartungen be-
trachten auch gewissermas-
sen die Pflicht — zu zeigen,
dass sie reif genug sind, um

die Ausnahme zu sein und
nicht die Regel...

In gewerkschaftlichen Krei-
sen ist eine Fusion bisher nur
dann gelungen, wenn zwei
Organisationen «das Wasser
an der Gurgel» hatten. Das ist
bei uns nicht der Fall. Die
GTCP wie auch die GBH
sind zwei Organisationen, die
eine gesunde personelle und
finanzielle Struktur haben.
Werden wir es schaffen? Wir
miissen es! Das wird eine Si-
gnalwirkung fiir die ganze
Gewerkschaftsbewegung ha-
ben und nach aussen zeigen,
dass mit uns auch nach dem
Jahre 2000 zu rechnen sein
wird.

n der Ziegelindustrie
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In gewerkschaftiichen Kreigen ist eine Fusion bisher nur dann gelungen,

wenn wei Organisationen «das Wasser an der Gurgel» hatien. Das ist biei uns

nicht der Fall. Die GTCP wie auch die GBH sind zwei Organisationen, die 1 1
eine gesunde personelle und finanzielle Struktur haben.
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