Zeitschrift: Diskussion : Magazin fur aktuelle Gewerkschaftspolitik

Herausgeber: Diskussion

Band: - (1991)

Heft: 14: Gewerkschaft 2001

Artikel: "...eine Zukunftsvision, die auch eine Zukunft verspricht"
Autor: Rumpf, Ursula

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-584105

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 12.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-584105
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

= 2
_E —
s —
> L
—_

= P
= =
= :
[
—
==
(— L -]
o

.

Ao 4 as
. —

Ursula ()
Rumpf —
=

.
—]

Al ich das ersie Mal den Namen
«GTCP 2000 hiirte, musste ich daran
denken, wieviele Organisationen och
die Jahrhundertwende azu benutzen,
ifiren Strukturen neue Ziele und Impul-
$6 71 gehen.

Die Arbeitsgruppe unserer Gewerk-
schaft fiat ganz bestimmt hart gear-
heitet. Nur wussten sefir wenige da-
von. Bis die Arbeit auch in der Basis
hekannt wurde, verging viel Zeit. Erst
ginige Monate vor dem letztjahrigen
Kongress wurde sie uns Mitgliedern
vorgestellt. Die drei von der Gruppe
ausgearheiteten Szenarien mussten
dann allerdings sehr rasch in den gin-
Telnen Betrietisgruppen und Sektionen
Hurchdiskutiert werden.

Das erste Szenarium fand ich
das bequemste, aber auch das
gefidhrlichste. Langsam aber
stetig hétten wir immer mehr
Mitglieder und damit verbun-
den auch immer mehr Kraft
verloren. Stellen und somit
auch die Betreuung wiren ab-

gebaut worden und eines Ta-
ges wiren wir ganz einfach
von der Bildfliche ver-
schwunden.

Das zweite Szenarium war
da schon vielversprechender,
16ste aber bei vielen, beson-
ders bei Mitgliedern in der
Textilindustrie, Angste und
Befiirchtungen aus. Die Off-
nung hitte bestimmt Opfer
verlangt und Betriebe und
Branchen, die florieren und
vor allem eine Solidaritit un-
ter den verschiedenen Mit-
gliedergruppen, wo es doch
sehr grosse Unterschiede gibt
zwischen dem, was man inve-
stieren muss, und dem, was
man schlussendlich dafiir er-
reicht.

Also blieb noch das Szenari-
um drei, eine Zukunftsvision,
die auch wirklich eine Zu-
kunft verspricht. Der Zusam-
menschluss mit einer anderen
Gewerkschaft ist nicht nur fiir
mich, sondern auch fiir viele
andere der einzige sinnvolle
Weg in das dritte Jahrtausend.
In einer Zeit, da sich in ande-

gierten ist ein erster, aber sehr
wichtiger Schritt in eine neue
Zukunft.

Seit dem Kongress sind nun
bereits Monate vergangen.
Die Verhandlungen zwischen
der fiir uns in Frage kom-
menden Gewerkschaft Bau
und Holz und der GTCP sind
im vollen Gange. Inzwischen
gibt es auch neue Angste,
Befiirchtungen und Zweifel,
ob er wirklich richtig war
dieser Entschluss, denn ach,
zwei Seelen wohnen ja si-
cherlich auch nicht nur bei mir
allein in der Brust! Einerseits
ist da die alte Vertrautheit mit
der Gewerkschaft, der ich
angehore, das Wissen, dass
wir die Kleinen sind, die, die
ja von den anderen etwas
wollen. Da ist die Ungewis-
sheit, wie wird es nachher
sein. Werden wir schlussend-
lich nur einfach eingenom-
men und einverleibt von der
grossen Schwester? Konnen
wir uns trotz des Zusammen-
schlusses das erhalten, was
uns ausgemacht hat, was uns
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ren Bereichen immer mehr
kleine Gruppen zusammen-
schliessen, um mehr Uberle-
benschancen zu haben, miis-
sen endlich auch die Gewerk-
schaften sich zusammen-
schliessen. Der mutige Kon-
gressentscheid unserer Dele-

Kraft gab, uns durchzuset-
zen? Geht alles einfach verlo-
ren, was unsere Geschichte ist
und war?

Andererseits sind da all die
Vorteile einer grossen Ge-
werkschaft, die wir mit der
GBH zusammen als eine neue

Man spiirt ja deutlich den Wandel in unserer Gesellschaft, ein Wandel, der dem arbeitenden Volk
nicht nur Schiines und Gutes bringen wird. Immer mehr stehen Maschinen und nicht mehr
Menschen im Vordergrund der Interessen unserer Arbeitgehier Es wird keine leichte Aufgabe der
Gewerkschatten sein, dem Menschen wieder zu mehr Menschlichkeit zu verhelfen.

Organisation wiren. Ich den-
ke da vor allem an ein siche-
res flaichendeckendes Betreu-
ungsnetz, an die Kraft und die
daraus entstehende Macht in
Verhandlungen, in Arbeits-
kdmpfen und Auseinander-
setzungen. Ich denke aber
auch an einen kostengiinsti-
gen Verwaltungsapparat, an
die Teilung zwischen Ver-
waltung und Betreuung, an
die vielen Maoglichkeiten,
welche die gemeinsamen Se-
kretariate und die gemeinsa-
me Arbeit uns allen bringen
werden. Zusammen sind wird
stark, denn jede Seite bringt
ihre Erfahrungen, ihre Krifte
und ihr Wissen mit. All dies
kommt allein uns Mitgliedern
zugut.

Man spiirt ja deutlich den
Wandel in unserer Gesell-
schaft, ein Wandel, der dem
arbeitenden Volk nicht nur
Schones und Gutes bringen
wird. Immer mehr stehen Ma-
schinen und nicht mehr Men-
schen im Vordergrund der In-
teressen unserer Arbeitgeber.
Es wird keine leichte Aufgabe
der Gewerkschaften sein,
dem Menschen wieder zu
mehr Menschlichkeit zu ver-
helfen. Das ist nur eine der
vielen Aufgaben, die auf un-
sere Organisation warten.
Ichdenke und glaube, dass der
Weg, den wir mit der GTCP
2000 eingeschlagen haben,
richtig ist. Wir diirfen nur
nicht den Fehler begehen,
eine moglichst ichbezogene
Losung erreichen zu wollen.
Ich denke, dass wir auf beiden
Seiten bereit sein sollten, auf
Dingen und Strukturen, auch
wenn wir sie noch so ungern
hergeben oder verdndern las-
sen, zu beharren. Denn ge-
meinsam miteinander gibt es
bestimmt fiir alle Beteiligten
gute Losungen fiir eine Zu-
kunft miteinander!

Wir diirfen den Mut, etwas
Grosses und Neues zu wagen,
nicht verlieren, auch wenn es
ab und zu in den Verhandlun-
gen harzen wird. Wir Mit-
glieder haben mit unserem
Kongressbeschluss ja auch
gezeigt, dass wir Vertrauen
haben in unsere Geschiftslei-
tung, denn wir haben unsere
gewerkschaftliche Zukunft in
ihre Hinde gelegt.
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