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Tauwetter
m Gewerkschattshund”

Der 48. Kongress des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes, welcher vom 18. bis
20. Oktober 1990 in Interlaken iiber die Biihne ging, wird wohl als Kongress der Off-
nung indie Geschichte der schweizerischen Gewerkschaftsbewegung eingehen. Eine
Bilanz, die wir bis zu einem gewissen Grad teilen. Aufgrund des Druckes des letzten
SGB-Frauenkongresses delegierten die Verbdnde erstmals eine griossere Anzahl
Frauen. Auffallend war zudem, dass die Einzelverbcdnde nicht mehr nur in geschlos-
senen Blocken dies oder das ablehnten oder annahmen, sondern unterschiedliche
Positionen sehr wohl ihren Ausdruck fanden. Dies fiihrte unweigerlich zu gewissen
Uberraschungen. — Nicht zuletzt derjenigen, bei der — in den Medien breit
dargestellten — Prdsidiumswahl. Dass Tiziana Mona (SSM) mit nur 11 Stimmen den
Prdsidentinnen-Sitz verpasste — und dabei den als Favorit gehandelten Ernst
Leuenberger (Gewerkschaftsbund Solothurn) weit hinter sich liess -, hat nun jedoch
nicht sehr viel zu tun mit der festgestellten Offnung gegeniiber uns Frauen. Viele
wahltaktische Momente spielten eine Rolle. Walter Renschler ist ein Ubergangsprii-
sident, was heisst, er wird in vier Jahren zuriicktreten. In den Startlochern hocken
dieverschiedensten Leute, und das wissen die verschiedensten Leute. So fielen sicher
viele konservative Stimmen von SMUV- und anderen Delegierten auf Tiziana Mona,
in der Absicht, Christiane Brunner (erste, einzige und als Konkurrentin ernstzuneh-
mende Frau in den Fiihrungsétagen des SMUV) den Weg an die SGB-Spitze zu ver-
bauen. Klarist: Vonden 56 Stimmen des siegesbewussten Aschi gingen40 an Tiziana
—da soll uns noch einer kommen und sagen, das seien frauenfreundliche Stimmen...
Frauenfreundlichkeit beschrdnkt sich in der heutigen Zeit —nicht nur in den Gewerk-
schaften — auf médnnliches Schweigen, wenn’s gut geht auf Absichtserkldrungen und
Beschliisse, die den Status quo festschreiben und —vor allem — nichts kosten, sei dies
infinanzieller oder machtrelevanter Hinsicht. Diese These wird durch den SGB-Kon-
gress bestdtigt. Keine Mdnnervoten wihrend dem sogenannten Frauennachmittag,
Festschreibung von Status quo in den Organisationsnormen (=Statuten), Absicht-
serkldrungenbei denpositiven Aktionen in den Gewerkschaften, keinen Rappen mehr
fiir die Umsetzung der gefassten Beschliisse beziiglich sogenannter Frauenforde-
rung. Die nachfolgenden Artikelteile informieren dariiber.

Vreni Heer | Edith Zumbiihl




Die innergewerkschaftliche
Strategie zur Gleichstelluny
von Frau und Mann — und ihre
Grenzen

«... die Ansicht, dass auch auf
dem Gebiet der Frauenagitation
die minnliche Kraft vollkom-
men ausreiche, ist heute noch
eineallgemein verbreitete in Ge-
werkschaftskreisen... Aus un-
bewusstem Egoismus heraus
haben es die Gewerkschaftsver-
biande unterlassen, die Frauen
fiir Gewerkschaftsarbeit zu mo-
bilisieren... Dabei wire es
Pflicht,den Arbeiterinnen syste-
matische Erziehungs- und Bil-
dungsarbeit angedeihen zu las-
sen... Die Verbandssekretire
werben vor allem Minner, wol-
len ihre personlichen Erfolge
verbuchen konnen.» Diese Siit-
ze zitierte Rita Gassmann, Prisi-
dentin der SGB-Frauenkommis-
sion, am Kongress in Interlaken
aus den Jahresberichten des
SGB in seinen Anfingen (1905
bis 1915).
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Und wie ist es 1990?
Immerhin, dem Gewerkschafts-
kongress wurde das Grund-
satzpapier zur Gleichstellung
von Frau und Mann als Traktan-
dum 9 des Kongresses vorge-
legt. Sie sind in der Dokumenta-
tion in vollem Wortlaut ab-
gedruckt. Erstellt wurden die
Papiere auf den Grundlagen
des SGB-Frauenkongresses im
Miirz 1989 (vgl. DISKUSSION
Nr. 7).

Einig in der Annahme...
Einstimmig wurden sowohl die
innergewerkschaftlichen ~ Stra-
tegien zur Gleichstellung von
Frau und Mann als auch die
gewerkschaftlichen Strategien
zur Lohngleichheit von Frau und
Mann vom Kongress angenom-
men.

. . . einig in den Forderungen
und Strategien?

Die 191 Minner und 46 Frauen
stimmten den Papieren zwar zu.
Wer aber hat den Inhalt zur
Kenntnis genommen? Wer hat
sich denn mit den Forderungen,
den Grundsitzen, den Strategien
auseinandergesetzt? Z.B. damit,
dass

B Frauenforderungen prioritir
zu behandeln sind,

B Frauenforderungen prioritir
durchzusetzen sind,

B Frauen als Frauen anzuspre-
chen sind,

M Frauen Frauen betreuen,

- alle Verbinde Frauenkommis-
sionen einrichten,

B Frauen bei Neueinstellungen
bei gleicher Qualifikation zu be-
vorzugen sind, bis die Paritit
erreicht ist,

M aufallen Stufen des Personals
Gewerkschafts- und Betreu-
ungsarbeit vereinbar sein muss.
oder zur Durchsetzung der
Lohngleichheit, dass

B gesetzlich das Kiindigungs-
verbot und die Umkehr der
Beweislast bei Lohngleichheits-
klagen festgeschrieben werden
muss,

B die Lohngleichheit in den
Gesamtarbeitsvertrigen  kon-
kretisiert werden muss,

B Frauen — ausser in reinen
Minnerbetrieben — bei allen
Verhandlungen und Vorbera-
tungen iiber den GAV vertreten
sein miissen,

B parititische Kommissionen
einzusetzen sind, welche den
Stand der Lohngleichheit lau-
fend verfolgen,

M auf Betriebs- und Branchen-
ebene Forderungsprogramme
auszuarbeiten sind.

Zum Traktandum 9 hat sich
kein Mann, kein Kollege, weder
Delegierter noch Gast, zu Wort

gemeldet — mit Ausnahme des
Tagungsprisidenten.

Eine Auseinandersetzung fand
nicht statt.

Sind wir uns wirklich einig?
Konnen wir auf die Kollegen bei
der Umsetzung dieser Papiere
rechnen? Es bleibt ein grosses
Fragezeichen. Fiir uns Frauen,
die wir seit Jahren in der Ge-
werkschaftsarbeit aktiv  sind,
kam die Erniichterung bald: der
Kongress lehnte die Aufstok-
kungder «Frauenstelle» im SGB
ab. Es hitte zusitzlich 10
Rappen pro Mitglied pro Jahr
gekostet. Der Kongress lehnt
aber auch die auf vier Jahre be-
[ristete Projektstelle fiir Frauen-
forderung ab. Auch die 40
Rappen pro Mitglied, verteilt
auf 4 Jahre waren zuviel.
Wieviele Beitrige zahlten und
zahlen eigentlich die Frauen an
den Schweizerischen Gewerk-
schaftsbund? Mit wieviel Geld,
mit wieviel Prozent unserer

Lohneinkommen haben wir die
Arbeit im SGB unterstiitzt, die
ausschliesslich den Minnern,
den Kollegen zugute gekommen
ist? Ich denke an das immernoch
bestehende Lohngefille zwi-
schen Minner- und Frauenloh-
nen. Ich denke an den fehlenden
Schutz der Frauen vor sexueller
Beldstigung am  Arbeitsplatz.
Ich denke an die ménnerorien-
tierten  Arbeitsplatzbewertun-
gen, denen der SGB keine
Alternative entgegensetzte. Ich
denke auch an die Dominanz der
Minner in den Gewerkschafts-
strukturen.

Papier ist geduldig — Frauenfor-
derungen aber haben keine Zeit
mehr, nur Forderungen zu
bleiben.

Foto: Benni Beckmann



Statuten sind ein Instrument, um
Verfahrens-, Struktur-, Vertre-
tungs- und Kommunikationsre-
geln einer Organisation festzu-
legen. Die SGB-Statuten stand-
en am diesjihrigen Kongress in
vielen Teilen zur Diskussion.
Uns interessiert hier die Veran-
kerung von Frauenquoten, also
die Frage, ob wirklich Macht
und Einfluss an die Frauen

abgegeben wird.

Der Berner Gewerkschaftsbund
hatte fleissig gearbeitet; zwan-
zig Antrige zum Statutenrevi-
sionsvorschlag des SGB-Vor-
standes wurden eingereicht.
Vorab mit dem Ziel, die
Frauenvertretung in den Gre-
mien zu verwissern, die Ab-
schottung des SGB zu zementie-
ren, um so die guten alten
Traditionen fortzusetzen. Der
Kongress wollte anders: er
folgte den zaghaften Offnungs-
vorschldgen und erweiterte sie
dazu. (vgl. Statuten)

Gleichstellung verwirklicht?

So heisst es nun neu im
Zweckartikel der SGB-Statuten:
(Artikel 2.1) «Der SGB kampft
fiir soziale Gerechtigkeit und
setzt sich fiir die Wahrung der
die Gesamtheit der Gewerk-
schaftsverbinde und deren Mit-
glieder beriihrenden Interessen
ein. (Artikel 2.2) Zu diesem
Zwecke setztersich insbesonde-
re ein fiir (...) die Gleichstellung
von Frau und Mann, vor allem in
Lohnarbeit, Ausbildung und
Familie.» Diese Gleichstel-
lungsabsicht widerspiegelt sich
bis zu einem gewissen Grad nun
in den Statuten. Die Einzelver-
binde miissen in der Delegier-
tenversammlung des SGB nun
neu mit mindestens so vielen
Frauen vertreten sein, wie dies
ihrem Mitgliederanteil im jewei-
ligen Verband entspricht (Arti-
kel 9.2), im SGB-Sekretariat
«soll kein Geschlecht mit we-
niger als 40% vertreten sein»
(gemeint sind dabei selbstver-
standlich nur die gewihlten
Funktionen). Eine Minimal-
quote fiir die Frauenvertretung
im SGB-Vorstand wurde hinge-

gen nicht thematisiert. Die
SGB-Frauenkommission hatte
zwar folgenden Antrag einge-
reicht: «Bei Verbinden mit
einem Anspruch auf mehr als
eine Vertretung miissen beide
Geschlechter und mindestens
zwei Sprachregionen zum Zuge
kommen.», diesen aber am
Kongress zuriickgezogen. Sie
folgte damit der Argumentation
des SGB-Vorstandes, dass eine
solche Verpflichtung im jetzi-
gen Zeitpunkt (noch) nicht
moglich sei, weil die Verbands-
spitzen ungeniigend Frauen
aufwiesen. Die Frage bleibt, ob
ein solcher Statutenartikel nicht
Druck geschaffen hitte, ver-
mehrt Frauen in die Verbands-
spitzen zu berufen, da ja jeder
Verband ein gewisses Interesse
hat, im SGB-Vorstand nicht mit
«schwachen», nicht ander Macht
teilhabenden, Personen vertre-
ten zu sein. Ich jedenfalls hiitte
diese Abstimmung <gewagts,
was hitte dabei verlorengehen
konnen: Etwa die Diskussion
dariiber, dass gewerkschaftliche
Macht bis heute ungeteilte
Macht in den Hiénden von
Miinnern ist? Dies um so mehr,
als der Antrag der SGB-
Frauenkommission fiir eine
feste Frauenquote im Priésidial-
Ausschuss des SGB zu authen-
tischem Kabarett verhalf. (Arti-
kel 14: «(...) Ebenso ist darauf zu
achten, dass zumindest zwei
Mitglieder des Prisidial-Aus-
schusses dem untervertretenen
Geschlecht zugehdren.»)

Pasche in der Patsche
Ja, bei dieser Gelegenheit

rutschte der Vorsitzende ganz
schon aus seiner Rolle. Charly
Pasche, Prisident des Schwei-

zerischen Eisenbahner(!)-Ver
bandes (SEV), schritt an jenen
Freitagmorgen im Folklore-Saa
zu Interlaken mannlich-souve
rin zur Abstimmung iiber dei
Artikel 14 mitden Worten: «De
Vorstand empfiehlt Ablehnung
Werdem Antrag des Vorstande:
zustimmen will, moge die Kart¢
erheben.» — Nur vereinzelt
Hinde gingen in die Hohe
Pasche rief zur Stimmenzéhlung
auf, wiederholte die Abstim:
mung ein zweites, ein drittes
Mal. Er traute seinen Auger
nicht und verirrte sich ir
Erkldrungen der Vorstandsposi-
tion. Immer mehr Raunen
Emporung, Unmutsidusserun-
gen. Bei jeder Abstimmungs-
runde gingen weniger Stimm-
karten in die Hohe. So kam es
dass durch Applaus und Jubel
das besiegelt wurde, was dei
Sitzungsleiter nicht wahrhaber
wollte: die  Annahme des
Antrages, und damit die
automatische Wahl von Rita
Gassmann (SGB-Frauenkom-
mission) und Christiane Brun-
ner (SMUYV) in den Prisidial-
Ausschuss des SGB!

Pasche hatte sich mit seinem
Verhalten, im Falle eines
Wahlsieges von Leuenberger
oder Mona seine Wiederwahl in
den Prisidial-Ausschuss wohl
vermasselt. (Leuenberger und
Mona kandidierten einzig fiir
das Prisidium, was bei einem
allfalligen Wahlsieg Kampf-
wabhlen fiir die iibrigen Mitglie-
der des Prisidiums bedeutet
hitte, mit dem eben gefassten
Beschluss Kampfwahl unter den
Minnern.) Aus gewohnlich
gutunterrichteten Kreisen war
spiter zu vernehmen, in der
Delegatione des SEV sei an

Foto:
Eduard Rieben



diesem Abend die Wahlparole
pro Renschler ausgegeben wor-
den, nachdem im Vorfeld des
Kongresses lapidar mitgeteilt
worden war, Leuenberger hiitte
grosse Chancen, neuer SGB-
Prisident zu werden...

Lokal hleibt

viel Durchsetzungsarhbeit

Die Kantonalen Gewerkschafts-
biinde sind neu verpflichtet,
«Frauenforderung und -Bera-
tung» (Artikel 19.3) anzubieten,

Foto: Eduard Rieben

Statuten...

Die Statuten des SGB wurden
nun sprachlichdurchwegsindie
mdnnliche und weibliche Form
gesetzt. Eine Offnung gab es in
hezug auf das Heranholen und
Organisieren von Gruppierun-
gen, indem nicht mehr die starre
Formel gilt, dass Verbdnde ein
Vetorecht haben und damit Neu-
aufnahmen blockieren konnen.
Kantonale Gewerkschaftshiinde
konnen neu auch kantonale oder
lokale Arbeitnehmerorganisa-
tionen (sic!) als Mitglied auf-
nehmen, «die keine direkte Mit-
gliedschaft beim SGB beantra-
gen konnen». Weitergehende
Antrdge, die den kantonalen Ge-
werkschaftsbiinden das Recht
gegeben hdtten, in Verbandsbe-
reiche autonom organisierend
sich einzuschalten, wurden ab-
gelehnt. Allerdings haben die
kantonalen Gewerkschaftsbiin-
de jetzt die Méglichkeit, «Auf-

sie haben in ihren Geschiftsre-
glementen den Frauenanteil zu
definieren und stdndigen Kom-
missionen (z.B. Frauenkommis-
sionen) Einsitzrecht im Vor-
stand zu gewithren. Frauenkom-
missionen werden hingegen
nicht als Organ kantonaler Biin-
de definiert. Sie bleiben damit
sogenannt beratende Gremien,
dem Goodwil der ménnerlasti-
gen Strukturen ausgesetzt. Al-
ternative: Frauenpower entwik-
keln — wie immer und iiberall.

gaben eines Verbandes an einen
anderen Verband zu delegieren,
wobei der letztere dann wie ein
intergewerkschaftliches Sekre-
tariat  fiir -mehrere Gewerk-
schaftsbiinde arbeitet».

Neu geregelt hat der Kongress
die Parolenfassung zu eidgenos-
sischen Abstimmungen. In der
SGB-Delegiertenversammlung
braucht es nun nicht mehr eine
Zweidrittels-, sondern nur die
einfache Mehrheit. Beriihrt eine
vom SGB gefasste Parole die
unmittelbaren Interessen eines
Verbandes oder kantonalen Ge-
werkschaftsbundes und handelt
es sich nicht um eine Frage, die
gesamtgewerkschaftliche Posi-
tionen betrifft, so konnen solche
betroffenen  Verbdnde — oder
kantonalen Biinde mit Zwei-
drittelsmehrheit eine vom SGB
abweichende Parole fassen.

Text: SGB-Pressedienst, 25.10.90

Geschlechter-
hierarchie
anknahbern

Der SGB will sich fiir die 90er
Jahre ein neues Arbeitspro-
gramm geben. Dieses soll an
einem Sonderkongress im kom-
menden Jahr verabschiedel
werden. Der VPOD brachte des-
halb am diesjihrigen ordentli-
chen SGB-Kongress den nach-

folgenden Antrag ein, welcher

eine vollig neue Uberarbeitung
des bestehenden Programmes
unter dem Aspekt der Ge-
schlechterhierarchie fordert:

«Das  SGB-Arbeitsprogramm

Hlir die 90er Jahre wird im Hin-

blick auf eine wirkliche Gleich-
stellung von Mann und Frau in
dieser Gesellschaft und mit dem
Ziel einer zukunfisgerichteten
Analyse, Strategie und Praxis
gewerkschaftlichen Tuns vollig
neu tiberarbeitet. Der Inhalt der
Gewerkschaftspolitik muss da-
bei grundsdtzlich erneuert wer-
denindem Sinne, dass er sichan
den Realitditen der mdnnlichen
und weiblichen Normalbiogra-

fie orientiert mit dem Ziel, die

geschlechtshierarchische  Ar-
beitsteilung (das heisst die Tren-
nung gesellschaftlich notwendi-
ger Arbeit in unbezahlte, iiber-
wiegend von Frauen geleistete
Arbeit und bezahlte Arbeit mit
einem nach Geschlecht segmen-
tierten Arbettsmarkt, in dem
Frauen noch heute im Durch-
schnitt einen Drittel weniger
verdienen) aufzuweichen und
langfristig abzuschaffen.»

Der SGB-Vorstand beantragte
dem Kongress, den Antrag zur
Priifung entgegenzunehmen. Ei-
ne Vorgehensweise, die immer
dannangewenderwird, wenndie
Argumente zur Ablehnung feh-
len oder nicht genannt werden
waollen, eine Verpflichtung auf
einen Beschluss jedoch aus ir-
gendwelchen (meist undurch-
sichtigen) Griinden verhindert
werden soll. Der Kongress

Jolgte dem Vorstand...
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