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Arbeitsgesetz-Revision
bachab?

Interview mit Dani Nordmann, Mitglied der
Expertengruppe der eidgenéssischen
Arbeitskommission zur VYorberei-
tung der Arbeitsgesetzrevision

Diskussion: Der SGB nimmt an
seiner Vorstandssitzung vom
28. Mdrz im Rahmen der
Vernehmlassung Stel-
lung zur vorgeschla-
genen Revision
des Arbeitsge-
setzes. Wird

der Revi-
sionsent-
wurf von
der an-
trag-

Fortsetzung
auf der ndchsten Seite
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stellenden ~ SGB-Kommission
Arbeitszeit und Arbeitsrecht fiir
verbesserungsfihig  gehalten
oder zu Ablehnung empfohlen?

Dani Nordmann: Die SGB-
Kommission hilt den vorgeleg-
ten Revisionsentwurf fiir un-
brauchbar. Mit dem Vorwand
Frau und Mann in der
Arbeitswelt rechtlich gleich zu
stellen, will der Bundesrat ent-
sprechend den Unternehmerfor-
derungen zentrale Bestimmun-
gen des Arbeitnehmerinnen-
schutzes streichen. Der Schutz
der Frauen in der Erwerbs-
arbeitswelt, der die Diskriminie-
rungen der Frauen in Familie,
Berufund Gesellschaftteilweise
kompensiert, soll auf das
niedrigere Niveau der Ménner
zusammengestrichen werden.
Neu will der Bundesrat gar die
Ausserkraftsetzung der gesetzli-
chen  Minimalbestimmungen
iiber Arbeits- und Ruhezeit
moglich machen. Basis dieser
Deregulierung soll eine entspre-
chende Vereinbarung in Ge-
samtarbeitsvertrigen werden,
der zum «Ausgleich» auch einen
sogenannten «gleichwertigen»
Ersatz vorsehen miisste. Beur-
teilungsinstanz zur Bewertung
der «Gleichwertigkeit» wire de
facto das BIGA und de jure
das Eidgenossische Volkswirt-
schaftsdepartement (EVD).
Was das bedeutet, wissen die
Gewerkschaften spétestens seit-
dem diese beiden Behorden an
der Seite der Unternehmer fiir
die Generalisierung der Sonn-
tagsarbeit in Teilen der Textil-
industrie kdmpfen.

Diskussion: Welche Rolle spielt
das Arbeitsgesetz und seine
Revision in den aktuellen Aus-
einandersetzungen um die Fle-
xibilisierung der Arbeitszeiten?

Dani Nordmann: Das heute
giiltige Arbeitsgesetz bietet fiir
neue Arbeitszeitformen eine
beinahe unbegrenzte Zahl von
Moglichkeiten. Sowohl die
Erfahrungen in der Metallindu-
strie, als auch die jiingste
Vereinbarung des VPOD mitder
Swissair  zeigen, dass im
Rahmen des heutigen Rechts die
diskutierten Optionen indivi-
dueller Arbeitszeit problemlos
realisiert werden konnen.
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Der Arbeitsgesetzentwurf geht
jedoch weit iiber die bereits
bestehenden Freirdume hinaus
und stellt gesundheitspolitische
und soziale Errungenschaften
aufs Spiel: Beispielsweise soll
den Unternehmen die Moglich-
keitder Generalisierung von 12-
Stunden-Arbeitsschichten und
der Dauersonntagsarbeitermog-
licht werden. Dies zusétzlich zur
Abschaffung des Prinzips des
Frauennachtarbeitsverbots.

Diskussion: Der SGB steht nicht
alleine da mit seiner ablehnen-
den Haltung. Welches sind die
wichtigsten Krdfte mit denen
sich ein Biindnis ergibt?

Dani Nordmann: Dies kann
noch nicht abschliessend beur-
teilt werden. Interessant ist, dass
auch gewerbliche Kreise gegen
den Gesetzentwurf mobil ma-
chen. Ihnen gehen bereits
Regelungen wie die Einfiihrung
des Zeitzuschlags fiir Nachtar-
beitende oder die grundsitzliche
Einfithrung der 45-Stunden-
Woche (mit weiterhin hoheren
Arbeitszeiten fiir vor allem
gewerbliche Branchen mittels
der Verordnung II) zu weit.
Heute schon klar ist, dass der
grosse Teil der Frauenorgansia-
tionen diese Arbeitsgesetzrevi-
sion bekdmpft. Als Vertreterin-
nen der angeblich durch die
Gesetzesrevision begiinstigten
Bevolkerungsgruppe ist dies
von besonderer Bedeutung.
Auch diese Organisationen
haben den Etikettenschwindel,
der mit dieser Revision betrie-
ben wird, erkannt.

Weiter zeichnet sich eine klare
Haltung der Kirchen ab. Die
katholische Bischofskonferenz
hat selbst Stellung genommen
und den Entwurf mit deutlichen
Worten abgelehnt. Die prote-
stantische Kirche wird dies wohl
auch tun. Bereits sind einzelne
reformierte Kantonalkirchen in
diesem Sinne beidenkantonalen
Regierungen vorstellig gewor-
den und haben — wie auch viele
kantonale Gewerkschaftsbiinde
— auf die Vernehmassung der
Kantone eingewirkt.

Diskussion: Kirchliche Kreise
sind tradtionell mit dem CNG
verbunden. Haben sie nun keine
Beriihrungsdngstemitdem SGB?

Dani Nordmann: Nein, iiber-
hauptnicht. Im Vordergrund der
Gesprache mit Vertretern der
Landeskirchen stand stets die
gemeinsame Sorge um die
gesundheitspolitischen, sozia-
len und kulturellen Auswirkun-
gen der vorgeschlagenen Dere-
gulierung des Arbeitnehmer-
schutzes. Interessant war, dass
auch kirchliche Kreise sofort
erkannten, dass es auch fiir sie

nicht nur um die Frage
Sonntagsarbeit gehen kann.
Auch viele unter ihnen
sahen in der Revision eine

gefdhrliche Gesamtkonzeption,
die schliesslich auch zur Verein-
zelung und Isolation der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
fiihrt und das kulturelle und
gesellschaftliche Leben bzw.
Zusammenleben gefdhrdet.

Diskussion: Diese Art Allianz
wurde schon als Zusammen-
spannen der «Wertkonservati-
ven» gegen die Moderne
kritisiert ... Ist dies sinnvoll?

Dani Nordmann: Eine Art
unausgesprochenes «Biindnis»
besteht zwischen den Gewerk-
schaften und kirchlichen Krei-
sen durchaus. Es wird sich stets
nur auf einzelnen Fragen, wie
gegenwirtig auf den Arbeitneh-
merschutz beziehen. Zwischen
den Gewerkschaften und den
«Wertkonservativen» wird es
weiterhin entscheidende Diffe-
renzen geben, denkt man
beispielsweise an die Diskus-
sion um Schwangerschaftsab-
bruch und Fristenlosung. Trotz-
dem haben ich mit solchen
thematischen, partiellen Biind-
nis keine Probleme. Die
Bedingung bleibt jedoch, dass
die «Partner» ihre Positionen,
die zu Ubereinstimmungen
fiihren, stets selbstandig und klar
formulieren und die Positionen
nichtim Hinblick aufein solches
Biindnis zurechtbiegen.

Ein vergleichbares, teils sehr
erfolgreiches Biindnis kennen
wir ja im Bereich des Umwelt-
schutzes. Wieso soll dies beim
«Menschenschutz» nicht auch
moglich sein?

Diskussion: Sollte die Arbeits-
gesetzrevision in der vorge-
schlagenen Form sterben, so
bleibt es vorerst beim Status

quo; wie kann die Gewerk-
schaftsbewegung danach Fort-
schritte erreichen?

Dani Nordmann: Die Arbeitsge-
setzrevisionindieser Formmuss
sterben! Am besten in der Ver-
nehmlassung, sonst im Parla-
mentoder spatestensineiner Re-
ferendumsabstimmung. Danach
muss meiner Meinung nach
zuerst die Revision der Verord-
nungen I und IT an die Hand ge-
nommen werden. Die Verord-
nung I versucht beispielsweise
die Gummiartikel {iber die
«wirtschaftlich unentbehrliche»
Nacht- und Sonntagsarbeit zu
interpretieren. In dieser Verord-
nung wird auch die Basis der
moglichen Ausnahmebewilli-
gungen fiir Frauennachtarbeit in
Industrie und Gewerbe festge-
legt, falls die internationale
Ubereinkunft relativiert oder er-
satzlos gekiindigt werden sollte.
Die Verordnung II — einst als
Ubergangsregelung konzipiert—
sieht noch heute iiberlange
Arbeitszeiten bis zu 60 und mehr
Stundenvor. Diestrifft vorallem
gewerbliche und 6ffentliche Be-
triebe; also sowohl SMUV und
GBH-Mitglieder, wie auch Kol-
leginnen und Kollegen des
VPOD, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Swissairoder die
Journalistinnen und Journali-
sten.

Neben dieser Verordnungsrevi-
sion gilt es, das BIGA zu einer
hérteren Bewilligungspraxis zu
bringen. Weiter miissen die
Arbeitsbedingungen der Men-
schen, die Nacht- und Sonntags-
arbeit leisten miissen, verbessert
werden. Beispielsweise durch
die flichendeckende Einfiih-
rung von Nachtarbeits-Zeitzu-
schldgen mittels Gesamtarbeits-
vertrigen oder Anderung der
offentlichrechtlichen  Anstel-
lungsbedingungen.
Schliesslich—und dies nenne ich
bewusst als dritten Punkt—muss
erneut die Revision des Arbeits-
gesetzes angegangen werden.

Diskussion: Mit oder ohne neues
Arbeitsgesetz in der Schweiz
droht die Aufhebung des
Frauen-Nachtarbeitsverbotes.
Was ist hier noch moglich?

Einige Staaten — voran der
Schweizer Bundesrat — wollen



die Ubereinkunft 89, welche in
den Unterzeichnerstaaten die
Frauennachtarbeit in Industrie
und Gewerbe mit wenigen
prizis umrissenen Ausnahmen
verbietet, kiindigen. Die Ge-
werkschaften versuchen gegen-
wirtig anstelle der Kiindigung
einen Zusatz zum Protokoll zu
erwirken.

Damit wiirde das Verbot an sich
erhalten bleiben, den Staaten
jedoch die Moglichkeit gege-
ben, in Ausnahmefillen Frauen-
nachtarbeit zu bewilligen, so-
weit die zustdndigen Arbeitge-
ber-und Arbeitnehmerorganisa-
tionen zustimmen. Sollte dieser
Versuch im Juni dieses Jahres
gelingen, wiirde das Zusatzpro-
tokoll Ende 1990, oder anfangs
1991 in den eidgendssischen

Riten behandelt und somit die
Frage der Frauennachtarbeit in
Industrie und Gewerbe politisch
diskutiert. Damit wére eine klare
Willensdusserung des Parla-
ments (Ja zum unverdnderten
Ubereinkommen 1989, Ja zum
Ubereinkommen mit Zusatz
oder Kiindigung der Vereinba-
rung) moglich.

Sollte das Protokoll in Genf
nicht zustandekommen, und
dies ist leider wahrscheinlich,
hat der Bundesrat die Moglich-
keit das Ubereinkommen zu
kiindigen. Danach wiirde das
geltende Schweizerische Ar-
beitsgesetz die Frauennacht-
arbeit regeln. Dies gibt dem
zustindigen Bundesamt, dem
BIGA in der Verordnung I,
Artikel 70, Absitze 2 und 3 des

Arbeitsgesetzes eine  grosse
Kompetenz:

«Das Bundesamt kann die
besonderen ~ Voraussetzugen
festsetzen, unter denen weitere
Ausnahmen vom Verbot der
Nachtarbeit bewilligt werden
diirfen. Mit der Bewilligung von
Nachtarbeit konnen besondere
Auflagen zum Schutz der
weiblichen Arbeitnehmer ver-
bunden werden.»

Die Gewerkschaften miissten
dann darum kdmpfen, dass diese
Voraussetzungen moglichst eng
gefasst und die Auflagen
moglichst umfassend ausgestal-
tet wiirden.

Diskussion: Dani, wir danken
Dir fiir das Gesprdch.

Bild: Lukas Lehmann
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