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DARIO MORDASINI

Die folgenden Aus-
filhrungen wollen,
ausgehend vondenEr
fahrungen eines ge-
werkschaftlichen Er-
wachsenenbildungs-
institutes (Stiftung
ECAP), konkret auf
einige besonders
wichtige Bildungs-
bediirfnisse erwach-
sener Auslianderin-
nen eingehen. Dabei
sollen jene Gruppen
im Vordergrund ste-
hen, die im sich ab-
zeichnenden Panora-
ma der Erwachsenen-

Immigration

und

Erwachsenenbildung

bildung in der
Schweiz Gefahr lau-
fen, diskriminiert zu
werden. So treffen
die gemachten Aus-
sagen sicher mnicht
auf alle Auslanderin-
nen zu, umgekehrt
haben sie aber zwei-
felsohne auch fiir
eine ganze Reihe von

einheimischen Er-
wachsenen  Giiltig-
keit.

Einleitende
Bemerkungen

Wenn man sich heute mit
Immigration und Erwachsenen-
bildung auseinandersetzt, sind
einige einleitende Bemerkun-
gen unerlésslich:

Die Erwachsenenbildung in der
Schweiz befindet sich, dies
unsere Uberzeugung, in einer
Phase tiefgreifender Verdnde-
rungen, die hier nur in Ansétzen
zusammengefasst werden sol-
len. Der akute Mangel an
qualifizierten Arbeitskréften in
zahlreichen  Berufsbereichen,
verbunden mit einer riickldufi-
gen Zahl der Lehrlinge und
einem geringen Spielraum fiir
Neuzuziige aus dem Ausland,
zwingen die Wirtschaft dazu,
das Bildungspotential der er-
wachsenen Wohnbevolkerung
besser zu nutzen. Das Anbieten
von eigentlichen Erwachsenen-
lehren, die deutliche Zunahme
betriebsinterner Bildungsmass-
nahmen und v.a. die Bildungs-
offensive der Bundesbehorden
machen diese Notwendigkeit
deutlich. Ganz  allgemein
scheint sich zudem die Uberzeu-

gung eines lebenslangen Ler-
nens immer mehr durchzuset-
zen. Damit verbunden ist die
Forderung nach einer Entla-
stung und einer Neudefinition
derallgemeinen und beruflichen
Erstausbildung. So ist es sicher
kein Zufall, dass in den
allerletzten Jahren in verschie-
denen Kantonen Bestrebungen
unternommen worden sind, um
die Erwachsenenbildung ge-
setzlich zu verankern.

Was die ausldndische Bevolke-

rung anbelangt, haben ihre
Bildungsbediirfnisse in den
letzten Jahren eine grosse

Diversifizierung erfahren. Dies
hatu.a. zu einer Anniherung der
Bildungsbediirfnisse der einhei-
mischen und der ausldndischen
Bevolkerungsgruppen gefiihrt.
So hat beispielsweise die
Einfiihrung von neuen Techno-
logien in vielen Betrieben den

einheimischen Arbeiter mit
abgeschlossener Berufsausbil-
dung und seinen ausldndischen
Kollegen mit langjdhriger Be-
rufserfahrung vor die gleichen
Probleme gestellt. Und ein
weiteres Beispiel: Alphabetisie-
rungskurse werden von ver-
schiedener Seite in steigender
Zahlsowohl fiir AusldnderInnen
als auch fiir SchweizerInnen
organisiert.

Bereiche der

Erwachsenenbildung
mit Immigrantinnen

Grundausbildung

Die Auseinandersetzung mit der
Erwachsenenbildung in der
Schweiz konzentriert sich heute
immer mehr auf die berufliche
Weiterbildung. Wir sind der
festen Uberzeugung, dass ohne
die Forderung von Bildungs-
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massnahmen im Grundausbil-
dungsbereich fiir grosse Bevol-
kerungsgruppen (insbesondere
fiir zahlreiche AusldnderInnen)
eine berufliche Weiterbildung
erheblich erschwert oder gera-
dezu unmoglich ist. So kommt
fiir uns der Grundausbildung
die Funktion einer beruflichen
Vorbildung zu. In manchen
Fillen kann sie sogar ausge-
prdgten Berufsbildungscharak-
ter haben, wie das folgende
Beispiel eindriicklich aufzeigt.
Vor kurzem hat sich ein fremd-
sprachiger Kellner, der jahre-
lang ohne grossere Probleme
seine Berufstitigkeit ausiibte,
obwohl er kaum lesen und
schreiben konnte, zum Besuch
eines Alphabetisierungskurses
entschlossen. Er lief Gefahr,
seine Arbeitsstelle zu verlieren,
nachdeman seinem Arbeitsplatz
eine neue Kasse eingefiihrt
worden war, filir deren Bedie-
nung Lesefdhigkeiten unerldss-
lich sind. In diesem konkreten
Fall hat der Alphabetisierungs-
kurs, der vom Kurstyp her si-
cher eine Grundausbildungs-
massnahme darstellt, ganz ein-
deutig die Funktion einer be-
ruflichen Weiterbildungsmass-
nahme.

Dieses Beispiel macht deutlich,
wie allgemeine und berufliche
Weiterbildung immer weniger
voneinander getrennt werden
konnen.

Die Moglichkeit, sich im
Erwachsenenalter Grundwissen
anzueignen und/oder zu vertie-
fen, ist eine der Forderungen,
auf die heute in der ganzen Er-
wachsenenbildungsdiskussion
besonderes Gewicht zu legenist.
Dabei ist kurzfristig, v.a. auch
im Hinblick auf das Jahr der Al-
phabetisierungskampagne der
UNESCO (1990), Alphabetisie-
rungsprojekten Prioritédt einzu-
raumen.

Sprachausbildung

Das Beherrschen der Landes-
sprache ist nach wie vor das
wichtigste Instrument fiir eine
Integration der AusldnderInnen.
Dies gilt nicht nur im sozia-
len Umfeld, sondern auch auf
allen Ebenen im beruflichen
Bereich. So sind Inserate, in
denen «Raumpflegerinnen mit
Deutschkenntnissen»  gesucht

20

werden, keine Seltenheit. Oft
ermoglichen  Deutsch-  oder
Franzosischkenntnisse  iiber-
haupt erst den Besuch von
beruflichen ~ Weiterbildungs-
kursen, flirdie inder Mutterspra-
che gar kein Angebot besteht.
Wie gross die Bedeutung dieses
Bildungsbereiches auch fiir
«alteingesessene»  Immigran-
tInnengruppen ist, geht daraus
hervor, dass Weiterbildungsin-
stitute, welche seit nunmehr
zwanzig und mehr Jahren
vorwiegend fiir italienische
FremdarbeiterInnen Kurse an-
bieten, nach wie vor mit einer
erheblichen Nachfrage nach
Deutschkursen konfrontiert
sind. Die Bemiihungen miissen
in diesem Bereich darauf
abzielen, eine Diversifizierung
des Bildungsangebotes zu errei-
chen. Dabei stehen drei Stoss-

richtungen im Vordergrund:
Einbau von Deutsch—Fran-

zosisch-Modulen in allen Be-
rufsbildungskursen  (Schwer-
punkte: Fachwortschatz, kom-
munikative  Situationen am
Arbeitsplatz); branchenspezifi-
sche Sprachkurse (v.a. auch fiir
ArbeitnehmerInnen mit unre-
gelmissigen Arbeitszeiten);
Kurse, in denen der schriftliche
Gebrauch der zu erlernenden
Sprache im Mittelpunkt steht.

Berufsbildung

Den Bildungsmassnahmen im
beruflichen Bereich kommt
heute sicher eine besondere
Bedeutung zu, nehmen sie doch
eine immer zentralere Rolle in
der Diskussion um die Erwach-
senenbildung in der Schweiz
ein. An dieser Stelle mochten
wir uns auf eine Stossrichtung,
die wir heute als prioritdr
betrachten, konzentrieren.

Inden letzten Jahren hat sich das
Bediirfnis der ausldndischen
Wohnbevolkerung im Berufs-
bildungsbereich eindeutig von
einer beruflichen Erstausbil-
dung (mehrjihrige [Abend]-
Kurse) weg, hin zu kiirzeren
Weiterbildungs- und Umschu-
lungskursen verschoben. Dabei
steht meistens nicht das Erlan-
gen eines Diplomes im Vorder-
grund, sondern das Erwerben
von Fihigkeiten, die am Ar-
beitsplatz unmittelbar einge-
setzt werden konnen. Beispiele

fiir solche Kurse sind: Kurse in
Bauplanlesen; CNC-Kurse in
der Metallbranche; spezifische
Elektronikkurse fiir Autome-
chaniker; fiir Radio/TV-Repa-
rateure Kurse fiir Reparatur
von Videogeriten; spezifische
EDV-Kurse fiir Kleinunterneh-
merlnnen.

Zwei scheinen uns fiir ausldndi-
schen ArbeitnehmerInnen heute
im Berufsbildungsbereich die
prioritdiren Forderungen. Auf
der einen Seite gilt es, ein
Kursangebot zu verwirklichen,
das im Lerntempo, in den
Lernmethoden und in den
Kursinhalten der spezifischen
Situationder (potentiellen) Teil-
nehmerlnnen Rechnung trigt.
Sehr oft konnen gerade ausldn-
dische Kolleginnen und Kolle-
genvonbestehenden Angeboten
nicht Gebrauch machen, weil
ihnen nichtnurdie Sprachkennt-
nisse, sondern auch die notwen-
dige Grundausbildung und die
fiir die angewendete Lernme-
thode unerldsslichen Abstrak-
tionsfahigkeiten fehlen. Auf der
anderen  Seite miissen Kurse
im Berufsbildungsbereich, die
nicht zu einem Berufsabschluss
fithren, vermehrt gefordert wer-
den. So ist zwar das Nachholen
eines Lehrabschlusses fiir Er-
wachsene nach Art. 41 des Be-
rufsbildungsgesetzes ein kon-
kretes und begriissenswertes
Ziel, wird aber auch in Zukunft
fiir viele Erwachsene (ausldndi-
sche und einheimische) uner-
reichbar bleiben. Nicht einge-
gangen sind wir in den
bisherigen Uberlegungen auf
die Bereiche der Allgemein-
und der Personlichkeitsbildung.
Nicht, weil wir diese nicht als
wichtig erachten wiirden, son-
dern weil sie fiir uns feste
Bestandteile jedes Bildungspro-
zesses bilden miissen.

Schlussbemerkungen

Im folgenden wollen wir, an
Stelle eigentlicher Schlussfol-
gerungen und als Diskussions-
basis, einige allgemeinere Uber-
legungen fiir eine kritische
Auseinandersetzung mit dem
Ist-Zustand formulieren:

Die immer lauter werdende und
vonallenunterstiitzte Forderung
nach einem umfangreicheren
Bildungsangebot fiir Erwach-

sene im Berufsbildungsbereich
muss von einem sehr weit-
gefassten Konzept der Be-
rufsbildung ausgehen, in dem
auch allgemeinbildende Inhalte
und Elemente der Grundausbil-
dung einen festen Platz haben.
Eine Chancengleichheit in der
Erwachsenenbildung  besteht
nur, wenn fiir benachteiligtere
Bevolkerungsgruppen spezifi-
sche Angebote ermdglicht wer-
den. Als einige der besonders
benachteiligten Gruppen erach-
ten wir:

Frauen (ungeachtetder Nationa-
litdt). In diesem Zusammenhang
ist es eindriicklich zu sehen, wie
beispielsweise der Frauenanteil
in den Kursen der Stiftung
ECAP von 48% zu Beginn der
achtziger Jahre auf 34% am
Ende der achtziger Jahre gesun-
ken ist. Vor allem in den neuen
Berufsbildungskursen, die mit
der Einfithrung der neuen
Technologien in der Berufswelt
und im Alltag in Zusammen-
hang stehen, sind Frauen wenig
integriert worden.
Berufsgruppen mit Zeitproble-
men verschiedenster Art, insbe-
sondere SchichtarbeiterInnen,
Grenzgingerlnnen, Saison-
niers.

Erwachsene in peripheren Zo-
nen und/oder Mittel- und
Kleinbetrieben beschéftigt
(auch hier, ungeachtet ihrer
Nationalitit).

Gerade in der Schweiz miissen
Erwachsenenbildungsmassnah-
men eine interkulturelle Dimen-
sion anstreben; wenn moglich
sind Kurse fiir Einheimische und
Auslidnderlnnen  gemeinsam
durchzufiihren.

Ein umfangreiches, fiir weite
Bevolkerungsteile zugéngliches
Erwachsenenbildungsangebot
ist nur moglich, wenn institutio-
nalisierte Formen des bezahlten
Bildungsurlaubes gefunden
werden.

Wir sind der festen Uberzeu-
gung, dass die zunehmende
Bedeutung der Erwachsenenbil-
dung in unserer Gesellschaft,
den im vorliegenden Artikel nur
sehr kurz aufgefiihrten Uber-
legungen, die keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit erheben,
Rechnung tragen muss. Nur
dannwirdsie zueiner Chance fiir
alle, Einheimische und Auslin-
derInnen.
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