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Die Organisationen der

Immigration
in der Schweiz

ERIDANO LUPPI

«Tornare a votare per ritornare» (wir gehen wiihlen, um zuriickikehren zu
kénnen), war die Wahlparole der Kommunistischen Partei Italiens in der
Schweiz in den 60er Jahren. Die ganze politische, soziale und kulturelle
Tatiglkeit war auf die Riiclkkkehr ausgerichtet, der Aufenthalt in der Emigra-
tion wurde als etwas Voriibergehendes betrachtet. Diese Haltung hat sich
in den 70er Jahren gewandelt. Zeugnis davon legt folgender Artikel von
FCLIS-Sekretar Eridano Luppi ab.
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Die ersten Organisationen der
Immigrantlnnen entstehen in
der Schweiz gegen Mitte der
20er Jahre. Die Hauptmotive,
die zahlreiche emigrierte italie-
nische Staatsangehorige dazu
brachten, sich zu organisieren,
kénnen folgendermassen zu-
sammengefasst werden:

1. Die zum Teil ungerechte
Behandlung und die gesetzliche
und soziale Diskriminierung
trieb einige dieser Werktatigen
dazu, eigene Strukturen gegen-
seitiger Unterstlitzung zu su-
chen, auch wenn diese oft nur
moralischer Art war.

2. Das damalige faschistische
Regime hatte die Absicht, sich
durch solche Organisationen ei-
ne zusétzliche Unterstiitzung in
der Auslandspolitik zu schaffen.
3.EinTeil der Emigration waren
politisch verfolgte Antifaschi-
stinnen, die im Ausland ihre
mehr oder weniger illegalen Or-
ganisationen griindeten.

Die Mehrheit dieser aus den
verschiedensten Griinden ent-
standenen Organisationen bil-
dete dann 1943 die «Federa-
zione delle . Colonie Libere
Italiane in Svizzera» (FCLIS).
Diese Vorbemerkungen sind
sehr wichtig, wenn wir die Rolle
der italienischen Organisatio-
nen gestern und heute untersu-
chen und verstehen wollen.
Allgemein betrachtet konnen
wir der Rolle, welche die italie-
nischen Organisationen in der
Schweiz von den 20er bis hin zu
den 70er Jahren spielten, eine
positive  Bedeutung  geben.
Vorsichtiger sind jedoch die
Aktivitdten in der sozialpoli-
tisch verdnderten Situation der
80er Jahre zu bewerten.

Dank dem Druck der FCLIS und
der Erfahrungen, die von leiten-
den Kadern innerhalb dieser
Organisation gemacht werden
konnten, enstanden inder unmit-
telbaren Nachkriegszeit, insbe-
sondere in der Zeit zwischen
1955 und 1975, eine Vielfalt von
italienischen ~ Organisationen,
die den ganzen vorhandenen So-
zialraum abdecken. In diesen
Jahren erbliihten Sport-, Unter-
haltungs- und Kulturvereine,
Institutionen fiir die Berufsbil-
dung, Patronate fiir die soziale
Betreuung, die regionalen Ver-
eine und die politischen
Parteien.
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Dank dem hatdie in der Schweiz
ansdssige italienische Gemein-
schaft ein feinmaschiges und
weit verbreitetes Netz der sozia-
len Beziehungen undder Fiirsor-
ge erhalten, das in dieser Art in
keinem anderen Land existiert.
Die italienischen Organisatio-
nen waren zudem fahig, einige
Kémpfe sozialer und politischer
Art zu fithren, welche die Regie-
rung des Ursprungslandes wie
die des gastgebenden Landes
unter Druck setzten.

Diese Kiampfe, die oft zusam-
men mit den Organisationen
anderer Landesgruppen gefiihrt
wurden, haben einige Resultate
gebracht. Denken wir nur an die
1950 lancierte Petition fiir die
Gleichheit der Behandlung in
Sachen Sozialfiirsorge aller
Werktitigen. Ein Beispiel: Die
in der Schweiz seit 1948 ein-
gefiihrte AHV/IV, fiir die von
allen Werktétigen obligatori-
sche Beitridge eingezogen wur-
den. Die Schweizer Lohnabhin-
gigen konnten nach einem Jahr
Beitragszahlung in den vollen
Genuss der Leistungen kom-
men, die ausldndischen Werkta-
tigeri jedoch erst nach zehnjahri-
ger Beitragszahlung. 1952 re-
agierte der Bundesrat positiv auf
das Postulat der Gleichbehand-
lung und fiihrte sie riickwirkend
ein.

Nicht weniger bedeutend waren
die Kdmpfe gegen das Saison-
nierstatut, die zwar noch nicht
zu dessen Abschaffung gefiihrt
haben, jedoch viel dazu beige-
tragen haben, dieses zu verbes-
sern. Dann noch die Petitionen

fiir die politischen Rechte auf
kommunaler Ebene, die Petition
gegen die Einfiihrung der be-
trieblichen Pensionskassen (ein

Problem, das heute brandaktuell
ist), und all die Aktivitdten fiir
die Anerkennung der politi-
schen, sozialen und gewerk-
schaftlichen Rechte.

Auf italienischer Seite miissen
wir an die Auseinandersetzun-
gen fiir die Einfihrung der
«Comitati dell’emigrazione ita-
liana» (COEMIT) erinnern; die
fiir die Anerkennung der Rechte
in der Fiirsorge; die fiir die Un-
terstiitzung der Verbesserung im
Schulwesen und in der Berufs-
bildung; die fiir den Gratispass
fiir all die Landsleute, die aus
Griinden der Suche nach Arbeit
das Land verlassen miissen.
Genauso wertvoll sind all die
Erfahrungen mit Zeitungen,
Publikationen und kulturellen
Veranstaltungen, die von der
italienischen Immigration im
Lande gemacht worden sind.
Trotz all diesen positiven Erfah-
rungen, die einigen vielleicht zu
trostlich  erscheinen mdgen,
konnen wir unsere Bedenken fiir
die Zukunft nicht verbergen.
Dies vor allem was die Rolle der
italienischen ~ Organisationen
betrifft, wenn wir die Qualitdt
ihrer Arbeit und ihre Haltung
gegeniiber neuen Problemen
betrachten.

Hier eine Reihe negativer
Erfahrungen: 1981 die Ableh-
nung der «Mitenand-Initiative»;
1982 die Ablehnung des neuen
Ausldnder-Gesetzes; 1983 die
durch ein Referendum bewirkte
Ablehnung der Vereinfachung
der Einbiirgerungen; 1984 die
Lancierung einer neuen frem-
denfeindlichen Initiative; die
technologischen Restrukturie-
rungen und die Riickkehr vieler
Aktivistinnen — all das hat
Unsicherheit und Unklarheiten

geschaffen, die viele Organisa-
tionen, vor allem die regionalen,
dazu gebracht haben, ihre
Haupttatigkeit in typische frei-
zeitliche Aktivitdten und in die
Pflege der Kontakte mit den
Behorden der Ursprungsregion
zu verlegen.

Ein Zeichen dieses Riickflusses
und deren negativen Auswir-
kungen ist auch das Resultat der
Petition, die von FCLS und
ATEES (die Dachorganisation
der spanischen Organisationen)
1984 zur Unterstiitzung der 40-
Stunden-Wochen-Initiative des
SGB lanciert worden war und
die bloss 40000 Unterschriften
erreichte.

Die FCLIS hat gerade wegen
ihrer fithrenden Rolle, die sie in
der italienischen Immigration
einnimmt, an ihrem Kongress
1985 das Problem der Integra-
tion und der politischen Mitbe-
stimmung ins Zentrum ihrer
Aktivitdten gestellt. Sie fordert
die Schaffung der Doppelbiir-
gerschaft und das aktive und
passive Wahl- und Stimmrecht
auf kommunaler Ebene.

So hat die FCLIS dazu beigetra-
gen, die Qualitdt der Diskussion
und das Interesse der italieni-
schen Immigration fiir das sozia-
le Engagement zu heben. Sich
heute fiir die Realisierung der
politischen Rechte auf kom-
munaler Ebene zu schlagen,
heisst auch solidarisch gegen-
tiber den Immigrantengruppen
zu sein, die politisch und sozial
weniger gut organisiert sind.
Wegen dieser Benachteiligung
laufenihre Verlautbarungenund
Aktivitdten oft Gefahr, ungehort
zu bleiben, was nur frustrierend
1st.
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Datum:

Samstag, 20. Januar 1990, 10 bis 16.45 Uhr (Abfahrten SBB: ZH
(8.33), BS (8.00), GE (8.00)

Ort:

Konferenzzentrum Eggholzli, Weltpoststrasse 20, Bern, Tram 3
(Richtung Saali), bis Station Eggholzli

Organisation:

«Arbeitsgruppe Frauenforderungsmassnahmen, VPOD» in Zu-
sammenarbeit mit der VPOD-Frauenkommission und der VPOD-
Bildungsabteilung

Wer ist eingeladen?

Die VPOD-Kolleginnen und -Kollegen und alle weiteren interes-
sierten Personen

Eine Mahlzeit wird serviert.

Teilnahmekosten: Fiir VPOD-Mitglieder gratis (Reisekosten
werden zuriickbezahlt). Fiir Nichtmitglieder Fr. 40.— (Mahlzeit
inbegriffen)

Fiir weitere Informationen:

VPOD-Sekretariat in Ziirich,

Telefon 01/251 99 35

Simultaniibersetzung F/D

(den ganzen Tag)

PODIUMSGESPRACH

Der Staat als Arbeitgeber ist mit dem Auftrag konfrontiert, die
Gleichberechtigung von Mann und Frau im Alltag zu realisie-
ren: Stellen Frauenforderungsmassnahmen ein dynamisches
Instrument zur Durchsetzung der Gleichberechtigung dar?
Tragen Frauenforderungsmassnahmen zu einer Infragestel-
lung der traditionellen Rollenteilung am Arbeitsplatz und in der
Familie bei?

Mit: B

Jean Jacqmain, Jurist bei der Gewerkschaftszentrale der Offent-
lichen Dienste (Briissel)

Claudia Kaufmann, Juristin, Biiro fiir die Gleichstellung zwi-
schen Frau und Mann

Vera Morgenstern, Bundesfrauensekretirin der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (Stuttgart)

Marina Piazza, Soziologin und Forscherin, Kooperative fiir
Frauenforschung (Mailand)

Suzanne Seeland, Journalistin (Berlin), Mitarbeiterin des
Europarates

ATELIERS

A. Fordernde Massnahmen bei der Anstellung und der
internen Beforderung

B. Fordernde Massnahmen in der Weiterbildung und der
Wiedereingliederung von Frauen

C.Fordernde Massnahmen in der Arbeitsplatzbewertung und
den Lohnklassifizierungen

D. Forderung der Chancengleichheit durch soziale Klein-
kinderbetreuung
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