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Die GBH im Vormarsch fiir eine neue Auslinderpolitik

Viiniburger

Sie arbeiten wihrend
mehrerer Monate in der
Schweiz. Leben ohne
Frau und Kinder. Diir-
fen weder Arbeitsplatz
noch Beruf oder Kan-
ton wechsein. Helfen
mit, eine Infrastrulktur
zu finanzieren, die sie
nicht beniitzen kén-
nen: Schulen, Kinder-
gédrten usw. Leben in
der Unsicherheit, den
Arbeitsvertrag nicht er-
neuert zu bekommen.
Wohnen meistens unter
sich ausserhalb der
Stidte in vorfabrizier-
ten Ghettos. Das sind
die Saisonniers.

FOTO: GBH

diskriminiert

Die GBH steht bei den Saison-
niers hoch im Kurs. Seit Jahr-
zehnten hat sie ihre arbeitsrecht-
lichen, vertraglichen und politi-
schen Interessen wahrgenom-
men. Die GBH setzt sich fiir eine
Besserstellung der Benachtei-
ligten ein. Die stdndigen Inter-
ventionen bei Arbeitgebern und
Behorden haben dazu beigetra-
gen, dass heute die Offentlich-
keit besser informiert und sensi-
bilisiert ist. Das Hauptproblem,
die Abschaffungdes Saisonnier-
statuts, konnte aber nicht gelost
werden.

Zehntausend
auf dem Bundesplatz

Dass es in der Schweiz nicht nur
fremdenfeindliche Tendenzen

gibt, bestitigte sich am 1. No-
vember 1980. Uber zehntausend
Menschen demonstrierten in
Bern gegendie Ausldnderpolitik
des Bundesrates. Das Motto der
damaligen Kundgebung «Soli-
daritiat mit den ausldandischen
ArbeitnehmerInnen» wurde
auf eindriickliche Weise in die
Tat umgesetzt.

Die Herren Bundesrite liessen
sich dadurch kaum beeindruk-
kenund setzten die Diskriminie-
rungspolitik fort. Das Saison-
nierstatut wurde zwei Jahre
spater weiter verschlechtert.
Die Umwandlung der Saison-
in eine Ganzjahresbewilligung
nach 100 Aufenthaltsmonatenin
der Schweiz wurde gestrichen.
Die vierzehntigige Toleranz
wurde auf sieben Tage reduziert.

Man glaubte, so konnten die
Auswirkungen der stets zu-
nehmenden  AusldnderInnen-
zahl auf die Stabilisierungspo-
litk verhindert werden. Dies
nach dem Motto: wenige Um-
wandlungen, wenige Familien-
nachziige. Das Resultat kann
nichts anderes als noch mehr
Unsicherheit sein. Eine einfache
Rechnung also. So glaubte
man. Heute sieht man alles
anders. Trotz dieser Massnah-
men ist die Stabilisierungs-
politik in Frage gestellt. Die
Benachteiligung der Saison-
niers ist geblieben.

Dialog umsonst

Die GBH hat stindig den Kon-
takt und den Dialog mit den
Bundesbehorden gesucht. Mehr
als nette, unverbindliche Worte
haben wir aber nicht erreichen
konnen. Dialog hin oder Mas-
sendemonstration her: Die Si-
tuation der Saisonniers hat sich
weiter verschlechtert. Die Wirt-
schaft braucht sie, um veraltete
anpassungsbediirftige Struktu-
ren am Leben zu erhalten. Die
Wirtschaft iibt Druck aus, und
das BIGA gibt nach. Ist diese
Politik weiterhin sinnvoll? Wir
glauben nein. Nach kapitalisti-
schem Muster sollten Branchen
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und Unternehmer konkurrenz-
fahig sein. In diesem Falle wire
dies ohne billige, diskriminerte
Saisonniers nicht moglich. Eine
Art  Subventionierungspolitik
auf dem Buckel der Benachtei-
ligten.

Nach aussen ichauen

Die letzte substantielle Verbes-
serung der Auslanderpolitik
wurde via bilaterales Abkom-
men zwischen der Schweiz und
Italien verwirklicht. Damals —
1972 — spielte die Europdische
Gemeinschaft eine wichtige
Rolle. Unter dem Druck von
Briissel gaben die Schweizer
Unterhéndler nach. Das Saison-
nierstatut konnte anschliessend,
z.B. in der Frage der Umwand-
lung, etwas verbessert werden.
Aber Dialog, Verhandlungen
und eine nationale Demonstra-
tionhaben nichts bewirkt. Politi-
scher Druck von aussen aber
sofort. Das die lehrreiche Erfah-
rung der letzten Jahre. Inzwi-
schenhatdie GBH ihre Tatigkeit
gedndert. Als grosste Organi-
sation der Werktétigen in der
Schweiz konnen wir uns nicht
mehr mit schénen Worten be-
gniigen. Unsere Mitglieder wol-
len auch Resultate. Zu Recht.
So niitzten wir den offiziellen
Besuch des Prasidenten Portu-
gals, Mario Soares, um mit ihm
die lange Liste der Probleme
seiner Landsleute in der
Schweiz zu besprechen. Wir
fanden einen aufmerksamen
Zuhorer. Kontakte folgten spa-
ter mit dem Arbeitsminister und
mit dem Staatssekretdr fiir Emi-
grationsfragen.

Im Oktober 1989 wurde bereits
mittels bilateraler Verhandlun-
gen um eine Losung der Schul-
probleme der portugiesischen
Kinder und um die Aus- und
Weiterbildung der PortugiesIn-
nen in der Schweiz gesucht. Im
Frithling 1990 werden wahr-
scheinlich die Verhandlungen
um ein bilaterales Abkommen
iber die Anwerbung und Be-
schiftigung der PortugiesInnen
in der Schweiz aufgenommen
werden. Der portugiesischen
Seite sind die Abschaffung des
Saisonnierstatuts und die Bes-
serstellung der Lusitaner ein
grosses Anliegen. Es bewegt
sich etwas...
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Premier Felipe
Gonzalez als
Saisonnieranwalt

Der Besuch von Ministerprési-
dentFelipe Gonzdlez 1988 stiess
iberall auf grosses Interesse.
Schon Monate vor seinem
Besuch liess ihm die GBH
einen neu ausgearbeiteten
Forderungskatalog zukommen.
Kontakte vor dem Besuch
wurden gekniipft. Felipe Gonz4-
lez traf eine GBH-Delegation in
Bern. Die Probleme der spa-
nischen ImmigrantInnen in der
Schweiz wurden offen dis-
kutiert. So wurde ein Besuch,
der anfénglich fast ausschliess-
lich wirtschaftlichen und di-
plomatischen Fragen galt, be-
trachtlich erweitert. Premier
Gonzélez fand in Bern Zeit, fiir
die Saisonniers eine Lanze zu
brechen.

Als damaliger EG-Prisident
warf er die Frage der sozialen
Dimension Europas auf. Nicht
nur freier Kapital- und Wa-
renverkehr, sondern auch der
Mensch steht im Vordergrund.
Der Bundesrat spiirte den
Druck Europas ganz eindeutig.
Mit Italien war das gleiche
Prozedere vorgesehen. Ex-
Premier Ciriaco De Mita
annullierte aber seine Reise in
die Schweiz aus innenpoliti-
schen Griinden. Wenig spéter
fiel seine Regierung. Die GBH
wartet ab.

Ein neuer Wind

Vergleicht man die Aussagen
der Bundesbehorden vor nur
noch vier Jahren mit denen von
heute, dann kann man feststel-
len, dass etwas in Bewegung
geraten ist. Nicht zuletzt, weil
das Europa der Zukunft an die
Tiir klopft. Ein neuer, fiir die
AuslianderInnen frischer Wind
blast. Das BIGA und das Bun-
desamt fiir Ausldnderfragen
verfolgen die Entwicklung im
Europa der Zwolf mit grosster
Aufmerksamkeit. Man ist,
mindestens auf Diskussions-
ebene, flexibler geworden. Aus
dieser Situation muss die GBH
versuchen Kapital zu schlagen.
Der Kampf fiir die Abschaf-
fung des Saisonnierstatuts hat
mehr denn je seine Berechti-

gung.

Wirtschaft
siegt weiterhin

Noch ist es aber nicht so weit.
Wir miissen noch eine Durst-
strecke durchmachen. Die neue
Verordnung iiber die Begren-
zung der Zahl der Erwerbstiti-
gen AuslidnderInnen, die seit
dem 1. November 1989 in Kraft
ist, zeigtes ganz deutlich. Neben
allgemeinen Verschlechterun-
gen gibt es wenigstens einen
Lichtblick: Das Arbeitsver-
tragsobligatorium fiir Saison-
niers. Kiinftig miissen sie einen
schriftlichen Arbeitsvertrag er-
halten, bevor sie in die Schweiz
kommen. Mindestens in diesem
Punkt hat das BIGA nachgege-
ben. Sonst Dunkelheit. Dabei
hatten wir klare Vorstellungen,
wie die revidierte Verordnung
aussehen sollte: Abschaffung
der nichtkontingentierten Kurz-
aufenthaltsbewilligungen, Er-
leichterung der Umwandlung
der Saisonbewilligungen und
grossziigigere Handhabung der
Praxis fiir den Familiennachzug.
Einmal mehr wurden die
Interessen der Wirtschaft in den
Vordergrund gestellt.

Ein Fall fiir Strassburg

Gerade in der Frage des Fami-
liennachzuges will die GBH
etwas Konkretes unternehmen.
Das Saisonnierstatut mit dem
fehlenden Recht auf Familien-
nachzug verstdsst gegen die
Europdische Menschenrechts-
konvention. Wir werden den
Fall eines Saisonniers, der seine
Familie zuriicklassen muss, vor
den Gerichtshof in Strassburg
bringen. Die europdischen In-
stanzen sollen das letzte Wort in
dieser Angelegenheit haben.

Von der Berufsbildung
bis zum Stimmrecht

Die Tatigkeit der GBH be-
schrankt sich nicht auf diese
Einzelaktionen. In der Bro-
schiire «Saisonnierstatut im
Wandel» haben wir auch auf
andere wichtige Probleme hin-
gewiesen. Berufsbildung, Steu-
errecht, grenzsanitarische Un-
tersuchung und Sozialversiche-
rung sind Bereiche, um die sich
die GBH ebenfalls kiimmert. Es
handelt sich dabei um Probleme,

die einer dringenden Losung
harren. Die allerseits gewiinsch-
te Integration der ausldndischen
ArbeitnehmerInnen kann nur er-
reicht werden, wenn die Diskri-
minierungen abgeschafft sind.
Das Stimmrecht auf Gemein-
deebene ist sicherlich ein
wichtiges Mittel, um die Integra-
tionzuerreichen. Zusammen mit
dem SGB sind wir dran, eine
Broschiire auszuarbeiten. Die
Doppelbiirgerschaft konnte man
auch auf diese Priorititenliste
setzen.

Mit der Kundgebung vom 1.
November 1980 in Bern ist eine
Etappe zu Ende gegangen. Die-
se war der Hohepunkt einer
progressiven Politik, die mit
dem Erscheinen neuer fort-
schrittlicher Krifte der 68er
Bewegung entstanden war.
Wenig spiter kamen die Riick-
schldge:  Mitenand-Initiative
und das Referendum gegen das
Ausldndergesetz. Jetzt stehen
wir vor einer neuen Situation.
Wir haben, wie bereits darge-
stellt, den Kampf gegen die
unhaltbare Situation der aus-
landischen ArbeitnehmerInnen
eroffnet. Wir werden weiterhin
Kontakte mit den EG-Regierun-
gen pflegen. Dazu wire auch die
Klage in Strassburg gegen die
Verletzung der Menschenrechte
zu erwédhnen. Aber auch eine in-
ternationale Konferenz mit den
Gewerkschaften Italiens, Portu-
gals, Spaniens und Jugosla-
wiens ist vorgesehen. Die Koor-
dination der Aktionen auf inter-
nationaler Ebene ist von grosser
Wichtigkeit.

Im Inland ist die Lancierung
einer breiten Kampagne fiir die
Abschaffung des Saisonniersta-
tuts notwendig. Dabei sind wir
auf die Unterstiitzung weiterer
Kreise angewiesen, beispiels-
weise von christlichen Kreisen.
Diese Kampagne sollte auch die
vorzeitige Revision des Auslan-
dergesetzes beinhalten. Eine be-
wegte Zeit steht vor uns. Der Eu-
ropdische Gewerkschaftsbund
istebenfalls aktiv. Ende Oktober
wurde beispielsweise die erste
grosse EGB-Kundgebung orga-
nisiert. Uber 15000 Gewerk-
schafterlnnen  versammelten
sichin Briissel, umein sozialeres
Europa zu fordern. Fiir uns ist
eine solche Kundgebung in Bern
nicht auszuschliessen.
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