Zeitschrift: Diskussion : Magazin fur aktuelle Gewerkschaftspolitik

Herausgeber: Diskussion

Band: - (1989)
Heft: 9: Nacht- und Wochenendarbeit?
Rubrik: Das Dokument

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 05.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Resolution
fles Symposiums
negen Nachtarheit
vom Juni 1989
in Genf

Die Teilnehmer am Symposium
gegen Nachtarbeit, die sich anldss-
lich der Internationalen Arbeitskon-
ferenz zusammengefunden haben,

STELLEN FEST,

dass die Ausdehnung der Arbeits-
zeit auf Nacht und Sonntag sowie
die als «Flexibilisierung» bekannte
Deregulierung der Arbeitszeit,
betrdchtliche Ausmasse annehmen,
die das personliche, das soziale und
das Familienleben in Frage stellen;

dass diese Deregulierung schadli-
che Auswirkungen auf die Gesund-
heit der Arbeiterlnnen und ihr
gesamtes soziales Leben hat;

dass Betriebe, die rund um die Uhr
und auch sonntags arbeiten, auch
fiir die Anwohner zusitzliche
(Larm)immissionen nach sich zie-
hen;

dass, um dieser Entwicklung Ein-
halt zu gebieten, gewisse gemeinsa-
me Normen aufrechterhalten wer-
den miissen, dazu gehort die Fiinf-
tagewoche von Montag bis Freitag;
sie alleine kann garantieren, dass die
Arbeit die Lebensqualitét nicht zu
sehr in Frage stellt;

dass, wenn dieser Rahmen gegeben
ist, jeder die fiir ihn besten Losungen
fiir die Gestaltung seiner Arbeitszeit
suchen kann;

BEKRAFTIGEN,

dass das bestehende Nachtarbeits-
verbot fiir Frauen also aufrecht-
erhalten werden und in absehbarer
Zeit auf alle Sektoren (Ménner und
Frauen) ausgedehnt werden muss,
mit Ausnahme unbedingter sozialer
Notwendigkeit;

WUNSCHEN,

dass in Anbetracht der tiefen so-
zialen Auswirkungen der Gestal-
tung der Arbeitszeit die Debatte, die
auf Bundesebene iiber die Revision
des Arbeitsrechtes begonnen hat,
nicht auf das iibliche Vernehmlas-
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sungsverfahren (Juni bis Dezember
1989) beschrinkt wird, sondern als
Anlass verstanden wird, eine echte
Diskussion tiber die Gestaltung des

sozialen und Berufslebens in
Zukunft zu fiihren;

SCHLAGEN VOR,

dass daher alle interessierten Kreise
(linke, christliche, griine, feministi-
schen Krifte, Organisationen der
Immigration, Parteien, Gewerk-
schaften, Vereinigungen usw.) sich
zusammenfinden und néchstes Jahr
ein gesamtschweizerisches und
internationales Treffen veranstal-
ten zum Meinungsaustausch und
um die Bevolkerung iiber die Revi-
sion des Arbeitsrechtes, des Ab-
kommens Nr. 89 und die Arbeits-
zeitflexibilisierung im allgemeinen
zu informieren.

AUFRUF DER IG DRUCK UND
PaPIER (HEUTE: IG MEDIEN)
ANFANG 1989

Hande weg vom freien

Wochenende!
FilR DEN
SIEBEN-STUNDEN-TAG HEUTE,
DEN SECHS-STUNDEN-TAG MORGEN!

Die Unternehmer greifen nach
unserer Freizeit, auch am Samstag
und Sonntag. Sie verlangen Schicht-
arbeit und Uberstunden, Nacht-
arbeit, flexible Arbeitszeiten und
Arbeit auf Abruf. Unser privates
Leben soll sich den Belangen der
Betriebe und Maschinen unterord-
nen. Nicht nur in der Druckindustrie
und in der Papierverarbeitung, auch
in der Automobilindustrie, in der
Chemie- und Textilindustrie —
iiberall treten sie mit dem gleichen
Ziel an. Dass die Dienstleistungsbe-
triebe wie Handel und Banken im
Zentrum des Angriffs stehen, belegt
u.a. die Auseinandersetzung um die
Ladenoffnungszeiten.

Es ist nicht schwer, sich auszuma-
len, wohin das alles fiihren wiirde.
Vieles haben wir in der Vergangen-
heit ganz selbstverstandlich auf das
Wochenende verlegt, weil an diesen
Tagen die meisten Menschen freie
Zeit haben: den Kaffeeklatsch bei
Verwandten, den gemeinsamen
Spaziergang mit Familie und Freun-
den, gemeinsames Spielen mit

unseren Kindern, das Fussballspiel
des Sportvereins, die Demonstra-
tion gegen Sozialabbau, Raketen,
Atomkraftwerke und den Paragra-
phen 218. Das Wochenende ist
Dreh- und Angelpunkt unserer Frei-
zeitplanung, ganz gleich, was wir in
unserer selbstbestimmten Zeit tun.
Befreite Zeit ist also nicht nur
Freizeit im Sinne der Freizeitindu-
strie. Sie beinhaltet auch unseren
Einsatz fiir eine menschenwiirdige
Gesellschaft. Auch und gerade, weil
dieses gemeinsame Engagement
der Vereinzelung, ja der Vereinsa-
mung der Menschen unter den
heutigen Produktionsbedingungen
entgegenwirkt. Und noch etwas
wollen wir nicht vergessen. Das war
doch damals, als wir es erkdmpften,
kein historischer Irrtum: Das freie
Wochenende — Samstag und Sonn-
tag — ist eine der grossen Errungen-
schaften der Nachkriegszeit. Es ist
ein Eckpfeiler unserer Lebenskul-
tur. Wer hier die Axt anlegt, zerstort
soziale Bindungen, zerstort kollek-
tive, gemeinsame Freirdume in
unserer Gesellschaft.

Die Gewerkschaften miissen alles
tun, um das freie Wochenende zu
erhalten. Wenn es gelingt, gestiitzt
auf eine breite Solidaritdtsbewe-
gung, das freie Wochenende tarif-
lich zu verankern, dann gibt es gute
Chancen, diesen Trend zu stoppen.
Die Frauensekretdirin und die
Mitglieder des Hauptfrauenaus-
schusses der IG Druck und Papier,
die Jugendsekretdrin und die Mit-
glieder des Geschiftsfiihrenden
Hauptvorstandes unserer Gewerk-
schaft wenden sich in einem Aufruf
an die Frauen in den Gewerkschaf-
ten, in den Parteien und in der
Frauenbewegung:

Tragt die
Forderung weiter,
werbt fiir sie,
organisiert
Solidaritat,
Hande weg
vom freien
Wochenende!
Fir den
Sieben-Stunden-
Tag heute, den
Sechs-Stunden-
Tag morgen!

Erklarung
tier drei Landes-
kirchen
1 Frage
fles Sonntag-
arbeitsverbots

(20.6.89)

...Angesichts der Bedeutung, wel-
che die Kirchen der Sonn- und Fei-
ertagsruhe beimessen, darf sicher
auch ihre Stimme in der geforderten
offentlichen Diskussion nicht feh-
len. Mit dieser Erkldrung mochten
sie aus ihrer Sicht die folgenden Ele-
mente in diese = Diskussion
einbringen:

1. Der Sonntag ist Teil der Frei-
zeit und deshalb von der Dynamik
der Arbeit-Freizeit-Beziehung be-
stimmt. Arbeit und Ruhe sind dem
Rhythmus  unseres  gesamten
menschlichen Lebens eingeordnet
und als solche zueinander gehorig.
Zwischen ihnen besteht eine enge
Wechselwirkung: was sie zusam-
menhdlt, ist die beiden gemeinsame
Zielsetzung, dem Menschen Mog-
lichkeiten zur Entfaltung und
Erfiillung in solidarischer Gemein-
schaft mit den Mitmenschen zu
bieten. Daraus folgt, dass die gesell-
schaftliche Regelung der Zeitord-
nung auf diese Zielsetzung hin
auszurichten ist, dass sie mit
anderen Worten der Erhéhung der
Lebensqualitét forderlich ist.

2. Innerhalb der Freizeit nimmt der
Sonntag eine privilegierte Stellung
ein, insofern er auch heute noch von
einem Grossteil der Bevolkerung
unabhingig von ihrer religiosen
Uberzeugung als Tag der Ruhe, der
Besinnung und der Gemeinschaft
betrachtet wird. Damit er diese Stel-
lung weiter innehaben kann, ist es
notwendig, dass er fiir moglichst
viele Menschen ein arbeitsfreier
Tag bleibt. Denn dies ist die
Voraussetzung dafiir, dass der
Sonntag auch in der Gemeinschaft,
beispielsweise in der Familie, in ge-
meinsamen Freizeitaktivititen und
im gemeinsamen Gottesdienst, er-
lebt werden kann. Sonntagsarbeit
hingegen fiihrt zu zeitlicher Des-
integration, welche eine soziale
Desintegration zur Folge haben
kann. Aus dieser Sicht kann die bei
Sonntagsarbeit vorgesehene «Er-
satzruhe» an einem anderen
‘Wochentag nur eine nie vollends be-
friedigende Notlosung darstellen.



Sie verschafft dem Betroffenen
zwar die notwendige Ruhezeit, kann
aber seine zeitliche Desintegration
mit ihren sozialen Folgen nicht
beheben.

3. Durch die Ausweitung der Sonn-
tagsarbeit besteht die Gefahr, dass
Sinn und Wert des Sonntags nicht
nur fiir die betroffenen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer, son-
dern auch fiir die Allgemeinheit ver-
dunkelt werden oder gar ver-
lorengehen. Eine dhnliche Gefahr
liegt auch in der Verzweckung des
Sonntags durch die Konsum- und
Freizeitindustrie. Unter diesen Um-
stinden wird es immer schwieriger,
dass der Sonntag als gemeinsamer
Ruhetag die Moglichkeiten schafft,
um zu Arbeit und Konsum auf Di-
stanz zu gehen und zu einer
Tagesgestaltung zu gelangen, die
eine Ahnung von befreiter Zeit ohne
Fremdbestimmung und Zeitdruck
vermitteln kann.

Angesichts der aufgezeigten Be-
deutung des Sonntags fiir den
Einzelnen und die Gemeinschaft
sind die Ausnahmen fiir die Bewil-
ligung von Sonntagsarbeit aus
ethischer Sicht kritisch nach ihrer
Begriindung zu befragen. Im Hin-
blick auf die negativen sozialen
Folgen der Sonntagsarbeit geniigt
es nicht, ausschliesslich die Ge-
sichtspunkte der Rentabilitit und
der Wettbewerbsfahigkeit zu ihrer
Be-griindung anzugeben. Wettbe-
werbsfihigkeit und Rentabilitét der
Unternehmen sind mit anderen
Mitteln als der Sonntagsarbeit zu
erhalten und zu foérdern. Der Kon-
kurrenzkampf auf internationaler
Ebene darf nicht dazu fiihren, dass
der Arbeitnehmerschutz beziiglich
Sonntagsarbeit Abstriche erfahrt,
das heisst, das niedrigere Niveau
des Arbeitnehmerschutzes in ande-
ren Landern darf nicht zum Mass-
stab fiir die schweizerische Arbeit-
nehmerschutzgesetzgebung — wer-
den. Vielmehr ist unter den Staaten
eine Angleichung nach oben statt
nach unten erstrebenswert und kann
allenfalls durch internationale Ab-
kommen erzielt werden.

Insgesamt ist so aus unserer Sicht
nicht eine Ausdehnung der Sonn-
tagsarbeit, sondern eine Ausdeh-
nung der Sonntagsruhe anzustreben
als Chance fiir Sinnerfahrung, soli-
darische Freiheit und Gemein-
schaftserlebnis. Je mehr der Sonn-
tag «geheiligt» wird, desto hoher ist
die Lebensqualitdt einer Gesell-
schaft. An ihrer Einstellung zur
Sonntagsarbeit zeigt sich letztlich,
obsie die Werte des Habens oder des
Seins bevorzugt.

Arheitszeit.
Flexinilisierung

PostuLaT MoNIKA WEBER
voMm 20. DEzemBER 1985.

Arbeitszeit. Felxibilisierung.
Der Bundesrat wird gebeten, einen
Katalog jener Bestimmungen zu
erstellen, die eine Arbeitszeitflexi-
bilisierung behindern.

BEGRUNDUNG

Angesichts des raschen technologi-
schen Wandels, der sich verindern-
den Produktivitdtssteigerungen und
Elastizitdten ist mittel- bzw.
langerfristig mit einer Verschie-
bung zugungsten einer stirkeren
Arbeitszeitverkiirzung zu rechnen.
Auf jeden Fall sollten Behinderun-
gen fiir eine moglicherweise not-
wendige Arbeitszeitflexibilisierung
beseitigt werden. Um diesen Pro-
zess zeitig einzuleiten, ist ein
Katalog jener Bestimmungen zu
erstellen, die die besagte Entwick-
lung behindern.

ERKLARUNG DES BUNDESRATES
Der Bundesrat ist bereit, das
Postulat entgegenzunehmen.

MoTioN
DER LIBERALEN FRAKTION
vom 11. Mirz 1987.

Arbeitsgesetz. Revision

(Die gleichlautende Motion wurde
von Meylan (SP, Neuchitel) im
Stédnderat eingereicht.)

Die technologische Entwicklung
zeitigt ihre Auswirkungen auf
Unternehmen und Arbeitnehmer;
die Wiinsche der Bevolkerung in
bezug auf die Arbeitszeiteinteilung
verdndern sich. Die Sozialpartner
bemiihen sich, Losungen zu finden,
die sowohl die Bediirfnisse der
Unternehmen wie auch die Interes-
sen der Arbeitnehmer beriicksichti-
gen.

In Anbetracht dieser Entwicklung
erscheint das Arbeitsgesetz in
gewissen Belangen veraltet. Der
Bundesrat wird ersucht, sobald als
moglich einen Entwurf fiir die
Revision des Arbeitsgesetzes vor-
zulegen, der es den Unternehmen
und den Arbeitnehmern oder ihren
Vertretern erlaubt, Vereinbarungen
iiber die Arbeitszeiteinteilung aus-
zuhandeln und anzuwenden, die den
technologiebedingten Verdnderun-
gen Rechnung tragen und den
Bediirfnissen der Unternehmen

sowie den Interessen der Arbeitneh-
mer entsprechen.

ERKLARUNG DES BUNDESRATES
Der Bundesrat ist bereit, die Motion
entgegenzunehmen.

MoTiON RENSCHLER
vom 11. Mirz 1987.

Hochstarbeitszeit -

bei Nachtarbeit

Der Bundesrat macht von seiner
Kompetenz gemaiss Artikel 26 Ab-
satz 2 Arbeitsgesetz Gebrauch und
begrenzt auf dem Verordnungsweg
die Hochstarbeitszeit  fiir  die
dauernd oder in Schichtarbeit regel-
massig nachts arbeitenden Arbeit-
nehmer auf 38 Stunden pro Woche.

BEGRUNDUNG

Der Anteil der regelmissig nachts
arbeitenden Arbeitnehmer an der er-
werbstitigen Bevolkerung ist im
Steigen begriffen. Nicht nur im in-
dustriellen, sondern auch im tertid-
ren Sektor nimmt die Bedeutung der
Nachtarbeit zu, sei es in der Form
von 3-Schicht- und Durchlaufbe-
trieben oder Dauernachtarbeit. Die-
se Entwicklung ist fiir die seelische
und korperliche Gesundheit der
Betroffenen sowie fiir die soziale In-
tegration der Erwerbstitigen und
deren Familien eine immer grossere
Bedrohung. Es gilt diesem negati-
ven Trend Einhalt zu gebieten. In
Ubereinstimmung mit dem Bericht
der Eidg. Arbeitskommission (Aus-
schuss «Verbesserung der Arbeits-
bedingungen fiir Schicht- und
Nachtarbeit», November 85), in
dem Vertreter der Arbeitgeber, Ar-
beitnehmer und der Wissenschaft
fiir regelmidssig nachtarbeitende
Schicht-arbeiter Wochenarbeitszei-
ten von 33,06 bis 37,33 Stunden
forderten, soll der Schutz der Ge-
sundheit der betroffenen Arbeitneh-
mer/innen im Rahmen des gesetzli-
chen Arbeitnehmerschutzes verbes-
sert werden. Erfiillt der Bundesrat
das Anliegen der Motion, so macht
er erstmals seit iiber 20 Jahren von
seiner Kompetenz Gebrauch, fiir
bestimmte Gruppen von Betrieben
und Arbeitnehmern die Arbeitszeit
aus Griinden des Gesundheitsschut-
zes zu verkiirzen (Art. 26, Abs. 2 des
Arbeitsges.) und beschrédnkt sich
nicht weiterhin auf den Erlass von
Ausnahmebestimmungen  zugun-
sten gewisser Unternehmen (Art. 27
und Verord. 2 des Arbeitsgesetzes).

ERKLARUNG DES BUNDESRATES:
Der Bundesrat beantragt, die
Motion in ein Postulat umzuwan-
deln.

MOTION ALLENSPACH
voM 11. Juni 1987

Arbeitzeitbewilligungsverfahren
Der Bundesrat wird  eingeladen,
die arbeitsgesetzliche Verwaltungs-
rechtspflege einer grundsitzlichen
Straffung und Vereinfachung zu un-
terziehen und das geltende Arbeits-
zeitbewilligungsverfahren  durch
geeignetere  Kontrollmassnahmen
zu ersetzen.

BEGRUNDUNG:

Eine neuere rechtswissenschaftli-
che Untersuchung kommt zum
Schluss, dass sich die arbeitsgesetz-
liche Verwaltungsrechtspflege
durch ihr Mit- und Gegeneinander
der verschiedenen kantonalen und
bundesrechtlichen Vorschriften
dem Zugriff des Rechtsuchenden
verschliesst. Neben diesem grund-
sétzlichen Aspekt bereiten jiingste
Rechtsprechungs- und Gesetzge-
bungstendenzen auf dem Gebiete
der Erteilung von Arbeitszeitbewil-
ligungen den betroffenen Unterneh-
men und Vollzugsbehorden ernst-
hafte Schwierigkeiten:

Es miissen alljéhrlich alleine vom
BIGA 3000 Gesuche und Bewilli-
gungen publiziert werden, und un-
ter Beriicksichtigung der Publika-
tions-, Einsprache- und Beschwer-
defristen vergehen vom Moment
der Gesuchstellung bis zum
Zeitpunkt, in dem die Bewilligung
in Rechtskraft erwichst, im besten
Falle annihernd drei Monate. Der
Vollzug des Arbeitsgesetzes kann
heute systematisch behindert wer-
den, und die Betriebe sind unter
Umstédnden nicht in der Lage, zu der
von ihnen gewiinschten ausseror-
dentlichen Arbeitszeit zu produzie-
ren, sich neuen Gegebenheiten an-
zupassen oder ihrem variablen Be-
stellungseingang zu entsprechen.
Es liegt im wirtschaftlichen Ge-
samtinteresse, nicht bloss nach
flexiblen Arbeitszeitmodellen, son-
dern auch nach einfacheren, unbii-
rokratischen und raschen Kontroll-
mechanismen zu suchen.
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LOCKERUNG DES NACHTARBEITS-
VERBOTS FUR FRAUEN?

EINE CHANCE ZUR
VERBESSERUNG DER
STANDORTOUALITAT

(NZZ vom 24./25. Junt 1989; rT.)

Bereits 1970/71 hat die Schweiz
einen Vorstoss unternommen, um
die starre Regelung des Nachtarbeit-
verbots zu lockern. Sondervor-
schriften, etwa im Zusammenhang
mit der Mutterschaft oder mit Blick
auf die Rolle als Erzieher, mithin
aus Riicksicht auf Familien, mogen
gerechtfertigt sein; angesichts des
wachsenden  Bediirfnisses nach
mehr Selbstbestimmung, besonders
nach mehr Zeitsouveranitit grenzen
aber weitergehende Regeln sehr
rasch an Bevormundung und Dis-
kriminierung.

Nach Angaben des BIGA ist denn
auch zumindest in denjenigen In-
dustriezweigen, wo Schichtarbeit
wirtschaftlich notwendig ist, na-
mentlich in der Textil-, Chemie-
und Papierindustrie, das geltende
Nachtarbeitverbot ein Anstellungs-
hindernis fiir Frauen. Und weshalb
sollen die Frauen in der Industrie
einen anderen Schutz verdienen
als ihre Kolleginnen in Dienstlei-
stungsberufen, in denen néchtliche
Arbeitspensen und Umsténde viel
hérter sein konnen? Wie grotesk
ein erstarrter Arbeitnehmerschutz
wirken kann, ist an dem von Ge-
setzes wegen vereitelten sozialpart-
nerschaftlichen Handschlag zwi-
schen dem Schweizerischen Me-
tall- und Uhrenarbeitnehmer-Ver-
band (SMUV) und der EM Micro-
électronique S.A. erkennbar.
Neben gesellschaftlichen muss die
Schweiz auch aus rein wirtschaftli-
chen Griinden ein Interesse daran
haben, das Nachtarbeitverbot fiir
Frauen in der Industrie nachhaltig
aufzuweichen. Nicht mehr der kapi-
talistische Wiirgegriff von «profi-
thungrigen Unternehmern» stellt
niamlich'heutzutage eine Bedrohung
der Arbeitnehmer dar; vielmehr ist
es die schleichende Erosion der Ba-
sis, auf welcher der Wohlstand in
der westlichen Welt in den letzten
Jahren geschaffen worden ist. Hier
kommt der Deregulierung des Ar-
beitsmarktes deshalb eine Schliis-
selrolle zu, weil eine effiziente All-
okation des Faktors Arbeit bei
zunehmender Kapitalintensitidt der
Produktionsmethoden fiir die Wett-
bewerbsfihigkeit eines Landes
immer wichtiger wird. Der berufli-
chen, geographischen und zeitli-
chen Mobilitét stehen hierzulande
schon recht viele Hindernisse
entgegen.
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Die sich mit der Diskussion um das
Nachtarbeitverbot fiir Frauen erge-
bende Chance, die Standortgunst
des hiesigen Werkplatzes —auch mit
Blick auf die speziellen Bediirfnisse
der Schliisselbranche Mikroelek-
tronik — wieder etwas zu verbessern,
sollte nicht verpasst werden. Wenn
mit anderen Worten die Revision
des Abkommens Nr. 89 in Genf, das
vorldufig fiir die Schweiz immer
noch bindend ist, weniger weit
gehen wiirde als die Vorstellungen
der Eidgenossischen Arbeitskom-
mission, sollte man sich auch als
Gastgeberland nicht scheuen, das
Ubereinkommen per Anfang 1992
zu kiindigen. Mit einem solchen
Schritt wiirde man sich ohnehin in
beste Gesellschaft geben: Die Ver-
einigten Staaten, Japan und die Bun-
desrepublik Deutschland haben das
Abkommen gar nie unterschrieben;
die Niederlande haben es unldngst
gekiindigt, und Frankreich hat es
zwar ratifiziert, hilt sich aber nicht
daran. Es sind die Rahmenbedin-
gungen und Wirtschaftskréfte die-
ser Staaten, welche technologisch
weltweit die Gangart bestimmen.
Die Haltung dieser Staaten muss fiir
unser Land zwar nicht unbedingt
Massstab sein; zur Orientierung, in
welche Richtung sich die Standort-
verhidltnisse der Schweiz entwik-
keln, kann aber ab und zu ein Blick
iiber die Landesgrenzen nichts
schaden.
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