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HAT DIE ZU
GESCHICK

VON BRUNO BOLLNGER

DIE FRAGE NACH DER
ZUKUNEFT STELLT SICH AM
HARTESTEN IN DER ZWEIT-
GROSSTEN GEWERKSCHAFT
IN DER SCHWEIZ, DEM
SMUV. NICHT NUR WEIL DIE
SMUV-FUHRUNG MIT IHRER
POLITIK DES «ARBEITS-
FRIEDENS UM JEDEN PREIS»
DEM EINSTIEG IN DIE
FLEXIBILISIERUNG ZUGE-
STIMMT HAT, SONDERN
WEIL DER NEUE EINHEITS-
VERTRAG IN DER
MASCHINEN- ODER
METALLINDUSTRIE DIE
ORGANISIERUNG DER
ANGESTELLTEN ZU EINER
UBERLEBENSFRAGE
MACHT.
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Just ein Jahr nach all dem Ju-
bel um die 50 Jahre Arbeits-
frieden hat die Industriekon-
ferenz des SMUV mit dem
knappsten Resultat der Ge-
schichte der Erneuerung des
Friedensabkommens zuge-
stimmt (112 Ja zu 90 Nein).
Das Resultat ist noch brisan-
ter, wenn wir beriicksichti-
gen, dass die traditionelle
Opposition aus der welschen
Schweiz, vor allem aus Genf,
diesmal unter dem Einfluss
des neuen Zentralsekretirs
Pierre Schmid dem Frieden-
sabkommen zugestimmt hat.
Auch wenn diesbeziiglich
keine Zahlen zu haben sind,
bestatigen es einige Delegier-
te: Die Mehrheit der Dele-
gierten aus der deutschen
Schweiz (das heisst die Akti-
ven aus den grossen Metall-
betrieben) hat die Erneue-
rung des Friedensabkom-
mens abgelehnt. Dieses Ab-
stimmungsresultat zeigt zu-
mindestens, welche Verunsi-
cherung im SMUYV iiber den
eingeschlagenen Weg in die
Zukunft besteht.

Nein

der Betriebskommissionen
zur Flexibilisierung?

Zum ersten Mal in der Ge-
schichte des Arbeitsfriedens
haben die im ASM (Arbeit-
geberverband  schweizeri-
scher Maschinen- und Me-
tall-Industrieller)  zusam-
mengeschlossenen  Unter-
nehmer selber Forderungen
aufgestellt und durchgesetzt:
«Die Normalarbeitszeit be-
trigt 40 Stunder: pro Wo-
che», sie darf nicht iiber 45

und nicht unter 35 Stunden
liegen. Damit ist ein flexibles
Bandbreitenmodell  veran-
kert worden. Es bleibt ein
kleiner Rettungsanker: Be-
triebliche = Vereinbarungen
kénnen nur mit Zustimmung
der BK eingefiihrt werden.
Viele Aktive aus den Be-
triebskommissionen sind da-
mit jedoch nicht mehr zufrie-

KUNFI DES sSMUV
TE?

den. Sie haben Angst, dass
ihnen die notige Riickendek-
kung des Gesamtverbandes
in konkreten betrieblichen
Auseinandersetzungen um
die Flexibilisierung fehlen
wird.

Uberleben dank
Solidarititsbeitrigen?
Der Einheitsvertrag hat eine

KANTON TESSIN

SYNIDACATO
FIN BULLETIN FUR AKTIVE

Seit gut einem Jahr hat es in
der nicht gerade grossen Welt
der Tessiner Gewerkschafts-
bewegung eine kleine Neuig-
keit, die SINDACATO
heisst. Es handelt sich um ein
Diskussions-Bulletin, das
von aktiven Gewerkschafte-
rInnen des offentlichen Sek-
tors gemacht wird.

Bis heute sind vier Num-
mern erschienen, meistens
auf ein Thema hin zentriert:
Arbeitsfrieden, Gesundheit,
gewerkschaftliche — Struktu-
ren, Streikrecht.

SINDACATO ist nicht
ein Magazin wie DISKUS-
SION. Die Art der darin ent-
haltenen Artikel ist bewusst
so gehalten, dass direkter auf

aktuelle Probleme Bezug ge-

nommen werden kann. Dies
auch wenn die Idee fiir dieses
Bulletin etwa zur gleichen
Zeit aufgetaucht ist wie DIS-
KUSSION.

SINDACATO richtet
sich zudem, zumindest vor-
laufig, an die KollegInnen,
die beim Bund arbeiten:
PTT, SBB, Zoll und Verwal-
tung. Denn es ist gerade die
extrem aufgesplitterte Struk-
tur der Gewerkschaften in
diesem Sektor (denken wir
beispielsweise nur an den
SEV), die vielen Aktiven die
Notwendigkeit gezeigt hat,
etwa zu suchen, das diese
Zersplitterung iiberwindet.

In diesem Sinne mochte
SINDACATO ein Organ der
Diskussion iiber die gewerk-
schaftliche Strategie sein und
dariiber hinaus auch ein Ort,
wo verschiedene gewerk-
schaftliche Erfahrungen aus-
getauscht werden konnen.

Giuseppe Sergi

SINDACATO kann bei fol-
gender Adresse bestellt wer-
den: Casella postale 40, 6830
Chiasso 3.



Anderung beziiglich der Soli-
daritdtsbeitrdge  gebracht:
Nun miissen auch die Ange-
stellten welche zahlen, dafiir
miissen alle weniger abge-
ben. Die Summe der gesam-
ten Beitrdge hat sich erwei-
tert, fiir die einzelnen Ge-
werkschaften springt dabei
mehr ab, was auch bedeutet,
dass die finanzielle Abhén-
gigkeit von den Solidaritits-
beitrdgen und vom ASM
noch starker wird.

Die Gewerkschaftist da-
durch immer weniger von
den Mitgliederbeitrdgen ab-
hingig. So wird auch der
Druck kleiner, neue Mitglie-
der zu gewinnen.

Was tun

mit den Angestellten?

Der neue Vertrag ist fiir den
SMUV eine Herausforde-
rung im doppelten Sinne: Ei-
nerseits lduft der SMUYV die
Gefahr, nicht mehr der domi-
nante Verband der Maschi-
nen- und Metallindustrie zu
sein. Andererseits miissen
die Angestellten organisiert
werden, denn sie gehdren
nun zum Geltungsbereich der
gewerkschaftlichen — Titig-
keit.

Bereits bei den Ver-
handlungen 1988 fiir die Er-
neuerung der Vereinbarung
wurde die SMUV-Verhand-
lungsdelegation seitens des
ASM mit der Drohung unter
Druck gesetzt: Entweder seid
ihr mit der Ferienregelung
einverstanden (keine soforti-
ge fiinfte Ferienwoche) oder
wir schliessen den Vertrag
ohne SMUV ab. Diesem
Druck haben viele Delegierte
nachgegeben. Mit dem Dazu-
stossen der Angestelltenver-
bénde bleibt der SMUV im-
mer noch die mitglieder-
starkste Organisation, alleine
organisiert er jedoch nicht
mehr die absolute Mehrheit
der Lohnabhéngigen der Ma-
schinen- und Metallindustrie.

Von den rund 200’000
Beschiftigten in den ASM-
Betrieben diirfte der SMUV

etwa 40’000 bis 50’000 orga-
nisieren, der christliche CMV
etwa 10’000, der freisinnige
Landesverband wenige Tau-
send. Der «Angestelltenver-
band der Maschinen- und
Elektroindustrie» (VSAM)
zdhlt etwas mehr als 25’000
Mitglieder, deren Grossteil in
ASM-Betrieben titig sein
diirfte. Die «Schweizerischen
Kader-Organisationen» und
der «Schweizerische Kauf-
ménnische Verband» haben
ihrerseits in diesem Sektor
nicht viele Mitglieder. (Da
genauere Zahlen iiber den
Organisationsgrad in der Ma-
schinen- und Metallindustrie
nicht zu haben sind, miissen
wir eigene Schétzungen ma-
chen.)

Viele ASM-Betriebe ha-
ben neben der Betriebskom-
mission noch eine Personal-
vertretung. Spitestens bei
den ndchsten Wahlen werden
die SMUV-Betriebsgruppen
vor der Frage stehen, ob eige-
ne Listen (wie bei den BK-
Wahlen) aufgestellt werden
sollen. Eigene Listen aufstel-
len heisst aber auch, geeigne-
te Leute zu haben und genii-
gend Stimmen zu bekom-
men.

Ganz konkret stellt sich
nun im SMUV die Frage:
Was tun mit den Angestell-
ten? Will «<SMUV» die An-
gestellten organisieren, so
muss «SMUV» eine Politik
entwickeln, welche die Inter-
essen der Angestellten ver-
tritt. Denn das A und O jeder
Gewerkschaft bleibt, dass
nur dann Leute organisiert
werden konnen, wenn ihnen
in der Praxis gezeigt wird,
dass solidarisches Zusam-
menstehen mehr bringt —
ideell, kulturell und . . . ma-
teriell — als das individuelle
«Ellbogeln».

" Was tun die Frauen?

Sowohl unter den Angestell-
ten als auch im Werkstattbe-
reich stellen die Frauen im
Metallsektor ein grosses Mit-
gliederpotential dar. Wih-

rend andere Verbdande dar-
iiber diskutieren, wie sie eine
«Gewerkschaft der Frauen»
werden konnten, hat der
SMUYV seine Frauensekretd-
rin verloren und bisher die
Stelle nicht neu besetzt.

Unmut iiber die Politik
der Verbandsleitung kam vor
allem an der letzten Frauen-
konferenz des SMUV zum
Ausdruck. Frau blieb aber
beim Unmut, der keine kon-
kreten Formen angenommen
hat.

Und die Immigranten?
Recht heftig kam an einem

. gewerkschaftsinternen Kurs

die Unzufriedenheit der ita-
lienischen Kolleginnen und
Kollegen zum Ausbruch.
Agostino Tarabusi, Leiter
der Verhandlungsdelegation
der Metallindustrie, wurde
hart in den Clinch genommen
und musste versprechen, sich
im SMUYV dafiir einzusetzen,
dass den Anliegen der Immi-
grierten mehr Gehor ver-
schafft wird.

Perspektiven?

Die Fragezeichen in Titel und
Zwischentiteln sind nicht zu-
fallig, sondern aus Verlegen-
heit gesetzt worden. Die star-
ke Opposition gegen die Un-
terzeichnung des Friedensab-
kommens, der an verschiede-
nen Orten gedusserte Miss-
mut der italienischen Kolle-
ginnen und Kollegen, das
Befremden der Frauenkon-
ferenz gegeniiber der «offi-
ziellen Frauenpolitik» - des
Verbandes, das alles sind
Zeichen der Unzufriedenheit
der Basis, die aber nur selten
im grosseren Rahmen ausge-
sprochen wird.

Der SMUV hat 1988

>wichtige Weichen gestellt.

Wohin die Fahrt fithren soll,
ist ungewiss. Keine Klarheit
gibt es, weil dariiber im Ver-
band keine Diskussion statt-
findet.

Bruno Bollinger

Just auch im Oktober
1988 diskutierte die IG-
Metall im Rahmen eines
internationalen Kongres-
ses iiber die Zukunft der
Gewerkschaften. Die
«Zukunftsdebatte», wie
sie die deutschen Kolle-
ginnen und Kollegen nen-
nen, lauft seit Anfang
Jahr. Die Parole lautet:
Die andere Zukunft: Soli-
daritit und Freiheit.

In
September sind in einer
Sondernummer des «Ge-
werkschafters» (die Mo-
natszeitschrift fir die
Funktionire der I1G-Me-
tall) die wichtigsten Ver-
offentlichungen heraus-
gegeben worden. In sei-
ner Einleitung stellt der
Erste Vorsitzende der IG-
Metall, Franz Steinkiihler,
fest: «Auf der Suche nach
der anderen Zukunft wur-
den auf sechs Foren ge-
meinsam Themen wie
Umweltschutz, Neokon-
servatismus und Werte-
wandel, Struktur- und
Weltwirtschaftspolitik,
Technologieentwicklung,
soziale Sicherheit und Ta-
rifpolitik diskutiert, die
gesellschaftlichen Veréan-
derungen aufgearbeitet
und erste gewerkschaftli-

che Alternativen formu-

liert».
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