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D A S

ERKLARUNG

DER BRANCHEN-
KONFERENZ

DER CHEMISCHEN
INDUSTRIE

DER GTCP ZUR
BIOTECHNOLOGIE

Bio- und Gentechnologie sind
schon heute vom akademi-
schen Forschungsgegenstand
zur gewinntrachtigen Schlis-
seltechnologie geworden. Ge-
waltige Summen werden in
Forschung und Entwicklung
gesteckt. Bereits laufen bio-

technologische Grossanlagen,

und neue werden hinzukom-
men. Der biotechnischnische
Erkenntnisfortschritt ist nicht
umkehrbar. Chemische Syn-
these-Produktion wird an vie-
len Orten durch die biotechno-
logische Fermentation ersetzt
werden. Dies wird nicht ohne
Auswirkungen auf die Arbeits-
platze in der chemischen Indu-
strie bleiben. Automatisierung
ganzer Prozesse, verdnderte
Arbeitsbedingungen, 7-Tage-
Schicht und Verlust von Ar-
beitsplatzen werden die Folge
davon sein. Griinde genug fiir
die GTCP, sich intensiv mitdie-
sem Thema zu befassen.

D OK UMENT

Die Branchenkonferenz der che-
mischen Industrie der GTCP
vom 19. Mirz 1988 hat deshalb
die Bio- und Gentechnologie, ih-
re Moglichkeiten und Gefahren
eingehend diskutiert. Insbeson-
dere befasste sie sich mit den
Auswirkungen der Biotechnolo-
gie auf Qualitdt und Quantitét
der Arbeitsplétze. Die GTCP be-
trachtet eine offene demokrati-
sche Diskussion iiber Entwick-
lung und Gefahren dieser Tech-
nologien als unerldsslich.

Es versteht sich von selbst,
dass die GTCP jegliche biotech-
nische Forschung zu militéri-
schen Zwecken entschieden ab-
lehnt. Ebenfalls wenden wir uns
gegen eine Biotechnologie, wel-
che nur die Profitmaximierung
zum Ziel hat. Dazu gehoren bei-
spielsweise die Ziichtung herbi-
zidresistenter Pflanzen oder mit
Wachstumsgenen  umgebaute
Riesentiere. Grundsitzlich be-
steht heute die Gefahr des bio-
technologischen ~ Wettrennens
und damit verbunden der
schnellstmdglichen Umsetzung
von Forschungsergebnissen in
Produkte. Tatsache ist aber, dass
es liber viele Fragen, welche die
Biotechnologie aufwirft, noch
keine wissenschaftlich gesicher-
ten Antworten gibt. Dies gilt so-
wohl fiir die biotechnologisch
hergestellten Produkte, als auch
fiir die Sicherheit bei der Arbeit
in Labor und Produktion. Eine
offentliche Kontrolle und stren-
ge gesetzliche Vorschriften feh-
len weitgehend.

ZUR ARBEITSSICHERHEIT

Im Zusammenhang mit der An-
wendung der Bio- und Gentech-
nologie stellen sich neue Proble-
me der Arbeitssicherheit, so et-
wa die Problematik einer mogli-
chen Ubertragung gefihrlicher
Mikroorganismen auf die Ar-
beitnehmerInnen und die Um-
welt. Diese Risiken der Freiset-
zung von gentechnisch verénder-
ten Organismen konnen erheb-
lich sein,

» weil nicht immer vorausgese-
hen werden kann, wie sich gen-
technisch verdnderte Organis-

~ men in der Umwelt verhalten;

» weil Gene im Rahmen des so-
genannten horizontalen Genaus-
tausches auf andere Organismen
iibertragen werden konnen;

» weil sowohl die Gene als auch
ihre Trdger die Fahigkeit zur
Selbstvermehrung und Selbst-
ausbreitung haben.

So besteht selbst zum Beispiel
bei Arbeiten mit genetisch nicht
verdnderten Sdugerkulturzellen
die Gefahr, dass krebserregende
Gene (Onkogene) direkt oder
mit Hilfe endogener Viren frei-
gesetzt, auf ArbeitnehmerInnen
iibertragen und von ihnen wei-
tergegeben werden kénnen. Ob-
wohl bei entsprechenden Sicher-
heitsvorkehrungen die Wahr-
scheinlichkeit solcher Unfille
gering ist, sind ihre Ausmasse
aufgrund der Moglichkeit der
Selbstausbreitung von Mikroor-
ganismen nicht begrenzbar.

Dass wir heute iiber diese Mi-
kroorganismen, ihr Verhalten
und ihre Risiken noch wenig wis-
sen, kann kein Argument gegen
den Erlass gesetzlicher Regelun-
gen und Sicherheitsvorschriften
sein. Im Gegenteil muss der
Grundsatz gelten, dass alle Orga-
nismen, bevor man nichts ge-
naueres weiss, als gefihrlich zu
betrachten und zu behandeln
sind.

Die Branchenkonferenz fordert
deshalb in diesem Zusammen-
hang;:
1. Es miissen rechtsverbindlich
Richtlinien zur Regelung der Ar-
beitssicherheit bei der Forschung
und Produktion mit bio- oder
gentechnologischen ~ Verfahren
geschaffen werden.
Die Anwendung der heutigen
von der SKBS (Schweizerische
Kommission fiir biologische Si-
cherheit) empfohlenen Richtli-
nien beruhen auf Freiwilligkeit.
Damit die Durchsetzung von
Vorschriften tiberpriift und kon-
trolliert werden kann, miissen
auch in der Schweiz entsprechen-
de Richtlinien mit gesetzlicher
Verbindlichkeit geschaffen wer-
den.

Solche Richtlinien miissen
vorab auf eine echte Prdvention
ausgerichtet sein, welche mog-

lichst alle Krankheitsfille ver-
hindert. Aufgrund der langen
Zeitspanne zwischen einer mog-
lichen Infektion und der Krank-
heitsentstehung, wobei die Ursa-
chenkette nicht mehr genau zu-
riickverfolgt werden kann, muss
bei moglichen Schadenfillen die
Beweislast beim Arbeitgeber lie-
gen, das heisst, er muss den
Nachweis erbringen, dass eine
gesundheitliche Schédigung
nicht auf gentechnisch verdnder-
te Organismen zuriickgefiihrt
werden kann.

Die notwendige Anpassung
solcher Richtlinien an den ge-
genwirtigen Wissensstand muss
jederzeit moglich sein. Als Paral-
lelfall kann die Festlegung der
MAK-Werte angesehen werden.
Diese Werte stiitzen sich auf eine
gesetzliche Grundlage (VUV
Art. 50.3), konnen aber laufend
den neuen Erkenntnissen ange-
passt werden. Ahnlich der bera-
tenden MAK-Kommission muss
der Instanz, die die Richtlinien
festlegt, eine beratende Kom-
mission zur Seite stehen.

2. Bei der Festlegung dieser
rechtsverbindlichen Regelungen
und in der begleitenden Kom-
mission sind die von méglichen
Risiken betroffenen Personen-
kreise paritdtisch zu beteiligen
(Gewerkschaften, Umweltorga-
nisationen usw.)

3. Aufgrund der rechtsverbindli-
chen Regelungen sind in den Be-
trieben Unfallverhiitungsvor-
schriften zu erlassen. Diese Vor-
schriften sind unter Mitsprache
der ArbeitnehmerInnen und ih-
rer VertreterInnen (Sicherheits-
kommissionen u.d.) zu erarbei-
ten.

4. Fir gen- und biotechnische
Forschungs- und Entwicklungs-
projekte und die dabei verwen-
deten Organismen und Vektoren
muss eine Melde- und Genehmi-
gungspflicht geschaffen werden.
Insbesondere ist bei der Zulas-
sung von Produktionsverfahren
deren Gesundheits- und Umwelt-
vertraglichkeit zu priifen.

5. Fiir Arbeiten mit gentechnisch
verdnderten Organismen diirfen
nur Personen mit einem intakten
Immunsystem eingestellt und
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eingesetzt werden. Der Gesund-
heitszustand ist mit regelmdssi-
gen arbeitsmedizinischen Vorun-
tersuchungen zu iiberpriifen. In
Forschung und Produktion miis-
sen, was die Arbeitszeit betrifft,
die Arbeitsverhdltnisse klar gere-
gelt sein.

6. Die gesundheitlichen und
okologischen Risken der bio-
und gentechnischen Verfahren,
insbesondere die Folgen arbeits-
platzbedingter Expositionen sind
moglichst rasch in einem staatli-
chen Forschungsprogramm zu
untersuchen.

ZUR
STORFALLVERORDNUNG

Die sogenannte «Storfallverord-
nung», welche im heutigen Zeit-
punkt in einer Expertenkommis-
sion in Erarbeitung ist, bietet ei-
ne Gelegenheit, vorsorglich die
Sicherheit in dieser Technologie
zu erh6hen.

D OKUMENT

Die Branchenkonferenz der
chemischen Industrie der GTCP
fordert deshalb, dass der Gel-
tungsbereich der Storfallverord-
nung auf biotechnologische An-
lagen ausgeweitet wird.

ZUR GENOMANALYSE

Die Gentechnologie hat die
Moglichkeit geschaffen, das
menschliche Erbgut zu untersu-
chen. Von dieser Genomanalyse
versprechen sich verchiedene
Forscher, dass man in Zukunft
erkennen konnte, welche Men-
schen «empfindlicher» auf ge-
fahrliche Substanzen reagieren
und ein erhohtes Risiko fiir be-
stimmte Krankheiten aufweisen.
Die Aussagekraft dieser Unter-
suchungen ist allerdings noch
sehr umstritten. Die Anwendung
der Genomanalyse durch die Ar-
beitgeber wiirde dazu fiihren,
dass gewisse ArbeitnehmerIn-
nen auf dem Arbeitsmarkt dis-

kriminiert und andere bevorzugt
wiirden, wie dies Beispiele aus
den USA bereits gezeigt haben.
Wir wollen uns heute nicht gene-
rell dazu dussern, ob und unter
welchen Voraussetzungen Ge-
nomanalysen in Zukunft zuge-
lassen sein sollen oder nicht. Fest
steht fiir uns dagegen: Genom-
analysen gehoren nicht in Arbeit-
geberhand; sie diirfen von den
Betrieben weder durchgefiihrt
noch verlangt werden!

Ganz allgemein wird sich die
GTCP dafiir einsetzen, dass Per-
sonen, die in den Betrieben ar-
beitsmedizinisch untersucht und
iiberwacht werden, aufgrund der
Untersuchungsresultate nicht be-
nachteiligt werden diirfen.

ZUM

RATIONALISIERUNGS-
SCHUTZ

Der verstérkte Einsatz der Gen-

und Biotechnologie wird auch
die Arbeitsplétze und das Anfor-
derungsprofil an die Arbeitneh-
merInnen verdndern. Die GTCP
fordert deshalb, dass die Arbeit-
nehmerlnnen rechtzeitig fiir neue
Aufgabenbereiche  umgeschult
und ausgebildet werden. |

Bildarchiv & Dokumentation
zur Geschichte der Arbeiterbewegung

Roland Gretler
Zimmergasse 8, 8008 Ziirich, Telefon 01/251 60 72, Postcheckkonto 80-69755

"Muss man sich denn erinnern? Du lieber Gott, ebensodumm ist die Frage: Muss man
denn leben? Denn Erinnern und Leben ist untrennbar verbunden, das eine 1dasst sich
nicht ohne das andere zerstdren ..."

Juri Trifonow

R

SUCHEN SIE FOTOS UND BILDDOKUMENTE ?

ODER HABEN SIE WELCHE ?

Das BILDARCHIV ZUR GESCHICHTE DER ARBEITERBEWEGUNG sammelt, reproduziert und
bewahrt samtliche Bilder auf, welche die Lebensverhdltnisse der arbeitenden
Bevolkerung und ihre Emanzipation zum Thema haben.

Das BILDARCHIV ZUR GESCHICHTE DER ARBEITERBEWEGUNG vermittelt Fotos und
Bilddokumente an alle Personen und Institutionen der Arbeiterbewegung,
aber auch an Studenten, Medienschaffende, Verlage, Filmmacher und Fernsehen.

e

"In einem geschichtslosen Land gewinnt derjenige die Zukunft, der die Erinnerung
flullt, die Begriffe prdgt und die Vergangenheit deutet."
Michael Stlirmer, Historiker u. Berater v. Bundeskanzler H. Kohl
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