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GEWERKSCHAFTSPOLITIK
GEGEN ASBEST

DAS

HABEN DIE
GEWERKSCHAFTEN
BISHER
UNTERNOMMEN

JURG FREY / VASCO PEDRINA

Vorzwanzig Jahren hat das
Thema Asbest in den
Schweizer Gewerkschaften
noch kaum jemanden in-
teressiert. Einige Wissen-
schafter ~nahmen  zur
Kenntnis, dass in den USA
und in einigen anderen
Léandern die Gesundheits-
belastung durch Asbest zu
einem Thema geworden
war. Aufdie politische Blih-
ne kam die Asbestproble-
matik in der Schweiz aber
erst, als in Skandinavien
die ersten Verbote durch-
gesetzt waren und die Pro-
blematik in die internatio-
nalen Gewerkschaftsstruk-
turen einfloss.
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Angeregt durch die auslédndi-
schen Beispiele néherten sich
die Gewerkschaften 1981/82
der Problematik an: Mittels
Fragebogen suchten SMUV,
GBH und GTCP dem As-
bestproblem an den Schwei-
zer Arbeitsplitzen auf die
Schliche zu kommen. Damit
war man mitten im Problem:
Lungenbeschwerden bei
Bauarbeitern, die jahrzehn-
telang mit Asbestzementpro-
dukten gearbeitet hatten,
aber natiirlich auch anderen
Staubpartikeln  ausgesetzt
waren, vielleicht auch noch
starke Raucher waren. Wel-
che Rolle haben die Asbest-
fasern gespielt? Die Frage
kann niemand beantworten,
als einzige Antwort kristalli-
siert sich auch in den Schwei-
zer Gewerkschaften die For-
derung nach einem generel-
len Asbestverbot heraus.

Das Thema Asbest ge-
winnt in der Offentlichkeit an
Bedeutung. 1983 lanciert die
SAP ihre Asbestkampagne
mit dem Buch «Eternit: As-
best und Profit». Von seiten
der internationalen Bauar-
beiterfoderation wird die
GBH zu einer Stellungnahme
animiert. Die GBH gelangt
an den SGB, weil die Asbest-
thematik verbandsiibergrei-
fend ist und die oOffentliche
Sensibilisierung eine koordi-
nierte Gewerkschaftspolitik
erleichtert.

Eine Arbeitsgruppe. der
SGB-Kommission «Gesund-
heit und Humanisierung der
Arbeit» erarbeitet unter Bei-
zug externer Experten einen
ausfiihrlichen Asbestbericht
mit gewerkschaftlichen For-
derungen. Die Brisanz des
Themas kiindigt sich in ersten
Schwierigkeiten an: die SU-
VA und die Asbestindustrie
versuchten Einfluss auf den
Bericht zu gewinnen. Der
Arbeitsgruppe gelingt es, die
wichtigsten Kritikpunkte zu
integrieren, so dass der Be-
richt bei der Veroffentli-
chung nicht einfach abquali-
fiziert werden kann. Die in-

ternen Widerstidnde sind so
ebenfalls gebrochen und der
SGB-Vorstand verabschie-
det den Bericht.

Damit lancierte der SGB
die erste mehrjahrige Kam-
pagne im Bereich «Gesund-
heit am Arbeitsplatz» iiber-
haupt. An einer Pressekonfe-
renz wird der Bericht vorge-
stellt, und die Forderungen
werden formuliert: Arbeit-
nehmerInnenschutz, Asbest-
ersatz, Spritzasbestsanierun-
gen, Deponien. Die Forde-
rungen werden konkretisiert
und bei den Ansprechpart-
nern eingereicht. Verhand-
lungen mit der SUVA, mit
dem Arbeitskreis Asbest, der
Eternit und mit verschiede-
nen Bundesdmtern werden
aufgenommen. Die Verbin-
de, insbesondere die GBH,
sorgen fiir Begleitmusik. Die
Vorstosse werden begleitet
von Interventionen auf kan-
tonaler Ebene. Betreffend
der Spritzasbestsanierungen
interveniert die GBH direkt
bei allen kantonalen Stellen
und animiert parlamentari-
sche Vorstosse. Die Gewerk-
schaften informieren betrof-
fene ArbeitnehmerInnen mit
Flugblattkampagnen. Ver-
schiedene offentliche Veran-
staltungen finden statt. Zu-
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Das Asbestproblem ist
noch keineswegs  gelost.

Wichtige Fragen sind noch
offen. Uber wichtige Punkte

 gelegten Flﬁgblattkémpa-
gne das Problem sensnblll-

_ isolationen wurde verord-
net.

> I)és Bundesamt fiir Um- '

 Stand der Samernngen an-
' gekumllgt

, >D1e SUVA hat eine Be-
ratnngsstelle aufgebaut.

Bis 1990, sind alle
Hochbauten asbestfrei, bis
1994 die verbleibenden

. Tlefbauprodukte. .

- Bis zum vollstandlgen
Ersatz werden alle asbest-
haltigen Produkte der Eter-
nit einzeln gekennzeichnet.
» Der  Verordnungsent-
, iiber umweltgefahr-
dende Stoffe muss im As-
best-Anhang iiberarbeitet
werden. Die Prognos AG
ist mit einer. Smdle iiber
Substitution  beauftragt
worden. Die Gewerkschaf-

' DAS WURDE NICHT

wird noch verhandelt. Grosse
Probleme kommen noch auf
uns zu, wie zum Beispiel die
Verwitterung der Asbestze-
mentbaustoffe mit den damit
verbundenen Umweltbela-
stungen und Entsorgungs-
problemen. .

estexpertinnen. :Ihter'né/:
SUVA-Liste ’der Sanie-
rung sﬁrmen.

ERREICHT

as. Asbest 'beremkom- f,

beltsbrgamsatlon (IAO)
wurde nicht ratifiziert, ,
» Keine verbindlichen Vor-
ften iiber Entsorgungfi;'

> Der Asbest-Anhang o

der Verordnung iiber um-
weltgefihrdende Stoffe ist
nig griffig geraten und
verzogert (betrifft As-
bestersatz und Verbot von
asbesthaltigen Artikeln).
» Die SUVA-Praxis

be-

. tret’iend Anerkennung von

Berufskrankheiten hat sich
im Bereich Asbest nicht ver-
Andert.

» Eine Konzessionierung
von Spritzasbestsanierungs-
firmen wurde nicht erreicht.
» In den Eternit-Werken
ist die gewerkschaftliche
Mobilisierung der Arbeit-
nehmerlnnen nicht gelun-
gen.
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