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HANS SCHAPPI

LTSCHUTZ IM BETRIEB

UM

Am starksten betroffen von
den wirtschaftlichen und

gesundheitlichen Folgen
der zunehmenden Um-
weltverschmutzung und
Umweltzerstérung sind

heute die Arbeiterinnen
und Arbeiter im Betrieb.
Wir missen uns vor Augen
halten, dass die meisten
Umweltprobleme  zuerst
einmal Probleme der Bela-
stung mit geféhrlichen Ar-
beitsstoffen am Arbeits-
platz darstellen. Aber auch

Betriebe
sind es meist die Arbeite-
rinnen und Arbeiter, die

ausserhalb der

nicht weitab im Griinen
wohnen, sondern in den
stadtischen Zentren oder
Agglomerationen dem
Larm und Dreck besonders
ausgesetzt sind. Unsere
Kolleginnen und Kollegen
sind die Hauptverliererin-
nen bei der Umweltzersto-
rung, und sie haben mit
mehr Umweltschutz auch
am meisten zu gewinnen.



ANSATZPUNKT SIND

DIE GEFAHRLICHEN
ARBEITSSTOFFE

Wenn die Gewerkschaften
ihre Mitglieder fiir die Ziel-
setzung des Umweltschutzes
gewinnen wollen, so haben
sie dazu einen sehr direkten
Zugang iiber das Problem der
gefdhrlichen Arbeitsstoffe im
Betrieb. Information, Auf-
kldrung und Kampf um die
Erhaltung der Gesundheit im
Betrieb sowie die Verbesse-
rung der Bedingungen am
Arbeitsplatz sind deshalb der
Ausgangspunkt und die
Grundlage einer gewerk-
schaftlichen Umweltpolitik.
Mit der Chemisierung der
Produktion seit dem Zweiten
Weltkrieg ist das Problem der
gefahrlichen  Arbeitsstoffe
natiirlich nicht nur in der che-
mischen Industrie aktuell. Es
betrifft heute und in unter-
schiedlicher Weise beinahe
alle Industriezweige, das Ge-
werbe und die Landwirt-
schaft.

Die Erfahrungen haben
gezeigt, dass es fiir die Ge-
werkschaften keineswegs
einfach ist, im Betrieb das
Problem der geféhrlichen
Stoffe konsequent und serios
aufzugreifen. Es gibt dagegen
verschiedene Widerstinde,
sei es von Unternehmerseite,
sei es von seiten der Mitglie-
der. Die Angst um den Ar-
beitsplatz und die Bindung an
den Betrieb fiihren bei vielen
zu einer Verdringung ge-
sundheitlicher Probleme
oder gar zu einem recht zyni-
schen Verhiltnis zur eigenen
Gesundheit und zur Umwelt.
Zudem handelt es sich bei
der Gefdhrdung durch Stoffe
meist um abstrakte, unsinnli-
che Tatbestédnde und Zusam-
menhédnge, welche schwer
durchschaubar sind. Gerade
aus diesen Griinden ist in der
Frage gefdhrlicher Arbeits-
stoffe eine offensive Infor-
mations- und Aufkldrungsar-
beit der Gewerkschaften no-
tig. Indem Gesundheits- und
Umweltfragen nicht getrennt

werden und indem die Ge-
werkschaften die Probleme
der ArbeitnehmerIlnnen am
Arbeitsplatz konsequent in
den Vordergrund riicken,
konnen auch wichtige Ge-
genakzente zu einer biirger-
lich konservativen Umwelt-
politik gesetzt werden. Dazu
miissen aber die Gefiahrdun-
gen am Arbeitsplatz stiarker
als bisher von den Gewerk-
schaften zu einem zentralen
Zukunftsthema gemacht
werden. Ansdtze dazu sind
gewiss sichtbar.

ERFAHRUNGEN
IN DER BASLER CHEMIE
Unmittelbarer Anlass zur
Verwirklichung erster Mitbe-
stimmungsrechte in den Fra-
gen des Gesundheitsschutzes
und der Betriebssicherheit in
der Basler chemischen Indu-
strie war die Katastrophe von
Seveso vom 10. Juli 1976. In
den Verhandlungen im
Herbst 1977 konnten solche
im GAV der Basler chemi-
schen Industrie sowie in den
Genfer Chemievertridgen ver-
ankert werden. Im Berieb
wird diese Mitbestimmung
im Rahmen von Sicherheits-
kommissionen wahrgenom-
men, welche nach Reglemen-
ten arbeiten, deren Rahmen
ebenfalls mit der GTCP aus-
gehandelt worden ist. Das
Riickgrat der Mitbestim-
mung stellen in diesen Regle-
menten die Rechte auf eine
umfassende Information und
Einsicht in notwendige Un-
terlagen, ein Besichtigungs-
recht bei Ungliicksféllen und
Havarien und die Moglich-
keit der Begleitung von be-
hordlichen Kontrollgédngen
dar. Eine Mitbestimmung in
Umweltschutzfragen wurde
damals von seiten des Arbeit-
geberverbandes noch abge-
lehnt mit der Begriindung,
dass es sich dabei um Unter-
nehmerentscheide handle.
Im Jahr nach der Brandka-
tastrophe von Schweizerhalle
gelang es dann, die Mitbe-

stimmung in Fragen des Ge-
sundheitsschutzes auch auf
den Umweltschutz auszudeh-
nen. Die Kommissionen er-
hielten damit Informations-
und Mitspracherechte, was
Richtlinien, Ausbildung,
Stand und Massnahmen im
betrieblichen Umweltschutz
betrifft. Verbessert werden
konnten auch die Freistel-
lungs- und Schulungsmog-
lichkeiten fiir die Kommis-
sionsmitglieder und die Mog-
lichkeit des Beizugs externer
Expertlnnen.

GEWERKSCHAFTEN
MUSSEN GRUNDLAGEN
ERARBEITEN

Wichtig ist, dass in Verhand-
lungen nicht nur schone Re-
glemente und Bestimmungen
geschaffen werden, sondern
dass von den Kommissionen
im Betrieb der geschaffene
Spielraum auch tatsichlich
ausgeniitzt wird. Dazu ist es
notwendig, dass die Gewerk-
schaft den Kommissionsmit-
gliedern mit Information,
Schulung und Beratung je-
derzeit zur Seite steht. Zu-
sdtzlich zu den Informatio-
nen in Gewerkschaftszeitung
und den Schulungskursen in
Gesundheits- und Umwelt-
fragen wurde so in der GTCP
1987 eine stindige Kommis-
sion «Gesundheit und Um-
welt»  gebildet,  welche
Grundlagen fiir die Mitbe-
stimmung im Betrieb zu erar-
beiten hat und die dem Infor-
mations- und Erfahrungsaus-
tausch dient. Grundlage fiir
die Arbeit der Kommission
ist das am Kongress der
GTCP im September 1986
beschlossene Schwerpunkt-
programm zu Fragen des Ge-
sundheitsschutzes und des
Umweltschutzes. Ein erstes
Resultat der Arbeit der
Kommission ist die Stellung-
nahme zur Bio- und Gen-
technologie, welche die
Branchenkonferenz Chemie
im Friihjahr 1988 beschlossen
hat (vgl. S. 29).

AUF EXPERT/INNEN
KANN NICHT VERZICHTET
WERDEN
Eine wichtige Rolle beziig-
lich  Unterstiitzung  und
Koordination in Fragen des
betrieblichen Gesundheits-
und Umweltschutzes kann si-
cher der SGB iibernehmen.
Gute Arbeit ist schon gelei-
stet worden, wenn wir an das
SGB-Gesundheitsschutz-
konzept und an die Asbest-
kampagne denken. Wichtig
aber ist, dass diese Bestre-
bungen noch verstarkt wer-
den konnen und dass die ge-
plante Berufskrebskampagne
mit Energie durchgefiihrt
wird. Wichtig wire es auch —
nach dem Vorbild des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes
(DGB) eine SGB-Arbeits-
gruppe zu den Fragen der
Bio- und Gentechnologie zu
bilden, welche ja nicht nur die
Chemiebranche betreffen.
Sicher ist, dass in Zukunft
die Gewerkschaften in Sa-
chen Gesundheitsschutz und
Umweltschutz auf externe
und unabhingige ExpertIn-
nen nicht verzichten kénnen.
Die GTCP hat so seit Jahren
einen Beratervertrag mit
dem Institut «Oekoscience»
abgeschlossen. In diesem Zu-
sammenhang ist auch der
Kontakt zwischen Gewerk-
schaften und Hochschulen
intensiver zu suchen. In der
BRD haben einzelne Ge-
werkschaften Kooperations-
vertrdge mit Hochschulinsti-
tuten abgeschlossen. Ob dies
uns Schweizer Gewerkschaf-
ten moglich ist, bleibt noch zu
priifen. In jedem Fall sind wir
in Zukunft verstarkt auf das
Fachwissen und die Beratung
durch aussenstehende Fach-
leute und WissenschaftlerIn-
nen angewiesen. Nur so kann
der Kampf um die Gesund-
heit der Kolleginnen und
Kollegen im Betrieb noch
wirkungsvoller gefiihrt wer-
den. |
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