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DAS GESPRACH

OKOLOGIE UND

—~

VERENA: Wir wollen nicht
hochtheoretisch ~ beginnen,
sondern eher personlich.
Habt ihr Gewerkschaft und
Okologie als Gegensatz er-
lebt?
URSULA: Die Gewerk-
schaften haben zuerst nicht
gerade mit Freude auf das
Thema reagiert. Dann hat
sich das langsam geédndert.
Heute stehen wir am Ende
dieser Entwicklung, und die
Gewerkschaften sind diesen
Fragen gegeniiber offen ge-
worden, zum Teil sind sie
Tragerinnen dieser Fragen.
Im Kampf gegen die AKW
habe ich zuerst starken Wi-
derstand gespiirt, weil einzel-
ne Gewerkschaften (SMUV,
VPOD-Elektrizititsarbeite-
rInnen) die Forderungen der

4

GEWERKSCHAFTEN

Anti-AKW-Bewegung  als
absolut gegensitzlich emp-
funden haben. Stichwort:
Gefihrdung der Arbeitsplat-
ze. Gedndert hat sich das, als
auch diese Gewerkschaften
die Gefahren der Atomener-
gie erkannt haben.

HANS: Ich personlich kom-
me aus der «68er Bewe-
gung», welche die Umwelt-
und Gesundheitsfragen sehr
friih aufgegriffen hat. Fiir
mich war also dies immer ein
wichtiges Thema, darum ha-
be ich die Gewerkschaftspo-
litik nie im traditionellen
Sinn verstanden, némlich,
dass es nur darum geht, die
Produktivitét zu steigern und
die Produktivitadtsfortschritte
zu verteilen. Was Ursula sagt
beziiglich der Entwicklung

innerhalb der Gewerkschaf-
ten, stimmt. Bei der Chemie-
gewerkschaft sind Fragen,
die heute im Zusammenhang
mit dem Umweltschutz auf-
geworfen werden, schon lan-
ge als Problem des Gesund-
heitsschutzes am Arbeits-
platz bekannt. Um diese Fra-
gen gab es innerhalb der
GTCP schon Diskussionen
und Auseinandersetzungen,
bevor ich in die Gewerk-
schaft eingetreten bin.

RUEDI: In konkreten Fillen
gibt es schon noch Spannun-
gen, zum Beispiel wenn das
Griine Biindnis Velospuren
fordert und die Buschauffeu-
re dies als Erschwerung ihrer
Arbeit sehen. Diese werden
dann persOnlich ausgetragen.

- Wir sind eine kleine VPOD-

Sektion, darum findet bei uns
noch ein Dialog statt, auch
zwischen den verschiedenen
Berufsgattungen.
Spannungen hat es friither
gegeben. Ich bin Griindungs-
mitglied der POCH Luzern,
und ich habe noch eine Zeit
erlebt, in der ich nicht einmal
in die Gewerkschaft aufge-
nommen worden bin, weil zu
rot und damals schon zu griin.

GesprichsteilnehmerInnen:
URSULA KOCH, Ziircher
SP-Stadtritin, lange Jahre
in der Umweltbewegung
engagiert (SES, Gentechno-
logie). HANS SCHAPPI,
Prisident der GTCP und
Branchensekretér der
Chemie.

RUEDI MEIER, VPOD-
Co-Président in Luzern und
Mitglied des Griinen
Biindnisses.

Fiir die DISKUSSION dabei:
VERENA BURCHER und
ANDI RIEGER.

Unterdessen bin ich mit einer
Genossin, die auch im Grii-
nen Biindnis dabei ist, Co-
Prasident der Luzerner Sek-
tion des VPOD. Diese «Kar-
riere» innerhalb von zehn
Jahren zeigt schon viel auf.
Der Luzerner VPOD hat sich
in den letzten Jahren verstar-
ken koOnnen, nicht zuletzt
darum, weil neue Schichten
erfolgreich organisiert wer-
den konnten.

DIE GEWERKSCHAFTEN
UND DIE OKOLOGIE
VERENA: Ihr habt bereits
das = Thema angesprochen.
Wie stehen die Gewerkschaf-
ten zur Okologiefrage? Wir
méochten doch eine genauere
Bilanz ziehen.

HANS: In der Energiepolitik



ist am deutlichsten sichtbar,
welche Entwicklung in den
Gewerkschaften stattgefun-
den hat. Die beschlossenen
Resolutionen zeigen dies
deutlich, bis zu der vom letz-
ten SGB-Kongress, die klar
den Ausstieg aus der Kern-
energie fordert.

Es ist nicht zuféllig, dass
die zwei Gewerkschaften, die
sich seit jeher stark mit Ar-
beitsschutz befasst haben, die
GBH und die GTCP, schon
bald begonnen haben, die
Okologiefrage aufzugreifen.
Die GBH hat ihr Programm
fiir eine «umweltfreundliche
Bauwirtschaft» beschlossen
und wir von der GTCP, als
erste  Gewerkschaft, ein
Schwerpunktprogramm zum
Umweltschutz. Das sind Zei-
chen einer Veranderung.

Fiir unsere Gewerkschaft
war natiirlich der 1. Novem-
ber 1986 ein wichtiges Da-
tum. Wir haben uns nach
Schweizerhalle intensiver mit
Okologiefragen und mit der
Chemieproduktion befasst.

DIE GRUNEN UND

DIE LOHNABHANGIGEN
VERENA: Anders herum ge-
fragt: Wie hat sich die Um-
weltbewegung des Problems
der Lohnabhingigen ange-
nommen?

URSULA: Die griine Bewe-
gung hat, wie die Arbeiterbe-
wegung, ihre Themen, fiir die
sie sich einsetzt. Darum ha-

ben eigentlich beide Bewe- -

gungen auch ein Defizit. Die
griine Bewegung hat ein De-
fizit gehabt in der Sorge um
die Lohnabhingigen und die
Arbeiterbewegung ein Defi-
zit in der Sorge um die Um-
welt. Die griine Bewegung
hat das Defizit immer noch,
wenn sie sagt: Stimmt die
Umwelt, dann stimmt fiir uns
die Welt. Das ist natiirlich ei-
ne ganz grosse Tauschung.
Keine Bewegung kann von
der Okonomie abstrahieren,
kann die lohnabhgéingigen
Menschen vergessen. Wer

das macht, ist auf dem Holz-
weg.

Innerhalb der griinen Be-
wegung hat es immer mehr
Leute, die das einsehen. Nun
kommt aber ein wichtiges
«Aber»: Das Verstidndnis der
Griinen fiir die Lohnabhén-
gigen ist sehr oft ein anderes
als das der traditionellen Ge-
werkschaften, die eine mate-
rialistische Philosophie ha-
ben. Die griine Bewegung hat
ein anderes Verstandnis, ein
umfassenderes, integraleres
Verstiandnis davon, was es
braucht, damit es uns gut
geht. Selbst bei weniger Ar-
beitszeit und bei weniger
Lohn kann es uns, wenn es
gleichzeitig der Umwelt bes-
ser geht, allen auch besser ge-
hen. Das ist natiirlich ein
Verstdndnis, das dem der tra-
ditionellen  Arbeiterbewe-
gung entgegengesetzt ist.

Ich bin aber davon iiber-
zeugt, dass sich alle drei Be-
wegungen, in denen ich aktiv
bin, die okologische Bewe-
gung, die Gewerkschaften
und die SP, schlussendlich in
ihrem gemeinsamen Kern, in
einer gemeinsamen Weltan-
schauung finden werden. In
der linken Bewegung hat
man immer ein breiteres Ver-
stdndnis gehabt, dass es nicht
nur um die materiellen Dinge
geht und dass der Mensch et-
was Umfassenderes ist.

DIE UMWELTGERECHTE
PRODUKTION

VERENA: Die Produktion
ist eine der hauptsichlichen
Quellen der Umweltzersto-
rung. Haben nun die Griinen
diesbeziiglich  irgendwelche
Vorstellungen entwickelt?
URSULA: Die Anti-AKW-
Bewegung hat sich sehr in-
tensiv mit dem Bereich Pro-
duktion auseinandergesetzt,
und dies nicht nur theore-
tisch, sondern auch ganz
praktisch. Sie hat Organisa-
tionen und Betriebe aufge-
baut, die eine Alternative zur
Atomenergie sind. Natiirlich
sind diese noch nicht so stark,

dass sie die Atomindustrie
konkurrenzieren.

RUEDI: Ein wichtiger Bei-
trag der dkologischen Bewe-
gung ist, dass sie das Wissen-
schaftsbild aus den 50er Jah-
ren angeknackt hat. Sie hat
auch viel Arbeit auf der ideo-
logischen Ebene geleistet.
Die  Okologie-Bewegung
wird denn auch als Alterna-
tiv-Bewegung  bezeichnet.
Hier stecken natiirlich prak-
tische Versuche drin, andere
Arten der Produktion zu fin-
den.

Was die Charakterisierung
der 6kologischen Bewegung
betrifft. Der Formierungs-
prozess ist zwar noch nicht
abgeschlossen. Heute aber
konnen wir, grob gesagt, zwei
Tendenzen unterscheiden:
Die einen, die vor den sozia-
len Fragen relativ stark zu-
riickschrecken (Teile der
Griinen Partei) und die Grii-
nen Biindnisse, welche be-
ziiglich sozialer Fragen, wie
aber auch internationalen
und Frauenfragen klare Posi-
tionen entwickeln. Diesen
Unterschied miissen wir se-
hen. Der Begriff «griine Be-
wegung» auf alle bezogen ist
heute in der Schweiz un-
brauchbar.

HANS: In den Gewerkschaf-
ten ist es keine einfache Sa-
che, die Frage nach alternati-
ven Produktionskonzepten
konsequent  aufzugreifen.
Denn die Mitglieder arbeiten
in einem Betrieb und sind,
was Arbeitsbedingungen und
Lohn angeht, von diesem Be-
trieb abhingig. Die Okolo-
giebewegung ist hingegen
nicht so direkt daran gebun-
den. Die Lohnabhéngigen
haben jedoch auch ein Inter-
esse daran, dass die Gewerk-
schaft sich mit Fragen ausein-
andersetzt, die iiber den Be-
trieb hinausgehen. Sie haben
eben auch ein zentrales Inter-
esse an einer gesundheits-
und umweltfreundlichen
Produktion. Darum sind die
Gewerkschaften immer in ei-
nem Wider-



spruch: Wieweit sollen sie
sich der betrieblichen Logik
anpassen, wieweit sollen sie
gegebene Strukturen in Fra-
ge stellen.

URSULA: Die Okologiebe-
wegung wird nicht darum

herumkommen, sich den
wirtschaftlichen Fragen zu
stellen. Die Grundfrage der
Okologie ist fiir mich: Wie
kann eine Gesellschaft die
Umwelt schiitzen und die
Menschen erndhren? Das
kann nur eine Gesellschaft
sein, die im Gleichgewicht
mit der Umwelt lebt.
RUEDI: Der Umbau unse-
rer Gesellschaft zu einer 6ko-
logischen ist kein Problem
beziiglich der Arbeitsplétze.
Das Problem liegt in der
Konkretisierung.  Wieweit
kann man Leute mit einem
angestammten Arbeitsplatz
dazu bringen, flexibler zu
denken. Ich kann mir vorstel-
len, dass beispielsweise Leute
auf dem Bau, die wissen, dass
sie Okologisch arbeiten, viel
motivierter und bewusster
sind als diejenigen, die mit
Giften arbeiten.

Ich frage mich oft, ob die
sogenannte Realpolitik der
SP und auch der Griinen
Biindnisse nicht darauf hin-
auslduft, das bestehende Sy-
stem einfach ein wenig um-
weltgerechter zu machen. Ich
frage mich, ob wir mit dieser
Politik nicht dem Kapitalis-
mus wieder hundert Jahre
Bestehen ermoglichen. Un-
ter Kapitalismus verstehe ich
ein Herrschaftssystem, das
auf der Ausbeutung des
Menschen durch den Men-

schen beruht. Miissten wir
nicht im Prinzip Gkologisch
radikaler argumentieren?

DIE VERZICHTLOGIK
VERENA: Was bedeutet eine
Verzichtlogik fiir unser wirt-
schaftspolitisches Modell?
ANDI: Besteht nicht die Ge-
fahr, dass, um schnell zu 6ko-
logischen Resultaten zu kom-
men, den Lohnabhdngigen
Verzicht abverlangt wird?

HANS: Da stellt sich das

Problem, was gewerkschaftli-
che Umweltpolitik eigentlich
ist. Die biirgerliche Umwelt-
politik geht mit ihrer «end-
of-pipe»-Philosophie davon
aus, dass es zwei Technolo-
gien braucht: Zuerst eine
Technologie fiir die Produk-
tion, dann eine fiir die Ent-
sorgung. Die Gewerkschafter
sollten stérker darauf behar-
ren, dass priaventiver gehan-
delt wird. Hier stellt sich die
Machtfrage, ndmlich wie weit
wir auf diesen Prozess einwir-
ken konnen. Dabei sehe ich
die Gefahr nicht so wie Rue-
di, dass wir zu Attrappen des
Kapitalismus werden. Wenn
wir heute versuchen auf die
Entscheide der Wirtschaft
Einfluss zu nehmen, dann
versuchen wir auch, diese
Gesellschaft zu verdndern.
Zum Beispiel wenn wir eben
die Frage aufwerfen, fiir was
iiberhaupt produziert wird
und wer dariiber entscheidet.

Die Verzichtlogik funktio-
niert eigentlich schon lange.
Die ganzen Aufwendungen
fiir die Reparatur und die
Entsorgung werden heute in-
direkt von den Lohnabhéngi-
gen bezahlt, und das spiiren
sie. Die biirgerliche Umwelt-
politik fiihrt dazu, dass die
Lohnabhéngigen nicht nur
geistig, sondern auch ganz
materiell verzichten miissen.
URSULA: Da bin ich ande-
rer Ansicht. Den Verzichts-
appell sehe ich als einen Be-
freiungsappell. Was heute als
Konsum betrachtet wird, sind
eigentlich in erster Linie
Zwénge. Auf diese zu ver-

zichten ist fiir mich eine Be-
freiung. Die Leute miissten
zum Beispiel weniger arbei-
ten. Es ist eine Illusion zu
glauben, dass wir ©6kologi-
scher leben konnen und so
weiter konsumieren wie heu-
te — das geht nicht.

RUEDI: Der Verzicht ist fiir
mich diskutierbar. Aber von
den Leuten kann erst dann
Verzicht verlangt werden,
wenn sie das einsehen. Und
man muss etwas anzubieten
haben — die. Leute miissten
dort, wo sie leben, mehr mit-
entscheiden konnen. Das se-
hen wir zum Beispiel in der
Familiengarten-Bewegung,
die recht stark ist, weil dort
die Leute selber entscheiden,
selbst verwalten konnen. Ge-
sellschaftlich gesehen kon-
nen wir heute den Leuten
nichts anbieten.

HANS: Hinter unserem rui-
nosen, verschwenderischen
und energieintensiven Le-
bensstil stehen Strukturen.
Wir konnen dies jedoch nicht
mit individuellem Verzicht
dndern. Die Leute verzichten
heute schon: Die Wirtschaft
wachst weiter, ohne dass die
Lohne wachsen, es findet ei-
ne Umverteilung statt. Dies
ohne dass die Umwelt besser
wird. Natiirlich sollen alle ih-
ren personlichen Beitrag zur
Veréanderung des Lebensstils
leisten. Das Problem der
Verzicht-Diskussion ist, dass
du heute damit die Hauptver-
antwortlichen fiir die Um-
weltzerstérung entlastest.
URSULA: Du hast mich
falsch verstanden. Mir geht es
um das Bewusstsein der Leu-
te.

ANDI: Beispielsweise hinter
einer Energiesteuer kann sich
die Absicht der Biirgerlichen
verstecken, damit eine Um-
verteilung zu Gunsten der
Reichen zu realisieren. Da
kann ich mir gut vorstellen,
dass eine Gewerkschaft dann
nein zu diesem Verzicht sagt.
Es gdbe eine andere Moglich-
keit , um eine okologischere
Wirtschaft zu erreichen . . .




URSULA: . ja, einver-
standen. Aber auch diese an-
dere Moglichkeit kommt
nicht darum herum, den Leu-
ten zu sagen, dass der In- und
Output gewaltig reduziert
werden muss.

HANS: Das sehe ich nicht
80, .
URSULA: ...

ich sage das
als Naturwissenschafte-
rin .

HANS: . . . dann sage ich Dir
aber als Sozialwissenschafter,
dass ich mir eine Gesellschaft
vorstellen kann, "die keine
Verschleissgesellschaft  ist,
die auf die Umwelt und auf
die Gesundheit Riicksicht
nimmt und trotzdem diesen
Wohlstand, den wir heute ha-
ben garantiert . . .
URSULA: . .. den materiel-
len?

HANS: Ja, und zwar ohne
dass sie so energieintensiv,
verschwenderisch und zer-
storerisch lebt und produziert
wie heute.

URSULA: Das glaube ich
schlichtweg nicht!

RUEDI: Ich kann mir auch
eine sparsamere Wirtschaft
vorstellen, die materiell und
kulturell dasselbe anbietet
wie heute. Was mir zu schaf-
fen macht, ist der extreme
Verschleiss, den heute unsere
Wegwerf-Gesellschaft pro-
duziert. Perspektivisch kann
ich mir jedoch den heutigen
sehr intensiven Lebensstil
nicht vorstellen, ob dieser
nun im Auto oder in der U-
Bahn stattfindet.

WAS TUN?

VERENA: Wo gehen nun fiir
euch die Kampflinien durch?
URSULA: Zuerst geht es
mir darum, dass wir uns auf
der theoretischen Ebene klar
werden. Mein Modell hat be-
deutend mehr Lebensquali-
tit, jedoch bedeutend weni-
ger Konsum und Verschleiss.
Wie machen wir jetzt das?
HANS: Die Aufgabe der Ge-
werkschaften ist, diese Pro-
bleme nicht unbedingt als
Umweltprobleme aufzugrei-

fen, sondern als Arbeitsplatz-
probleme, denn jedes Um-
weltproblem ist einmal pri-
mir” ein  Arbeitsplatzpro-
blem. Dort koénnen wir den
Leuten klarmachen, was es
fir ihre Gesundheit bedeu-
tet. Es ist Pflicht der Gewerk-
schaften, Alternativen zu
entwickeln. Und da besteht
noch ein Defizit.

URSULA: Aber wie . . .?
HANS: Wie? Indem konkre-
te Fragen aufgegriffen wer-
den, zum Beispiel wie in der
Asbestkampagne. Da kon-
nen die Gewerkschaften ganz
gezielt Umweltpolitik betrei-
ben.

URSULA: In diesem Kampf
kommen die Leute nicht dar-
um herum, ihr Leben zu
iiberdenken und den heuti-

‘gen «Konsumrausch» in Fra-

ge zu stellen.

ANDI: Das ist aber eine Kon-
sequenz des Handelns und
nicht die Voraussetzung da-
fir.

URSULA: Ich habe nie ge-
sagt, dass zuerst verzichtet
werden muss. Ich sehe das als
Prozess.

HANS: Die biirgerliche Um-
weltpolitik ist ein Geschift,
das etwas kostet. Und das
wird von den Lohnabhéngi-
gen bezahlt. Wenn dann die
Griinen noch kommen und
diesen Verzicht predigen,
dann 16scht es den Leuten ab.
Darum kann ich dieser Ver-
zichtsparole iiberhaupt nichts
abgewinnen.

RUEDI: Wenn ich das histo-
risch betrachte, dann komme
ich auf die Schrittchenpolitik.
Das nenne ich Sozialdemo-
kratisierung der griinen Fra-
gen — und wir sind dann wie-
der so weit wie vor achtzig
Jahren. Es braucht eine radi-
kale Kraft, welche auch die
Machtfrage stellt und fiir ei-
nen konkreten, 6kologischen
und nicht illusiondren Sozia-
lismus kdmpft.

Abschrift
und Zusammenfassung:
Bruno Bollinger
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