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GLEICHSTELLUN
UM JEDEN PREIS?

INTERVIEW MIT CHRISTIANE BRUNNER
UBER DIE SPS/SGB-VORSCHLAGE

R AHV

Mit dem neuen AHV-Modell,
welches die SPS und der SGB
im letzten Herbst gemeinsam
prasentiert haben, soll in der
AHV endlich die Gleichstel-
lung von Frauen und Méannern
erreicht werden. Die Renten
sollen unabhédngig werden
vom Zivilstand. Dazu schlagen
SPS und SGB das Splitting
vor. Das heisst: Fiir verheira-
tete Paare wird das Einkom-
men zusammengezahlt und
wihrend der Dauer der Ehe
halftig auf die beiden Konten
der Ehegatten aufgeteilt. Weil
die Einkommen zwischen
33000 und 60°000 mit dem
Splitting schlechter fahren
wiirden als gemaéss der heuti-
gen Regelung, wird die Ein-
fihrung einer sogenannten
«Erziehungsgutschrift»  vor-
geschlagen. Diese wiirde auch
alleinerziehenden Eltern zu-
gute kommen und wiirde spe-
ziell bei alleinerziehenden
Frauen, die ja oft nur ein sehr
geringes Einkommen erzielen,
das AHV-Konto erheblich er-
héhen. Damit diese Erzie-
hungsgutschriften aber ihren
Zweck erfiillen, miissen sie in
der vorgeschlagenen Hohe
von drei AHV-Mindestrenten
(27'000.-) liegen.

Neben der Einfiihrung des
Splittings und einer Verbes-
serung der Renten von allein-
stehenden Personen, enthélt
das Modell aber auch proble-
matische Abbauvorschlige.
Rita Schiavi unterhielt sich
dariiber mit Christiane Brun-
ner, VPOD-Prisidentin und
Prasidentin der Sozialpoliti-
schen Kommission der SPS.
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R. SCHIAVI: Das vorgeschla-
gene AHV-Modell will das
Postulat der Zivilstandsun-

abhingigkeit in der AHYV
realisieren. Im Sinne der
Gleichbehandlung von Frau-
en und Miinnern schligt ihr
aber auch die Abschaffung
der Zusatzrenten des Ehe-
mannes fiir seine Ehefrau
vor. Warum nicht die Einfiih-
rung einer Zusatzrente fiir
die Ehefrauen, die jiingere
Minner haben?

ABSCHAFFUNG
DER ZUSATZRENTE
CHR. BRUNNER: Diesen
Vorschlag haben wir schon in
die eidg. AHV-Experten-
kommission eingebracht, er
stiess aber dort auf Wider-
stand. Es wird argumentiert,
dass der jlingere Ehemann ja
normalerweise bis zu seiner
Pensionierung weiterarbeite
und die dltere Ehefrau diese
Zusatzrente deshalb gar nicht
brauche. Ménner, die eine
jingere Ehefrau haben, wel-
che arbeitet, brauchen diese
Zusatzrente auch nicht; des-
halb schlagen wir vor, diese
zu streichen, ausser in Féllen,
wo die Einkommensgrenze,
welche fiir den Bezug von Er-
génzungsleistungen massge-
bend ist, nicht erreicht wird.
R. SCHIAVI: Es ist doch aber
heute so, dass viele Frauen
aufhéren zu arbeiten, wenn
der Mann pensioniert wird,
um gemeinsam noch etwas
unternehmen zu konnen, so-
lange es die Gesundheit zu-
ldsst. Das Streichen der Zu-
satzrente wiirde in vielen Fil-
len bedeuten, dass die Frau
weiterarbeiten miisste.

CHR. BRUNNER: Ich weiss
nicht, ob die Zusatzrente der
AHV den Sinn haben soll,
den Frauen, die einen dlteren
Mann haben, zu ermogli-
chen, die Arbeit aufzugeben
und in der Welt herumzurei-
sen!

PROBLEME FUR
WIEDEREINSTIEG

R. SCHIAVI: Noch proble-
matischer erscheint mir der
Vorschlag auf Anderung der
Witwenrente. Ihr schlagt ja
vor, dass einerseits die Wit-
wenrente eingefiihrt wird,
dass andererseits sowohl
Witwen- wie Witwerrenten
nur solange ausbezahlt wer-
den, wie waisenrentenbe-
rechtigte Kinder da sind. Das
heisst, fiir eine Frau, die nicht
berufstitig war, dass sie keine
Rente mehr bekommt, wenn
die Kinder gross sind. Sie ist
dann gezwungen, sich mit 50
oder 55 Jahren wieder eine
Stelle zu suchen.

CHR. BRUNNER: Fiir diese
Fille haben wir im Modell
vorgesehen, dass die Wit-
wen- bzw. Witwerrente wei-
tergefithrt werden kann, im
Sinne einer ausserordentli-
chen Rente. Auch hier wéren
wieder die Einkommens-
grenzen, wie sie heute fiir den
Bezug von ausserordentli-
chen Renten gelten, massge-
bend.

R. SCHIAVI: Das bedeutet
aber, dass wir das System der
Ergingungsleistungen aus-
bauen. Ich sehe da einen Wi-
derspruch zur Haltung der
Gewerkschaften, die eigent-
lich davon ausgehen, dass die
ordentlichen Renten so aus-
gebaut werden sollten, dass
sie dem Verfassungsauftrag
entsprechen und existenzsi-
chernd werden. Wir wissen
ja, dass viele Leute Hem-
mungen haben, Ergiinzungs-
leistungen zu beziehen.
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WELCHE
GLEICHSTELLUNG?
CHR. BRUNNER: Ich glaube
nicht, dass wir in den néch-
sten 10—20 Jahren vom Sy-
stem der Ergdnzungsleistun-
gen wegkommen. Selbst bei
einer Erhohung der AHV-
Renten nicht, denn die or-
dentlichen AHV-Renten
sind fiir die ganze Schweiz
gleich hoch, die Lebenshal-
tungskosten sind aber in
Genlf viel hoher als in einer
Berner Landgemeinde.
Nochmals zum Problem
der Witwenrente: Diese rich-
tete sich bisher nach dem Er-
ndhrerprinzip: Der Mann gilt
als Erndhrer der Familie,
deshalb bekommt die Frau
eine Rente, wenn der Mann
stirbt. Wir haben in der eidg.
AHV-Kommission sogar den
Vorschlag gemacht, auf Wit-
wen- bzw. Witwerrenten zu
verzichten und nur Waisen-
renten auszuzahlen, diese
aber etwa um das Dreifache
zu erhohen. Das wiirde auch
den Ménnern, die verwitwen,
ermoglichen, weniger zu ar-
beiten und sich mehr den
Kindern zu widmen.
R. SCHIAVI: Die Realitiit ist
doch aber immer noch so,
dass die Manner in den mei-
sten Fillen wesentlich mehr
zum Familieneinkommen
beitragen und viele Frauen
iiberhaupt nicht berufstitig
sind. Und die wirtschaftli-
chen Aussichten sind auch
nicht so, dass in Zukunft jede
Frau, die viele Jahre nicht ge-
arbeitet hat, wieder eine gut-
bezahlte Stelle findet! Es
scheint mir, es werde hier
«Gleichstellung» um jeden
Preis betrieben, ohne die ge-
sellschaftlichen Realititen zu
beriicksichtigen.
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ARBEITSLOSEN-
VERSICHERUNG
VERBESSERN!

CHR. BRUNNER: Wéhrend
dreier Jahre wird ja nach un-
serem Modell in jedem Falle
eine  Uberbriickungsrente
ausbezahlt. Wir finden, dass
dies geniigt, um sich beruflich
wieder einzugliedern. Fiir die
Frauen, die nicht erwerbsta-
tig waren und nun wieder ins
Berufsleben einsteigen miis-
sen, ist unserer Meinung nach
die Arbeitslosenversicherung
zustdndig, nicht die AHV. In
diesem Bereich miissen Ver-
besserungen bei der Arbeits-

losenversicherung ange-
bracht werden.
R. SCHIAVI: Ein weiteres

Problem sehe ich bei der Be-
rechnung der Waisenrenten.
Im heutigen System werden
die Vaterwaisenrenten auf-
grund des zusammengezihl-
ten Einkommens der Ehe-
partner berechnet (gleich wie
die Ehepaarrente). Im Split-
ting-System wiirden sie kon-
sequenterweise nur vom
Konto des Mannes aus be-
rechnet, das in gewissen Fil-
len tiefer sein kann.

WAISENRENTE
ABGEBAUT
CHR. BRUNNER: Diese An-
derung kommt sowieso, auch
ohne Splitting. In Zukunft
soll die Waisenrente nur noch
vom Konto des Ehepartners,
der gestorben ist, berechnet
werden. Die Anderung ist
vom Bundesrat bereits vor-
geschlagen worden und
kommt so oder so. Sie bedeu-
tet tatsdchlich eine Ver-
schlechterung gegeniiber der
noch geltenden Berech-
nungsart. Unser Vorschlag
mit der Erziehungsgutschrift
wiirde da fiir die niedrigen
Einkommen wieder eine
Verbesserung bedeuten.

R. SCHIAVI: Nun eine Frage
zum Vorgehen: Warum be-
schrankt Ihr Euren Vor-
schlag nicht auf die Verbesse-
rungen? Ich finde das poli-
tisch nicht klug, auch Abbau-
vorschlige mitzuliefern. Ich
sehe die Gefahr, dass die
Biirgerlichen die Abbauvor-
schlige dankbar annehmen,
das Splitting akzeptieren,
aber die Erziehungsgut-
schriften  herunterdriicken
werden. Damit wiirde dann
eine Situation geschaffen, bei
welcher gerade die tiefen und
mittleren Einkommen be-
nachteiligt wiirden.

Mijl /

Jsnad

REALISIERUNG
FRAGLICH

CHR. BRUNNER: Dann
kann man aber iiberhaupt
keine Vorschldge mehr ma-
chen. Wir konnen ja nicht mit
der Begriindung des Gleich-
heitsartikels nur Verbesse-
rungen vorschlagen und alle
Ungleichheiten, die fiir die
Frauen besser sind, bestehen
lassen. Das wire unlogisch.
Wir haben versucht, so wenig
wie moglich abzubauen und
eher nach oben auszuglei-
chen.

R. SCHIAVI: Noch eine ab-
schliessende  Frage: Wie
schiitzest du die Chancen fiir
Euren Vorschlag und den
Zeitplan ein?

CHR. BRUNNER: Seit der
Abstimmung vom 6. Dezem-
ber iiber die Mutterschafts-
versicherung schitze ich die
Chancen sehr gering ein. So-
lange sich die Frauen nicht
fiir ihre Rechte wehren, wer-
den die Biirgerlichen die
Gleichheit iiber den Abbau
von Privilegien durchsetzen.
Der jetzige Zeitpunkt scheint
mir fiir unser Modell sehr
schlecht zu sein.
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FRAUENKOMMISSION
MACHT
«SPARVORSCHLAG»
Ein halbes Jahr spater als SPS
und SGB hat nun auch die
Eidgenossische Kommission
fiir Frauenfragen unter dem
Présidium der Freisinnigen
Lili Nabholz ihren Vorschlag
fiir die 10. AHV-Revision
vorgestellt. Im wesentlichen
ibernimmt die Kommission
das Modell des Splittings, die
Idee der «Erziehungsgut-
schrift» in Form eines «Be-
treuungsbonus», die Strei-
chung der Zusatzrente und
die Neugestaltung der Hin-
terbliebenenrente.  Dieses
Modell wiirde die AHV mit
keinem Rappen belasten,
sondern im Gegenteil noch
zu Einsparungen fiihren,
denn das Streichen der Zu-
satzrente und die Beschrén-
kung der Witwen- und Wit-
werrente auf die Zeit, in wel-
cher waisenrentenberechtig-
te Kinder zu Hause sind, be-
deutet einen betrédchtlichen
Abbau gegeniiber der heuti-
gen Regelung. Damit aber
nicht genug: die Eidgendssi-
sche Kommission fiir Frauen-
fragen, die doch eigentlich
seinerzeit angetreten ist mit
dem Auftrag, die Interessen
der Frauen wahrzunehmen,
lasst verlauten, dass sie eine
Anpassung des Rentenalters
der Frauen nach oben akzep-
tieren konnte, wenn die iibri-
gen Postulate erfiillt wiirden!
Frau Nabholz darf sich des
Dankes von Bundesrat Cotti
und der biirgerlichen Politi-
ker gewiss sein!

Das SPS/SGB-Modell
wiirde dagegen etwas kosten,
weil es — im Gegensatz zur
Kommission fiir Frauenfra-
gen — die Herabsetzung des
Rentenalters der Méanner auf
62 und eine kleine Verbesse-
rung der Renten alleinste-
hender Personen fordert. Die
Streichung der Zusatzrente,
die heute ein Ehemann fiir
seine jiingere Frau beziehen
kann, und die Neugestaltung
der  Hinterlassenenrenten
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sind aber auch im SPS/SGB-
Modell enthalten.

Es fragt sich, ob es notig
war, dass SPS und SGB sol-
che Abbauvorschlige formu-
lieren? Taktisch war es sicher
falsch; dies zeigt schon die
Tatsache, dass diese Vor-
schlidge sogleich von der
Eidg. Frauenkommission
aufgenommen worden sind.
Solange die AHV nicht ein-
malihren Verfassungsauftrag
der Existenzsicherung erfiillt,
sollte von einem Leistungs-
abbau nicht die Rede sein!

Die SozialpolitikerInnen
von SPS und SGB unterlie-
gen einem Trugschluss, wenn
sie meinen, «Gleichberechti-
gung» werde mit formaler
Gleichstellung erlangt. So-
lange die Realitét so aussieht,
dass Frauen 40% weniger
verdienen als Méinner, die
Manner immer noch wesent-
lich mehr zum Familienein-
kommen beitragen, Ménner in
der Regel voll berufstitig sind,
Frauen nicht, so lange tragen

solche formalen Gleichstel-
lungsvorschldge nichts zu ei-
ner Verbesserung der Situa-
tion der Frauen in der AHV
bei! Rita Schiavi

Die AHV baut heute auf einem Familienmodell auf, bei welchem der Mann das Oberhaupt und
der Ernadherer der Familie ist. Manner und Frauen werden deshalb in der AHV nicht gleich be-
handelt. Es sollte das Ziel der 10. AHV-Revision sein, die Gleichstellung von Mann und Frau und
die Anpassung an die veréanderten sozialen Verhéltnisse zu realisieren. Fur die Birgerlichen
steht vor allem die Gleichstellung beim Rentenalter im Vordergrund, das tiber eine Anhebung
des Rentenalters der Frauen erreicht werden soll. Gegen dieses Vorhaben haben Gewerkschaft,
linke Parteien und Frauenorganisationen bereits ihren Widerstand angemeldet.

SPS und SGB haben im letzten Herbst ein Modell présentiert, welches eine Gleichstellung von
Méannern und Frauen in der AHV bringen soll. Jede Person soll ihre Rente unabhangig von ih-
rem Zivilstand bilden kénnen. Dies wird durch ein sogenanntes Splitting erzielt. Gemass Modell
hétte klinftig jede Person ihr eingenes AHV-Konto, auf welchem sie spéater ihre individuelle Ren-
te berechnet. Ist ein Paar verheiratet, so wiirde das Einkommen, das wahrend der Ehe gemein-
sam erzielt, wird gleichmassig auf beide Konti verteilt.

Das Splitting hatte den Nachteil, dass Einkommen zwischen 33’000 und 60000 Franken ge-
genlber der heutigen Regelung benachteiligt waren. In diesen Einkommenskategorien liegen
haufig Paare, bei denen wegen der Kinder nicht beide Partner voll berufstatig sind. Deshalb
schlagt das Modell eine sogenannte «Erziehungsgutschrift» vorin der Hohe von 3 AHV-Minde-
strenten (ca. 27'000.—). Die Erziehungsgutschrift wirde naturlich auch Alleinerziehenden zuste-
hen.

Im Sinne der Gleichstellung soll aber auch die Zusatzrente fir die Ehefrau, die heute einem
Rentner zukommt, dessen Frau zwischen 55 und 62 Jahre alt ist, gestrichen werden.

Eine weitere Anderung betrifft die Witwenrente: Das Modell schldgt die Einflihrung einer Wit-
werrente vor, die es heute in der AHV nicht gibt. Sowohl Witwen-, wie auch Witwerrenten sollen
aber nur solange ausbezahlt werden, als waisenrentenberechtigte Kinder da sind. Heute lauft
die Witwenrente weiter, bis die Frau die Altersgrenze —und somit Anspruch auf eine Altersrente
—erreicht hat.

Sowohl fur die Zusatz-, als auch flr die Witwen- bzw. Witwerrente sieht das Modell die Mdg-
lichkeit vor, bei wirtschaftlicher Notlage die Renten weiterzufiihren.

Bezuiglich Altersgrenze schlégt das Modell das ordentliche AHV-Alter von 62 fiir Frauen und
Manner vor mit der Moglichkeit der Flexibilitat nach oben. Dies wiirde heissen, dass Leuten die
bis 65 weiterarbeiten, keine Rente ausbezahlt wiirde. Die Beitragsjahre zwischen 62 und 65
konnten dazu verwendet werden, allfallige Liicken zu schliessen oder das mittlere Einkommen
aufzubessern. Rita Schiavi




	Gleichstellung um jeden Preis?

